yiime ve seksiiel olgunluk i¢in gerekli bir yol
olarak algilamir, Yemekle biiylime ve seksliel
olgunlugun getirecegi sorumlulukian kagilir.
Bu c¢ocuklarin ailelerinde hemen daima ciddi
aile iliskileri bozuklugu vardir (1),

Sonug olarak denilebilirki, .gocuklarda bes-
lenmenin psikolojik bir sorun yaratmamasi-
nin formiilii beslenmeyi sorun olarak algilama-
malktir; sayet elde yeterli besin varsa.
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&  Meslek Danismaniiginin
Gelismesi ve Soruniar

Doc. Dr. Yildiz KUZGUN
Hacettepe Universitesi
 Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Boltimil

Bugiin insamn bir ugras: alani va da bir
meslek segmesi, tizerinde pnemle durulmas: ge-
reken bir sorun olmustur. Bu yalmiz glinimiiz-
de insan anlayisimin temeli olan secme ozgur-
liginden degil, ayni zamanda seceneklerin gok-
lugundan da dleri gelmektedir.

Teknolojinin ilerlemesi ile her yil galisma’

hayating yeni meslekler katilmakta, bazi mes-
lekler ise galisma hayatindan silinmekte ya da

hicim degistirersk varhklarim slirdiirebilmek-

tedirler. Mesleklerde uzmanlagmanin da cok
arttifn goriilmektedir, Teknoloji ilerledikge bu
hizli degisim siiriip gidecek ve bu degisimi iz-
lemek giderek gigclesecektir.

Kuskusuz her meslegin kendine 6zgl ge-
rekleri, calisma kosullar1 ve sagladift olanak-
lar vardi; ve meslekler arasinda bu ve benzeri
alanlards gozlenen farkliliklar, bireylerde ye-
ienek, ilgi, gereksinme gibi psikolojik nitelik ce-
sitlenmesine denk diigmektedir. Burada 6énemli
olan, bireyin kendi gelisimine en gok firsat ha-
zmirlayacak, gereksinmelerini en iyi bigimde do-
yurabilecek olan alani secebilmesidir. Saglikh

bir segim ise ancak kisinin kendini ve segenek-
leri yakindan tanimasl ile olanakll olacaktir,

Giintimuzde ozellikle endiistrilesmis  top-
lumlarde, artik bireylerin -gorerek, yasayarak
meslekleri tanimasl olanag cok simirhdir. Bir
cocugun ana-babasmin igini gbzleme ve ona’
katilma olanagma sahip olmasy soyle dursum,
onlarn yeptiklarl hakkmda cok kere agik bir
filcir sahibi olmasi bile glgtir. Ana ya da baba
cok kere binlerce kisinin calistifn blyik bir
tabriks va da orgltiin parcast olme durumun-
dadir. Bu nedenle endiistrilesmenin dogal s0-
nucu olan ishgliimind geregince, gengleri mes-

'lek secimine hazirlama iginin yiiklenen bazi

kurumlar ve hizmetler orteya cilkmaya bagla-
mistir. .

Meslek Segimine Yardim Hizmetleri

Bu ylizyln baslangicinda klasik kiltirin
aktarimasin: amaclayan egitim programiari-
nin, endiistrinin gelismesi karsisinda bireylerin
degigen gereksinmelerini karsilamade yetersiz
kaldig1 farkedilmeye baslandi. A.BD. de igve-
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-ren we isgi-sendikalar: 1le bir kisim egitimeiler
. bir yandan .endlstrinin gereksmme duydugu in-

sangiici ve bunu saglayacak meslek egitimi ile
llgilenmeye, Ste yandan Hfrencileri- daha.- okul-
da iken z;allsma ha,ye,tlmn kosullanndan ha-

berdar edecek bazi hizmetlerin kurulmast igin

gmslml'arde bulumna.ya, basla.dﬂar
]lk Meslek Rehbarhgl ve. Ug‘rasl P51k0101151

1950'lere ka.dar yapﬂa.n .meslek rehberligi
¢alismalar: oOzelik - etmen . --(trait and .factor)
kuram: olarak adlandmla,n bir. yaklaslma .da-
yamyordu, Ozelik - etmen yaklasim, meslek
rehberligini, bir ige yerlegme durumunds olan

kimselere, sahip:olduklar: gegitli &zellikleri ve

mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tanmtmaktan,
kisaca onlara -«bilg] vermeksten ibaret. bir yar-
dim:-olaralk - gortyordu. O dinemlerde meslek
damsmalar:. belli bir meslekieki kimselerin ne
gibi.iteli¥lere sahip - olduklar, omlar diger

. mesleklerdeki kimselerden ayiran ézelliklerin
etmenlerin bir meslekts
bagari ve uyumu: etk1led1g1 g1b1 sorunlarla. ug-

meler- old'u'gu hangi

i rs,sworlarch

19301ardaki ekonomlk bunalim déneminde
- Insanglicliniin ¢esitli is kollarna daha rasyonel

ve dengeli dagithimina gerek duyulmus ve mes-

" lek psikologlar: insanglicli planlamasma katkl-'
da bulunacak gahsmalara daha fazla aguhk
vermisglerdir, Meslek psikologlar ézel yetendk-

lerle meslekler arasindaki iligkiyi saptamak
amacl ile sistemli aragtirmalara girismislerdir.

Bunun igin bir yandan her ‘meslek icin bir is .
analizi - yapilirken - 6te yandan genel ve dzel

yetenekleri lgen bir seri test hazirlanmstir.

. :Mestek ‘Geligimi ve Meslek Psikolojisi

1e50°lerden’ sonra ‘meslek - segimi ‘sorununa -
- oldukea farkh bir bigimde. yaklagidig: goridi-
yor. Artik meslek psikologlami kimler hangi -

mesleklere uygundur, kimler hangi- ‘meslekler-

- de basarl olur gibi sorular ‘yerine, «meslek

amaglart nasﬂ olugur, na,sﬂ geh$1r ve nasil uy-

] gulanmaya konur bir kimse - ha.ya,tmm cesgithi
evrélerinde e gibi segme ve “kargr durumlar; -

ile kangll_ta,slr ve hangi etmenler bireylerin ye-

“rinde ve isa,b'atli secimler yapmalarin: etkiler?»

g1b1 sorular .sormays ba,sla.rmslardw Boylece
is arama.durumundski Bir kimseyi uygun bir

'lse yerlestirmenin tekmklenm aragtiran «ugra-
st psikolojisinin (occupa.tmna.l psychology) ye-

rini, kiginin bir ‘yagam boyu siirdiirecegi ugra.—
gilarm biitini demek olan kariyerini secince-

'ye kadar gecirdigi gelisim evrelerini inceleyen»

meslek pmkolo;ml (Career psychology) almis-
fir. -

~-:Son 25 yﬂhk donem meslek semn:um bire-:

yin b111ng11 va da biling dis1 gereksinmeleri, il-

gl tutum we deger yarguan, umu-ve beklenti--
- leri ile agiklayan gegitli - kuramlara ileri siiriil-

‘E"_ .

. :diigi bir donem olarak gorilmektedir. Bunda

o swada Rogers'in benlik kuramimn ve giidiim-
sliz .damsma yonteminin giderek artan bir ka~

‘bul girtismesinin. fnem!; etkisi -oldugu - dusunu—

lebilir. Bu dénemde psikolojik yard.lm hizmet-
lerinde odagm rehberlikten ps1k01011k da,msma,-
va kaydifim:, bireye kendisi ve gevresi hakkin-
da bilgi -verme yerine onun Xkendini algtlama-
bicimini ‘yani-onuf «ben- kavrammi '(Selfocn-- -
ceft)  anlamaya, daha- olumiu- ve gergekei bir
ben kavram gelistirmesinde bireye yardime:n:
olma.ya. a.glrllk venldlgxm gormekteylz )

Son yillarda A.B.D. de meslek segimini man-
tik disive duygusal hir olgu olarak goren yak-

'lagimlara ve "meslek  damsmanhiginda, bireyin

pmkod.mamlk yamsinl ortaya glkanp benlik ta-
sarimimn: -yeniden bigimlendirmeye a,gxrhk ve-
ren uygulamalara ka,'rslr_bazrl tepkilerin gelig-
meye Bagladigy gorilmektedir. Meslek psikolo-

- jisinde .<karar - kuramlari». olarak . bilinen bu .

vaklasimlarin temsilcilerine gore, karar verme
stirecinin belirli stratejileri vardir ve bunlar
gbziimlenebilir, Karar verme slreci salt duy-
gusal bir .eylem degil, biligsel.yoni agir basan.
bir eylemdir. Karar siireci fizerinde gelisan ku- -
ramicilar, gelisim kuramcilarmi, meslek segimi-
nin .yagam boyu verilen ve birbirine dayal bir

“takim 6rantllerinin {rini oldugunu sdyleme-
".lerine karsihik, bu kararlarin nasi
" sbylemedikleri
- kuramcilarms gére karar stirecinin arkasinda-

verildiginj
- igin elegtirmektedirler. Xarar

ki duygusal etmenleri ortaya ¢rkarmayea fazla-
ca Onem verlldlg;mden mesiek rehberliginde
«Bilgi verme» hizmetleri bir haylj ibmale ugra-
makiadir. Oysa. bir okuldaki meslek damsman--
larmin asil gdrevi normal &grencilerle mesgul
olmaktir, © halde -danismanlarin fonksiyonlan

-arasmda, Karar verme siirecinde kullamilan bi-.

liggel tekniklerin dfrefilmesi de-yer almalidir,
Meslek damgmanlarimin ¢ofr bugiin: Rogers'in

" teknifine -afirhk vermektedirler, Oysa bu -tek-

nik uyum bozuklugu gosteren kimseler igin. uy-
gun bir yéntem olabilir. Danigmanlarin bu tek-
niklere sarilmalar, onlarin meslsk kimliklerini
kazanmak ve rehberligin Ofretimden farkl bir
alan oldugunu® kamitlamak arzularndan ileri

) -gelm_ektedirf Ancak, karar verme .siireci gibi

-fonksiyonlar

biligse! bir, islemin, rehberligin ‘ L
(Kroll and

cisinda, blra.kﬂma,mam gerekir
Dmkla.ge 1870),

Bugun mesiek. rehber11g1 a,lanmda, ozehk-
wtmen yaklasiminin egemen oldufu dénemler-
deki gibi meslek seciminin bilissél ve mantiksal
bir islem -cldugu goriiginiin onem . kazandif,
uygulamada - bilgi verme hizmetlerine . daha
fazle, agirhk verilmeye kaglandigl séylenébilir,

Bugiin artik bilgi toplama ve yayma 1slem.ler1

bilgisayarlerla yapilmaktadir, Meslekler ha,k-r

" kinda gidersk artan ve karma,sllﬂasa,n bilgiyi




pir kimsenin toplamas1 ve yaymas: giglestizi

igin bu yéntem dams.ma.nla.nn igini kolaylagtir-
maktadir. Ancak, meslek dasmgmasi olgusal hil-
gi olmadan- ya.pﬂa.maya.cagw. icin danigman hir

. agmez iginde bulunmaktadirlar.

Super . (1972) Amerike Birlesik Devletleri’-
nde mesleki rehberlizinin gelisimini - agagida
sayilan alanlarda gorillen ve halen devam et-
mekte olan. yaklasml farklarn ile degerlendlr—

' mekterhr : -,

'i1] 'Meslek rehb'erhgmln amacl insangiicil
" planlanmas: bireylerin kendilerini ger-
geklegtirmelerine “kaymstir. . Bir {ilke

_ ekonomik ve ‘toplumsai. yonden sikin-
‘fada ise meslek rehberliinde dncelikle

- ‘birinei -amaca, sorunlarimy  ghzmisse

-daha ¢ok ikinci amaca énem vermekie- -

- lir

9)-"Meslek rehberliginin gorevi- baslangic-
T ta eig secimines yardim. olarsk anlasi-
‘lirken giderek «meslek gelisimine» yar-

Cdim olarak ‘gortilmeye baglanmustir.

_8) - Baslangicta, meslek rehberliginde bilgl

_ vermeye : apirlik -verilirken zamanla .
- . hizmetlerin merkezi «meslek d.amsma~ ‘

© o sing» dogru ka.ym:snr

. 4) Meslek rehberhgl ig seglmme yardim

. olarak anlaslldlgl ve bilgi verme fonk--

siyonu agir bastig siirece bu igleri 6g-
retmenler ve is bulma kurumu uzman-
lar yiritirken, mesiek - gelisine yardim
- yolu olarak mesksk damgmas dnem ka-

" zandikca profesyonel elemenlara duyu-. '

lan gereksmme artmaktadzr

© Mesiek rehberhgmden ya.rarlanma, .lduru-.

munda olan &grencilerin sayis1 arttifindan ve

profesyonel eleman yetistirmek ve calighirmak

bir zaman ve para sorunu oldugundan bu so-

'nuncu evreye gegis pek kola,y olmamaktadir,

ABD. de bugun ‘meslek rehberhgmde Jbilgi
vermenin ‘6nemi artmis ve. damgma ile bilgi

verme fonksivorlarma dengeli bir agirlik wer-.
" me yoluna giﬁilmeye‘ 'ba.slanmlstlr, '

Avrupa, Ulkelermde Duram -

Avrupa. ulkelermde meslege’ yoneltme hiz-
metleri okullarn disinda genellikle Caliyma
Bakanhfma bagh kuruluslar tarafindan veril-

-mektedxr Bu kuruluglar baslanggia tamamen

bir «I§' Bulma Xurumu» halinde calistrlarken
zamanla Milli Egitim Orgitleri ve okullarla
iligkilerini siklagtirmiglardir. Bu kurulusia ca-
ligan uzmaniar zaman zaman okullara gidip

sgrencilere is ve egitim olanaklar hakkinda

bilgiler vererek, veli ve. Ggrencilerle ‘bireysel
gorusmeler ya.pars,k bazi psikometrik araclar

de kurula,ma,nns’ur

uygulayarak ogrencﬂerm meslek gehslmlerm'e-'
yardimel olmeya gahs,ma.kta«dlrlar

_Halen’ okullamda, «Mesleklen 'I’amtma» luz-
metlerma blyik: yer Yerilmekte ve bu isler,.
hizmet-ici kurslarda. yetigtirilmis .BEretmenler.
tarafindan. yurutulmektedlr Egitim ‘kurumlarl :

disinda rehberlik hizmetleri veren kurumlar

(Sanayi ve Ticaret: :Odalar1) biyik endiistri ku-

' rulusla,n Galisma Bakanhifi v.b., O&retmerle-.

rin yararlanmasi igin bol miktarda mesleKleri

. famitici- kitap, brogur, film ‘v.b. ‘araclar hazmrla- -
- maktadirlar, Yoneltme islemini yuruten gservis- .
erde, -ekonomi, psikdloji, istatistik, . - sosyoloji

dallarnda’ uzrmanlagmis elema.nlar qahsma.kta-
chr (Reuchlm 1974). T R

Ulkemlzde Durum

‘Super m’meslek rehberhgmm gehsmum de- .
gerlenchrd1g1 alanlarda ulkemlzdeh uyg'ula.ma.—
larn goyle ozetleyeblhnz

1) Gehsmekbe ‘olan ve ekononnk guc;lu.kler .
icinde buluran tilkemizde meslefe- yoneltme
sorununun Birinci derecede’ insangiicii plenla-
mas: sorunu olarak ele:alinmas ‘beklenebilir. .
I, 10 we I Besg yillik “kalkimmea plam raporla--

- rinda. ve okul progra,mla,nnda, meslege yonelt-

me ‘hem toplumun gereksinme duydugu insan~
gliciinlin  yetistirilmesine - bem -de Dbireylerin
kendilerini geligtirip gerqeklestumelanne yar-
dim yolu -clarak ele . ahnmakfa, yani ‘her ki -

.amace de -dengeli bir agirhk verilmeye galigil-!

maktadir, - Ancak planlama diizeyindeki bu
olumliu . yaklasum - uygulamadea, gergeklegmesi

”yolun.da etkili bu‘ qa.baya, rastlanmama.ktadlr

Ulkermzde genglerm egltlmden yara,rla‘n-,,
mea -haklari, ‘kapasite .olanaklart .ile smmirland:- -

" rimustir.- Bazi alaniards -kapasite, -insanglict

fazlallf: nedeni- ile . gl tutulurken (Ornegin.

" gosyal bilimler) baz: alanlarde, -ekonomik: glig-
- Yikler yizinden “insanglcii- gercksinimine Tkar-.:

sin kepasiteyl: ‘arttrmale mimiin. -olmamakta--

_ dir, (Ornegin - tip -alani).-onun” igin ryiksek 68~
. retim ve- orta. ogretimde bazl ‘meslek -okullar1.
Sgretim kurumlarr smavia dgrenci almaktadir. c

Ancak -kimlerin . yitksek: égretime ya-da orta GE- -
retimde telmik - alana yonelmelerinin ya.ra,rh"
olacafl -ve -segmue -smavlarmda basa.nh olamar:

vanlarm bagka hengi-alaniarda bagarili . olabi-"

‘lecekleri -konusunda bireylere . yardimet olacak -

servisler heniiz okulls.nmlzda. etkm Toir- b1q1m--~

2} Ulkemizde .de meslege yonelme ‘sorunu’
bir ig tuima cafina gelmis kimseleri ig olansk-
larindan haberli kilma ve gesitli i kollarna,
uygun nitelikte elemanla.r sa.glama klsaca is
a.ra,yanla is¢l arayani ka,r51 karsiya getirme

- gmacma yonelik ‘bir hizmet: olarak ele almmis
Ve bu amagla Cahsma Baka1ﬂ1g1 bu.nyesmde is-.
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ve is¢l bulmea kurumu kurulniugtu;‘. Ne var ki
fabriks “kapillarinda.vastsiz iggilerin  yiiksek
Ggretim kapilarinds gensl epitim gormilly geng-

lerin gidersk biyiiven kitleler halinds ‘yigima-

lar: egitimde birtakim dizenlemeler yapilmas:

geregini .ortaya gtkarmistir. VI VNI ve IX.

Milli Egitim Surasinda orta ofretimin  -ikingi -

kademesini cok :amacly yani iglevieri:farkl olan

‘gesitli ‘programlars yer -veren -kuruluslar hel-

. ‘me.getirmenin .yararh. olacag: ileri siritlmitstir,

. -Ayriee - BErencilerin ilgi wve. yeteneklerini
Ctamyip  gelistirmelerini kolaylagtincy. bir yol
olarak. programlarda segmeli _derslerin ' artirl-
-mas) disinilmistir. Cesitli - programlar ara-
. Sinde. yan gecislere olanal vererek -hatali ka-
rarlann. dizeltilmesine olanak saglanmasy _'ge~
regi de dikkate almmistir-Ofrencilerin ‘Bu ce-
§itll programlardan - yetenek. ve ilgilerine uy-

gun.olan birine yénelmelerine yardunci olacak

~ kuruluslar .olarak -okullarda rehberlik servisie-
- .Tinin  érgttlenmesi geregine deginitmistir.

. -Ne var ki orte Ggretim kurumlarinda prog-,
ramlarm gegitlendirilmesi, ~baglangigta, disinil-
ditgl . bicimde gergeklegtirilememistir, “Halen
teknik,. ekademik -egitim ve -meslek. . egitimi
.programlan ayri sgitim kurumlerinda birbirin-
den bagmsiz olarak = uygulanmakta, .bu -prog-
ramlar aresinda yan -gecislere olanak verilme-
mektedir, Segmeli-.derslerin sayist da gok az ol-
dugundan - okul Jprogramisrimzin «meslek ge-

- listmini» :kolaylagtirier nitelikte -oldugunu soy-
~lemek ¢ok_giigtiir, - S :

- '8) | VOL M Bitim Surssma “kararlar

: okullarimizds, rehberlit Srgdflerinin kil
sine girigilmis okul programlarmda hafta da
ﬁgl;saa,tin'rehbeﬂjk igin ayrilmasina karar. ve-

-rilmistir. Bu hizmetleri yiirittmek tizere @niver

sitelerin ®sikoloji ve ‘pedagoii - boliimleri mezum-
lar1’ «Uzman. Yardimoisi» olarak atanmaltadmr
lar.Her.ne kadar ad: gecen ‘bélamlerin bazila-
_rmda. bir rehberlik dersi okutuluyorsa de alh.
nan: bu.genel formasyon .daha ileri- :-diizeyde

bilgi. ve beceri jgerektiren bu- hizmetlerin yitrti-

tiilmesine. . yetmemektedir. Rehberlik  uzman
‘yerdimoilarinin ¢alismalarinds, verimli -olmayis-

-larimni Sneml bir nedeni de- rehberlik kullani-

lacak.test, envanter. gibi araclarin ve meslekler

hakkmda bilgi kaynaklarmn hazirlanmamsg |

olmasihir, Bu durum da diyebiliriz ki rehberlik

;adime -yapilan yardimlar cok yotersiz ve etki-

siz olup. «meslek damsmanlifi. ‘56yle dursun,
«bilgi verme» gérevi bile yerine gotirilememek-
ctedir, ’

~ 4) Ulkemizde de rehberlik alaninds ‘gerek-
jli egitimi almig veterli eleman olmadifindan,
okullarde rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesi

smmf. $fretmenlerinden beklenmektedir. Cogu

8.

rehberlik. alanmda bir tel kurs bile -almamiy
olan bu Eigretmenler_.-_ genellikle rehberlik -saat-
lerini- gerektiZi gekilde degetlendiromemelten
doleyr huzursuz ohnak-tadzrla,r.-‘=.('5gretmen.19ﬁn,
bgretmenlik deneyimleri ile ylrttebilecekleri
faaliyetler de rehberlik i¢in gerekli araglarin
gelistirilememis olmast - nedeni . ila yliritileme-
melgtedir; T R e

-Ne Yapmah?

Meslege yonelme, meslék segme, “hazirlan-
ma-ve meslege uyum konularinda bireylers ya-
pilacak yardim ilkckuldan yitksek _B@rotimin
son agamasina hatta érgim egitim disinda da
strdiirilmesi gereken bir hizmettir, Bu hizmet-
lerin etkin bir bigimde verilabilmesiLiq:_in her-
seyden Gnce Milli Egitimde baz dizenlemele-
re gidilmesi gerekmektedir. Bunlan sbyle sra-
layabiliriz . o - g

v

.1 — Bireylerin meslek -geligimlerini kolay-
lastirmak, onlan kendilerini tanimalarma, bag-
Lidir, insan gecirdigi yasantilarin-zenginligi &1-
¢isinde yeteneklerini geligtirir. O halde ister
drgln ister vaygm egitimde olsun herseyden -
8nce ‘bireylere. gok gesitli ve nitelkli vasenfilar

~kazandiracak 6frenme durumlarinm hazirlan-

mas1 gerekir. Orgiin: egitimde &3renme " durum-
larmm bireysel ozelliklere uydurulmas: -da ay- .
1t bir zoruniuluktur. ¢ halde §zellikle orta Gg-
retimde programlarn " gegitlendirilmesi, birey-
" sel nitelikleri gelistirecek esnek programlar ha-
zwlanmas: gerekiidir, ' o :

. 2 — OFrencilere- cesitli mesleklerin &zellik-
leri, gerektirdigi nitelikler, sagladigy: olansklar
ve' bu . mesleklere hazirlayan-egitim. kurumlar
hakkinda giincel; ayrintilh ve degru . bilgileri
derleyecek bir komitenin Milli Egitim Bakanl-
£l biinyesinde kurulmasl, bu komitenin hazmr- -
layacag: kitap, brostir, film, stayt, afis v.b.:arag-
‘larmn okullara ulagtiritmas: yararh olur.

3 — Ogrencilerin sahip olduklar nitelikle-
‘ri tamyp, gelistirmeleri kugkusuz okulds ve

- okul disinda uygun vaganhblar = gegirmelerineg

baglidir. Ancek bu 6renim yaganhlar: ile ge-
ligtirilen davranislarin olgilmesine ve . bireyin
farkl: biiyitkitikteki gruplar icindeki yerini gor-
mesine yardim edecek-amaglarn vani - standar-
dize test ve envanterlerin gelistirilmesi zorun-
Tudur. Bugiin tlkemizde testlerin birincil ola-
rak «<secmer amact ile kullamlmas) bu alands
yoZun bir ticaretin gelismesine 'vol " agmistir,
Tam' (ieshis) ve yonelime amac ile kullania-
cak araglarin yine Milli Egitim Bakenlif: bim-
vesinde kurulacak bir Rehberlik Araclar Ge-
listirine Merkezi iarafindan hazirlanmast ge-
- reklidir. :

.4 — Ders kitaplarimn basina ya da ‘sonuna
konu -alanmin  amaci, diger konular, prog- .




ra.inlar ve mesleklerle iHgkisini aciklayen bir
* boliimin konmam yerarir olabilir.

5 — Meslek rehberlifi hlzme«tlenm yihrii-
mek igin agagda iglevi ve eBitimi helirtilen
personelin yetistirilmesi gereklidir,

a — Smf Ogretmenleri ‘

‘Smaf Ggretmenieri aslinda brang dEretmeni
olup bir stmifmn rehberlik saatlerinde grup reh-
berligi faaliyetlerini yiiriitmelkle yiikitimlidir-
" ler.’ Baglica, gbrevleri, meslek ve egitim clanak-
Clan ha.lﬂsmda. derlenen hilgileri 6grencilere du-
'yurmak gesitli ig ve egitim kurumlarma ge-
ziler diizenleyerek ogrencilerin dogrudan ya-
santilar Kazanmalanni  saglamak grup tartig-
malar yolu ile meslek ve egitim programlar:
ha.kk.lnds, ogrencﬂerm b]lmglenmelerme gele-
cek igin amaglar sapiayip: bl amaclara, gotimre-
‘oek yollam se¢melerine yardimer olmak olarak
dzotlenebilir. Sumf ogretmenlerinin -egitimleri
arasinds en &z “bir rehberlik dersi almalar: ge—
_‘rekhchr

.la.n} :
Rehberhk uzmanla,rl okizlda’ rehberllk isle-
rinin ~p1an1anmasmdan ve yirttilmesinden so-
rumlu elemanlardir. Baglica. gbrevieri rehberlik
programmm hazirlanmas:, simf SEretmenieri-
" pin kullanacag: rehberlik araglarinin. gelistiril-
‘mesi, grup testlerinin segilip uygilanmasi ve
sonuclarimn bireysel gortismslerls yorumian-

masl, - grup rehberligi programlarnm, hireyssl _ '

ve grupla psikolojik damsgma hizmetlerinin yii-

ritiimesidir, Bu hizmetleri yiriitecek éleman-

larin iniversitelerin psikoloji ve pedagoji hd-
limind bitirmig, eitimleri stiresinde rehberlik,
meslege yoéneltme, bireysel ve grupla psikolojik

-damgma,  bireyi tanima ilke ve teknikleri ala- -

h — Rehberlik Uzmanlar: (Oku Damsman-'

ninde kuramsal ve uygilamall bir-egitim -almg

kimseler olmalar: gereklidir,
¢ — Psikelojik Danigma (Damsma Pslkolo- )

gu)

,Qku.lla.rda, gayiCa 8z olmakle birlikte kan-
dini anlama ve karar-vermede gliglik ceken,
gergekei olmayan amaglara israrle yonelen ve

. bu_yiizden deha yogun psikolojik damgmaya

gereksinme duyan Ogrenciler olabilir. Bu tip~

" Bprencilere vardim etmek iifere, psikolojik da~

nisme, alammnda en az bilim uzmanhif dizeyin-
de'egitim gérmis. elemanlars gerek vardir. Her.
okulda bu diizeyds -efitim gormis bir-eleman

' pulundurmak, rehberlik alarinda - bizden g¢ok
-daha eski bir gegmise. sahip iilkelerde bile he-

niiz _erigilememisg bir amagtir. Bu durumda bel-
ki bes-on :okuls hizmet veren rehberlik -mer-

* kezleri kurméek ve damgma psikologlarmr-bu-

ralarda gorevlen.d;rmek daha. ekonomk b1r yol '
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