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Issizligin Psikolojik Etkisini incelemek i¢in Kullanilan
Olceklerin Giivenirlik ve Gecerlikleri Uzerine Bir Calisma

Nilgiin Yilmaz Reyhan Bilgi¢
Orta Dogu Teknik Universitesi Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozet

Bu ¢alisma, issizligin psikolojik etkilerini inceleyen gorgiil ¢aligmalarda kullanilmis olan 6lgeklerin giivenirlik ve
gecerlik bulgularin1 kapsamaktadir. Calismada, ISKUR’a is aramak iizere basvuruda bulunan 180 kisi yer almistir.
Katilimcilara, igsizligin etkilerini incelemek i¢in gelistirilmis olan Is Arama Motivasyonu, ise Baghlik, Sosyal Destek
Algisi, Oz-Saygi, Issizligi Atfetme Stili, Olumsuz Duygu Durum Olgekleri ve Genel Saglik Soru Formu, kisisel
bilgiler formuyla birlikte uygulanmistir. Her bir 6lgegin, faktor yapist agimlayici yontemlerle incelenmis, daha sonra
dogrulayici faktor analizi yapilmis ve son olarak da ig¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Biitiin 6l¢eklerin i¢ tutar-
lilik katsayilari, Is Arama Motivasyonu ve Sosyal Destek Algis1 6lgegi disinda .70 ve {izeri ¢ikmustir. Ayrica her 6lgek
ve alt dlgek igin ortalama toplam puan elde edilerek degiskenler arasi Pearson Momentler Carpimi korelasyonlari
elde edilmis ve bunlar literatiir 15181nda irdelenmistir. Degigkenler arasi korelasyonlar beklenen yonde ¢ikmuistir.
Genel Saglik Soru Formu ve Olumsuz duygu durum arasidaki korelasyon beklendigi gibi pozitif (.43), Oz-Saygi ve
Genel Saglik Soru Formu (-.46) ve Olumsuz duygu durum arasindaki iligki (-.39) ise negatif ¢ikmuistir.

Anahtar Kkelimeler: Issizlik, isssizlik 6l¢ekleri, is arama motivasyonu, 6zsaygi, genel saglik, psikolojik rahatsizlik

Abstract

This study was conducted to examine the psychometric characteristics of the scales used in the literature studying the
psychological effects of unemployment. A hundered and eithy people who applied for a job with the Turkish State
Emploment Agency (ISKUR) participated in this study. Participants completed a package of scales measuring Job
Search Motivation, Job Involvement, Social Support, Self-Esteem, Attribution of Unemployment, General Health
Quesstionnaire, and Negative Mood Scales. Each scale, regardless of the number of items, factor analyzed; and
the results of the explarotory factor analysis were confirmed by the confirmatory factor analysis. Then, internal
consistencies of the scales and subscales as appropriate, item total correlations and the reliability of each item if
item deleted were calculated. The reliabilities of the scales were above .70, except the Job Search Motivation and
the Social Support Scales. Pearson Product Moment correlation coefficients were calculated among the total scores
of the scales and their subscales. The correlations among the scales and subscales were as expected. For example,
General Health Questionnaire and Negative Mood correlated positively (.43); Self-Esteem and General Health
Questionnaire (-.46) and Self-Esteem and Negative Mood correlated negatively (-.39). The results were discussed
and implications of the study were mentioned for the future studies.
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Issizlik bircok alanda insanlar etkiledigi icin
bir iilkenin karsilagabilecegi ve sonuglarindan korku
duyulan en 6nemli sorunlardan birisidir. Bu nedenle
ekonomi (Freeman, 2005; Zengingoniil, 2004), sosyo-
loji (Girsel ve Ulusoy, 1999) ve psikoloji (O’Brien
ve Feather, 1990; Waters ve Moore, 2002; Winefield,
1995) gibi gesitli disiplinlerden bilim insanlart bu
konuyla ilgilenmislerdir. Issizlik, herhangi bir iilkenin
karsilagsacagi olumsuz bir durum olmasina ragmen,
bazi zengin iilkeler bu sorunu daha az yasarken,
diisiik gelirli tilkeler daha yogun bir sekil yasamakta
ve sonuglarini hissetmektedir. Goreceli olarak diisiik
gelirli iilkelerden sayilabilecek olan Tiirkiye, Giirsel
ve Ulusoy (1999) ve Ekin’in (akt. Zengingoniil, 2004)
belirttigi gibi issizligi ¢ok yogun bir sekilde yasamak-
tadir. Ancak Tiirkiye’de issizligin psikolojik etkileriyle
ilgili gorgiil ¢alismalar yok denecek kadar azdir.

Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE), “Hane Halk1”
arastirmalartyla yilda iki defa olmak iizere issizlik
oranmi Slgmektedir (DIE, 2007). Bu olgiimlerde DIE
standart bir tanim kullanmaktadir. Bu tanima gore,
“igsizlik, calisma c¢aginda bulunan niifusun herhangi
bir gelir getirecek bicimde istihdam edilmemesi”
(s. 1) seklinde ifade edilir. Bu gruba giren kisilerin
son alt1 ay icinde “is artyor” olmalari ve 15 giin icinde
eger bulurlarsa islerine baslayacak durumda olmalari
gerekmektedir (TUIK, 2008). Hane halki anketlerine
gore, bugiin calisma caginda olan niifusun % 12.3%d
igsizdir ve bu oran 1996 arastirmalarmna goére daha
yiiksektir (6rn., 1996’da % 6.7 olarak belirlenmistir).
Schirlerde bu oran % 14.2 iken, kirsal kesimde
% 9.3’diir (Kasim, 2008). Hatta, resmi olmayan
kaynaklara (6rn., ATO) gore bu oran daha da yiiksektir
(Yazar, 2008).

Issizligin, insan ve toplum iizerinde pek ¢ok
olumsuz etkisi bulunmaktadir ve bu etkilerin basinda
psikolojik olanlar gelmektedir. Bu nedenle de bircok
psikolog, issizligin psikolojik agidan sonuglarini ince-
lemis ve son yirmi yildir issizligin psikolojik olarak
olumsuzlugunu ortaya koymusdur (O’Brien ve Feather,
1990; Warr, Jackson ve Banks, 1988; Waters ve Moore
2002; Winefield, 1995). Caligmalar, issiz insanlarin
genel olarak oOz-saygilarinin diisiik oldugunu (6rn.,
Winefield, Winefield, Tiggeman, ve Goldney, 1991),
diisiik psikolojik ve fiziksel sagliklarinin bulundu-
gunu (Warr, Jackson ve Banks, 1988) ve genellikle,
kadmn es istismarinda (Torres ve Hae-Ra, 2003) bulun-
duklarint gostermektedir. Tiim bunlara ek olarak, her-
hangi bir esin issizlikten duydugu olumsuzluklarin
diger ese de yansidigi bulunmustur (Howe, Levy ve
Caplan, 2004). Schliebner ve Peregoy (1994) ise, is-
sizligin disiiniilebilecek psikososyal etkilerini ¢ok agik
bir sekilde siralamiglardir.

Tirkiye’de yapilan bir ¢alisma da, hem sosyal

hem de psikolojik yonden issizlerin durumlarinin
olumsuzlugunu ortaya koymustur (Yiksel, 2003).
Kiimbiil-Giiler (2003) ise issiz kalanlarm bir cesit
Ogrenilmis caresizlik yasadiklarini  belirtmektedir.
Kamu-Sen (2004) yaptirdig1 bir arastirmada, issizli-
gin psikolojik sonuglarina dikkat ¢ekmis, Zengin
(2006) ise, issizligin maddi ve manevi maliyetinin
goriinenden daha fazla oldugunu vurgulamistir. Para-
cikoglu, Sayil ve Ozgiiven (2004) ise intihar girisi-
minde bulunanlart iyilestirmeye aldiklart bir prog-
ramda, katilimcilarin yaridan fazlasinin issiz veya
is aramakta olan kisiler tarafindan olusturuldugunu
bildirmislerdir. Son olarak Ulas (2009) ekonomik kriz
sonucu gelisen issizligin olumsuz psikolojik etkilerine
dikkat ¢ekmistir.

Issizligi psikolojik agidan inceleyen galismalarin
iizerinde durdugu bir ¢ok kavram bulunmaktadir.
Bunlarin basinda 6z saygi, sosyal ve finansal destek,
kisinin is odakli olup olmadigi, is arama motivasyo-
nunun bulunup bulunmadigi, atif mekanizmasinin
i¢csel mi yoksa digsal odakli m1 oldugu gelmektedir. Bu
anilan kavramlar, ¢alisanin psikolojik sagligini dog-
rudan veya dolayl etkilemektedir. Issizligin sonuglar
acisinda en fazla calisilan kavram psikolojik saglik ve
kisinin olumsuz duygu durumudur.

Stafford, Jackson ve Banks (1980), ise bagliligin
istihdam statiisii ile psikolojik saglik arasinda diizen-
leyici degisken rolii oynayip oynamadigini incele-
mistir. Bu iki kavram, Warr, Cook ve Wall (1979)
tarafindan gelistirilen Ise Baglilik ve Psikolojik Saglk
Olgekleriyle olgiilmiistiir. Bu ¢aligmada, islerine bagh
calisan insanlarin psikolojik sagliklarinin iyi oldugu,
fakat i baghligr yiiksek olan issizlerin psikolojik
sagliklarmin, ise bagliliklar1 daha az olan issizlere gore
daha olumsuz durumda oldugu bulunmustur.

Benzer sekilde, Jackson, Stafford, Banks ve
Warr (1983) yaptiklart boylamsal bir ¢aligmanin sonu-
cunda; ise bagliliklar yiiksek olan issizlerin psikolojik
sagliklarinda dnemli 6l¢iide azalma oldugunu bulmus-
lardir. Daha yakin bir zamanda yapilan bir meta
analizine gore, ise baglilik ve psikolojik saglik ara-
sindaki diizeltilmis evren korelasyonu .34 olarak bu-
lunmustur (McKee-Ryan, Song, Wanberg ve Kinicki,
2005). Paul ve Moser (2006) ise, ise baglihign cali-
sanlar lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini; ise
baglilik agisindan calisanlarla igsizler arasinda anlaml
bir farkin bulunmadigni; yalniz, issizlerde, ise baglilik-
la degisik psikolojik saglik 6lglimleri arasinda diizeltil-
mis anlamli korelasyonlar oldugunu belirtmiglerdir.

Ise baglilikla birlikte ¢alisilan bir diger ilgili
kavram da is arama motivasyonudur. Motivasyon ol-
gusunu issizlige uygulayan Feather ve Davenport’a
(1981) gore, ige bagliliklart ve is arama motivasyonlari
yiiksek olan issizler, bu iki degisken iizerinden diisiik



54 Tiirk Psikoloji Yazilart

puanlart olan issizlere oranla daha fazla olumsuz
duygulanim gostermektedirler. Ayrica yine bu calis-
mada ise baglilik ve is arama motivasyonu arasinda
anlamli ve olumlu bir iligki oldugu bulunmustur.
Benzer sekilde Rowley ve Feather da (1987) bu ilis-
kinin varhigint teyit etmislerdir. Son zamanlarda
yapilan bir ¢alismada, is arama motivasyonu yiiksek
olan Kkisilerin psikolojik sagliklarinin, diisiik is arama
motivasyonu olanlara oranla daha olumsuz oldugu
bulunmustur (Vansteenkiste, Lens, de-Witte ve Feather,
2005).

Ise baghlik ve is arama motivasyonuna ek olarak,
issizligin nedenlerini atfetme stillerinin de issizlik
statlisiic ve psikolojik saglik arasindaki diizenleyici
rolii arastirilmistir. Ostel ve Drivers (1987), 63 issiz
yoneticiden issizliklerinin nedenini dis olaylara at-
fedenlerin psikolojik sagliklarmm daha iyi oldugunu
gostermislerdir.  Atfetme stili  ile ilgili olarak,
Winefield, Tiggeman ve Winefield (1992) yine
benzer sekilde digsal olaylara issizligini atfedenlerin
0z saygilarmin yiiksek ve imitsizliklerinin daha az
oldugunu bulmuslardir.

Issizligin psikolojik etkileri calisilirken sosyal
destek ve Ozsaygi gibi psikososyal durumlarin issiz-
ligin olumsuz etkisine karsi tampon etkisi yarattigi
diistinilmistiir. Caligmalar 6z saygi ve sosyal destek
Olceklerinden yiiksek puan alan issizlerin daha az
psikolojik rahatsizlik yasadiklarini  géstermislerdir.
Ancak bir degisken olarak 6z-saygmin statiisii ilerde
de deginilecegi gibi biraz karmasiklik gostermektedir.
Yapilan ¢aligmalarda 6z-saygi, bazen bagimli degisken
(Donovan ve Oddy, 1982), bazen de diizenleyici
degisken oldugu varsayilarak incelenmigtir (Clark ve
Clissold, 1982; Mallinckrodt ve Fretz, 1988).

Sosyal destek, issizlik sliresinde 6nemli getirileri
olan bir kavramdir. Hem psikolojik saglik, hem 6zsayg1
hem de is motivasyonu yoniinden etkileri incelenen
bir kavram olmustur. Donovan ve Oddy (1982), diga-
riyla ¢ok az temasi olan ve sosyal destegi az olan geng
issizlerin 6zsaygilarmin diisiik ve psikolojik uyumla-
rinda da problem oldugunu bulmuslardir. Aile, arkadas
ve toplumdan alimilan sosyal destegin, stresle basa
¢tkmada 6nemli bir rol oynadigr goriilmistiir (Clark ve
Clissold, 1982; Mallinckrodt ve Fretz, 1988). Sosyal
destek ayni zamanda igsizlere iyimser bir yonelim de
vermektedir (Clark ve Clissold, 1982).

Kessler, Turner ve House (1988), Michigan da
issiz kalmis 392 kisi ile yaptiklari arastirmanin
sonucunda; sosyal destegin, yiiksek kendililik kavra-
minin ve “bas etme” stratejilerinin, kaygi, depresyon
ve rapor edilen fiziksel saglik iizerinde diizenleyici
(moderatdr) etkilerinin oldugunu bulmuslardir. Yine
ayni baglamda, Bolton ve Oatley (1987) boylamsal
caligmalarinda, issiz olmadan dnce ¢ok az sosyal iliskisi

olan erkeklerin, issizligin altinci ve yedinci aylarinda,
depresif belirtiler gosterdiklerini bulmuslardir. Yazarla-
ra gore, dnceden alinan sosyal destek, isin kaybindan
incinmis olan benlik degerlerinin diizelmesine yar-
dimc1 olmaktadir. Goriilityor ki, caligma yasaminda ve
igsizlikte alinan sosyal destek ve sosyal iliski psikolo-
jik saghig diizenleyen faktorlerden birisi olmaktadir.

Ozsayg, issizlikle ilgili arastirmalarda bagimli
degisken olarak kullanilmig ve genellikle issizlikle
birlikte 6z- saygida bir azalma oldugu goriilmiistiir
(Creed ve Klisch, 2005; Dooley ve Prause, 1995;
Rowley ve Feather, 1987, Waters ve Moore, 2002;).
Baska bir calisma ise 0z-saygi diizenleyici bir degis-
ken olarak ele almigtir (Shamir, 1986). Shamir issizlik
durumunda Ozsaygist yiiksek olanlarin daha az psi-
kolojik rahatsizlik yasadiklarmi belirtmektedir.

Issiz olmamin en o6nemli sonuglarindan birisi
de olumsuz psikolojik saglktir (Ulas, 2009; Zengin,
2006). Issizlikle ilgili psikolojik caligmalarda psiko-
lojik rahatsizlik 12 maddelik Genel Saglik Soru Formu
ile Ol¢lilmistiir (Vansteenkiste, Lens, de Witte ve
Feather, 2005; Creed ve Klisch, 2005).

Issizlik yazini, istihdam statiisii ile olumsuz duygu
durum arasindaki iliskinin yiiksek oldugunu belirtmek-
tedir (Tiggeman ve Winefield, 1984; Winefield ve
Tiggeman, 1985; Winefield ve Tiggeman, 1989a).
Winefield ve Tiggeman’m (1984) yaptiklar1 boylamsal
bir ¢alismaya gore issizler, ¢alisanlara oranla daha sik
can sikimtisi, yalmizlik ve kendilerine yonelik ofke
hissetmektedir. Ancsk issizler, c¢alisanlara oranla
okuldayken de topluma karsi daha biiyiik bir ofke,
yalnizlik, ve bunalim gibi duygular1 hissettiklerini
belirtmiglerdir. Bu nedenle, yazarlara gore olumsuz
duygu durum, bir sonugtan ¢ok, issizlikle ilgili bir
etken olarak ortaya cikmaktadir. Diger bir deyisle,
igsizligin nedenlerinden bazilarinin psikolojik olabi-
lecegini ima etmislerdir. Benzer sonuglar Winfield ve
Tiggeman (1985) tarafindan da bulunmustur.

Winefield ve Tiggeman (1989b), istidam siiresi ve
olumsuz duygu durum arasindaki iliskiyi yine boylam-
sal olarak hem Ogrenci ve ¢alisan hem de istihdam
edilmemis gruplarda incelemisler ve 3-6 ay ve 6-12
aydir igsiz olan gruplarmm Ogrenci ve galisan grup-
lara nazaran daha fazla olumsuz duygulanim gos-
terdiklerini; 3-6 aydir igsiz olan grubun 6-12 aydir
issiz olan ve diger kontrol gruplarina nazaran daha
olumsuz olduklarini bulmuslardir. Ug yil siiren bu
caligmanin sonuglarina gore, issizligin negatif etkisi
altinc1 ayda en fazla hissedilmekte, daha sonra ise bu
etki azalmaktadir.

Issizligin psikolojik etkileri ile issizligin psiko-
lojik saglik iizerindeki etki mekanizmasini inceleyen
caligmalar, daha c¢ok bati kiiltiiriinlin hakim oldugu
tilkelerde yapilmis ve kullanilan oOlgekler o kiiltiire
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gore gelistirilmistir. Issizlikle ilgili Tiirkiye’de yapilan
calismalarda kullanilan 0&lgeklerin issizlik Ornekle-
minden elde edilen veriler 1518inda degerlendirilmesi
ve adapte edilmesi gerekmektedir. Tiirk kiiltiiriiniin
psikolojik boyutlariyla ilgili kiiltiirel ¢alismalar bazi
acilardan onun bat1 kiiltiiriinden daha farkli oldugunu
gostermektedir (Aycan ve ark., 2000; Hofstede, 1980).
Bu nedenle issizlik c¢alismalarinda kullanilan 6lgekle-
rin de giivenirlik ve gegerliklerinin sinanmasi ve faktor
yapilarinin benzer olup olmadiginin incelenmesi énem
kazanmaktadir.

Bu calisma, issizlik arastirmalarinda kullanilan
olgeklerin i¢ tutarlilik ve faktdr gegerligi gibi psiko-
metrik Ozelliklerinin saglamligmin ve goriiniirde ge-
cerliginin (bkz., Ayvasik, Menli-Er, Tutarel-Kislak
ve Erkus, 1998) Tiirk issizleri i¢in bulunup bulunma-
digin1 arastirmak {izere yapilmistir. Yapr gecerliginin
(bkz., Ayvasik ve ark., 1998) yaninda, her bir 6lgegin
diger oOlgeklerle olan beklenen korelasyonlar: da
incelenecektir. Ornegin, is arama motivasyonu ve
ise baglilik arasinda, genel saglik ve olumsuz duygu
durum arasinda anlamli ve olumlu korelasyonlar
beklenirken, 6z-saygi ve genel saglik; 6z-saygi ve
olumsuz duygu durum arasinda olumsuz korelasyonlar
beklenmektedir.

Genel Saglik Soru Formu, Oz-Saygi ve Sosyal
Destek Algis1  Olgekleri digindaki diger olgekler
(Issizligi Atfetme, Ise Ilgi, ve Isarama Motivasyonu),
Tirk katilimcilart ile kullanilmamis; bu anilan 6lgek-
ler de issiz 6rneklemine uygulanmamustir. Ek olarak,
bu ¢alisma icin yeniden yazilan olumsuz duygu durum
Olcegi de bu ¢alisma ile sinamaya tabi tutulacaktir.

Yontem

Kanlhmecilar

Bu calisma, 2001 yilinin Kasim ayinda baslamig
ve iki ay devam etmistir. Calismanin amaci daha son-
raki bir calismada kullanilacak olan dlgekleri (Issizligi
Atfetme, Ise Ilgi, ve Is Arama Motivasyonu) Tiirkce’ye
uyarlayarak giivenirlik ve gegerliklerini saptamak ve
daha oOnce Tirkce’ye c¢evrilmis ve klinik ve klinik
olmayan Orneklemlerde kullanilmis olanlari (Genel
Saglik Soru Formu, Oz Saygi ve Sosyal Destek Algist)
igsiz Ornekleminde yeniden smamaktir. Ek olarak,
Olumsuz Duygu Durum Olgegi de yeni maddeler ilave
edilerek gelistirilmistir.

Caligmaya ISKUR’da is arayan 180 issiz yetis-
kin gonillilik esasmna goére katilmistir. Ortalama
igsizlik stiresi 4.48 aydir (S = 4.29). Katilimcilarm
% 81.7°si erkek, % 18.3’ti ise kadindir. Ortalama
yas 27.65 yildir (S = 5.62). Orneklemin % 48’1 evli,
% 39.4°1 de ¢ocuk sahibidir. Katilimcilarin % 17.8’1
ilkokul, 21.7’si ortaokul, % 42.2°si lise ve % 18.4°i

iiniversite mezunudur. Issizlerin tamami yakinlarmdan
veya baska kaynaklardan maddi destek almaktadir.
Ancak, katilimcilarm % 84.4°i bu destegi yeterli
bulmamaktadirlar.

Hazirlanan soru kagidi paketi dnce bes kiside an-
lagilirhk acisindan smanmugtir. ISKUR ilgili elamant,
sorulart igsizlere uygunlugu agisindan degerlendirmis
ve anlasilir oldugu goriildiikten sonra soru kagidi
katilimcilara uygulanmustir.

Veri Toplama Araglart

Ise Baghlik Olgegi. Warr, Cook ve Wall’a (1979)
gore, Ise bagllk, kisinin isi ile ne derecede ilgili
oldugunu isaret eder. Bu kavram igsel is motivasyo-
nundan farkhidir, ¢iinkii motivasyonda kisi belli bir
igsel doyum elde etmek i¢in ¢ok calisir, ise baglilik
ise bir insanin hayatinda isine verdigi 6neme igaret eder.

Bu ¢alismada orijinali Warr ve arkadaglart (1979)
tarafindan kullanilmis olan, bes basamakli “ise baglilik”
olcegi kullamlmistir. Olgegin orijinali yedi madde-
den olusmaktadir. Ancak Stafford, Jackson ve Banks
(1980) bir maddeyi faktdr yiikii az ve madde-toplam
korelasyonu diisiikk oldugu i¢in eleyip, altt maddelik
Olgegi  kullanmiglardir. Bu ¢alismada, Jackson ve
arkadaglar1 (1983) tarafindan kullanilan alti maddelik
Oleek kullanilmigtir. Bu 6lcekten aliman puanlar, 5-30
arasinda degismekte ve yiiksek puanlar kisinin igine
olan baglihgma karsilik gelmektedir. Jackson ve ar-
kadaglart  (1983), i¢ tutarlilik katsayisinin .71 oldu-
gunu, madde-toplam korelasyonlarinin da .36 ile .70
arasinda degistigini belirtmislerdir. Ise baglilik 6lcegi,
Ingilizceyi oldukca iyi diizeyde bilen iki psikoloji
yiiksek lisans dgrencisi tarafindan, dlgegin dilbilimsel
esitligine 6nem verilerek Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir.

Is Arama Motivasyonu Olcegi. Feather ve
Davenport (1981), is arama motivasyonunun issiz-
ligin olumsuz sonuglarma olan etkisini aragtirmak
iizere dort maddeden olusan bir olgek gelistirmisler-
dir. Maddeler is aramak lizere issiz kalinca harcanan
cabay1, halihazirdaki is arama g¢abasini, issizligin ilk
zamanlarinda is sahibi olmaya duyulan ihtiyaci ve su
andaki is bulma ihtiyacini 6l¢mektedir. Bes basamakl
olan Olgegin, madde-toplam korelasyonlari .13-.31
arasindadir. Olgek is arama motivasyonunun bagimsiz
bir gostergesi olarak gelistirilmistir. Vinokur ve Caplan
(1987) galismalarinda bu gelistirilen maddelerin sa-
dece birini kullanmigtir. Bu ¢aligmada is arama moti-
vasyonu ile ilgili maddeler toplanarak ortalama puan
alinmistir (en diisiik puan 1, en yiiksek puan 5°dir).

Issizligi Atfetme Stili. Feather ve Davenport
(1981), igsizlik i¢in 28 muhtemel sebep siralamistir.
Bu sebepler 5 dereceli Likert 6lgegi iizerinden dnem
derecesi isaretlenerek degerlendirilmektedir. Yazar-
larmn ilk faktor analizlerinden 11 faktorliik bir ¢oziim
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elde edilmesine ragmen sadece iki faktore yigilan
maddeleri olgeklerine almiglardir. Bu iki faktorden
birisi “yeti eksikligi” digeri ise “digsal giicliikler”
olarak adlandmilmislardir. lgili faktorlerdeki mad-
deler toplanarak her bir faktor igin ortalama puan
hesaplanmustir (en diisiik puan 1, en yiiksek puan 5°dir).

Olgek yazarlar tarafindan Tiirkge’ye gevrilmis
ve dilbilimsel esitligin saglanmas1 amaciyla cesitli
uyarlamalar yapilmistir. Avustralya kiiltliriine 6zgl olan
“goe¢men olma” ile ilgili madde, ¢alismanin kapsami-
na giren igsizlerle ilgisiz oldugundan o&lgege dahil
edilmemistir. Orijinal dlgek 28 maddeyken Tiirkce’ye
cevrilen madde sayis1 27°dir.

Ozsayg1 Olgegi. Bu galismada, Rosenberg (1965)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye Cuhadaroglu tara-
findan uyarlanmis olan (akt. Tugrul, 1994) “Ozsaygi”
olgegi kullanlmustir. Olgek 10 maddeden olusmakta
ve dort dereceli tepki seceneklerini igermektedir.
Muhtemel puanlar 0-40 arasinda degismekte, yiiksek
puanlar kisinin kendini degerli bulmas1 ve kendine kisi
olarak saygi duymasi anlamma gelmektedir. Olgekte
tersine ¢evrilmesi gereken dort madde bulunmaktadir.
Maddeler toplanirken bu olumsuz anlamli maddeler
tersine ¢evrilerek puanlar toplanmis ve dlgek ortala-
mast alimmustir. Bu caligmada, olgek diger dlgeklerle
ayni basamakli olmast bakimmdan 5 basamakl
Likert oOlgegi seklinde kullanilmistir. Tiggeman ve
Winefield’in (1984) issizlerle yaptig1 ¢alismada giive-
nirlik katsayisini .81; alkolik babalarin cocuklarmi
kapsayan Tirk oOrnekleminde ise katsayr .76 olarak
bulunmustur (Tugrul, 1994).

Sosyal Destek Algist Olgegi. Bu calismada
issiz yetiskinlerin aldiklar1 sosyal destegin algisi 6l¢ii
olarak alinmis ve Soygiit (1989) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan doért maddeli 6lgek kullanilmustir. Yiiz ki-
silik Orneklemden elde edilen giivenirlik katsayisi
.69’dur. Soygiit’iin (1989) calismasinda tepki segenegi
olarak Evet-Hayir kullanilmis, bu c¢alismada ise
“Tamamen katiltyorum” ve “Hi¢ katilmiyorum” ara-
sinda degisen 5 basamakli bir 6lgek kullanilmigtir. Alt
Olcek puanlart orijinal dlgekte 0-2 arasinda degigirken
bu calismada alt 6lgek puanlari yerine toplam puanlar
kullanilmistir. Beklenen toplam puanlar 4-20 arasinda
degismektedir.

Genel Saghk Soru Kagidi Formu. Goldberg
(akt. Banks ve ark., 1980) tarafindan yaygin akut
psikolojik problemleri taramak igin 28 madde olarak
gelistirilmis, fakat Banks ve ark. (1980) 12 soruluk
kisaltilmig stirimiinii is alaninda yapilacak calismalar
icin tavsiye etmistir. Bu 12 maddelik 6lgegi kullanan
bagska arastirmacilar da vardir (6rn., Rowley ve
Feather, 1987). Bu o0l¢egi kullanan katilimcilardan;
genel durumlarinm1  disiinerek kendini bir konuya
verememe, degersiz ve yarasiz hissetme, bunalim,

kaygi, asirt uyuma ve kendini gergin hissetme gibi
psikolojik rahatsizliklarin belirtilerini yasama sikli-
gin1, 4-basamakli bir 6lg¢ek tlizerinde (0-3) isaretleme-
leri istenmektedir. Yiiksek toplam puanlar psikolojik
rahatsizhiga isaret etmektedir. Batidaki uygulamalarda
i¢ tutarlilik katsayilarinin .82 ile .95 arasinda degistigi
bulunmustur (Banks ve ark., 1980; Rowley ve Feather,
1987). Olgegin Tiirkce giivenirlik ve gecerlik ¢alismasi
Kilig (1996) tarafindan 28 madde ig¢in 86 klinik
hastasina uygulanan ilk muayene dlgegi ile yapilmistir.
Anilan ¢aligmada, i¢ tutarlilik katsayist .78 olarak
belirlenmistir.

Olumsuz Duygu-Durum Olgegi. Duygu-durum,
kisilerin tliziintii ile mutluluk arasinda bir siireklilik
gosteren gidisatlarina isaret eder (Kaplan ve Sadock,
1996). Sorular genellikle dtke, yalmizlik gibi olumsuz
duygularla mutluluk ve umut gibi olumlu duygular
igermektedir. Orijinal duygu-durum o6l¢eginde yedi
olumsuz duygu yer almaktaydi. Olgek, kullanicilarin
verilen duygulart hangi siklikta hissettiklerini 4 dere-
celi bir olgek tlizerinde isaretlemelerini istemektedir.
Orijinal Olg¢egin i¢ giivenirlik katsayis1 Winefield ve
Tiggeman (1990) tarafindan .67 olarak bulunmustur.
Bu ¢aligmada kullanilan olumsuz duygu durum 06lgegi
birinci yazar tarafindan orijinal yedi maddelik 6lgek
temel alinarak gelistirilmistir. Ek maddeler gelistiri-
lirken, duygu durumla ilgili literatiir taranmis ve
kullanilan o6lg¢eklerden esinlenilmistir. Bu yeni 6lgek
16 maddeden olusmakta; mutlu, umutsuz, kendime
kizgin, kaygili, panik gibi hem olumlu hem de olumsuz
duygu durumlarm 5 basamakli Olgek iizerinden
degerlendirilmesi istenmektedir.

Islem

Yukarida agiklanan dlgeklerden ve hem caligma
hem de issizlik statiisii ile ilgili cesitli demografik
sorulardan meydana gelen soru paketi, 6nceki adi “Is
ve Is¢i Bulma Kurumu” olan “ISKUR” da is igin
bagvuruda bulunan issizlere birinci yazarm bulundugu
ortamda uygulanmustir.

Uygulama baslamadan 6nce gerekli yasal izinler
alimmis ve anket uygulamasi i¢in sakin bir yer temin
edilmistir. Katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanmig
ve isterlerse anketi yarim birakma veya doldurmama
haklarinin oldugu sdylenmistir. Veri toplama islemi,
Kasim 2001 ve Nisan 2002 tarihleri arasinda yaklasik
4 ay slirmiistiir.

Veri toplama islemi bittikten sonra veriler SPSS
15.0 ortaminda bilgisayara girilmis ve veri temizleme
islemleri yapilmis, kayip veriler incelenmis, yarim
kalmis veriler silinmistir. Her bir olgek i¢in hem
“agimlayic1” hem de “dogrulayici” faktdér analizleri
yapilmig ve i¢ tutarlililk Kkatsayilart bulunmustur.
Olgeklerle ilgili betimleyici istatistikler, madde sayilari
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i¢ tutarlilik katsayilari ve Orneklem sayist Tablo 1°de
verilmistir. Kayip veriler ¢ok az oldugundan 6l¢ek seri
ortalamalart ile doldurulmustur. Yapi gegerliklerine
ek olarak oOlcekler arasindaki korelasyonlar ve herbir
Olcegin igsizlik siiresi ile iliskisi yapisal gegerligin
gostergesi olarak incelenmistir.

Bulgular

Elde edilen veriler SPSS 15.0 ve Lirsel 8.3
(Joreskog ve Sorbom, 1996) ile analiz edilmistir.
Her bir dlgek icin hem agimlayici hem de dogrulayici
faktor analizleri yapilmis ve Olgeklerin igtutarlilik
katsayilari, madde-toplam korelasyonlart ve olgeklerin
katsayilart herbir maddede, ilgili madde disarda
birakilarak, hesaplanmistir.

Ise Baghlik Olgeginin tek faktorlii yapismin

uygun olup olmadigini arastirmak iizere hem agimla-
yict hem de dogrulayici faktdr analizi yapilmustir.
Madde ortalamalar yiiksek ¢ikarken (4.0 - 4.66 arasin-
da), standart sapmalarinin .9 ile 1.5 arasinda oldugu
gorillmiistii. Madde-Toplam korelasyonlar1 .46 ile
.65 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach alfa
ic tutarlilik katsayisinin uygun oldugu bulunmustur
(.80). Daha once Jakson ve arkadaslari (1983) tara-
findan yapilan bir calismada dlgegin i¢ tutarlilik kat-
sayist .71 olarak belirtilmistir. Tablo 1, dlcekle ilgili
acimlayict faktdr analizi sonuglarini, dlgek ve madde
istatistiklerini gostermektedir.

Dogrulayict faktdr analizi, agimlayict faktdr ana-
lizi sonucu bulunan tek faktdr yapisinin uygunlugunu,
RMSEA (.14) disinda ortaya koymustur. Dogrulayict
faktor analizi diger uyum istatistiklerine gére GFI = .92,
CFI =.94 ve NNFI = .89°dur.

Tablo 1. ise Baglilik Olgeginin Maddeleri, Madde Sayis1,Yiik degerleri, Agiklanan Varyans Yiizdesi, Madde-
Toplam Korelasyonlar1, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

Ise baglilik (6) . YViikler Madde Toplam Madde _
(Varyans % = 51.987, Olgek Alfa = .802) Korrelasyonu Cikarildigindaki Alfa
Bir iste ¢alismak bana yagamimla ilgili bir seyler yaptigimi hissettirir .80 .65 .76

[ssizlik paras1 aliyor olsaydim bile galigmak isterdim 76 .60 .76

Bir ise sahip olmak benim i¢in ¢ok dnemlidir 76 .60 77

Eger galistigim bir is olmazsa sikilirmm 75 .62 .76

[ssiz olmaktan hoslanmiyorum .67 .53 18
Calismadigim zaman kendimi iyi hissetmiyorum .61 47 81

Tablo 2. Is Arama Motivasyonu Olgeginin Maddeleri, Madde Sayisi, Yiik Degerleri, Aciklanan Varyans
Yiizdesi, Madde-Toplam Koelasyonlari, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olcek Alfa

Is arama motivasyonu ) Viikler Madde Toplam Madde
(Varyans % = 51.236, Olgek Alfa = .655) Korrelasyonu Cikarildigindaki Alfa
Okulu veya askerligi bitirdikten sonra bir iste ¢aligmay1 79 50 54

ne derecede istediniz? ) ’ )

Su anda bir iste caligmaya ne derecede ihtiyaciniz 75 47 59
oldugunu hissediyorsunuz? ) ’ ’

Okulu veya askerligi bitirdikten hemen sonra ig bulmak igin 66 0 63

ne derecede gayret gosterdiniz? ) ’ ’

Su anda ig bulmak i¢in ne kadar ¢ok calistyorsunuz? .66 41 .60
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Is Arama Motivasyonu Olgegi icin agimlayici
faktor analizinden elde edilen tek faktorlii yapist icin
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Tablo 2, dlgekle
ilgili acimlayict faktér analizi sonuglarmi, olgek ve
madde istatistiklerini gostermektedir.

Tek faktor icin i¢ tutarlilik katsayisinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu (.65) saptanmisti. Madde
-toplam puan korelasyonlart .41 ile .52 arasinda
degismektedir. Dogrulayict faktér uyum indekslerinin
model uygunlugu icin beklenen diizeyde oldugu
bulunmustur (RMSEA =.07, GFI= .99, AGFI = .94, CFI
=.98).

Atfetme Stili Olgegi’nin faktdr yapismi ve ge-
cerligini bulmak i¢in 6nce 24 maddelik lgege temel
bilesenler analizi uygulanmistir. Bu analizde tepit
edilen sekiz faktor varyansin % 64’tnii agiklasa da
faktorleri yorumlamak zor olmus ve cesitli iterasyonlar
sonunda iki faktorli ¢oziimlemede karar kilmmustir.
Bu iki faktériin toplam varyansin % 35’ini agtklamis
olmasina ragmen, ilk faktoriin agikladigi varyans ol-
dukca yiiksektir (% 25). Ancak ikinci faktér de
aztmsanmayacak kadar yiiksek degerde varyans agik-
lamistir (% 10). Bu nedenle 6lgegin tek boyutlu degil
de iki boyutlu olarak ele alinmasina karar verilmistir.

Tablo 3. Issizligi Atfetme Olgeginin Maddeleri, Madde Saysi, Yiik Degerleri, Capraz Yiikleri, A¢iklanan Varyans Yiizdesi,
Madde-Toplam Koelasyonlari, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

Madde
Yiikler Ci%r l? z hﬁiﬁ;;q:)lsum Cikarildigindaki

Y Alfa
1. Igsel atfetme (18)
(Varyans % = 22.559, Olgek Alfa = .856)
Gegici hastaliklar .66 57 .84
Ozel becerilerin eksikligi .66 .55 .84
Fiziksel kusurlar .64 53 .85
Cok segici olmak .62 .54 .84
Koti dis goriiniige sahip olmak .60 .53 .85
Bazi isler i¢in ¢ok yasl olmak .59 Sl .85
Bazi isler i¢in ¢cok geng olmak 58 45 .85
Is gériismelerinde yeterince iyi olamamak .55 51 .85
Egitim eksikligi .52 A7 .85
Tecriibe eksikligi .52 44 .85
Yeterince ¢abalamamak .52 46 .85
Bazi islerin gidemeyecegim kadar uzakta olmasi 51 34 51 .85
Cogu is sikict ve monoton 6zellikler tagidigindan bagvurmamak 49 44 .85
Sanssiz bir insan olmak .49 43 .85
Bir iste caligmay1 istememek .49 45 .85
Cok fazla rekabet olmasi 40 34 .85
Gegici kotii sans 32 .29 .86
Ankara diginda ¢alismak istememek 32 .28 .86
2. Digsal atfetme (6)
(Varyans % = 12.412, Olgek Alfa = .730)
Devletin yeterli is imkani yaratamamasi .79 .60 .65
Ozel sektdriin yeterli is imkani sunamamast .79 .61 .65
Ozel sektordeki is sayisinda azalma 71 52 .68
Isverenlerin egitim ve tecriibe konusunda gergek¢i olmayan beklentileri .57 31 48 .69
Tiirkiye’deki ekonomik durum .55 .30 73
Diisiik maas vermeleri nedeni ile islere basvurmamak 44 .30 .36 73
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Birinci faktor 18 maddeden olugmakta ve genellikle
egitim, beceri, bilgi eksikligi, bedensel eksiklik,
deneyim eksikligi gibi icsel atfetmeyi ¢agristiran
maddelerden olusmaktadir. Bununla beraber, “Bazi
islerin gidemeyecegim kadar uzakta olmasi” maddesi
digsal faktore de .34 olarak g¢apraz yiiklenmistir. Bu
durmda ilk faktore olan yiikii .51 oldugundan, bu
madde birinci fatére ait bir madde olarak kabul
edilmistir. Nitekim i¢ tutarlilik katsayisinin da olduk-
ca yiiksek olmasi, bu ¢apraz yiiklemenin fazla énemli
olmadigina isaret etmektedir.

Ikinci faktor ise alti maddeden olusmakta ve
digsal atfetme stilini yansitmaktadir. Bu maddeler
ekonomi, hiikiimet gibi dissal sartlarla ilgilidir. Tiirkce
¢eviride bulunan “azinlik olma”, “sendikalarin olum-
suz etkisi” ve “Ingilizce bilmemek” maddeleri dagi-
limlar1 nedeniyle faktoér analizine dahil edilmemis-
lerdir. Bu faktordeki iki madde, “Isverenlerin egitim ve
tecrilbe konusunda ger¢ek¢i olmayan beklentileri” ve
“Diisiik maas vermeleri nedeni ile islere basvurmamak”,
ayni zamanda birinci faktdre capraz olarak yiik-
lenmiglerdir. Belki de bu nedenle ikinci faktoriin

giivenirlik katsayisi hem madde azligindan hem de
capraz yiiklerden dolay1 goreceli olarak daha diistiktiir.

Birinci faktoriin igsel tutarliligi .86 iken ikinci
maddeninki .73 diir. Tablo 3, bu 6l¢ekle ilgili agimlayict
faktor analizi sonuglarini, 6l¢ek ve madde istatistiklerini
gostermektedir.

iki faktor ¢oziimlemesi dogrulayici faktor anali-
zi sonucunda teyit edilmis, iki faktorlii yapmim uyum
indekslerinin tek faktorlii yapidan daha iyi oldugu
bulunmus ve Ki-kare fark testi anlamli ¢ikmustir.
Ancak bu uyum indeksleri genellikle digiiktiir. Bu
nedenle 18 maddelik ilk faktérde madde parseli meto-
du kullamilmistir (bkz., Bagozzi ve Edwards, 1998).
Her ne kadar sadece maddeler kullanilarak yapilan
dogrulayict faktor analizinin uyum indeksleri diisiikse
de (6rn., Comperatif Fit Indeks - CFI = .72), “madde
parsel”i metodu kullanilarak yapilan dogrulayici fak-
tor analizi sonuglart tatmin edici diizeye yiikselmistir
(6rn., GFI = .92, AGFI = .87, CFI = .90). Bu uyum
indeksi parsel yapmadan onceki uyum indekslerin-
den goreceli olarak daha fazladir. Ayrica parsel
yapilmis olan faktér analizinde elde edilen Bilgi

Tablo 4. Ozsayg:1 Olgegindeki alt Faktorler i¢in Maddeler, Madde Sayisi, Yiik degerleri, Capraz Yiikleri, A¢iklanan
Varyans Yiizdesi, Madde-Toplam Koelasyonlari, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

Madde
Yiikler Cap.r az Madde Toplam Cikarildigindaki
Yiik Korrelasyonu

Alfa
1. Negatif 6z-yeterlik (4)
(Varyans % = 23.980, Olcek Alfa =.707)
Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisiiniiyorum. .82 .61 .59
Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigim1 diisiiniiyorum. 78 .58 .61
Kendimde gurur duyacak fazla birsey bulamiyorum. .69 .49 .65
Genelde kendimi basarisiz biri olarak gorme egilimindeyim. .58 .40 .68
Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim. -.48 38" 26 74
2. Positif 6z-yeterlik (3)
(Varyans % = 18.758, Olgek Alfa =.707)
Genel olarak kendimden memnunum. .84 .53 .61
Kendime karg1 olumlu bir tutum i¢indeyim. 77 .60 51
Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar birseyler 59 45" 45 70
yapabilirim.
3. Oz-sevgi (2) )
(Varyans % = 16.112, Olgek Alfa =.597)
Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu distinityorum. .84 43
Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum. 75 A3

*Tkinci faktérde capraz yiik, “*Ugiincii faktorde capraz yiik
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Fonksiyonu Kriteri (AIC = 310) biitiin degiskenlerle
yapilan dogrulayic1 faktdr analizindeki bilgi fonksi-
yonu kriterinden daha azdir (AIC = 690).

Ozsaygi Olgegi daha once de Tiirk &rneklemi
ile kullanilmis ve tek boyutlu olarak tasarlanmistir.
Yapilan ac¢imlayici faktor analizinde de ilk faktor
varyansin % 33’inii agiklarken, diger faktorler sira-
styla % 20 ve % 10’dur. Her nekadar bu faktorler
genel olarak “negatif 6z yeterlik”, “pozitif 6z yeterlik”
ve “0z sevgi” olarak adlandirilsa da bu faktorlerin

yorumlanmasi olduk¢a giic olmustur. Ek olarak “ken-
dime karsi daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim”
maddesi negatif 0z-yeterlik faktoriinde yiikii fazla ve
negatif olmasina ragmen, ¢apraz olarak ve daha diisiik
bir positif yiikle “positif 6z-yeterlik” faktoriine yiik-
lenmigtir. Dahasi, “Ben de diger insanlarin birgo-
gunun yapabildigi kadar birgeyler yapabilirim” mad-
desi capraz olarak “6z-sevgi” faktoriine de yiiklen-
mistir. Ayrica ilk faktdr varyansin oldukca fazla bir
kismini agiklamaktadir. Tim o&lgek katsayisi .75 iken

Tablo 5. Sosyal Destek Algist Olgeginin Maddeleri, Madde Sayisi, Yiik degerleri, Agiklanan Varyans Yiizdesi, Madde-
Toplam Koelasyonlari, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

Madde

Soyal destek algisi (4) - Madde Toplam - .
(Varyans % = 51.987, Olgek Alfa = .688) Yikler Korrelasyonu Clkarlﬂ}galndakl
Kisisel (6zel) sorunlarimi ya da sirlarimi yakinlarimla (anneniz, babaniz, 76 51 60
kardesleriniz ve esiniz) ile rahatlikla paylasabilirim. ’ ’ ’
Ani bir rahatsizlik ya da bunun benzeri beklemedigim olaylarla karsilastigim zaman,

. i .S ] N 73 48 .62
yakinlarim (anneniz, babaniz, kardesleriniz ve esiniz) bana gerekli yardimi gosterir.
Yakinlarimin (anneniz, babaniz, kardesleriniz ve esiniz) disinda 6nemli sorun ya da

o PP ° 1 A7 .62
sirlarimi paylasabileceginize inandigim yakin arkadaglarim vardir.
Yakin arkadasim olarak kabul ettiginiz kisileri haftada en az bir kez gérebiliyorum. .68 44 .65

Tablo 6. Genel Saglik Sorulari i¢in Maddeler, Madde Sayisi, Yiik degerleri, Agiklanan Varyans Yiizdesi, Madde-
Toplam Koelasyonlari, Madde Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

- Madde
(Varyans % = 35,094, Olgek Alfa = 346) Ve aony Sikankdigndaki
Kendinizi keyifsiz ve durgun hissediyor musunuz? 78 .67 .82
Kendinize giiveninizi kaybediyor musunuz? .76 .64 .82
Kendinizi siirekli zor altynda hissediyor musunuz? 75 .63 .82
Zorluklar halledemeyecek gibi hissediyor musunuz? 74 .62 .83
Kendinizi degersiz biri olarak goriiyor musunuz ? 72 .60 .83
Karar vermekte giigliik ¢ekiyor musunuz? 71 .58 .83
Endiseleriniz nedeni ile uykusuzluk ¢ekiyor musunuz? .65 .53 .83
Giinliik iglerinizden zevk alabiliyor musunuz? 52 47 .84
Ise yaradiginizi diisiiniiyor musunuz? 44 38 .84
Degisik yonlerden baktigimizda kendinizi mutlu hissediyor musunuz? 41 37 .84
Yaptiginiz ige dikkatinizi verebiliyor musuniz? .340 31 .85
Sorunlarmizla ugrasabiliyor musunuz? 31 29 .85
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alt Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilar1 “olumsuz 6z
yeterlik” icin .75, “olumlu dzyeterlik” igin .74 ve “6z
sevgi” icin .64 olmustur. Tablo 4, dlcekle ilgili agim-
layic1 faktor analizi sonuglarmi, &lcek ve madde
istatistiklerini gostermektedir.

Dogrulayict faktor analizi hem tek faktdr hem de
ti¢ faktor i¢in yapilmis ve Ki-kare fark testi ii¢ faktorli
¢oztimiin anlamliligini ortaya koymustur. Uyum in-
deksleri agisindan da bu ii¢ faktorlii ¢o6ziim daha iyi
sonuglar vermistir (RMSEA = .07, GFI = .94, AGFI =
.89 CFI = .95). Bununla beraber alt faktorlerin giive-
nirlik katsayilarimim diigiik olmasi nedeniyle bu &lgegin
tek boyutlu olarak kullanilmasina karar verilmistir.

Daha o6nce de Tiirkce’ye gevrilmis olan Sosyal
Destek Algist Olcegi'nin madde toplam korelasyon-
lar1 .44 ve .51 arasinda tatmin edici diizeyde, tutarlilik
katsayist ise .69 dur. Bu katsayi, caligmada kullanilan
diger olgeklerin i¢ tutarlilik katsayisina gore goreceli
olarak diisik olmasina ragmen, arastirma amaglt
kullanilan oSlgeklerin i¢ tutarlilik katsayisindan daha
yiksektir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Tablo 5,
Oleekle ilgili acimlayici faktor analizi sonuglarini,
6lgek ve madde istatistiklerini gdstermektedir.

Bu dlgege de agimlayici faktor analizi uygulanmis
ve bulunan tek faktorlii yap1 dogrulayict faktor analizi

ile teyit edilmistir (RMSEA = .06, GFI = .96, AGFI =
96, CFI = .98).

Daha once Tiirkiye’de kullanilmis olan Genel
Saghk Soru Formu'nun i¢ tutarlilik katsayisinin bu
calismada .88 oldugu bulunmustur. Madde-toplam
korelasyonlari .45 ile .65 arasinda degismektedir. Tablo
6, bu 6lgekle ilgili agimlayici faktor analizi sonuglarini,
6lcek ve madde istatistiklerini gdstermektedir. Dogru-
layict faktdr Analizi sonuglar da tek faktdrliin uygun
olacagim gostermistir (RMSEA = .00, GFI = .99, AGFI
=.94, CFI =.98).

Bu calisma i¢in gelistirilen 16 maddelik Duygu-
Durum Olceginin faktér yapisini incelemek iizere
yapilan ana bilesenler analizine gore ilk denemede 6z
degeri birden fazla olan dort faktér bulunmustur ve bu
faktorler varyansin % 58’ini agiklamiglardir. Bununla
beraber ilk faktor varyansin % 38’ini agiklarken bazi
maddeler birden fazla faktore yiikkleme yapmis ve/veya
higbir faktérde yiiksek yiikleme yapmamislardir. Bu
nedenle bu dlgegin olumsuz duygu durumlari igeren
tek boyutlu ve 16 maddeden olusan bir faktdr olduguna
karar verilmistir. Bu 0&lgegin i¢ tutarlilik katsayisi
.87, madde-toplam korelasyonlar1 .43 ve .61 arasinda
bulunmustur. Olumsuz duygu durum &lceginin ig
tutarlilik katsayisi daha 6nce Winefield ve Tiggeman

Tablo 7. Olumsuz Duygu Durumu Olgegi igin Maddeler, Madde Sayisi, Yiik
Degerleri, Agiklanan Varyans Yiizdesi, Madde-Toplam Koelasyonlari, Madde

Cikarildigindaki Alfa ve Olgek Alfa

Olumsuz Duygu Durumu (16) Yiikler Madde Toplam Madde )
(Varyans % = 35.630, Olg¢ek Alfa = .877) Korrelasyon Cikarildigindaki Alfa
Gergin .70 .62 .87
Kotlimser .68 .61 .87
Umutsuz .68 .61 .86
Hayal kirikligi .66 .58 .87
Tedirgin .66 .57 .87
Huzurlu .61 .55 .87
Panik .61 .53 .87
Uzgiin .59 51 .87
Mutlu .57 .50 .87
Umutlu .57 .50 .87
Kendime kizgin .56 49 .87
Kaygili .54 46 .87
Topluma kizgin .54 46 .87
Iyimser .53 46 .87
Suglu .52 45 .87
Yalniz .50 43 .87
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Tablo 8. Calismada Kullanilan Olgekler Aras1 Korelasyonlar ve Betimleyici Istatistikler'

1 2 3 4 5 6 7 8
1. ise baghhk 1.00
2. Is arama 20" 1.00
3. igsel atfetme -.06 .05 1.00
4. Dissal atfetme .16° 15" 44 1.00
5. Ozsaygl 14 21" 01 03 1.00
6. Sosyal destek algisi 15" .14 .08 13 30" 1.00
7. Genel saglik -.03 -.10 -.08 -.02 -46™ -.10 1.00
8. Olumsuz duygu durumu -.02 -.03 -.04 -.09 -.39" -.16" 43" 1.00
Ort. 4.49 4.81 3.23 4.24 3.86 4.16 .94 2.15
S .88 43 .82 73 .61 .78 .60 Sl
En Diisiik 1.00 2.00 1.00 1.00 2.30 1.75 .00 1.06
En Yiiksek 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.83 3.56

! Genel Saglik Soru formu digindaki tiim 6lgekler 5°1i Likert’te 6l¢tilmiistiir.

p<.05, "p<.01

(1990) tarafindan gelistirilmis olan 7 maddelik 6lgegin
i¢ tutarlilik katsayisi olan .67 den daha yiiksektir. Tablo
7, olgekle ilgili agimlayict faktdr analizi sonuglarini,
oleek ve madde istatistiklerini gdstermektedir. Ek
olarak dogrulayici faktor analizi sonuglari da tek fak-
torlii ¢éziimlemenin uyum indeksleri agisindan uygun
oldugunu gostermistir (RMSEA = .01, GFI = .99,
AGFI = .94, CFI = .98).

Calisilan Olgekler Arast Korelasyon Degerleri

Elde edilen Pearson Moment Carpimlart kore-
lasyon matrisine gore, dzsaygi-duygu-durum (-.39) ve
0zsaygi-psikolojik rahatsizlik (-.46) ve olumsuz duygu
durum- psikolojik rahatsizlik (.43) korelasyonlarinin
anlamli ve beklenen yonde oldugu goriilmektedir.
Sosyal destek ile 6zsaygt arasinda (.30) ve sosyal des-
tek ile olumsuz duygu durum arasinda (-.15) diisik
ve anlamli korelasyonlar bulunmustur. Issizligin disa
atfedilmesi ile ig arama motivasyonu (-.16) ve ise
baglhilik arasindaki korelasyon (.20) digsiik fakat
anlamlidir. Bu korelasyon daha onceki ¢alismalarda da
bulunmustur (Feather ve Davenport, 1981; Rowley ve
Feather, 1987). Olcekler arasi korelasyonlar ve 6lgek
ortalama ve standart sapmalari Tablo 8’de verilmistir.

Tartisma
Bu c¢aligmada, issizligin etkilerini inceleyen
caligmalarda kullanllan Ise Baglilik, Is Arama

Motivasyonu Olcegi, Atfetme Stili Olgegi, Ozsaygi

Olgegi, Sosyal Destek Algisi, Genel Saghk Soru
Formu, ve Duygu-Durum Olgegi gibi Olgekler ele
alinmis, Olgeklerin yapilari dogrulayict faktdr analizi
ile incelenmis ve i¢ tutarhilik katsayilari hesaplan-
mistir. Olgeklerin faktér yapist ana bilesenler yonte-
miyle incelenmis ve elde edilen faktor yapilart
dogrulayict faktor analizi ile sinanmigtir. Cok mad-
deli olgeklerden Genel Saglik Soru Formunun tek
faktorlii ve igsel tutarliligimin yeterli oldugu goriil-
mistiir. Yine ayni sekilde bu calisma igin literatiire
dayanarak gelistirilen olumsuz duygu durum o&lcegi,
temel bilesenler faktor analizine tabi tutulmus fakat
tek faktorli oldugu bulunmus ve dogrulayict faktor
analizi ile de tek faktorlii yapist smanmustir. Ayrica
Olumsuz Duygu Durum Olgegi ile Genel Saglik Soru
Formu arasindaki orta diizeydeki anlamli korelas-
yon da bu iki Olcegin gegerligi konusunda bilgi
vermektedir.

Daha once Tiirkge’de ve Tiirk igsiz Orneklem
iizerinde kullanilmamis biitin Slgeklerin i¢ tutarlilik
katsayilart psikometristler tarafindan kabul edilen
kesme noktasi olan .65’in iizerindedir ve kisileri sinif-
landirmada kullanilan Genel Saglik Soru Formunun ig
tutarlilik katsayist da uygulamada kullanilacak olan
Olceklerin i¢ tutarlilik katsayisina yakindir (Mclntire ve
Miller, 2000; Zukauskiene ve Sondaite, 2004). Sosyal
Destek Algisi ve Is arama Motivastonu &lgeklrinin i¢
tutarlilik katsayilarinin goreceli olarak diisiik olmasinin
en 6nemli nedenlerinden birisi madde varyanslarinin
diisiik olmas1 ve dagilimin kaymali olmasi olabilir.
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Bu calisma, diinya literatiiriinde issizligin psi-
kolojik sonuglar1 {iizerinde yapilan gorgiil c¢alisma-
larda kullanilan hemen hemen tiim 0&lgeklerin Tiirk
igsizleri i¢in giivenirlik ve gegerlik ¢alismalarini
kapsamaktadir. Gegerlik c¢aligmasi igin faktor yapi
gegerligi incelenmis ve ongorillen tek veya ¢ok fak-
torlii yapilarm Is Arama Motivasyonu, Sosyal Destek
Algis1 ve Ozsaygr Olcekleri disinda, Tiirk issiz 6rnek-
lemi i¢in olduk¢a giivenilir dlgekler oldugu bulun-
mustur. Tiirkce’ye yeni cevrilen “Atfetme Stili Olgegi”
bu o6rneklem igin beklenen sonuglart vermis ve dlgek
maddeleri bir kag¢ c¢apraz yiiklemeler disinda beklenen
icsel ve digssal faktorlere uygun olarak yiiklenmis-
lerdir. Sosyal destek algisinin giivenirlik katsayisinin
diisiik olmasina sebep olan olas1 nedenler, bu 6lgekteki
maddelerin sadece dort tane olmas: ve varyans darligt
olabilir.

Calisilan Olgeklerle ilgili beklenmedik bagka bir
sonu¢ da, Oz-saygi Olgeginin tek faktolii yapisinin
yerine ¢ faktorlii yapinin daha uygun oldugudur.
Bu ¢eligkili faktdr yapisinin olast nedenlerinden bir
tanesi, issizlerin egitim diizeylerinin genellikle diger
caligmalardaki katilimcilardan daha diisilk olmasi
ve bazi sorularin sanki olumluymus gibi algilanarak
yanit verilmesi olabilir. Bu olasilik biitiin 6lgekler
icin gegerlidir ve bu ¢alismanin olas1 sinirliliklaindan
birisidir. Ancak alt dlgegin alt faktorlerin giivenirlik-
leri tek faktorlii yapidan daha disiiktiir. Ayrica, 6lgek
maddelerinden ikisinin, bulgular kisminda da bahse-
dildigi gibi diger faktorlere capraz olarak yiiklenmesi,
bu olgegin tek faktorli gibi kabul edilmesi gerektigi
sonucuna igaret etmektedir.

Bu nedenle, bu 6l¢ek igin ilerideki kullanicilara
tavsiyemiz, maddelerin yeniden gdézden gegirilmesidir.
Bu nedenle, Ozsaygi Olgeginin tek faktorlii olarak
kullanilmasinin uygun oldugu disiiniilmektedir.

Bu calismanin amaci, diinya literatiiriinde igssiz-
ligin etkilerini incelerken kullanilmis olan dlceklerin
Tirk igssizleri i¢in giivenirlik ve gegerliklerini
incelemekti. Bu ¢alismada, Is Arama Motivasyonu ve
Sosyal Destek Algis1 Olgekleri digindaki tim 6lgek-
lerin yeterli derecede i¢ giivenirlik katsayisina sahip
olduklari, agimlayict ve dogrulayict faktor analizleri
sonuglarmin da tatmin edici diizeyde oldugu bulun-
mustur. Bu nedenle, ileride yapilacak yeni g¢alisma-
larda rahathkla kullamlabilirler. Bununla beraber, Is
Arama Motivasyonu ve Sosyal Destek Algis1 Olgegi
tizerinde durulmasi gerekmekte ve belki Tirk kiilti-
rine uygun sosyal destek algisini Glgebilecek yeni
maddeler gerekmektedir. Ozsayg1 Olceginin, iic
faktorli yapist bu 6lgegin, issiz 6rneklemde problemli
olabilecegini isaret etmektedir. Bu nedenle &zellikle
“Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim”
ifadesi yeniden ele alinmalidir.
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Summary
A Reliability and Validity Study of the Scales Used to
Examine the Psychological Effects of Unemployment

Nilgiin Yilmaz
Middle East Technical University

Unemployment is one problem of a society
or country that draws the attention from a variety
of disciplines such as economics, sociology, and
psychology. It is one of the most feared problems of
any society due to the wide range of its impact on a
number of human domains.

Although it can be a problem in any country,
some prosperous countries experience it on a smaller
scale than other less prosperous countries. Turkey is
one of those less prosperous countries that experience
it more intensely and the issue has occupied the minds
of many social scientists and intellectuals for many
years. However, the examination of the psychological
effects stayed at the unempirical level and there is a
dearth of research in this area in Turkey.

Psychologists abroad have devoted a great
deal of attention to the psycho-emotional effects of
unemployment. Dozens of studies conducted over
the past two decades have mapped out the negative
consequences of being unemployed (for reviews see
Feather, 1990; Warr, 1987; Winefield, 1995). These
studies revealed that unemployed people display lower
self-esteem (e.g., Winefield, Winefield, Tiggeman
& Goldney, 1991) and lower well-being (e.g., Warr,
Jackson, & Banks, 1988), and that unemployment is
even associated with high rates of child abuse (Justice
& Duncan, 1977) and suicide (Argyle, 1989).

Those who investigated the effects of unemploy-
ment studied many concepts such as self esteem
(Dooley & Prause, 1995; Rowley & Feather, 1987),
social and financial support (Clark & Clissold, 1982;
Mallinckrodt & Fretz, 1988) job involvement (Jackson
et al., 1983; McKee-Ryan, Song, Wanberg & Kinicki,
2005), job search motivation (Wiener & Oei, 1999),
internal or external attribution of the unemployment
(Winefield, Tiggeman & Winefield, 1992). These
concepts can affect the mental health of the unemp-
loyed either directly or indirectly.

The most often found consequence of unemp-

Reyhan Bilgi¢
Middle East Technical University

loyment is impaired mental health. The 12-item General
Health Questionnaire (GHQ-12) was used to examine
the psychological distress of the subjects. As a measure
of psychological distress, GHQ is a standard screen-
ing instrument that assesses the probability of minor
psychiatric disorder. It is a self report questionnaire.

Mood is defined as a general emotional state that
includes the spectrum between elation and unhappiness
(Beck, 1967). The unemployment literature provides
evidence on the relationship between employment
status and mood (Tiggeman & Winefield, 1984;
Winefield & Tiggeman, 1985; 1989).

Studies regarding the psycho-social effects
of unemployment and the mechanisms by which it
operates on the people’s psychological well-being
were mostly conducted in western cultures, and the
scales used needed to be adapted to the new culture
in which they will be used. The translation of the
scales and their appropriateness needed to be checked
in the new culture. Cultural studies have shown that
Turkish culture is different from western cultures in
many respects. Therefore, the constructs and concepts
used in the unemployment area must be checked in
terms of their reliability and validity.

This study was conducted to examine the
appropriateness and psychometric soundness of the
four scales to be used in research on Turkish unemp-
loyed. Except for the GHQ and self-esteem scales
none of the four scales (job-search motivation, work
involvement, mood, and attribution style) were ever
used with a Turkish sample, and the GHQ and self-
esteem scales were used only with a non-unemployed
sample. Moreover, the mood scale was newly created.

Method
Participants

The study was carried out in November 2001. For
about two months, data were collected to assess the

Address for Correspondence: Dog. Dr. Reyhan Bilgig, ODTU Psikoloji Boliimii 06531, Ankara, Tiirkiye

E-mail: rey@metu.edu.tr



Scales Used for Unemployment Studies 67

reliability of the scales and to examine the possible
mistakes or deficiencies that may negatively affect
further studies done in the area of unemployment.

The sampling for the study included 180 unem-
ployed individuals, 82 % of which was male and 18
% was female. The mean age of the sample was 28, and
48 % of the participants were married. Moreover, many
of the subjects were high school graduates (42 %).

Instruments

The scales used for the present study are ‘work
involvement’ of Jackson, Stafford and Banks (1983),
the ‘job search motivation’ scale of Feather and
Davenport (1981), ‘social support’ scale adapted by
Soygiit (1989), the ‘attribution of unemployment’ scale
of Feather and Davenport (1981), the ‘self esteem’ scale
of Rosenberg (1966), the ‘general health questionnaire-
12’ of Banks, Stafford, and Warr (1980), and the ‘negative
mood’ scale developed by the present authors but based
on the studies of Tiggeman and Winefield (1984).

Procedure

A questionnaire package consisting of the scales
explained and the questions related to unemployment
status and other demographic variables was adminis-
tered those unemployed who applied for a job to the
State Unemployment Services in the presence of the
first author. The participants gave their informed
consent. The participants filled out the questionnaires at
a suitable place and returned them to the author without
leaving the premises.

Results

The data were analyzed by SPSS 15.0 and Lisrel
8.3 (Joreskog & Sorbom, 1996). For each scale, both
exploratory (EFA) and confirmatory factor analysis
(CFA) were performed. The reliabilities and item-total
correlations for the scales were provided.

Finally, the correlations of the scales with each
other and with the length of employment were obtained.
The results will be provided for each scale and their
respective tables are given.

Job Involvement Scale. Six items of the scale
were loaded on the first factor and the CFA indicated
the unidimensional structure. The internal consistency
reliability of the scale was above the acceptable level
(.80). Table 1 shows the relevant statistics of the scale.

Job Search Motivation Scale. Six items of the scale
were loaded on the first factor and the CFA indicated
the unidimensional structure. The internal consistency
reliability of the scale was at the acceptable level (.65).
Table 2 shows the relevant statistics of this scale.

Attribution of the Unemployment Scale. To find

the factorial structure of the scale, first EFA were
performed on the relevant items (24). Two factors
explained a large portion of the variance in the corre-
lation matrix. The first factor consisted of 18 items
called the internal attributes. The remaining 6 items
were related to the external causes and named external
attributes. The CFA results based on item partialing
showed that the two-factor solution was a good one.
The internal consistency reliability coefficient of the
first and the second were .86 and .73, respectively. Table
3 shows the relevant statistics.

Self-Esteem Scale. Although this 10 item scale
had been utilized in Turkey before and there was an evi-
dence for the unidimensionality of the scale (Tugrul,
1994), the scale’s one-factor structure was not confirmed
and the three-factor structure gave better fit indexes
than the one or two factor structures. These factors
were called ‘negative efficacy’, ‘positive efficacy’ and
‘self love’. The internal consistency reliabilities of the
whole scale and the subscales were .75, .75, .74, and
.64, in the same order. Since the subscales had relatively
low internal consistency reliabilities, the score obtained
from the whole scale was used for the present study.
Table 4 presents the results for this scale.

Perceived Social Support Scale. The scale was
made up of four items. The internal consistency reliabil-
ity coefficient of the scale was relatively low (.69).
However, the reliability coefficient found in the present
study was higher than the lowest level set for scales used
for the research purposes (Nunnally & Bernstein, 1994).
EFA and CFA results favored one dimension. Table 5
shows the results of the relevant statistics for this scale.

General Health Questionnaire-12. According to
the EFA of 12 questions and CFA results the scale was
found to have a unidimensional structure. The internal
reliability coefficient of this scale was moderate to high
(.88). The item total correlations were between .45 and
.65. Table 6 provides the results for this scale analysis.

Negative Mood Scale. EFA and CFA results
showed that the one factor solution fits the data well.
The internal reliability coefficient of this scale was
moderate to high (.87). The item total correlations were
between .43 and .61. Table 7 shows the results of this
scale analysis.

Correlations among the Scales

The correlation matrix showed that the correla-
tion between self-esteem and negative mood was -.39,
while that for self-esteem and mental health was .43.

These two correlations were significant and the
signs of the correlations were as expected. Social
support and self-esteem had a .30 correlation and the
correlation of the social support and the negative mood
was -.15, a significant but low correlation. That direction
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of the correlation was as expected. The correlation
between psychological health and negative mood was
43. These correlations are presented in Table 8.

Discussion

In this study, the psychometric characteristics of
the scales (work involvement, job-search motivation,
attribution of the unemployment, self-esteem, social
support, general health questionnaire, negative mood)
are used to examine the psychological effects of
unemployment. For each scale, both EFA and CFA
were performed and item-total correlations and internal
consistency reliabilities were obtained. The scales were
proved to be psychometrically sound for both reliability
and structural (factorial) validity for the Turkish un-
employed. The reliabilities of the negative mood and
general health questionnaire were close to the scale

reliabilities of the applied settings (Mclntire & Miller,
2000; Zukauskiene & Sondaite, 2004).

This study covers almost all of the scales used in
the world literature to study the psychological aspects
of unemployment. Except for the social support scale,
the scales had satisfactory internal consistency relia-
bilities. One possible reason for the low internal
consistency reliability of the scale is that the variance
of the items was very low. The reason for this low
variability could be either every one really receives
social support due to the nature of Turkish Culture or
social desirability since people act with the expecta-
tions of the culture that a person in need should get
social support from family and friends. Except for the
aforementioned scale, we may conclude that there is
empirical evidence for the usability of these scales with
Turkish participants.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


