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Onsiz
“Is’te Yasam: Aydinliklar ve Karanhklar”
TPD is ve Orgiit Psikolojisi Ozel Sayisi

Calisan insanlarin ortalama 46 yillik is hayati bu-
lunmaktadir. Bu 46 yillik siirenin uyku haricinde kalan
kisminin %32’si ise bilfiil is baginda gegmektedir'. Bu
sebeple, psikolojik ve fiziksel sagliga olumlu katkida
bulunan, tiretkenligi tesvik eden, is yasantisini etkileyen
temel durum, uygulama ve siireclerin ¢aligilmasinin bi-
reyler ve kurumlar i¢in 6nemli dogurgulari bulunmakta-
dir. Psikolojinin, is hayatindaki bireylerin ve kurumlarin
davranig, durum ve siireglerini inceleyen alt alaninin
Amerikan Psikoloji Birligi catis1 altindaki yerini almasi
1945 yila dayanmaktadir. O sene “Endiistri ve Isletme
Psikolojisi Boliimii” ad1 altinda kurulan 14. Birim, 1962
yilinda “Endiistri Psikolojisi Birimi”, 1973 yilinda “En-
diistri ve Orgiit Psikolojisi Birimi” ve en son 1982 yilin-
da “Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Toplulugu” isimlerini
almistir.> Bu topluluk 1986 yilindan bu yana is ve orgiit
psikolojisini ilgilendiren pek ¢ok aragtirma sonucu ve
uygulama Ornegini her sene diizenledikleri uluslararasi
katilimli bir konferansta paylasmaktadir.

Ancak, is ve orgiit psikolojisi (IOP) alaninda bu
¢ok kritik konular1 iilkemizde ele alan nitelikli ¢alisma-
larin paylasilacagi bilimsel bir platform ne yazik ki bu-
lunmamaktadir. Bu nedenle {ilkemizin Sosyal Bilimler
Atif Indeksine (SSCI) giren ilk dergisi olan Tiirk Psiko-
loji Dergisi’nde (TPD), IOP alanindaki galigmalarin der-
lendigi bir Ozel Say1 ¢ikarmanin, bu alanda daha fazla
yaymn aracinin gelismesine yonelik tesvik edici bir bas-
langi¢ olacagi diigtiniilmustiir.

Is ve Orgiit Psikolojisi alanindaki calismalari
TPD’de 6zel bir sayida yayinlamak istememizin ama-
c1, Tirkiye’de bu alanda calisan arastirmacilara giincel
aragtirmalarini paylagmak igin bir firsat yaratmak; aras-
tirmacilar arasindaki iletisim ve etkilesimi arttirmak, is
ve Orgiit psikolojisine yonelik farkindalig: arttirmak ve
is yagantisini zenginlestiren ve ketleyen faktorlerle ilgili
olarak alanyazina katkilarda bulunmaktir.

Is’te Yagam: Aydinhklar ve Karanliklar temal:
Ozel Say1 ilanina 25.04.2018 tarihinde ¢ikilmis ve bu
cagriya toplam 48 bagvuru yapilmistir. Bu calismalarin
31 tanesi agirlikli olarak c¢alisan Srneklemlerini iger-
memesi, alanyazina katkisinin siirli olmasi ve/ya yon-
temsel agidan gelistirilmesi gereken yonleri bulunmasi
nedenleriyle hakemlere gonderilmeden elenmistir. ilk

degerlendirme asamasini gegen 17 calisma endiistri ve
orgiit psikolojisi ve orgiitsel davranig alanlarinda arastir-
malar yapan ikiser hakeme gonderilmis ve bu degerlen-
dirme siirecinde yazar ve hakemlerin kimlikleri karsilikli
olarak gizli tutulmustur. Hakem degerlendirmesine gon-
derilen 17 ¢aligma arasindan, her iki hakemden ve Ozel
Say1 Yayin Kurulu'ndan en yiiksek degerlendirmeleri
almis olan, gorgiil, yontemsel agidan giiglii ve ¢alisan 6r-
neklemleri iizerinde yiirtitiilmiis olan alt1 ¢alisma bu 6zel
sayida okuyucu ile bulusturulmaktadir.

Ozel Sayida yayinlanan makaleler orgiitsel vatan-
daslik performansinin 6nciillerine (Ceylan ve Ergin), li-
derlik stillerinin ¢alisanlarin igsel/digsal motivasyonlari
ve isi birakma niyeti ile iliskilerine (Goncii Kose ve Me-
tin), orgiitsel degisime iliskin tutumlarin orgiitsel bagli-
lik ile iliskisine (Giirbiiz ve Bayik), kurumun sundugu
kisisel gelisim olanaklarinin ise adanmislik ile iliskisine
(Peker, Ersoy ve Giray), yoneticilerin ve galisanlarin
duygusal tiikkenmisliklerine ve bu konuda iglemsel ada-
letin roliine (Oztiirk ve Karagonlar) ve takim diizeyinde-
ki kolektivizm algisinin takim performanst ile iliskisine
(Sert Ozen ve Elgi) odaklanmaktadir. Bu calismalar is
ve orgiit psikolojisi alaninda 6nemli sonu¢ degiskenleri
olarak arastirilan ¢aligan performansi, isi birakma niyeti
ve ¢alisanlarin iyilik hallerine odaklanmaktadir.

Is’te Yasam: Aydinliklar ve Karanlklar temali bu
Ozel Sayida yer alan galismalarda, IOP alanyazminda gi-
derek daha ¢ok ilgi odag1 olan pozitif psikoloji kavram-
larinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ele alinan “aydinlik”
ve “karanlik” kavramlar arasinda ise kars1 duyulan ilgi,
heves, dinglik, baglanma ve yogunlasma hislerini igeren,
isle ilgili iyi hissetme durumunu tarif eden ise adanmus-
ik, ise adanmiglhigin negatif yiizii olarak bilinen duygu-
sal tiikenmislik, oz-belirleme kuramima dayanan igsel
motivasyon ve igsellestirme derecesine gore farklilik
gosteren digsal motivasyon tiirleri ve takim diizeyinde
hissedilen kolektivizm algisi, vatandaglik performansinin
onctilleri olarak calisilmis olan isle biitiinlesme, is do-
yumu ve grup sarginligi ve olumlu bir is tutumu olarak
bilinen duygusal érgiitsel baghlik yer almaktadir.

Basilan ¢alismalar liderlerin ¢aliganlarin iyilik hal-
leri tizerindeki etkilerine de vurgu yapmaktadir. Bu kap-
samda Goncii Kose ve Baran’in ¢aligmasi yoneticilerin

1 Kaynak: http://realsociology.edublogs.org/2012/03/3 1/what-percentage-of-your-life-will-you-spend-at-work/comment-page-1/
2 Kaynak: https://www.siop.org/About-SIOP/SIOP-Museum/SIOP-Timeline
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doniisiimcii ve babacan liderlik stillerinin ¢aliganlarin
cok boyutlu is motivasyonuna etki ettigini, Oztiirk ve
Karagonlar’in ¢aligmasi ise yoneticilerin duygusal ti-
kenmisliklerinin 6nce ¢alisanlarin adalet algilarini zede-
ledigini ve ardindan ¢alisanlarin da duygusal tiikenmis-
ligini etkiledigini gostermektedir. Calisan iyilik haline
etki eden kurumsal faktérler arasinda degismekte olan
kurumlar ve kurumun sundugu kisisel gelisim olanaklar1
ele alinmigtir. Degisim gegirmekte olan kurumlara odak-
lanan ¢alismalarinda Giirbiiz ve Bayik, ¢alisanlarin degi-
sime dair tutumlarinin, gelisme ihtiyaci giicii, degisime
aciklik ve i¢sel is motivasyonu ile agiklanabildigini ve
degisime yonelik tutumlarin orgiitsel baglilik i¢in dnemli
oldugunu gostermistir. Peker, Ersoy ve Giray’in ¢aligma-
sinda kurumsal bir uygulamanin tek basina etkili olma-
sin1 beklemek yerine kisinin degerleri ile kurum uygula-
malart arasinda bir uyum olmasi geregi vurgulanmistir.

IOP alaninda baslangig yillarindan beri énemini
korumus olan temel bir degisken is performansidir. Bu
konudaki alanyazin, gdrev performansmnin yani sira,
resmi ig taniminda yer almayan ancak kisilerin, takim-
larm ve kurumlarin performansina dolayl olarak katki-
da bulunan kurumsal vatandaslik davraniglarinin kurum
kiiltiirii agisindan dnemine isaret etmektedir. Ozel Sayi
calismalarindan iki tanesi vatandaslik performansina
odaklanmaktadir. Vatandaslik performansi kavraminin
kisileraras: destek, orgiite destek ve &z-disiplinli inisi-
yatif boyutlarini igeren Sl¢limiiniin kiiltiiriimiize uyarla-
ma ¢aligmasi ile birlikte Tiirkiye kiiltiiriindeki onciilleri
Ceylan ve Ergin’in ¢aligmasi ile gosterilmistir. Sert Ozen
ve Elgi’nin galismasi ise takim diizeyindeki vatandaslik
performansinin yine takim diizeyindeki kolektivizm al-
gis1 ile agiklanabildigini gostermistir.

Ozel Sayida yer verilmis olan ve IOP alanmin
onem arz eden giincel konularina odaklanan ¢aligmalarin
yontemsel agidan da 6rnek teskil edecek caligmalar oldu-
gu goriilmektedir. Tamami ¢alisan 6rneklemleri tizerinde
yapilan bu ¢alismalar 6n g¢alismalarla desteklenmistir.
Ornegin, Géncii Kése ve Metin’in arastirmasindaki bi-
rinci ¢aligmada, simdiye kadar dokuz dile ¢evrilmis olan
Cok Boyutlu Is Motivasyonu Olgegi’nin giivenirlik ve
ol¢lit bagmntilt gecerligi analizleri yapilarak, yontemsel
acidan giiclii bir sekilde Tiirkgeye uyarlanmasi saglan-
mistir. Calismalarda ¢ok degiskenli analize olanak sagla-
yan yapisal esitlik modellerine yer verilmistir. Psikolojik
kavramlarin yalnizca birey diizeyinde degil, gerektigin-
de alt veya iist diizeylerde dlciilmesi geregi dogrultusun-
da Sert Ozen ve Elgi, takimlarda ¢alisanlarmn algilarini
ve performanslarini yine takim diizeyinde 6l¢miislerdir.
Oztiirk ve Karagonlar yonetici duygusal tikenmisligi-
ni ikinci diizeyde, ¢alisan adalet algis1 ve duygusal tii-
kenmisligini ise birinci diizeyde ele almislardir. Peker,
Ersoy ve Giray ise ¢aligmalarinda yordayici iliskilerde

egrisel modellerin test edilmesine izin veren bir yontem
kullanmiglardir.

Yukarida da belirtildigi gibi TPD nin fy’te Yasam:
Aydinhiklar ve Karanliklar temali Ozel Sayisinda Is ve
Orgiit Psikolojisi arastirma konular1 arasinda yer alan ve
caligma yasaminin aydimnlik ve karanlik yonlerini igeren,
konu ve yontem agisindan nitelikli ve gesitlilige sahip
calismalarin yayinlanmasi hedeflenmistir. fs’te Yagam:
Aydinliklar ve Karanliklar temali Ozel Sayisi igin ver-
dikleri destek ve dolayisiyla tilkemizde is ve orgiit psi-
kolojisi alanyazininin gelismesine yaptiklar katk: sebe-
biyle TPD Genel Yayin Kuruluna ¢ok tesekkiir ederiz.
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