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Kisiligin kalitsal egilimler (yatkinliklar) ile
cevresel etkilerin etkilesimi yoluyla gelistigi go-
riisii yaygin olarak kabul edilmektedir. Genetik
gecis (“epigenetic landscape™) goriisii, davranis-
larin gelisiminde genetik yapi ile ¢evresel uyaril-
manin karsilikli gerekliligini icerecek sekilde
gozden gecirilmistir (Cloninger ve Svrakic,
2000). Cogunlukla normal dagilim gdsteren mi-
zag Ozelliklerindeki varyansin yaklasik olarak ya-
ris1 genetik farkliliklar tarafindan agiklanmakta-
dir. Kalan yiizde 50’lik varyansin, yiizde 25 ila
30’unu paylasilmayan cevresel etkiler (bireye bi-
ricik olan deneyimler gibi) ve yiizde 15 ila 20’si-
ni 6l¢iim hatalar1 aciklamaktadir. Yaygin inanigin
tersine, birarada biiyiiyen kardeslerin paylastigi
cevresel etmenler, temel mizag 6zellikleri iizerine
cok az etkiye sahiptirler, ancak kisiligin diger
yonlerini etkilerler.

Yapisal bakis agisina sahip bircok yazar (Akt.,
Cloninger ve Svrakic, 2000), kisiligin mizac
(temperament), karakter ve zekadan olustugunu
savunmaktadir. Kabaca sdylemek gerekirse, mi-
zag, kisilige biyolojik katkilari, karakter, sosyal
ve kiiltiirel katkilar1 yansitmaktadir. Zeka, hem
dogustan hem de sosyal ozelliklere katki yapmak-
ta ve biitiin kisilik islevlerini diizeltmektedir. Ki-
siligin temel islevleri, hissetmek, diisiinmek ve al-
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gilamak ve bunlar1 amaca yonelik davraniglara
cevirmektir.

Mizag¢ ve Karakter Arasindaki Fark

Kisilik, “kisinin g¢evresine biricik uyumunu
belirleyen psikofiziksel sistemlerin, kisi i¢indeki
dinamik organizasyonu” olarak tanimlanmakta-
dir. Ogrenme de, “bireysel deneyim sonucunda
davraniglarin organizasyonu” olarak tanimlan-
maktadir. Bu nedenle, bilgi alma, bilgi isleme ve
bilgi saklamayi iceren bireyler arasindaki uyum-
sal sistemlerdeki farkliliklar genel olarak kisiligi
belirler (Cloninger ve ark., 1993). Primatlarda, su
ana kadar, iki bellek tiirii tantmlanmistir. Bunlar-
dan biri, olgular ve olaylar hakkindaki, sozciikler,
imgeler yada simgelerle temsil edilen bilingli de-
neyimler ya da baska bir deyisle, acik bellektir.
Biling¢li deneyimlerin anlami agiktir, birbirleriyle
islevsel iligkileri vardir; bilingli olarak geri ¢agri-
labilirler (hatirlanabilirler), sozle ifade edilebilir-
ler ve amaclh davranislara yol agarlar. Buna kar-
silik, ortiik ya da bilingdig1 bellek, somut gorsel
uzamsal yapisal bilgiyi ve duygusal degerliligi
(valence) kodlayan anlam Oncesi algisal iglemle-
meyi icerir. Bu gibi algisal islemleme, soyut kav-
ramsal, amaca yonelik veya soze dokiilen (decla-
rative) siireglerden bagimsiz olarak ig gorebil-
mektedir. Bir diger deyisle, bilincli anilar kavram
temelli, bilingdist anilar ise algi-giidiiliidiir (Clo-
ninger ve ark., 1993).

Cagrisim korteksindeki hipokampal islemleme
ve uzun siireli saklama, istendiginde geri ¢agrila-
bilen (hatirlanabilen) ac¢ik anilarin biitiinlestiril-
mesinde temel olarak goziikmektedir. Oysa, bi-
lin¢li hatirlama olmaksizin, istenmeden gelen or-
tiik anilarin hatirlanmasinda hipokampal islemle-
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me gerekli degildir. Insanlarda ve diger primat-
larda yapilan lezyon caligmalari, kavramsal bilgi-
nin, korteksin yiiksek basamakli duyusal alanlari,
entorinal korteks, amigdala, hipokampal olusum,
orta talamik cekirdek, ventromedial prefrontal
korteks ve basal onbeyini iceren kortiko-limbo-
diensefalik sisteme islenmekte ve saklanmakta ol-
dugunu gostermistir. Tam tersi olarak, bilingdigi
aliskanliklarin altinda yatan algisal anilar ise, du-
yusal kortikal alanlar ve kaudat ve putameni ice-
ren bir kortiko-striatal sistemde saklanmaktadir.
Bu iki bellek sisteminin anatomik ayrilmasinin
bir 6rnegi, maymunlarda, amigdala-hipokampalin
birlikte ¢ikarilmasini izleyen donemde, kavramsal
bellek gorevlerinde (gorsel tanima gibi) yalnizca
bir dakikalik gecikmeden sonra ciddi bozulmalar
goriilmesi; ancak, maymunlarin algisal bellek go-
revlerini (eszamanli gorsel ayristirma aligkanlik-
lar1 gibi), normal hayvanlarla ayn1 cabuklukta 6g-
renmeleridir (Cloninger ve Svrakic, 2000).

Aligkanliklarin ve duygusal yanitlarin edimsel
kosullanmas1 gibi cagrisimsal 6grenme, olaylarla
dogrudan algisal deneyimi gerektirir; ancak, bi-
lincli hatirlama veya davranist degistiren izleyen
cevresel kosullarin taninmasmi icermez. Oysa,
kavramsal 68renme, sozel 6grenme gibi, bilingli
ve soyut bir sekilde simgeseldir.

Mizag, duygulara dayali becerilerin ve alig-
kanliklarin biitiinlestirilmesinin altinda yatan du-
yumsama, baglant1 kurma ve motivasyon siiregle-
rine kargilik gelmektedir. Karakter ise, kavramsal
O0grenmeye dayanan simgelestirme ve soyutlagtir-
ma siireclerine karsihk gelmektedir. Ozgiil ola-
rak, miza¢ ve karakter, iki tiirbellek ve 6grenme-
ye - 6nermesel (propositional) ve islemsel (proce-
dural) - dayali olarak kavramsallastirilabilir. Mi-
zag (kisiligin “duygusal 6zii”"), kortikositriatolim-
bik sistem tarafindan diizenlenen islemsel bellegi
icermektedir. Karakter (kisiligin “kavramsal

0zii”), simgelestirme ve soyutlama yiiksek biligsel
iglevlerini iceren onermesel bellek ile iligkilidir.
Bu iki temel bellek ve 6grenme sistemi iglevsel
olarak ayristirilabilir. Ornegin, striatal lezyonlar-
la belirginlesen Parkinson hastalig1 olan kisiler,
islemsel ©6grenmede bozulmalar gosterirken,
onermesel Ogrenmede gostermezler. Tam tersi
olarak, medial temporal lobdaki lezyonlarla belir-
ginlesen amnestik sendromlu kisiler, 6nermesel
o0grenmede bozulmalar gosterirler; islemsel 68-
renmede bozulma gostermezler (Cloninger ve
Svrakic, 2000).

Onceki kisilik kuramlari, davranism faktor
analizi ile tiiredikleri ve altta yatan biyolojik ve
sosyal belirleyicileri dikkate almadiklari i¢in, bel-
legin farkli yonleri arasinda ayrim yapmada basa-
ris1z olmuglardir. Cloninger’in yedi-faktorlii psi-
kobiyolojik kisilik kuraminda, kisiligin dort bo-
yutu, algisal uyarimlara, biiyiik bir olasilikla algi-
sal bellek sisteminden dolay1 bilgi islemede kalit-
sal yanlilik yansitan otomatik, kavram oOncesi
Bu dort
boyuta miza¢ (temperament) etkenleri adi veril-

(preconceptual) tepkileri igermektedir.

mektedir. Diger ii¢ faktor ise kavram-temellidir.
Bu iic kisilik faktorii kendilik kavramindaki fark-
liliklara dayanmaktadir ve karakter boyutlari ola-
rak anilmaktadir.

Miza¢ Boyutlari

Mizag boyutlari, yenilik, tehlike veya ceza ve
odiile yanit olarak cagrisimsal 6grenmedeki bi-
reysel farkliliklara gore tanimlanmaktadir (Clo-
ninger, 1987). Mizac etkenlerinden biri, yenilik
arayigsi (novelty seeking), yenilige yanit olarak sik
arastirict etkinlik, diirtiisel karar verme, 6diil alma
olasilig1 belirdiginde asirilik ve taskinlik, ¢abuk
kolay sinirlenme ve engellenmeden etkin kacin-
ma gibi davraniglarin etkinlesmesindeki veya bag-
lamasindaki bir kalitsal yanlilik, egilim olarak go-
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riillebilir. Ikinci mizag faktorii, zarardan kaginma
(harm avoidance), gelecekte olabilecek sorunlar
icin kotlimser endiseler, belirsizlik korkusu ve ya-
bancilardan utanma gibi edilgenkacingan davra-
niglar ve kolayca yorulma gibi davraniglarin ket-
lenmesinde veya durdurulmasindaki bir kalitsal
yanlilik, egilim olarak goriilebilir. Uciincii mizag
faktorii, odiil bagimhiligi (reward dependence),
kendini asir1 duygusallik, sosyal baglilik ve diger-
lerinin onayina bagimlilik gibi gosteren davranis-
larin siirekliligindeki bir kalitsal yanlilik, egilim
olarak goriilebilir. Onceleri 6diil bagimlhiliginin
bilesenlerinden biri olarak diisiiniilen, dérdiincii
mizag faktorii, sebat etme (persistence), engellen-
me, yorgunluk ve aralikli pekistirilmeye karsin
davranigin stirekliligindeki bir kalitsal yanlilik,
egilim olarak goriilebilir. Kuramsal olarak, mizag
boyutlarinin her biri 6zgiil bir merkezi monoami-
nerjik sistem etkinligi ile iligki gostermektedir:
yenilik arayisi diisiik dopaminerjik etkinlik ile,
zarardan kacinma yiiksek serotonerjik etkinlik ile,
ve 0diil bagimlilig1 diisiik noradrenerjik etkinlik
ile Cloninger, 1987).

Karakter Boyutlan

Etolojik calismalar, kavramsal veya i¢gorii te-
melli 6grenmenin, mizag’ta yeralan kavram 6nce-
si 6grenme yanliliklarindan sonra olustugunu ile-
ri siirmektedir (Cloninger ve Gillian, 1987). Bu
ylizden, kisilik kurami, kavram temelli karakter
ozelliklerinin gelisimini de igerecek sekilde, Clo-
ninger ve arkadaslar1 (1993) tarafindan genisletil-
mistir. Burada, karakter gelisimi, icgorii 6gren-
mesine veya kendilik kavramlarinin yeniden or-
ganizasyonuna gore tamimlanmaktadir. I¢gorii, al-
ginin kavramsal organizasyonunu icermektedir ve
iliskilerin farkina varilmasi olarak tanimlanmak-
tadir. [cgorii 6grenmesi, deneyimin ani bir kav-
ramsal yeniden organizasyonun sonucu olarak,
yeni bir uyumsal yanitin gelisimini icermektedir.
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Insanlarda, i¢gorii 6grenmesi, sézel 63renmeyi,
0grenme kurulumlariin veya nasil 6grenilecegi-
nin kazanilmasini ve davranigsal hedefleri ve bek-
lentileri etkileyen soyut kavramlastirmalar icer-

mektedir.

Insanlar, baz1 duyusal girdileri (algilar gibi) is-
lerler veya soyut simgelere (kavramlar gibi) do-
niigtiiriirler. Bunun sonucu olarak, insanlarda,
uyarim-tepki 6zellikleri, algilanan uyarimin kav-
ramsal anlamliligina ve c¢arpicilifina dayanmak-
tadir. Bundan dolayi, karakter, kendiligin farkli
kavramlariyla (kimim ve neyim ve ni¢in burada-
yim gibi) baglantili yanit yanhliklarina gore ta-
nimlanabilir. Davranigi baglatan, siirdiiren veya
durduran bilin¢disi otomatik yanitlarimiz, baslan-
gicta mizag etkenleri tarafindan belirlenmektedir;
ancak, kimlik kavramimiz tarafindan belirlenen
uyarimin anlamlilig1 ve carpicilifindaki degisik-
liklerin bir sonucu olarak degisebilmekte ve ko-
sullanabilmektedir. Bu bakis acisindan, kisilik ge-
lisimi, yineleyen epigenetik bir siirectir; kalitsal
mizag etkenleri baglangicta kendilik kavramlari-
nin i¢cgorii 6grenmesini motive ederler; bunlarda
kisinin yanit verecegi uyarimin anlamliligini ve
cekiciligini degistirirler. Bu sekilde, mizag ve ka-
rakter gelisimi birbirlerini etkilemektedir ve dav-
ranigt motive etmektedir.

Kendilik-kavramlarinin (karakteriyolojik yanit
setleri gibi) gelisiminin ii¢ yonii, bir kiginin ken-
dini ne ol¢iide (1) bir otonom kisi, (2) insanligin,
toplumun biitiinlesmis bir parcasi veya (3) her se-
yin biitiinliigiiniin (6rnegin, evrenin) bir parcasi
olarak tanimladigina gore farklilagmaktadir.
Kendilik kavraminin bu ii¢ yonii, ii¢ karakter bo-
yutuna karsilik gelmektedir; (1) kendini yonetme
(self-directedness), (2) is birligi yapma (coopera-
tiveness) ve (3) kendini agsma (self-transcendence).
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Cloninger ve arkadaslari, Cloninger’in psiko-
biyolojik kisilik kuramina dayali olarak, kisiligin
yedi boyutunu 6lcen, Mizac ve Karakter Envante-
ri (Temperament and Character Inventory; TCI)
ad1 verilen kapsamli bir dl¢iim araci gelistirmig-
lerdir (Cloninger, 1987; Cloninger ve ark., 1993;
1994). Mizag ve Karakter Envanteri dort mizag
ve li¢ karakter 6zelligini degerlendirmektedir.

Olgeklerin Tamimlan

Yedi kisilik boyutunun her biri ¢esitli kisilik
Kisilik
boyutlar1 Miza¢ ve Karakter Envanterinin 6lgek-

ozellikleri bilesenlerinden olusmustur.

lerini, bunlarin bilesenleri ise altolceklerini olus-
turmaktadir. 12°si mizag ve 13’ii karakter olmak
tizere toplam 25 altolcek ve 7 6lcek vardir.

Zarardan Kacinma (HA)

Zarardan Kacinma, dort kisilik boyutu bilese-
ninden olusan bir mizag¢ 6zelligidir.

» Beklenti Endigesi ve Kotiimserlik - Tyimser-
lik (HA1)

« Belirsizlik Korkusu (HA2)
* Yabancilardan Cekinme (HA3)
e Cabuk Yorulma (HA4)

Zarardan Kacinma punai (HA) yiiksek Kkisiler,
diger insanlarin normal olarak endiselenmeyecegi
ortamlarda bile, tedbirli, dikkatli, korkulu, gergin,
vesveseli, utangag, kuskucu, gayretsiz, giivensiz,
edilgen veya kotiimser olma egilimindedirler. Bu
kisiler, sosyal ortamlarin cogunda, ketlenmis ve
utangac olma egilimindedirler. Enerji izeyleri dii-
siik olma egilimindedir ve kronik olarak yorgun
hissederler veya kolaylikla yorulurlar. Cogu kisi-
ye gore onaylanmaya ve cesaretlendirilmeye daha
cok gereksinim duyarlar ve genellikle elestiriye
ve cezaya duyarlidirlar. Yiiksek HA’nin avantaj-
lar1, olasi tehlikeyi beklerken daha fazla ilgi ve

dikkat vermedir, ki bu tehlike oldugu zaman dik-
katli planlamaya yol agar. Dezavantajlari, tehlike-
nin olmadig1 ama yine de beklendigi durumlarda
ortaya cikar, bu tiir bir kotiimserlik veya ketlenme
gereksiz endiseye yol acar.

Tam tersi olarak, bu miza¢ boyutunda diisiik
puan alan kisiler, cogu insanin endiselenecegi or-
tamlarda bile, kaygisiz, rahat, ciiretkar, cesur, sa-
kin ve iyimser olma egilimindedirler. Bu Kkisiler,
cogu sosyal ortamlarda, sempatik, goziipek ve
kendinden emin olarak tanimlanirlar. Enerji dii-
zeyleri yiiksek olma egilimindedir ve bagkalarin-
da dinamik, canh ve giiclii kisiler olarak izlenim
birakirlar. Diisiik HA’nin avantajlari, tehlike ve
belirsizlik karsisinda giivende olmadir ki, bu stres
olmadan iyimser ve enerjik cabalara yol acar.
Dezavantajlar tehlikeye tepkisizlikle iliskilidir ki,
kendini tehlikeye atacak nitelikte bir iyimserlige
yol acar (Cloninger, 1987; Cloninger ve ark.,
1994).

Beklenti Endigesi ve Kétiimserlik - lyimserlik
(HAD)

Bu altolgekte yiiksek puan alanlar, iki farkh
davranigsal egilim sergilemektedir. Birincisi, bu
kisiler zarar ve basarisizlik bekleme egilimde olan
kotiimser endiseli kisilerdir. Bu egilim, ozellikle
tehlikeli, tanidik olmayan veya gercekten zor olan
ortamlarda belirginlesir; ancak, zararsiz ortamlar-
da, destekleyici kosullar ve giivence verildiginde
bile ortaya ¢ikar. Ikincisi, bu kisilerin kiigiik dii-
sliriicli ve utandiric1 deneyimleri atlatmakta giic-
liikkleri vardir. Bu deneyimler hakkinda uzun sii-
re diislinme egilimindedirler.

Tam tersi olarak, Beklenti Endisesi ve Kotiim-
serlik altdlgeginden diisiik puan alan kisiler olum-
lu diisiinen iyimserler olarak tanimlanirlar. Bu ki-
siler tipik olarak giicliiklerle karsilastiklarinda en-
dise etmezler. Fiziksel iyilik hallerinde bile tehli-

85

TURK PSiKOLOJi BULTENi W SAY!: 36, HAZIRAN 2005



keyi umursamayan, kaygisiz, rahat ve cekingen
olmayan kisilerdir. Kiigiik diisiiriildiiklerinde ve
utandiklarinda, bu kisiler bunun ¢abucak iistesin-
den gelme egilimindedirler (Cloninger, 1987;
Cloninger ve ark., 1994).

Belirsizlik Korkusu (HA2)

Bu altdlcekte yiiksek puan alan kisiler belirsiz-
lige ya da potansiyel olarak tehlikeli, tamidik ol-
mayan kosullara katlanamazlar. Endiselenmek
icin herhangi bir neden olmasa bile, tanidik olma-
yan veya belirli olmayan ortamlarda siklikla ger-
ginlik ve kaygi hissederler. Bunun sonucu olarak,
ender olarak risk alirlar, rutindeki degisikliklere
uyum saglamada gii¢liik ¢ekerler ve sakin ve ha-

reketsiz kalmayi tercih ederler.

Tam tersi olarak, Belirsizlik Korkusu altdlge-
ginden diisiik puan alanlar, hemen hemen biitiin
ortamlarda, hatta bir ¢ok kisinin arzu edilmez ve
tehlikeli bulduklar1 ortamlarda da, kendine gii-
venli, sakin ve giivende olma egilimdedir. Bun-
dan dolayi, bu kisiler, birka¢ saat icin sessiz ve
hareketsiz kalmak yerine, buzlu bir yolda hizli
araba kullanmak gibi riskler almay1 tercih ederler.
Bu kisiler rutindeki degisikliklere kolayca uyum
saglama egilimindedirler (Cloninger, 1987; Clo-
ninger ve ark., 1994).

Yabancilardan Cekinme (HA3)

Bu altolcekte yiiksek puan alan kisiler, sosyal
ortamlarin ¢ogunda atilgan olmayan ve utangag
kisiler olarak tanimlanirlar. Yabancilarla karsilag-
maktan siklikla etkin bir sekilde kaginirlar; cilinkii
cok iyi tamimadiklan kisilere giiven duymazlar.
Eger kabul gormeye iligkin cok saglam giivence
verilmezse, bilmedikleri kigilerle iliskiye girmede
genellikle isteksizdirler. Genel olarak, bulunduk-
lar1 herhangi bir girigim tanidik olamayan kisi ve-
ya ortamlar tarafindan kolaylikla engellenebilir.
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Tam tersi olarak, Yabancilardan Cekinme al-
tolgeginden diisiik puan alanlar, cesur, ciiretkar ve
sempatik olarak tanimlanirlar. Cekinmeden ko-
nusma egilimindedirler ve kolaylikla sosyal et-
kinliklere katilirlar. Genel olarak yabancilara kar-
st utangag degildirler. Girisimcilikleri hemen he-
men hi¢cbir zaman tanidik olamayan kisi veya or-
tamlar tarafindan engellenemez (Cloninger, 1987;
Cloninger ve ark., 1994).

Cabuk Yorulma (HA4)

Bu altolgekte yiiksek puan alan kisiler, aste-
niktirler ve bir ¢ok kisiye gore daha az enerjiye
sahiptirler. Siklikla fazladan dinlenme siirelerine
gereksinim duyarlar, ¢iinkii ¢ok kolaylikla yoru-
lurlar. Bu kisiler tipik olarak, bir ¢ok kisiye gore
onemsiz hastaliklarda veya streste daha yavas iyi-
lesirler.

Cabuk Yorulma altdlgeginden diisiik puan
alan kisiler olduk¢a enerjik ve dinamik olma egi-
limindedirler. Genellikle uzun siire disarida kalir-
lar ve kendilerini harekete yoneltirler. Diger bir
deyisle, bu kisilere ¢ok az sey zor veya yorucu ge-
lir. Tipik olarak, cogu kisiye gore 6nemsiz hasta-
liklarda veya streste daha cabuk iyilesirler (Clo-
ninger, 1987; Cloninger ve ark., 1994).

Yenilik Arayist (NS)

Yenilik Arama, dort kisilik boyutu bilesenin-
den olusan bir mizag 6zelligidir.

+ Kesfetmekten Heyecan Duyma-Katilik
(NS1)

« Diirtiisellik-Diisiincelilik (NS2)
« Savurganlik-Tutumluluk (NS3)
* Diizensizlik-Diizenli Olma (NS4)

Yenilik Arayist (NS) puan yiiksek kisiler, ca-
buk hiddetlenen, ¢abuk tahrik olabilen, arastirici,
merakli, gayretli, sevkli, kolayca sikilan, diirtiisel
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ve diizensiz olma egilimindedirler. Yiiksek
NS’nin avantajlari, potansiyel ddiillerin aragtiril-
masina yol acan, her ne olursa olsun yeni ve bilin-
meyene merak ve cabuk ilgilenmedir. Dezavan-
tajlar, istekleri engellendiginde yogun 6fke ve ca-
buk vazgecme ile iligkilidir ki, bu iligkilerde tutar-
sizliga ve cabalarda sebatsizliga yol agar.

Tam tersi olarak, NS’si diisiik olan kisiler, ko-
lay kolay hiddetlenmeyen, lakayt, meraksiz, duy-
gusuz, derin diisiinceli, tutumlu, agz siki, mono-
ton, sistematik ve diizenli olarak tamimlanirlar
(Cloninger, 1987; Cloninger ve ark., 1994).

Kesfetmekten Heyecan Duyma - Katilik (NS1)

Kesfetmekten Heyecan Duyma altdlceginden
yiiksek puan alan kisiler, tanidik olmayan yerleri
ve ortamlari, bir ¢ok kisi bunun zaman kayb1 ol-
dugunu diisiinse bile, kesfetmekten hoslanirlar.
Yeni goriigler ve etkinlikler hakkinda kolaylikla
heyecanlanirlar, heyecan ve macera arama egili-
mindedirler. Kolaylikla sikilirlar ve bu yiizden
monotonluktan kaginirlar. Bu kisiler tipik olarak,
rutini tolere edemezler ve bir degisiklik yapmaya
cabalarlar. Bu yiizden, bazen geleneksel olmayan

veya yenilikc¢i olarak tanimlanirlar

Tam tersi olarak, Kesfetmekten Heyecan Duy-
ma altlceginden diisiik puan alan kisiler yeni
uyarimlara ¢ok az gereksinim duyarlar ya da hic
gereksinim duymazlar. Kesfetmekten 6zgiil do-
yum almazlar ve bunun sonucu olarak tanidik yer-
ler, kisiler ve ortamlarda rahat olurlar veya bunla-
11 tercih ederler. Yeni goriislere veya etkinliklere
direnclidirler ve bunlarla pek ilgilenmezler. Bu
kisiler ender olarak sikilirlar ve ayni1 seyi yapma-
nin yeni ve daha iyi yollar1 olsa bile, tanidik “de-
nenmis ve dogru” rutinlerden sagsmama egilimin-
dedirler (Cloninger, 1987; Cloninger ve ark.,
1994).

Diirtiisellik - Diigtincelilik (NS2)

Diirtiisellik altélceginden yiiksek puan alan ki-
siler, kolay heyecanlanan, hareketli, etkileyici, iz-
lenimci ve yeterli bilgi olmadan ¢abucak kararlar
veren ve diirtiilerini zay1f bir sekilde kontrol eden
degisken kisiler olma egilimindedirler. Tipik ola-
rak, bu kisiler anlik i¢cgiidiilerine ve icgiidiisel 6n-
sezilerine gore hareket ederler. Bu yiizden, bek-
lenmedik olaylar veya bilgiler gelistiginde, karar-
larimi ve goriislerini sik sik gézden gecirmek zo-
runda kalirlar. Siklikla dalgindirlar ve dikkatleri
kisa siirelidir.

Tam tersi olarak, Diirtiisellik altdl¢ceginden dii-
siik puan alan kisiler diisiinceli olarak tanimlanir-
lar. Ender olarak tahminlerine veya onsezilerine
gore hareket ederler. Bunun yerine, analitik ol-
ma ve bir karar verirken veya bir goriis olusturur-
ken ayrintilibilgiye gereksinim duyma egilimin-
dedirler. Bu Kkisiler ender olarak kurallarin disina
cikarlar. Zihinleri kolay kolay dagilmaz ve uzun
stire odaklanmig olarak kalabilirler (Cloninger,
1987; Cloninger ve ark., 1994).

Savurganlik - Tutumluluk (NS3)

Savurganlik altolceginden yiiksek puan alan
kisiler paralari, enerjileri ve duygularinda savur-
gan olma egilimindedirler. Bagkalarin1 gosterisli
ve denetsiz olarak etkileyebilirler. Ornegin, birik-
tirmekten cok parayr harcamay: tercih ederler.
Bunun sonucu olarak, 6zel planlar ve tatiller i¢cin
bile, para biriktirmek onlar i¢in giictiir. “sinirda”
yasamaktan hoslanirlar, yani, kaynaklarmin ve
parasal kapasitelerinin sinirlarini zorlarlar.

Tam tersi olarak, Savurganlik altdlceginden
diisiik puan alan kisiler vakur, denetimli olarak ta-
nimlanirlar. Bu kisiler tipik olarak paralarini,
enerjilerini ve duygularim1 harcamazlar. Onun ye-
rine, bagkalarinda tutumlu veya cimri izlenimi bi-
rakirlar; ¢iinkii harcamakla veya birseyleri elde

87

TURK PSiKOLOJi BULTENi W SAY!: 36, HAZIRAN 2005



etmekle ilgili olmada yavastirlar (Cloninger,
1987; Cloninger ve ark., 1994).

Diizensizlik - Diizenli Olma (NS4)

Bu altolcekte yiiksek puan alanlar, ¢abuk hid-
detlenme ve diizensiz, sistemsiz olma egiliminde-
dirler. Diger deyisle, cabucak tahrik olurlar, iste-
dikleri zamanda istediklerini alamadiklarinda of-
kelerini disariya gosterirler ve ifade ederler. Ti-
pik olarak, kat1 kurallar1 ve diizenlemeleri olma-
yan etkinlikleri tercih ederler. Sabit rutinlerden
ve kurallardan hoglanmazlar. Kendileri i¢in fizik-
sel olarak veya psikolojik olarak rahatsiz edici ve-
ya sikici, engelleyici olan her seyden kagarlar.

Tam tersi olarak, bu altdlcekte diisiik puan
alan kisiler, diizenli, disiplinli ve sistemli olma
egilimindedirler. Tipik olarak, kat1 kurallar1 ve
diizenlemeleri olan etkinlikleri tercih ederler. En-
gellendiklerinde, doyumlarini bir ¢ok kisiye gore
daha uzun siire erteleyebilirler. Kolay kolay tah-
rik olmazlar, 6tkelerini pek disar1 vurmazlar (Clo-
ninger, 1987; Cloninger ve ark., 1994).

Odiil Bagimliig1 (RD)

Odiil Bagimlilig1, asagidaki ii¢ kisilik boyutu
bileseninden olusan bir mizac 6zelligidir.

» Duygusallik (RD1)
» Baglanma-Uzak Olma (RD?3)
* Bagimlilik-Bagimsizlik (RD4)

Odiil Bagimlhilig1 (RD) puani yiiksek Kkisiler,
miisfik, sevecen, sicak, duyarli, bagimli ve sosyal
olma egilimindedirler. Sosyal iligki ararlar ve
bagka kisilerle iletisime aciktirlar. Tipik olarak,
gittikleri her yerde hoglanacak birilerini bulurlar.
Yiiksek RD’nin en 6énemli avantaji, sicak sosyal
iligkiler kurabilme ve bagkalarinin duygularinin
anlagilmasint kolaylagtiran sosyal ipuclarina du-

yarliliktir. Yiiksek RD’nin en 6nemli dezavanta-
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j1, diger kisilerin bagimli kisilerin goriislerini ve
duygularin etkilemesindeki kolayliktir ki, bu bii-

yiik bir olasilikla nesnelligin kaybina yol acar.

RD’si diisiik olan kisiler, pratik, kati, soguk ve
sosyal olarak duyarsiz olarak tanimlanirlar. Yal-
niz olmaktan hosnutturlar ve ender olarak bagka-
lartyla acgik bir iletisim baglatirlar. Mesafeli kal-
may1 tercih ederler ve tipik olarak diger insanlar-
la ortak birseyler bulmakta giicliik cekerler. Dii-
stik RD’nin bir avantaji, duygusal yaklagimlardan
bagimsizliktir ki, bu arzu dolu diigiinme veya bag-
kalarin1 memnun etme ¢abalari ile romantize edil-
meyen pratik ve nesnel bakislara yol acar. Bu
sosyal uzaklik, sosyal iletisimde duyarlilik eksik-
ligi yararli soysal yakinliklarin olugmasini engel-
lediginde, bir dezavantaj da olabilir (Cloninger,
1987; Cloninger ve ark., 1994).

Duygusallik (RD1)

Duygusallik altdlgeginden yiiksek puan alan-
lar, duygusal taleplerden derinden etkilenme egi-
limde olan asir1 duygusal, sempatik, anlayigl ki-
siler olarak tanimlanirlar. Bagkalarmin yaninda
duygularini kolaylikla gosterme egilimindedirler.
Duygularin1 yogun bir sekilde yasadiklarini bildi-
rirler; yani, ¢evrelerindeki kisilerin hissettiklerini

kisisel olarak deneyimlerler.

Tam tersi olarak, bu altdlcekte diisiik puan
alan kisiler pratik olarak tanimlanirlar. Bu kisiler
kat1, cetin ve lakayt, ilgisiz olma egilimindedirler.
Ender olarak duygusal talepler dogrultusunda ha-
reket ederler ve bagkalarinda tuhaf, soguk veya
mesafeli izlenimi birakirlar. Bu kisiler hiiziinlii
sarkilar1 ve filmleri cok sikici bulurlar. Bagka ki-
silerin duygularina duyarh degildirler, bu yiizden
sosyal iligki olugsturmalar1 onlar icin giigtiir (Clo-

ninger, 1987; Cloninger ve ark., 1994).
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Baglanma - Uzak Olma (RD3)

Baglanma altolgeginden yiiksek puan alanlar,
cok yakin dostlugu ozel, gizli kalmaya tercih
ederler. Yasadiklarini ve duygularini, kendilerine
saklamak yerine, arkadaslariyla agik bir sekilde
tartismaktan hoslanirlar. Bu Kkisiler sicak ve siiren
sosyal bagliliklar olusturma egilimindedirler. Bu-
nun sonucu olarak, reddedilme ve agagilanmalara
duyarl olma egilimindedirler.

Tam tersi olarak, Baglanma alt6l¢ceginden dii-
siik puan alanlar daha fazla veya daha belirgin
uzaklik gosterirler ve sosyal iliskilere ilgi duy-
mazlar. Ozel, gizli kalmay1 cok yakin dostluga
tercih ederler ve siklikla agzi siki, diisiincelerini
bagkalarina sdylemeyen kisiler olarak tanimlanir-
lar. Bu kisiler tipik olarak 6zel duygularini bagka-
laryla paylasamazlar. Bagkalarinda, genellikle
reddedilme ve asagilanmalar1 umursamayan ya-
bancilagsmis, uzak ve mesafeli “yalmizlar” olarak
izlenim birakirlar (Cloninger, 1987; Cloninger ve
ark., 1994).

Bagimhlik - Bagimsizlik (RD4)

Bu altolgekte yiiksek puan alan kisiler, bagka-
larindan gelen duygusal destege ve onaya bagim-
lidirlar. Bagkalarinin onlar1 nasil degerlendirdigi
ile derinden ilgilidirler ve hatta bagkalarindan asi-
r1 korunma ve baskinlik ararlar. Karar vermede
veya kendi baslarma birsey yapmada isteksizdir-
ler. Bagiml kisiler, destek veya korunma ararlar
ve genellikle diger kisileri memnun etmek i¢in
kendi yollarindan vazgegerler. Bunun sonucu
olarak, elestiri ve onaylanmama ile kolaylikla in-
cinirler. Bagiml kisiler terk edilme korkulariyla
zihinleri mesgul olma egilimindedirler. Yani,
sosyal ipuclarina ¢cok duyarhdirlar ve sosyal bas-

kiya oldukga tepkilidirler.

Tam tersi olarak, bu altdlcekte diigiik puan
alanlar, bagka kigilerden duygusal destege ve ona-

ya ne bagimhidirlar ne de etkin bir sekilde bunlari
ararlar. Bu kisiler sosyal baskiya ve elestiriye du-
yarli degildirler. Ender olarak bagkalarinin istek-
lerini kabul ederler ve tipik olarak duygusal des-
tek veya korunma elde etmek i¢in bagkalarini
memnun etmeye girismezler. Onun yerine, bagka-
larinda, bagimsiz, kendine yeten ve sosyal baski-
ya tepkisiz olarak izlenim birakirlar (Cloninger,
1987; Cloninger ve ark., 1994).

Sebat Etme (PER)

Sebat etme, engellenme, yorgunluk ve aralik-
l1 pekistirilmeye karsin, davranisin siirekliliginde-
ki kalitsal bir yanliligi, egilimi yansitmaktadir.
Caliskanlik, azimlilik, hirsli olma ve miikemmeli-
yetcilik olarak gozlenebilir. Sebat etmesi yiiksek
olan kisiler, engellenmeyi ve yorgunlugu kisisel
bir meydan okuma (challenge) olarak algilayan ve
beklenen 6diile tepki olarak ¢abalarini yogunlagti-
ran, caligkan, sebatkar, hirsl ve basaril kisilerdir.
Yapilmasi gereken bir sey oldugunda goniillii ol-
maya hazirdirlar, bir gérev verildiginde calismaya
baslamak icin sabirsizlanirlar. Elestirildiklerinde
veya islerinde hatalarla karsilastiklarinda, kolay
kolay vazge¢mezler ve daha fazla calisma egili-
mindedirler. Oldukca 1srarct kisiler, basarili ol-
mak i¢cin 6nemli fedakarliklar yapmaya istekli
hirsli bagarili kisilerdir. Gerekenden ¢ok daha
fazlasin1 yapan miikemmeliyetci ve iskolik olma
egilimindedirler.  Yiiksek sebat etme, ddiillerin
aralikli ve kesintili oldugu, ancak izleyen cevresel
kosullarin sabit kaldig1 durumlarda uyumsal bir
davranigsal stratejidir. Ancak, binismeler hizli bir
sekilde degistiginde, diisiincede saplanip kalma
(perseveration) uyumsuz olmaktadir.

Odiil binismeleri sabit kaldiginda, sebat etme-
si diisiik olan kisiler, hem kendi 6zbildirimlerinde
hem de goriismecilerin derecelendirmelerinde,
lisengec, hareketsiz, kararsiz ve diizensiz olarak
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goriiliirler. Beklenen bir 6diil olsa bile, ¢abalari-
n1 ender olarak yogunlastirirlar. Yapilmas: gere-
ken bir sey oldugunda ender olarak goniillii olur-
lar, yapilmasi kolay bile olsa, ige baglamalar1 ¢ok
agir olur. Engellenmeyle karsilagtiklarinda, ko-
laylikla pes etme egilimindedirler. Genellikle el-
lerindeki ile yetinirler, daha fazlasi, daha iyisi igin
ender olarak ¢abalarlar ve siklikla yapabilecegin-
den daha azin1 yapan diisiik basaril kisiler olarak

tanimlanirlar. Diisiik 1srarcilik, izleyen odiiller

hizli degistigi zaman, uyumsal bir stratejidir ve
odiiller cok seyrek ve uzun donemli oldugu za-
man uyumsuz olabilmektedir (Cloninger ve ark.,

1993; 1994).
Kendini Yonetme (SD)

Kendini Yonetme, asagidaki bes kisilik boyu-
tu bileseninden olusan bir karakter 6zelligidir.

e Sorumluluk Alma- Suglama (SD1)
» Amaclhilik- Hedef Yo6nelim Eksikligi (SD2)
» Beceriklilik- Eylemsizlik (SD3)

» Kendini Kabullenme- Kendiyle Cekisme
(SD4)

 Uyumlu Ikincil Huylar- Uygunsuz Aligkan-
liklar (SDS)

Kendini yonetmesi yiiksek kisiler, kisisel li-
derlik icin olanaklari oldugunda, olgun, giiclii,
kendine yeten, sorumlu, giivenilir, hedef yonelim-
li, yapici ve biitiinlesmis kisiler olarak tanimlan-
maktadir. Benlik saygilar1 ve kendilerine giiven-
leri yiiksektir. Kendilik yonelimli kisilerin en
ayirict ozellikleri, etkin olmalari, davraniglarini
bireysel olarak secilmis, goniillii hedeflere uydur-
malaridir. Kendilik yonelimli bir kisinin otorite
konumundaki bagka kisilerin emirlerine uymast
istendiginde, asi sorun cikarici olarak goriilebilir,
clinkii otorite konumundakilerin hedeflerine ve
degerlerine meydan okurlar.
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Tam tersi olarak, SD’si diisiik olan kisiler, ol-
gun bir liderin yonlendirmesine uymadiklarinda,
olgunlagsmamus, zayif, kirilgan, suglayici, yikict,
etkisiz, sorumsuz, giivenilmez ve biitiinlesmemis
olarak tanimlanirlar. Klinisyenler tarafindan sik-
likla olgunlagsmamis ve kisilik bozukluklar1 oldu-
gu yoniinde tanimlanirlar. Anlamli hedefler ta-
nimlamalarini ve olusturmalarini saglayacak icsel
ilkelerinin eksik oldugu goriiliir (Cloninger ve
ark., 1993; 1994).

Sorumluluk Alma- Suglama (SD1)

Bu altolcekte yiiksek puan alan kisiler, tipik
olarak ne yapacaklarina iligskin secimlerinde ken-
dilerini 6zgiir hissederler. Tutumlarinin, davranis-
lariin ve sorunlariin genel olarak kendi se¢im-
lerini yansittiginin farkindadirlar. Tutumlar1 ve
davraniglart i¢in sorumlulugu kabul etme egili-
mindedirler. Bu kisiler bagkalarinda giivenilir ki-

siler olarak izlenim birakirlar.

Tam tersi olarak, Sorumluluk Alma altdlcegin-
den diisiik puan alan kisiler, olup bitenler i¢in
baska kisileri ve dis kogullar1 su¢lama egiliminde-
dirler. Tutumlarinin, davraniglarinin ve secimle-
rinin kendi kontrollerinin veya isteklerinin disin-
daki etkiler tarafindan belirlendigini hissederler.
Hareketleri i¢in sorumlulugu kabul etmeme egili-
mindedirler. Bu kisiler bagkalarinda giivenilmez
ve sorumsuz kisiler olarak izlenim birakirlar (Clo-
ninger ve ark., 1993; 1994).

Amaghlik - Hedef Yonelim Eksikligi (SD2)

Bu altolcekte yiiksek puan alan kisiler, genel-
likle amaca yonelik veya hedef yonelimli olarak
tanimlanirlar.  Yasamlarinda agik bir anlam ve
yonelim duyumuna sahiptirler. Tipik olarak, he-
deflerine ulagsmak icin doyumlarini erteleme yete-
negi gelistirirler. Etkinlikleri uzun dénemli he-

defler ve degerler tarafindan yonlendirilir.
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Tam tersi olarak, Amacghlik altélceginden dii-
siik puan alanlar yagamlarina yon, amag ve anlam
bulmak i¢in ugrasip didinirler. Uzun dénemli he-
defleri hakkinda belirsizdirler ve o andaki kosul-
lara ve anlik gereksinimlerine gore tepki gosterme
zorunlulugu hissederler. Yasamlarinin bos oldu-
gunu ve anlik tepkisel diirtiilerinin 6tesinde bir
anlami olmadigin hissederler. Hedeflerine ulas-
mak icin doyumlarini genellikle erteleyemezler
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Beceriklilik - Eylemsizlik (SD3)

Bu altolcekte yiiksek puan alanlar genellikle
becerikli ve verimli olarak tanimlanirlar. Bagkala-
rinda, sorunlarin nasil ¢oziilecegi konusunda en-
der olarak goriis liretemeyen, iiretken, proaktif,
yeterli ve yenilikgi kisiler olarak izlenim birakir-
lar. Bu kisiler zor bir ortam1 bir meydan okuma
veya bir olanak olarak gorme egilimindedirler.

Tam tersi olarak, Beceriklilik altdl¢eginden
diisiik puan alanlar, bagkalarinda caresiz, umutsuz
ve etkisiz olarak izlenim birakirlar. Bu kisiler so-
runlarn ¢dozmede beceriler ve giiven gelistireme-
mistirler ve bu yiizden engellerle karsilastiklarin-
da aciz ve yetersiz hissederler. Bir seylerin yapil-
mast i¢in idareyi bagkalarinin almasini bekleme
egilimindedirler (Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Kendini Kabullenme - Kendiyle Cekisme (SD4)

Bu altol¢ekte yiiksek puan alanlar, hem giiclii
yanlarin1 hem de smirhliklarim1 bilen ve kabul
eden, kendine giivenli kisiler olarak tanimlanirlar.
Bu kisiler yapabildiklerinin en iyisini yapmaya
cabalarlar. Yapici egitim ve cabalarla diizeltme-
ye calismakla birlikte, varolan ruhsal ve fiziksel
kapasitelerini kabul ederler ve rahat hissederler.

Tam tersi olarak, Kendini Kabullenme alt6lge-
ginden diisiik puan alanlar kendiyle cekisen ola-
rak tamimlanirlar. Bu kisiler diigiik benlik saygisi

gosterme egilimindedirler. Varolan ruhsal ve fi-
ziksel kapasitelerini ne kabul ederler ne de bun-
dan hoslanirlar. Daha ¢ok, gercekte olduklarin-
dan daha farkli goriinmek icin ugrasirlar. Sinirsiz
zenginlik, onem, giizellik ve sonsuza dek gencg
kalma hakkinda hayal kurma egilimindedirler.
Tersi yonde bir kanitla karsilastiklarinda, hedefle-
rini ve aligkanliklarin1 yapicr bir gekilde gdzden
gecirmek yerine, ciddi bir sekilde rahatsiz olurlar
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Uyumlu Ikincil Huylar - Uygunsuz Ahgkanlklar
(SD5)

Bu altolcekte yiiksek puan alan kisiler, hedef-
leriyle uyumlu iyi aligkanliklar gelistirirler, boy-
lelikle uzun donemli degerlerine ve hedeflerine
gore otomatik olarak hareket ederler. Bu, kendi-
ni disiplin etmenin bir sonucu olarak yavas yavas
kazanmilir, ancak sonrasinda otomatiklesir. Bu
aligkanliklar genellikle yineleyen uygulamalarla
geligir ve ¢cogu anlik diirtiilerden ve iknalardan ti-
pik olarak daha giicliidiir. Diger deyisle, bu kisi-
ler onceliklerini ender olarak sasirirlar ve birgok
ayartici ortamda kendilerini giivende ve emin his-
sederler.

Tam tersi olarak, bu altolcekte diisiik puan
alanlar, hedeflerine ulagmay1 zorlastiran veya he-
defleriyle tutarli olmayan aligkanliklar gosterirler.
Bu kisiler bazen bagkalari tarafindan kendini yi-
kan ve zayif iradeli olarak algilanirlar. Iradeleri,
sonunda ac1 ¢cekeceklerini bildikleri halde, bircok
giiclii ayarticinin istesinden gelemeyecek kadar
zayiftirlar (Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Is Birligi Yapma (CO)

Is birligi Yapma, bes kisilik boyutu bilegenin-
den olusan bir karakter 6zelligidir.

* Sosyal Onaylama- Hosgoriisiizliik (CO1)
» Empati Duyma- Sosyal Ilgisizlik (CO2)
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 Yardimseverlik- Yardimsever Olmama
(CO3)

» Acima- Kincilik (CO4)
 Erdemlilik- Menfaatcilik (COS5)

Is Birligi Yapma, diger kisileri kabul etme ve
onlarla 6zdesim kurmadaki bireysel farkliliklar
dikkate alinarak olusturulmustur. Oldukca igbir-
ligine yatkin kisiler, bagkalarinin hizmetinde ol-
maktan hoglanan ve bagkalariyla miimkiin olabil-
digince isbirligine girmeye cabalayan, empatik,
hosgoriilii, merhametli, destekleyici, adil ve ilkeli
kisiler olarak tanimlanmaktadir. Kendilerinin ol-
dugu kadar, baskalarinin se¢imlerine ve gereksi-
nimlerine de saygi duyarlar ve anlayis gosterirler.
Bu kapasite, uyumlu ve dengeli iliskiler gelistir-
mek icin takim caligmalarinda ve sosyal gruplar-
da 6nemlidir.

Tam tersi olarak, CO’su diisiik olanlar, hosgo-
riisiiz, elestirici, yardimsever olmayan, kinci ve
firsat¢1 olarak tanimlanirlar. Bu kisiler oncelikle
kendilerine dikkat ederler. Bagkalarinin haklarina
ve duygularma 6nem vermeme egilimindedirler.
Eger bir sosyal lider kendilik yonelimli ancak is-
birligine yatkin degil ise, empati, merhamet ve
etik ilkelerin eksikliginden dolay1, biiyiik bir ola-
silikla zalim veya kaba saba olarak tanimlanir
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Sosyal Onaylama - Hoggoériisiizliik (CO1)

Bu altolgekte yiiksek puan alan kisiler, hosgo-
riilii ve dost olarak tanimlanirlar. Diger kisileri,
cok farkli davraniglari, etik degerleri, goriisleri
veya goriiniigleri olsa bile, olduklar1 gibi kabul et-
me egilimindedirler.

Tam tersi olarak, bu altolcekte diisiik puan
alanlar, hoggoriisiiz ve dost olmayan olarak ta-
nmimlanirlar. Tipik olarak diger kisilere, 6zellikle
farkli hedefleri ve degerleri olan kisilere anlayis
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gostermezler ve onlart elestirirler (Cloninger ve
ark., 1993; 1994).

Empati Duyma - Sosyal llgisizlik (CO2)

Empati Duyma altdlgeginden yiiksek puan
alanlar, tipik olarak kendilerini “bagkalarinin
ayakkabilarini giymis” olarak hayal etmeye cali-
sirlar.  Bu kisiler diger kisilerin duygularina ol-
dukca ahenk kazandirirlar ve 6nem verirler. Bag-
kalarina saygi gosterme egilimindedirler ve sik-
likla baglangigta kendi yargilarini bir yana koyar-
lar, boylece diger insanlarin ne yasadiklarini daha
iyi anlayabilirler.

Tam tersi olarak, bu altolcekte diigiik puan
alanlar, duyarsiz olarak tanimlanirlar. Bu kisiler
baskalarinin duygularina ilgi gostermezler. Onun
yerine, bagkalarinin duygularini, sikintilarini, zor-
luklarin1 paylasamaz goriiniirler veya en azindan
diger kisilerin hedeflerine ve degerlerine saygi
gostermeye isteksizdirler (Cloninger ve ark.,
1993; 1994).

Yardimseverlik - Yardimsever Olmama (CO3)

Bu altolgekte yiiksek puan alanlar, yardimse-
ver, destekleyici ve cesaret verici veya giiven ve-
rici olarak tanimlanirlar. Bu kisiler bagkalariin
hizmetinde olmaktan hoglanirlar. Becerilerini ve
bilgilerini siklikla paylasirlar. Bir takimin parga-
st olarak caligsmaktan hoslanirlar, genellikle takim
calismasin yalniz ¢alismaya tercih ederler.

Tam tersi olarak, bu altdlgcekte diigiikk puan
alanlar, bencil veya hep kendini diisiinen kisiler
olarak tanimlanirlar. Bu kigiler baska kisilere
onem vermeme egilimindedirler ve tipik olarak,
isbirligine olduk¢a yatkin kisilerin olusturdugu
bir takim i¢inde ¢alisirken bile, yalnizca kendile-
rini gozetirler. Yalmz calismay1 veya ne yapili-
yorsa onun yoneticisi olmay1 tercih ederler (Clo-

ninger ve ark., 1993; 1994).
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Acmma - Kincilik (CO4)

Bu altdlgekte yiiksek puan alan kisiler, merha-
metli, affedici, hayirsever ve iyiliksever olarak ta-
nimlanirlar. Kin giitmekten hoglanmazlar ve ge-
nellikle ¢cok kotii davranilsa bile intikam almaya
girismezler.

Tam tersi olarak, bu altolcekte diisiik puan
alanlar kendilerini incitenlerden intikam almaktan
hoslanirlar. Intikam alma bicimleri agik ya da
gizli de olabilir. Birincisi, bagkalarm fiziksel
olarak, duygusal olarak ve parasal olarak incit-
mek gibi etkin saldirgan davranis olarak gozlene-
bilir. Ikincisi, kin giitmek, unutkanlk, inat¢ilik
ve ertelemek gibi edilgen saldirgan davranis ola-
rak gozlenebilir (Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Erdemlilik - Menfaatcilik (CO5)

Bu altolgekte yiiksek puan alan kisiler, bagka-
larina tutarh bir sekilde iyi davranan, diiriist, vic-
danli ve samimi kisiler olarak tanimlanirlar. Bu
kisiler hem profesyonel hem de sosyal ve kisilera-
rast iligkilerinde etik ilkeleri ve vicdani degerleri
temel alirlar.

Tam tersi olarak, bu altdlgekte diisiik puan
alanlar, firsatci olarak tanimlanirlar. Hedeflerine
ulagmak i¢in ne gerekiyorsa yaparlar. Bu kisiler
bagkalarina adaletsizce, yalnizca kendi kazangla-
rin1 gozeterek yanl bir sekilde davranirlar. Sik-
likla manipulatif ve hilekar olarak tanimlanirlar
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).

Kendini Asma (ST)

Kendini Asma, ii¢ kisilik boyutu bileseninden
olusan bir karakter 6zelligidir.

 Kendilik Kaybi- Bilin¢li Yasantilar (ST1)

« Kisiler Otesi Ozdesim- Kendini Ayirma
(ST2)

* Manevi Kabullenme- Rasyonel Materyalizm
(ST3)

Kendini asmig kisiler, gosterigsiz, doyumlu,
sabirli, yaratici, kendini diigiinmeyen ve ruhani
olarak tanimlanirlar. Dogu kiiltiirlerinde, aydin-
lanmig ve bilge olarak tanimlanirlarken, Bati top-
lumlarinda aymi 6zellikler saf, naif olarak tanim-
lanabilmektedir. Bu kisiler belirsizlige katlanir
goriiniirler. En cok, sonucunu bilemeyecekleri ve
kontrol duygusu yasayamayacaklar1 etkinlikler-
den hoslanirlar. Kendini agmis kisiler, bagkala-
rinda, cok ¢aba gosterseler bile basarisizlig1 mem-
nuniyetle karsilayan ve hem basarisizliklar icin
hem de basarilar1 i¢in siikran duygulari olan, al-
cak goniilli ve gosterigsiz izlenimi birakirlar.
Yiiksek Kendini Asma, yas ilerledikce kacinilmaz
olan agri, s1z1 ve 6liim ile karsilagildiginda uyum-
sal avantajlara sahiptir.

Tam tersi olarak, Kendini Agsma’da diisiik pu-
an alanlar, kibirli, sabirsiz, yaratici olmayan, sa-
natin degerini bilmeyen, materyalist ve kendini
gerceklestirememis olma egilimindedirler. Belir-
sizligi ve siirprizleri kaldiramazlar. Onun yerine,
hemen hemen her seye daha fazla denetim koy-
maya cabalarlar. Bu boyutta diisiik puan alanlar,
baskalarinda, sahip olduklariyla doyum saglaya-
mayan gosterisgli kisiler izlenimi birakirlar. Ken-
dini Asma’s1 diisiik kisiler, akilci, bilimsel ve ma-
teryalistik basarilar1 i¢in Bati1 toplumlarinda sik-
likla takdir edilirler. Ancak, hastaliklar1 ve 6liimi
kabullenmede giicliikleri olabilecektir (Cloninger
ve ark., 1993; 1994).

Kendilik Kaybi - Bilinghi Yagantilar (ST1)

Bu altolcekte yiiksek puan alanlar bir iliskiye
derin bir sekilde daldiklarinda veya yaptiklarina
yogun bir sekilde odaklandiklarinda kendilik-si-
nirlarin1 agma egilimindedirler. Bir an i¢in nere-
de olduklarini unutma ve zaman araliginin farkin-
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daligin1 kaybetme egilimindedirler. “Bagka bir
diinyada” gibi veya “cok dalgin” goriiniirler. Bu,
“dopdolu olma durumlar1”, “zirve deneyimleri”
veya icgorii meditasyonunun iist diizeylerinin
ozelligidir. Bu gibi kendinden ge¢cmeyi sik yasa-
yan kigiler genellikle yaratici ve 6zgiin olarak ta-
nimlanirlar.

Tam tersi olarak, Kendilik Kayb1 altdlgegin-
den diisiik puan alanlar, bir iliskiye veya islerine
odaklandiklarinda bireyselliklerinin farkindaligi-
ni1 siirdiirme egilimleri ile belirgindirler. Bu kisi-
ler sanat veya giizellikten ender olarak derin bir
sekilde etkilenirler (Cloninger ve ark., 1993;
1994).

Kisiler Otesi Ozdegim - Kendini Ayirma (ST2)

Bu altolcekte yiiksek puan alanlar, bir biitiin
olarak dogayla ve evrenle olaganiistii bir sekilde
giiclii baglant1 yagama egilimindedirler. Her ge-
yin bir yasayan organizmanin parg¢asi oldugu duy-
gusunu bildirirler. Bu kisiler, diinyay1 daha yasa-
nabilir bir yer yapmak i¢in gercek kisisel fedakar-
liklar yapmaya isteklidirler. Bazi kisiler tarafin-
dan kacik diisiinceli idealistler olarak nitelendiri-
lebilirler.

Tam tersi olarak, Kisiler Otesi Ozdesim altol-
ceginden diisiik puan alanlar, dogayla veya insan-
larla ender olarak giiclii baglant1 yasarlar. Diger
insanlardan veya diinyanin gerisinde olup biten-
lerden ne dogrudan ne de dolayli olarak sorumlu
olmadiklarini hisseden, bireyciler olma egilimin-
dedirler. Eger nesnel olarak bazi pratik avantajla-
11 yoksa, diinyay1 daha yasanabilir bir yer yapmak
icin fedakarlik yapmaya ender olarak isteklidirler
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).
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Manevi Kabullenme - Rasyonel Materyalizm
(ST3)

Bu altol¢ekte yiiksek puan alan kisiler siklikla
mucizelere, 06znel deneyimlere ve diger ruhani
olaylara inanirlar ve telepati ve altinci his gibi
seylerdenetkilenirler. Biiyiisel diisiince goster-
dikleri seklinde tanimlanirlar. Ruhani deneyimler
ile canlanirlar ve rahatlarlar, aci cekme ve hatta
6liimii, Tanr ile biitiinlesme inanglari ile ele alir-

lar.

Tam tersi olarak, bu altdlgekte diigiikk puan
alanlar yalnizca materyalizmi ve nesnel ampiriz-
mi kabul ederler. Bu kisiler genellikle bilimsel
olarak agiklanamayan seyleri kabul etmeye istek-
sizdirler. Dezavantaj, iizerinde kontrol veya kaci-
nilmaz 6liim, hastalik veya haksiz cezalarla karsi-
lasildiginda rasyonel nesnel odl¢iimlerle degerlen-
dirilmesi olasi olmayan ortamlarla karsilasmadir
(Cloninger ve ark., 1993; 1994).
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