TURK PSIKOLOGLAR
DERNEGI
ARASTIRMA, UYGULAMA
ve EGITIM MERKEZ1
IC YONETMELIGH
19.11.2005

Madde 1: Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik, Tiirk Psikologlar Dernegi biinye-
sinde, Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezle-
rinin kurulugu, arastirma, proje gelistirme, uygu-
lama calismalarin1 ve egitimlerle ilgili diger hu-
suslar1 diizenler.

Madde 2: Yasal dayanak

Bu Yonetmelik 5253 sayili Dernekler Kanununun
26. maddesi, Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigii-
niin 4/g ve h maddeleri ve Genel Yiiriitme Kuru-
lu’nun 5 sayili toplantisinda alinan 19/11/2005 ta-
rihli karar1 uyarinca, diizenlenmistir.

Madde 3: Tanimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
a) TPD: Tiirk Psikologlar Dernegini,

b) Merkez: Tiirk Psikologlar Dernegi’ne bagh
olarak, genel merkez ve subelerde kurulan Aras-
tirma, Uygulama ve Egitim Merkezlerini,

c) Miidiir: Tiirk Psikologlar Dernegi Arastirma,
Uygulama ve Egitim Merkezlerinde gorev alan
miidiirii,

d) Yiiriitme Kurulu: Arastirma, Uygulama ve
Egitim Merkezleri Yiirtiitme Kurulunu,

e) Bagkan; Yiiriitme Kurulu Bagkanini,

f) Akademik Danigsma Kurulu: Merkez Akade-
mik Danisma Kurulunu,

g) Proje ve Calisma Gruplari: Merkez biinyesin-
de gorev alan Proje ve Calisma Gruplarini,

h) Egitimci ve Siipervizor: Psikologlarin mesleki
gelisimlerinden sorumlu egitimci ve psikotera-
pistleri,

i) Katilimct: Merkezden egitim ve siipervizyon
hizmeti alan kisileri,

j) Danisan:Merkezden psikolojik hizmet alan ki-
sileri ifade eder.

Madde 4: Merkezlerin Kurulmasi

TPD Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile,
genel merkez ve subelere bagl olarak Merkezler
kurulur.

Merkezi olmayan subeler ise; caligmalarini bu
yonetmelik esaslarina gore diizenler.

Madde 5: Merkezin Amag ve Gorevleri

a) Psikologluk mesleginin nitelik ve niceliginin
artirilmasi amaciyla bilgi ve beceri egitimi
programlari diizenlemek,

b) Psikolojinin alt alanlarinin gelismesine kat-
kida bulunmak amaciyla ¢aligma ve arastirmalar
yapmak,

c¢) Psikolojinin alt alanlarinin, toplum yararina
kullanilmasi ve iilkemize katkilarinin arttiritlma-
s1 amaciyla caligmalar ve arastirmalar yapmak,

d) Psikoloji ile ilgili konularda danigmanlik
hizmetleri vermek,

e) Talep eden tiim kurum ile kuruluslara yone-
lik danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek,

f) Bilimsel ve toplumsal gelisime katki1 sagla-
mak amaciyla radyo, televizyon programlari, vi-
deo-kaset, CD, kitap, brosiir ve bilisim sekto-
riindeki gelismelere uygun diger egitim mater-
yalini hazirlamak, yayinlar yapmak,
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g) Bu caligmalari yiiriitmek amaci ile basta Uni-
versiteler olmak iizere, ilgili kisi ve kuruluslar-
la igbirligine gitmek,

h) Psikoloji Bilimi alaninda kongre, konferans,
sempozyum, panel, calisma gruplari, vb. bilim-
sel caligmalarda bulunmaktir.

Madde 6: Merkez’lerin Organlart

Merkez’lerin organlar idari ve iglevsel olmak

iizere iki ana baglik altinda tanimlanir.

Idari organlari; miidiir, sekreter ve hizmetlidir. Th-
tiyaclar dogrultusunda miidiir yardimcisi, muha-
sebe sorumlusu, kitaplik sorumlusu, kafeterya so-
rumlusu ve diger idari kadrolar olusturulabilir.

Islevsel organlari; yiiriitme kurulu, akademik da-
nisma kurulu, proje ve ¢alisma gruplari, egitimci-
ler, siipervizorler ve psikiyatristtir.

Merkez’lerin Idari Organlar:
Madde 7: Miidiir
a) Atanmasi

Merkez miidiirii, genel merkezde genel merkez
yonetim kurulu, subelerde TPD sube yonetim ku-
rulu, tarafindan atanir. Miidiir olarak atanabilmek
icin en az psikoloji lisans derecesine sahip olmak,
meslekte en az on yil bilfiil gérev yapmis olmak,
en az bes yillik yonetim deneyimine sahip olmak,
herhangi bir etik ihlalden dolay1 ceza almamis ol-
mak gereklidir. Egitim merkezi Miidiirii tam za-
manl olarak calisir ve Merkez’de calisan perso-
nelin idarl amiridir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Merkezi, genel merkezde genel merkez yone-
tim kuruluna, subelerde TPD sube yonetim kuru-
luna bagli olarak yonetmek, diger tiim ii¢iincii ki-
si ve kuruluglara karsi temsil etmek, (temsil ve
ilzam yetki sinirlar1 yonetim kurulu karar ile
yillik olarak belirlenir).
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2. Yiiriitme Kurulu toplanti giindemini belirle-

mek ve toplantiya ¢cagirmak,

3. Yiirlitme Kurulu kararlarini, sube yonetim ku-
rulu onay1 ve bu yonetmelik ¢ercevesinde uygula-
mak, karara baglanan konularda gerekli is ve is-

lemler ile protokol ve anlagmalar1 yapmak,

4. Merkez’de gorev yapacak her tiirlii idari ve
teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in, Yonetim
Kuruluna 6neri sunmak,

5. Merkez’de ¢alisan gorevliler ile calisma ve
proje gruplarimin etkinliklerini diizenlemek, yii-

riitmek, koordine etmek, denetlemek,

6. Merkezin idari iglerini yiiriitmek, yazigsmalari

yapmak, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak,

7. Merkez’den egitim ve siipervizyon hizmeti ve
psikolojik destek almak amaciyla bagvuran kisile-
rin, mesleki ve etik ilkelere uygun bir bicimde
hizmet alabilmesi icin gereken diizenlemelerin
yapilmasini saglamak,

8. Merkez’den egitim ve psikolojik hizmet alan
kisilerden alinacak iicret ile hizmet veren kisilere
Odenecek licretlerin, yiiriitme kurulunda belirlen-
mesi ve yonetim kurulunda onaylanmasini sagla-
mak, alacak ve borglarin bu esaslar dahilinde

O0denmesini saglamak,

9. Merkez biitce ve bilancolar1 ile gelir-gider
cetvelini, aylik ve yillik etkinlik raporlarini; bir
sonraki yilin ¢caligma plan ve program taslagini ve
biitce Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

10.Merkez’in g¢aligmalarint siirdiirebilmesi i¢in
gereken ara¢ ve gerecleri, diger taginir ve tasin-
maz mallarla her tiirlii hak ve hizmetleri saptamak
ve karsilanmasini saglamak amaciyla Yonetim

Kurulunun onay ve kararina sunmak.
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11.Merkez’in tiim kaynaklarinin (para, emek, za-
man ve malzemenin) amaca uygun bir bicimde
edinilmesi ve kullanilmasini saglamak,

12.Demirbas kayitlarinin diizenli olarak tutulma-
sin1 ve amaca uygun bir bicimde kullanilmasi ve
korunmasini saglamak,

13.Merkez’in satinalma etkinlikleri dahil her tiir-
lii bor¢ ve alacak iligkisini izlemek, ddemelerin
usuliine uygun olarak yapilmasini, muhasebe ka-
yitlarinin diizenli olarak tutulmasini, vergi, resim
ve harclarin zamaninda ve usuliine uygun olarak
O0denmesini saglamaktir.

14.Merkez miidiirii Akademik Danisma Kurulu-
nun dogal iiyesidir.

Madde 8: Sekreter
a. Atanmasi

Miidiir ve yiiriitme kurulunun 6nerileri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan atanir. Merkez Miidii-
riine bagli olarak calisir. En az lise mezunu, insan
iligskilerinde basarili, konusuna hakim, gérev ve
sorumluluk bilincine sahip olmasi gereklidir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Merkezin haberlesme, yazisma, kayit tutma is-
lerini yerine getirmek,

2. Hizmet alan ve hizmet veren kisilerin randevu,
dosya ve iicret takibini yapmak,

3. Telefonla ya da kisisel olarak bagvuranlara ge-
rekli bilgileri vermek,

4. Yiiriitme kurulu, akademik danigma kurulu,
proje ve caligma gruplarinin randevularini diizen-
lemek,

5. Merkez’deki odalarin kullanimini diizenlemek
ve bu bilgileri haftalik programlar seklinde duyur-
mak.

6. Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,

7. Merkezde caligan hizmetlinin gorevlerini yeri-
ne getirmesini saglamak,

8. Egitim ve diger basili ve gorsel malzemeleri
hazirlamak,

Madde 9: Kitaplik Sorumlusu
a. Atanmasi

Miidiir ve yiiriitme kurulunun Onerileri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan atanir. Yiiksek okul,
ozellikle kiitiiphanecilik mezunu, titiz ve dikkatli,
insan iligkilerinde basarili, konusuna hakim, go-
rev ve sorumluluk bilincine sahip olmasi gerekli-
dir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Merkez Miidiiriine bagl olarak calisir. Kitap-
ligin, tiim hizmetlerinden sorumludur.

2. Kitaplikta bulunan tiim kitap, dergi, brosiir,
makale, arastirma, tez, vb. yazili, gorsel-isitsel
yayin, program, CD, video bant ve benzeri dokii-
manlar1 kitaplik diizeninde kaydetmek, korumak
ve saklamak,

3. Kitapliktan yararlanmak isteyen kigilere ge-
rekli bilgi ve malzemeyi sunmak, izlemek, isi bi-
ten malzemeyi tekrar yerine yerlestirmek, temiz-
lik ve bakimini yapmak,

4. Psikoloji meslegi ile dogrudan veya dolayl
iligkisi olan yeni kitap, dergi, brosiir vb. yazili,
gorsel-isitsel yayin, program, CD, video bant ve
benzeri dokiimanlarin kitapliga kazandirilmasi
icin miidiire 6neri sunmak,

5. Kitaplik hizmetlerini gelistirmek icin proje ve
oneriler gelistirmek,

6. Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde yayinevleri,
tiniversiteler, enstitiiler, vb. kurumlar ile iletigim
kurmak ve kitapligin nicelik ve niteligini geligtir-
mek,
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7. Kitaplikta satiga sunulan yayinlarin satigini
yapmak, muhasebeye iletilmek iizere kayitlarini
tutmaketir.

8. Kitapligin yillik ¢alisma plani ve biitgesini, yil
sonunda etkinlik raporunu hazirlamaktir.

9. Kitaplikla ve yayinlarla ilgili miidiiriin verdigi
diger tiim gorevleri yapmak.

Madde 10: Kafeterya Sorumlusu
a. Atanmasi

Miidiir ve yiirlitme kurulunun 6nerileri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan atanir. En az turizm
meslek lisesi mezunu, titiz, temiz ve dikkatli, in-
san iliskilerinde basarili, konusuna hakim, gorev
ve sorumluluk bilincine sahip olmasi gereklidir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Merkez Miidiiriine bagl olarak caligir. Kafe-
teryada verilecek tiim hizmetlerden sorumludur.

2. Kafeteryadan yararlanan kisilere hijyen kosul-
larina azami 6zen gostererek nitelikli hizmet sun-
mak,

3. Kafeteryanin temizlik ve bakimini hicbir aksa-
ma olmaksizin saglamak,

4. Kafeteryada bulunan tiim malzemenin ziyan
edilmeden kullanilmasini saglamak,

5. Kafeterya hizmet kalitesinin artirilmasi igin
miidiire 6neri sunmak,

6. Satilan gidalarin kaydini tutmak ve muhasebe-
ye iletmek,

7. Kafeteryanin yillik biitgesini hazirlamak ve iz-
lemektir.

Madde 11: Muhasebe Sorumlusu
a. Atanmasi

Miidiir ve yiirlitme kurulunun 6nerileri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan atanir. En az ticaret
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meslek lisesi mezunu, titiz ve dikkatli, insan ilis-
kilerinde basarili, konusuna hakim, gérev ve so-
rumluluk bilincine sahip olmasi gereklidir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Merkez Miidiiriine bagl olarak ¢alisir. Mer-
kez’de wverilecek tiim hizmetlerin muhasebe ka-
yitlarini tutmaktan sorumludur.

2. Yasalar geregi tutulmasi gereken defterlerin
usuliine uygun bicimde tutulmasini saglamak,

3. Yapilan tiim 6demelerin usuliine uygun bigim-
de yapilmasini saglamak,

4. Yasal olarak verilmesi gereken beyannamele-
rin zamaninda ve usuliine uygun bi¢cimde verilme-
sini saglamak,

5. Her tiirlii vergi, resim, har¢ ve riisumun zama-
ninda 6denmesini saglamak,

6. Merkez’de yapilan harcamalarin biitceye uy-
gunlugunu saglamak,

7. Aylik ve yillik mali raporlari hazirlamak ve
sunmaktir.

Madde 12: Hizmetli
a. Atanmasi

Miidiir ve yiiriitme kurulunun 6nerileri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan atanir. En az ilkdgre-
tim okulu mezunu, titiz, temiz ve dikkatli, insan
iligkilerinde basarili, gbrev ve sorumluluk bilinci-
ne sahip olmasi gereklidir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar
1. Miidiir ve sekretere bagh olarak caligir.

2. Merkez’in tiim temizlik ve bakimindan sorum-
ludur.

3. Gorevi, Merkez’in temizlik ve bakimini hig-
bir aksama olmaksizin saglamak,
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4. Her tiir malzemenin ziyan edilmeden kullanil-
masini saglamak,

5. Miidiir ve sekreterin verdigi diger isleri yap-
maktir.

Merkez’in Fonksiyonel Organlari:
Madde 13: Merkez Yiiriitme Kurulu
a. Kurulusu

Merkez Yiiriitme Kurulu, TPD yo6netim kurulu
onay ve kararina bagl olarak gorev yapan bir or-
gandir. Yonetim kurulunun onay ve karart olmak-
sizin eylem ve etkinlikte bulunamaz, her tiir ey-
lem ve etkinliginden, yonetim kuruluna kars1 so-
rumludur.

Yonetim Kurulu tarafindan atanan, psikolojinin
farkli alt alanlarindan deneyimli en az yedi asil,
iic yedek psikolog iiyeden olusur. Merkez Miidii-
rii, yliriitme kurulunun dogal iiyesidir. Kararlarda
esitlik olmasi durumunda; Yiiriitme Kurulu bas-
kanin oyu iki oy sayilir.

Yiiriitme kurulunun gorev siiresi {i¢ yildir. Gérev
stiresi dolan kurul iiyeleri yeniden atanabilirler.
Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik, yiiriitme ku-
rulu onerileri de dikkate alinarak, yonetim kuru-
lunca yedek iiyeler ile doldurulur.

Her yilin baginda, yiiriitme kurulu iiyelerine 6de-
necek ticretler ve 6deme esaslari, yonetim kurulu
tarafindan saptanir ve kurul iiyelerine 6deme bu
esaslar dogrultusunda yapilir.

2006 yil1 Nisan ayinda yapilacak olan TPD Ola-
gan Genel Kuruluna kadar yonetim kurullari, yii-
riitme kurullarinin gérev ve yetkilerini yiiriitiir.

b. Calisma Bicimi

Yiiriitme kurulu ilk toplantisinda bir bagkan secer
ve gorev boliimii yapar. Merkez miidiirii, Yiiriit-
me kurulunun sekreterya ve bagkanin katilamadi-

&1 toplantilarda toplantiy1 yonetme gorevini iistle-

nir.

Yiiriitme kurulu, ilk toplantisinda, toplanti siklig1-
n1 belirler. Ayrica, Miidiir tarafindan gerekli go-
riilmesi durumunda ¢ogunluk saglanarak olaga-

niistii olarak toplanir.

Kurul iiyelerinin toplantilara diizenli olarak katili-
mu esastir. Iki kez iist iiste mazeretsiz bir bicimde
toplantilara katilmayan ya da mesleki etik ilkele-
rine aykir1 davraniglarda bulundugu, Tiirk Psiko-
loglar Dernegi, etik kurulu tarafindan saptanmig

olan Yiirlitme Kurulu iiyeleri iiyelikten diigiiriiliir.
Toplant1 ve karar yeter sayisi bestir.
c. Gorevleri

Yiritme kurulunun, TPD Yo6netim Kurullar:
onay ve karari ile uygulanacak olan gorevleri:

a) Merkezce yiiriitiilecek etkinliklerle ilgili calig-
ma esaslarini, hizmet ve haklara ait esaslari, ihti-
ya¢ duyulan personelin caligma esaslarin belirle-

mek,

b) Mesleki egitim ve siipervizyon etkinliklerini
yiiriitecek egitimci ve siipervizorleri belirlemek,

¢) Katilimcilarin egitim ve siipervizyon program

ve takvimini hazirlayip uygulamak;

d) Katilimcilarin, katilimlarini ve g¢alismalarini
izlemek; egitimlerini basartyla tamamlayanlara

belge ve sertifikalarin1 vermek;

e) Merkez biinyesinde kurulacak proje ve calis-
ma gruplarini, bu gruplarda gorevlendirilecek
iiyeleri ve 6denecek iicretleri tespit edip calisma

ve proje gruplarini olusturmak,

f) Arastirma ve uygulama projelerini, egitim
programlarint planlamak, degerlendirmek, once-
likleri belirlemek, destek verilecekleri saptamak.
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g) Merkezin verecegi hizmetlerin bedellerini be-
lirlemek,

h) Calisma ve proje gruplari tarafindan hazirla-
nan raporlar1 incelemek ve yonetim kuruluna sun-
mak,

i) Merkezin donemler halindeki ¢alisma planini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

J) Yurt ici-yurt digt bilim, arastirma, inceleme
kurumlari, 6zel-kamu kuruluglar, vakif ve der-
neklerle yapilacak igbirligi esaslarini belirlemek,

k) Merkezin yillik biitgce tasarisi ve yillik etkinlik
raporunu hazirlamak,

1) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik
personelin se¢imini yapmak, iicretlerini belirle-
mek, performansin1 degerlendirmek, 6diil ve di-
siplin esaslarin1 belirlemek,

m) Merkez uygulamalarinin, mesleki etik kural-
larina uygunlugunu siirekli denetlemek,

n) Merkezin diizenleyecegi egitim-0gretim prog-
ramlarina katilanlara verilecek belgeler konusun-
daki ilke, esas ve usulleri belirlemek,

0) Merkezin amacina uygun isleyisini saglayici
her tiirlii etkinligi gerceklestirmek, yazili, gorsel,
isitsel her tiir araglarla bilgi, kaynak biriktirmek
ve yayin yapmak;

Madde 14: Merkez Akademik Damigma Kurulu

TPD Egitim yonetmeliginde tanimlanan esaslar
uyarinca kurulan akademik danisma kurulu Mer-
kezlerde de hizmet verir.

Madde 15: Psikiyatrist
a. Atanmasi

Miidiir ve yiiriitme kurulunun Onerileri uyarinca,
gerektiginde yonetim kurulu tarafindan atanir.
Deneyimli olmasi tercih nedenidir.
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b. Calisma Bigimi

Psikiyatrist, Merkez miidiirii ve yiiriitme kuruluna
bagl olarak goérev yapar. Calisma plan ve progra-
min1 merkez miidiirii ve yiiriitme kurulu ile birlik-
te yapan Psikiyatrist, Merkezden psikolojik hiz-
met alan daniganlara, psikiyatrik saglik hizmeti
Verir.

Madde 16: Proje ve Calisma Gruplarn
a. Olusumu ve Calisma Bigimi

Merkez biinyesinde, goniillii ve/veya iicretli ola-
rak, iilkemizin kosullar1 geregince Ornegin trav-
ma, sosyal arastirma, psikolojik testler basta ol-
mak iizere gereksinim duyulan konularda proje
olusturmak ve topluma hizmet etmek amaciyla
olusturulan gruplardir. Merkez miidiirii ve yiiriit-
me kuruluna bagli olarak ¢alisirlar. TPD calisma
gruplar1 yonergelerinde belirtilen esaslar dahilin-
de gorev yaparlar.

Madde 17: Merkez’in Mali Yapis1

Merkez mali agidan TPD
baghidir. Tiim mali yapi, is ve islevler TPD ikti-

iktisadi igletmesine

sadi igletmesi esaslarina uygun olarak diizenlenir
ve siirdiirtliir.

Madde 18: Denetim

Merkezler, caligmalarinin TPD Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve Merkez Yiirtitme Kurulu ka-
rarlarina uygun olup olmadig: agisindan yilda bir
kez denetlenir. Denetimler, Tiirk Psikologlar
Dernegi Tiiziigii uyarinca olusturulan, Denetleme
Kurulu ve Sube Denetleme Kurullar1 tarafindan
yapilir, denetleme raporlar1 denetim yapan kuru-
lun niteligine gore, TPD Genel Merkez Yonetim

Kurulu ve Sube Yonetim Kuruluna verilir.
Madde 19: Yiirtirliik

Bu Yonetmelik
19/11/2005 tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve
TPD Yayin organlarinda yayinlanir.

19 maddeden olusur ve
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RANA SEY ULUC’UN ARDINDAN

RANA’YI ANLAMAK. .

Kardegleri olmal1 insanin..
Aynen gemilerin limanlar gibi..
Zaman zaman ugradign...
Yiikiinii bogalttigm...

Dalgalar dininceye dek koynunda bekledigin...
Sonra acik denizlere ugurlamali seni...
Geri donecegin giinii beklemek umuduy]a...
Bazen riizgara o agmali yelkenini...
Yanagina konan bir Opiiciigiin cogkusuyia,
Halatlar1 ¢6zmeli...

Seni ¢cok ama ¢ok 6zlemeli...
Kardegleri olmah insanin...

Ermig, bilge, hayat1 ezbere okuyabilen...
Diigiinmediklerini diigiindiirebilen...
Seni bir cambaz ipinde, giivende tutabilen...
Gerektiginde senin igin ategi tutabilen...
Yoluna 151k tutan...
Sekillendirmeyi 6gretmeli sana,
Hayatin ¢omlegini...

Sana vermeli, soguk bir kig giinii...
Uzerindeki tek gomlegini...
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Rana SEY ULUC

21 Temmuz 1958°de Ankara’da dogdu.

Orta ve lise 6grenimini TED Ankara Kole-
ji’nde tamamladi. 1976 yilinda Hacettepe Univer-
sitesi Psikoloji Béliimii’ne girdi. Psikoloji Bolii-
mii’nii 1980 yilinda bitirdi.

1980 Eyliil’iinde Berlin’e gitti. 1981 - 1984
yillart arasinda Wedding Belediyesi Okul Psiko-
lojisi Danisma Merkezi’nde psikolog olarak ¢alis-
ti. Burada Berlin’de okuyan 5 -16 yas Tiirk co-
cuklarinin sorunlarina yonelik diagnostik ¢alisma,
psikolojik test uygulamalari, Alman psikologlarla
ortak rehberlik uygulamalari, 6gretmelere yonelik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 6zel egitim
okullarina gitmesi éngoriilen Tiirk ¢ocuklarinin
goriisme ve psikolojik testler yoluyla degerlendi-
rilmesi ve raporlandirilmasi konularinda calisti.

1984 yilinda Berlin Kreuzberg Belediyesi
Saglik Igleri Dairesi Cocuk ve Genglik Psikiyatri-
si Boliimii’nde psikolog olarak 6nce yari zamanli,
sonra da tam kadrolu olarak calisti. Kreuzberg’de
yasayan yabanci, ozellikle de Tiirk go¢cmenlerin
cocuk ve ergen yastaki cocuklarina yonelik bir
danisma ve rehberlik hizmetinin gelistirilmesi,
verilerin degerlendirilmesi, rapor hazirlanmasi
asamalarinda 1992 yilina kadar caligti.

Ekim 1993 ’de Tiirkiye’ye dondii. Annesi Lise-
Iotte Sey’e ait Liz Teyze ¢ocuk yuvasinda yoneti-
cilik ve psikolojik danismanlik alanlarinda calisti.
Ankara’daki gesitli yuvalard,a ailelere yonelik da-
nigsmanlik hizmetleri, 6gretmen ve g¢ocuk gelisim
uzmanlarina yénelik rehberlik hizmetleri ve semi-
nerler verdi. Bunun yaninda, yaratici drama ve
Orff Ogretisi temelinde, miizik ve hareket egitimi
konusunda Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa ve
Adana’da gesitli egitimci gruplarina ve kurumlara
seminerler, kurslar ve atdlye calismalari diizenle-
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di ve ayni zamanda da uygulamali calismalar yap-
t1.

Tiirk Psikologlar derneginin hizmet ici egitim
seminerlerinde de gérev aldi.

Rana Sey Ulugun biri kiz, biri erkek iki ¢cocu-
Su bulunmaktadir.

SEVGILI RANA
Seni ilk kez 1996 yilinda dernek catis1 altinda

okul oncesi meslektaslarimizla bir araya geldigi-
miz toplantida tanidik ve orada seninle okul 6nce-
si komisyonunda gorev aldik. Grubun icinde sa-
deligin, dogalligin, ictenligin, giiler yiiziin ve gii-
len gozlerinle dikkat cekiyordun.

Okul 6ncesinde calisan psikologlarin ve egi-
timcilerin kullanabilmesi i¢in ¢ocuklarin duygu-
sal, sosyal ve biligsel gelisim siireclerine iliskin
gozlemlerin sistematik bir bigimde yapilabilmesi-
ne imkan verecek psikolojik gozlem formunu
olusturmak amaciyla bir araya gelmis olan komis-
yon iiyelerinin 6nce bir grup, sonra da bir ekip ru-
hu kazanmasinda senin de ¢ok dnemli katkilarin
olmustu.
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Dernek catis1 altinda yaptigimiz toplantilara
kimi zaman nefes nefese, elinde bir yigin kitap
dokiiman, dagilmis saglarin, pembe pembe olmusg
giizel yliziin, biraz da gecikmenin verdigi mahsun
bakiglarla ve giilen gézlerinle gelir, “cocuklar1 or-
ganize edip geldim. Once bir sigara iceyim” der-
din. Oylesine dogal, dylesine ictendin ki hic biri-
mizin aklina ge¢ kaldigin icin icerlemek gelmez-
di. Cok sevdigin ¢cocuklarini organize etmek icin
ugrasirken, ayn1 zamanda da calismaya gec kal-
mamak i¢in ¢ok ¢abaladigini da bilirdik. Caligma-
lar sirasinda bazen Oyle cosardik ki seslerimiz
dernek koridorlarinda yankilanirdi. Ciinkii o saat-
lerde (saat 22:00- 23:00) dernekte bizden bagka
kimse olmazdi. Daha sonra bu saatler de bize yet-
mediginden calismalarimiz evlere tasmisti. Sik
stk geldigimiz OR-AN sehrindeki evinde, bah-
cende kedinle, kopeginle ,cayinla, pastanla her
tiirlii calisma ortamini misafirperverliginle hazir-
lamis olurdun. Biitiin bunlar1 yaparken de giilen
yliziin, sakin yaklasimin, olgunlugun, espirili soh-
betin, rahatlatici ses tonun da eksik olmazdi. Oy-
le severek, eglenerek calismaya dalardik ki, ne ¢a-
lismamizin, ne de aralardaki sohbetin hi¢ bitme-
sin isterdik. Bu arada, birikim ve deneyimlerini de
bizimle sakinmadan paylasirdin. Bazen her mad-
deyi, climle ciimle, kelime kelime en dogru ifade-
yi bulabilmek icin saatlerce tartistigimiz da olur-
du. Oyle tartisma anlarinda bile, sakin, giilen ve
verilen tepkilere karsi saskin bakislarla bakan bir
cift giizel goz ile karsilagird: bakislarimiz.

Hep bir yerlere kosturur, hep bir yerlere yetis-
meye calisirdin. Hicbir taraf1 da aksatmamaya ca-
lisarak, hem ¢ocuklarina, hem igine, hem calisma-
miza, hem de 6zel yasamina... Bu arada cok yo-
rulmugsun fark edemedik. Ne zaman ihtiya¢ duy-
sak, dostane bir sekilde hemen de yetisirdin elin-
den geldigince ¢abuk, paylasimci bir bicimde.

Bu arada emektar Reno 5’ini de unutmamak
lazim. Dort tekerlekli, kirmiz1 kiitiiphane, senin
oldugu kadar onun da az emegi gecmedi bizlere.
Tasinmadik kitap dokiiman, taginmadik ekip ele-
mani kalmadi.

Calismamizin form olusturma ve kullanima
sunma boliimii tamamlandiktan sonra bir siire ara
verdik calismaya. Ama bu arada da dostlugumuz,
arkadagligimiz, igbirligimiz, paylasgimlarimiz hig
bitmedi, hep siirdii.

2005 Ocak’da tekrar bir araya geldik. Nasil da
hevesle basladik norm calismasina. Once 6n bilgi
ve form basimi icin, sonra da dagitimi igin az
emek sarf etmedin. Yaz tatili icin ¢aligmaya ara
vermigtik. Eyliil’de tekrar bulusacaktik. Ama bir
de baktik ki sen Almanya’daymisgsin. Biz de san-
dik ki, her zaman gittigin gibi yine Almanya seya-
hatindesin. Artik gelsen de baslasak caligmaya
derken rahatsizligin sebebiyle orada oldugunu 6§-
rendik. Ancak yaninda olamadik. Kisa zaman
sonra da ac1 haberini aldik. Calismaya baslamak
lizere toplanmay1 beklerken, senin torenin igin
Eyliil’lin 22’sinde bir araya gelmek varmig kader-
de. Ne kadar ¢ok sevenin varmis. Seni ugurlarken
orada olan kalabalik bunu ¢ok iyi ifade ediyordu.

Cok erken oldu gidisin Sevgili Rana. Yarim
kald1 bir ¢ok seyimiz. Nasil elimiz varip da tekrar
baslayabilecegiz? Yiiregimiz nasil sensiz bir ara-
ya gelmeye dayanacak bilemiyoruz diye diisiiniir-
ken, yine senin i¢in bu yaziy1 satirlara dokmek
icin bir araya geldik zor da olsa.

Cok kotii bir siirpriz yaptin bize. Sensizlige
nasil alisacagiz bilemiyoruz. Geride biraktigin iki
giizel ¢cocugun, esin ve baban, kdpegin, dostlarin,
arkadaslarin, meslektaslarin... Hepimiz seni ¢ok
ozleyecegiz.

Cok sevdin. Cok sevildin.

21

TURK PSiKOLOJi BULTENI W SAYI: 37, ARALIK 2005



Feza Altuncan ARKUN

Feray ATALAY

Sema KARAKELLE

Meral Ozduygu ONAK

Filiz Giiner OZDUYGU

Melda Fiigen SENYURT

29 Ocak 2005, Okul Oncesi Komisyonu
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OZEL GUNDEM
SIYASET PSIKOLOJISI

Son yillarda iilkemizde, siyaset psikolojisi kapsa-
minda degerlendirilebilecek, psikoloji alaninda yapi-
lan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sayisinda bir
artis oldugu soylenebilir. Ancak, bu ¢alismalarin daha
cok lisans {istii diizeyde yiiriitiildiikleri ve psikoloji li-
sans programlarinda siyaset psikoloji derslerine yer
verilmedigi diigiiniildiigiinde, lisans 6grencilerinin ve
pek ¢ok psikologun bu alanda yeterince fikre sahip ol-
madi81 tahmin edilmektedir. Oysa, siyaset psikolojisi-
nin ele aldig1 konular, i¢inde yasadigimiz sosyal ve si-
yasal sistemi anlamamiz ve sorgulamamiz agisindan
olduk¢a onemlidir. Bu yoniiyle siyaset psikolojisi,
yalnizca aragtirmacilarin degil, alanda calisan psiko-
loglarin ve 6grencilerin de ilgisini ¢cekecektir. Buradan
hareketle, Biiltenin bu sayisinin 6zel giindeminde, si-
yaset psikoloji hakkinda genel bir goriis olusturmasi
amaciyla, Oncelikle alani tanitan yazilara, ardindan
alanda iizerinde en ¢ok caligilan “siyasal diisiinme,
propaganda, irkeilik, otoriteryanizm ve sosyal baskin-
Iik yonelimi” gibi konularda gerceklestirilmis bazi
arastirmalarin 6zet cevirilerine ve derlemelere, son
olarak da bir siiredir giindemi mesgul eden okullarda
yasanan olaylara, sokak eylemlerine ve bilim insanla-
rinin olaylar karsisindaki tavirlarina iligkin elestirel
bir yaziya yer verilmektedir. Bunlara ek olarak giinde-
min sonunda, Tiirk¢e olarak yayinlanmig siyaset psi-
kolojisi arastirma ve yazilarin iceren bir bibliyograf-
ya yer almaktadir. Bu kapsamda 6zel giindemde yer
alacak konu basliklar: sirastyla sdyledir:

« Siyaset psikolojisi nedir?

« Post-modernlik, kimlik siyaseti ve siyaset psikoloji-

si tizerindeki diger siyasi etkiler

« Siyasal diistinmeye norobiligsel yaklagim
» Kamuoyu ve Propaganda

« Irk¢iliga psikolojik bakig

« Farkl fakiiltelerde okuyan 6grencilerin siyasal ide-
olojileri, otoriteryanizm ve dindarlik diizeyleri

» Ingiliz Avam Kamarasi’ndaki siyasi inang sistemleri

ve Biligsel bicem

« Algilanan grup statiisii farkliliklar1 ile cinsiyet, etnik
koken ve dinin sosyal baskinlik yonelimi tizerindeki

etkisi

« Siyaset psikolojisi kapsaminda Tiirk¢e yayinlanmis

aragtirma ve yazilar

Siyaset psikolojisi alaniyla ilgilenen meslekdasla-
rimiz ve 6grencilerimiz i¢in yararli bir kaynak olmasi

dilegiyle...

Ozel Giindem Yayin Yo6netmeni

Dr. Psk. Derya Hasta



