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Bu yazida, egitimde ve psikolojideki,
ol¢me ve degerlendirme islem ve uygu-
lamalarinda siklikla rastlanan, yanlis bi-
linen veya eksik yorumlanan bazi durum-
lar 6zetlenmis ve bunlara iliskin dogrular,
kaynaklara dayali olarak agiklanmustir.
Psikolojik 6lgmelere iliskin kavramlarin
ve tekniklerin dogru kullanilmas1 ve
yorumlanmasi, bu alanda yapilacak bi-
limsel calismalarin akademik ve toplum-
sal diizeydeki giivenirligi i¢in dnemlidir.
Simdi bunlar1 gozden gegirelim.

1. Her iki dili de iyi bilen herhangi biri,
psikolojik test cevirisi yapabilir.

Egitimde ve psikolojide kullanilan test-
lerin ve 6lgeklerin uyarlanmalar1 sirasimn-
da en sik rastlanan yanlis bilinen dog-
rulardandir (Hambleton ve Patsula, 1999).
Uyarlama calismas1 sirasinda testin ce-
virisini yapacak Kkisilerin, kaynak ve
hedef dili iyi bilmelerinin yaninda, her
iki kiltiirti de iyi tanimalari, testle 6lci-
len psikolojik yapiy1 ve ayrica nitelikli
test gelistirme ile ilgili temel ilkeleri ve
stiregleri bilmeleri ve bununla ilgili uy-
gulamalar yapmis olmalari gerekir.

2. Var olan bir testin uyarlanmasi, ikinci
dilde yeni bir test gelistirmekten her za-
man daha iyidir.

Test uyarlamay1 gecerli kilacak pek cok
neden vardir. Ancak, ayn bicimde uyar-
lama yapmamay: da gerekli kilabilecek
onemli gerekgeler vardir. Ozellikle kiil-
tiirlerarast  karsilastirmalar — yapimaya-
caksa, ikinci dilde yeni bir test gelistirmek
nispeten daha kolay ve uygun bir yol
olacaktir. Bu durum, uygulayicilari, uyar-
lama yapilacak testin yayin hakkinmn
alinmasi ile sorunlardan uzak tutabilece-

gi gibi, gelistirilecek testin kiiltiire uy-
gunlugunu garantiler ve test gelistir-
me stirecinin basinda olctilecek psikolo-
jik yapmin taniminda gereken degisik-
liklerin yapilmasma da olanak saglar
(Hambleton ve Patsula, 1999).

3. Anketlerden elde edilen verilere, fak-
tor analizi ve diger parametrik istatistik-
sel teknikler uygulanabilir.

Anketler, bireylerin, belli bir durum, olay,
kisi ya da gruplar hakkindaki goriislerini,
egilimlerini yoklamak tizere kullanilan
ve test dis1 teknikler i¢cinde yer alan bilgi
toplama araglaridir. Anketlerde yer alan
sorulara veya maddelere verilen yanitlar
ve tepkiler, basit kodlamalar1 veya sinf-
landirmalar1 gerektirir. Anket maddel-
erinin puanlanmasinda matematiksel is-
lemler (dort islem; toplama, c¢ikarma,
carpma, bolme) anlamh degildir. Ctinki
bu tiirden araclar bize olgiilen 6zellik
hakkinda siniflama ¢lcegi diizeyinde bilgi
verir (Aiken, 1997, s. 56, 117). Bu olcek
diizeyinde elde edilen verilerle; frekans,
ylizde, tepe deger gibi basit istatistik
olctiler hesaplanabilir.

Kategoriler arasi karsilastirmalar yap-
mak icin oranlarin Kkarsilastirmasi ve
ki-kare gibi parametrik olmayan ista-
tistik testler uygulanabilir. Faktor ana-
lizi ise, stirekli degisken niteliginde
olan, toplam puan veren ve ayrica ilgi,
tutum, algi, basari, yetenek, zeka gibi
ozellikleri 6l¢gmede kullanilan araclar-
dan elde edilen veriler tizerinde uygu-
lanmaya elverislidir. Bunun disinda yine
ayn1 nedenden dolayi, tutum, yetenek,
ilgi ve alg1 Olgeklerinden elde edilen
puanlarm giivenirligini kestirmede kulla-
nilan teknikler; goriis, egilim yoklamak
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tizere uygulanan anketler icin uygun
degildir. Anketlerde daha ¢ok, tepkile-
rin tutarliigmi saptamak tizere, ankete
yerlestirilen kontrol maddelerine verilen
yanitlarm  uyusumunun hesaplanmasi
s6z konusudur. Bu amagla, bireyleri, var-
liklar1 veya olaylar1 degerlendiren iki ve-
ya daha fazla sayidaki yargici/hakem
grubu arasindaki tutarliigin derecesini
gosteren “degerlendiriciler aras1 giivenir-
lik katsayis1” (interrater reliability coef-
ficient) veya “uyusum katsayis1” (coeffi-
cient of concordance), “Kapa Katsayis1”
gibi, istatistikler hesaplanir (Aiken, 1997,
s.159). Anketlerin amaca uygun yoklama
yapmast ¢nemlidir ve bu nitelik, anketi
gelistirme stirecinde yapilacak deneme
uygulamalari ile kontrol altina alinabilir.

4. Bir psikolojik testten elde edilen veri-
lere faktor analizi uygulandiginda, ilk
sonuglar yorumlanir.

Faktor analizi cesitli amaglarla uygulanur.
Bunlardan bazilari, degiskenler arasin-
daki iligkilerin ortaya cikarilmasi, veri-
lerin 6zetlenmesi, verilerin 6lgeklenmesi
ve dontisturiilmesi, hipotez testi, sebep-
sonug iliskileri analizidir (Baykul, 2000).
Faktor analizi, test ve olcek verilerine
uygulandiginda, baslangi¢ (initial) veya
dondurtlmemis (unrotated) faktor yiik-
leri (factor loadings) elde edilir. Tipik
olarak, arastirmacilar bu doéndiiriilme-
mis faktor yiuklerini = yorumlamazlar
(Crocker ve Algina, 1986, s. 292). Higbir
faktor cikarma teknigi (factor extraction
technique), dondiirme yapilmadan yo-
rumlanabilir sonuglar vermez (Tabach-
nick ve Fidel, 1996, s. 662). Baslangi¢ fak--
tor ytkleri, gesitli dondiirme yontem-
lerinden biri kullamilarak dondurilir
ve faktor analizi sonuclar1 bundan sonra
yorumlanir .

5. Test ve olceklerle toplanan verilere,
faktor analizi uygulamak icin gereken
orneklem biiyiikligiiniin, madde say1-
sinin ii¢ veya bes kat1 olmas: yeterlidir.

Faktor analizi yapabilmek icin, 6rneklem
biiytikligiini tayin etmede yaygmn olarak
kabul goren kural, degisken (madde)
basima 10 kisinin olmasidir. Diger bir ifa-
deyle, madde sayisinin 10 kati kadar
uygulama yapmaktir (Crocker ve Algina,
1986, s. 296).

6. Psikolojik 6l¢me (Psychological mea-
surement) ve psikolojik degerlendirme
(Psychological assessment) ayn1 anlami
tasir.

Psikolojik ¢lgme ve psikolojik degerlendirme
kavramlari, egitim ve psikoloji alaninda
calisan akademisyenler ve uygulayicilar
tarafindan cogu kez birbirinin yerine
kullanilabilmekte, eksik veya yanlis yo-
rumlanabilmektedir. Psikolojik deger-
lendirme (assessment), siire¢ i¢inde, bi-
reyleri anlama ve sorunlariyla bag etme-
de yardimeci olacak anlamli bilgilerin top-
lanmas: anlamma gelir. Oysa psikolojik
O0lcme (measurement), onceden belirlen-
mis kurallara gore olctilecek o6zellikle-
re sayl veya sembol tayin etme stireci-
dir (Walsh ve Betz, 1995). Olgme alan
yazinina bakildiginda, Stevens (1951)
tarafindan tanimlanan ve yaygm ka-
bul goren smiflamada, dort tiir 6lgme-
den soz edilmektedir (akt., Walsh ve Betz,
1995). Bunlar; smiflama (adlandirma),
siralama, egit araliklh ve esit oranl
olgmelerdir. Bu o6lgme tiirlerinin her
biri, 6lgme isleminden saglanan ©lgme
bilgisinin diizeyini tanimlar. Psikolojik
degerlendirme stirecinde, 6lgme islemleri
birden fazla ve farkli tiirde dlgme arag ve
yontemleri kullanilarak yapildiktan son-
ra, bireyin, sorun durumuyla ilintili ola-
rak bir resminin, bir profilinin ¢ikarilmasi
ve bu siirecten elde edilen bilgilerin yo-
rumlanarak ¢oziime gidilmesi amaglanir.

7. Cronbach alfa, 6lgegin tek boyutlu-
lugunu gosterir.

Cronbach alfa katsayis: ile ilgili yaygin
olarak yapilan yanlis yorumlardan biri,
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yiiksek alfa degerinin, test maddelerinin
tek boyutlulugunun (testteki performan-
sin tek bir 6zellikle aciklanmasr) bir goster-
gesi olarak kabul edilmesidir. Cronbach
alfa, madde kovaryanslarmin bir fonksi-
yonudur ve maddeler arasi yiiksek ko-
varyans birden fazla ortak faktoriin so-
nucu olabilmektedir (Cocker ve Algina,
1986, s. 142). Ornegin; matematik prob-
lem ¢ozme testindeki maddelere veri-
len yanitlardan alman puanlarda, yamnit-
layicinin hem o konudaki bilgisi hem de
problemi okuyup, problemde isteneni
kavrama giicti de (okudugunu anlama
glicit) etkili olabilecektir. Bu durumda,
Cronbach alfa, maddelerde ve testte
gozlenen performansin altinda yatan,
ortak faktorlerle agiklanan test puanla-
rindaki varyansmn (degiskenligin) orani-
nm, toplam degiskenlige katkismin bir
alt smir1 olarak yorumlanmalidir. Bu-
nun disinda alfa, maddeler arasi olumlu
(pozitif) korelasyonlarin biitiintinti gos-
teren “i¢ tutarlik” indeksi olarak yorumla-
nabilir. Ayrica, alfa, “duyarlik” katsayisi
(coefficient of precision) olarak bilinen
kuramsal giivenirligin alt smur1 olarak da
kabul edilmektedir.

8. Cronbach alfa, sadece likert tipi dere-
celi puanlanan maddelerin giivenirligi-
ni kestirmede kullanilur.

Cronbach 1951'de, ictutarliigi kestirme-
de cesitli yontemleri tartisarak bir sente-
ze gitmis, Cronbach’'in alfas1 ad1 verilen
tek ve genel bir formiil gelistirmistir.
Cronbach alfa formiiliinde, testteki top-
lam madde varyanslarinin, test puanlar1
varyansina orani, madde sayisi ile orantili
olarak hesaplanmaktadir. Cronbach alfa,
hem iki uglu puanlanan (0 - 1, Evet -
Hayir, Dogru - Yanlis) maddeler icin hem
de dereceli puanlanan, tutum o6lgekleri ve
acgik uglu soru tiirii smavlarin (essay) ig
tutarhilik anlaminda giivenirligini kes-
tirmede kullanilir (Crocker ve Algina,
1986).

9. Bir testin bir grup icin elde edilen
gecerlik ve giivenirlik kanitlar1 istenen
diizeyde ise, aym1 6lgek farkli gruplarda
da aynen kullanilir.

Gecerlik, bir o6lgme aracimin amacina
uygunluk diizeyidir. Daha teknik ifade
edilecek olursa; bir 6lgme aracinin ge-
gerligi, o 6lcme araci ile elde edilebilecek
olctilerdeki degiskenligin (varyansin) ne
kadarinin, incelenen kisilerin olgiilen
ozellige sahip olus dereceleri arasinda-
ki gercek farklardan geldigini gosterir
(Ozgelik, 1992). Giivenirlik ise, 6lgme
aracinin tekrarli 6lgmelerde tutarli sonug-
lar vermesi ile tanumlanir. Bu tutarlilik,
o6lgme aracimnin hatalardan o6zellikle de
seckisiz (random) hatalardan armik 6lgme
yapma derecesiileilgilidir. Bir testin giive-
nilir sonuglar vermesi onun gecerligini
garantilemez. Bir baska ifadeyle, bir 6l¢cme
araci, Olcttigu ozelligi ne kadar az hata
ile lgmekte olursa olsun, istedigimiz ©-
zelligi 6lgmiiyorsa, bagka 6zelliklerle ka-
rigtirarak olgtiyorsa, ise yaramaz (Ozgelik,
1992, s. 43).

Bir testin gegerlik ve giivenirligi belli bir
amag ve belli bir grup i¢indir. Test veya
olgek, farkli amaclarla veya farkli grup-
larda kullanilacaksa, bu durumda 6lgme
aracinin yeni amag¢ veya gruplar igin
gecerlik ve giivenirlik 6lciilerinin yeni-
den kestirilmesi gerekir. Bu durum, klasik
test kurami kapsaminda tanimlanmis o-
lan gecerlik ve gitivenirlik 6l¢tilerinin, tes-
tin uygulandig: grubun o6zelliklerine ve
testte kullanilan maddelerin nitelikleri-
ne (giicliik ve ayiricilik) bagli olarak de-
gismesinden kaynaklanmaktadir. Bir bas-
ka ifadeyle, test ve madde istatistikleri
gruba bagimhdir. Ornegin genel lise
gruplar1 icin gelistirilmis bir Standart
Matematik Basar: testinin gtivenirligi, 6g-
rencilerini belli zihinsel siiregler baki-
mindan segerek alan ve {istiin yetenekli
oldugu saptanan bireylerin egitildigi bir
lise grubunda kestirilen giivenirlik kat-
sayisindan daha biiyiik olacaktir. flk grup,
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testle olciilen 6zellik (matematik basarisi)
bakimindan daha heterojen yapida pu-
anlar sergilerken, diger grup segilmis
olmanin da etkisiyle, testten aldig1 puan-
lar bakimindan homojen, varyansi1 dar
bir puan dagilim gosterir. Bilindigi gibi,
olctilen 6zellik bakimindan birbirine ben-
zer puanlarm alindig1 bir gruptan kes-
tirilen giivenirlik katsayisi, aym o6zellik
bakimindan Dbireyleraras: farkliliklarm
daha biiyiik oldugu heterojen bir grup-
tan kestirilene gore daha diisiik degerler
verir. Bu durumda, genel liseler igin
gelistirilmis Standart Matematik Testi,
yetenegine gore secilmis lise Ogrenci
grubu icin yeterince giivenilir degildir.
Ayni durum, se¢me amagl testler icin
kestirilen yordama gecerlik katsayilar:
icin de stz konusudur. Yordama gegerli-
gi katsayisi, genis bir basvuran grubun-
dan secilmis daha ktigtik bir grup tize-
rinden kestirildigi icin, katsayr gergek
degerinin altinda bir deger gosterir.

Buna gore, test ve tlgeklerin hali hazirda-
ki gecerlik ve giivenirlik olgiileri ne den-
li yiiksek olursa olsun, olgme araclar:
gelistirildigi gruplardan farkli gruplar-
da cesitli amaglarla (se¢cme, tanilama,
arastirma) uygulanacaksa, gecerlik ve
guvenirlik olctilerine iliskin karutlarin,
yeni gruplar i¢in tekrar kestirilmesi gere-
kir.

10. Arastirma yapmak icin once dl¢gme
aracini bulup, ona gore arastirma sorusu
olusturulur.

Arastirma siireci, merakli bir sorgulama
stirecidir. Bu stireg, bireyi rahatsiz eden
bir durum veya yanit: merak edilen bir so-
ruyla baslar. Bilimsel yontemin asamalar:
izlenerek sorularmn yanitlar1 bulunmaya
calisilir. Bu stirecte, arastirmaya konu olan
olgu, durum veya davranislar hakkinda
bilgi toplamaya ihtiya¢ duyulur. Bu a-
magcla gesitli 6lgme ara¢ ve yontemleri
kullanilir. Bazen arastirmacilar énce 6l¢-
me aracint bulup, ardindan arastirma

problemini tanimlamaya girisir. Ozellikle
lisanstistii egitim kapsaminda yapilan tez
calismalarinda bu tiirden durumlara
rastlanabilmektedir. Bu yaklasim, clgme
araclarinin, bilimsel bilgi toplama araglart
olarak degil, ama¢ olarak algilandig1 gos-
termektedir. Kuskusuz, arastirma siire-
cinde 6lgme araglarinin yeri onemlidir.
Ancak siirecte, olgme araclar1 karar
verici olarak degil, kararlara dayanak
saglayicilar olarak degerlendirilmelidir.
Arastirmacinin temel sorumlulugu, aras-
tirdig1 problemle ilgili yanitlar1 bulmasi-
na yardimci olacak, gegerligi ve giivenir-
ligi kanitlanmus 6lgme araglariyla bilgiyi
toplamak ve arastirma siirecini yansiz bir
tavirla tamamlamaktir.

Kaynaklar

Aiken, L. R. (1997). Questionnaires and inventories:
Surveying opinions and assessing personality. NY: John
Wiley & Sons, Inc.

Baykul, Y. (2000). Egitimde ve psikolojide dlgme:
Klasik test teorisi ve uygulamasi. Ankara: OSYM
Yaynlar:.

Crocker, L. ve Algina, J. (1986). Introduction
to classical and modern test theory. NY: CBS College
Publishing.

Hambleton, R. K. ve Patsula, L. (1999). Increasing
the validity of adapted tests: Myths to be avoided
and guidelines for improving test adaptation prac-
tices. Journal of Association of Test Publishers, August 1
(1), 1-30.

Ozgelik, D. A. (1992). Olgme ve degerlendirme.
Ankara: OSYM Yaymlari.

Tabachnick, B. G. ve Fidel, L. S. (1996). Using
multivariate statistics (3. baski). NY: HarperCollins
College Publishers.

Walsh, W. B. ve Betz, N. E. (1995). Tests and as-
sessments. NJ: Prentice Hall.



