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Erteleme davranisi, bir kisinin yapmakla
sorumlu oldugu ve ayni zamanda yap-
may1 istedigi bir davramisi ¢ogunlukla
bilincli bir bigcimde zaman bakimindan
ileriye atmasi olarak tanimlanabilir
(Solomon ve Rothblum, 1984). Solomon
ve Rothblum'un (1984) bulgularmna gore
tiniversite 6grencilerinin biiyiik ¢ogun-
lugu donem odevi yaparken, haftalik
odevlerin okunmasinda, bir sinava cali-
sirken, yonetimle ilgili islerde, derslere
devam etmede, genel okul aktivitelerin-
de erteleme davramsi gostermektedirler.
Tablo 1’den de goriilebilecegi gibi oran-
lar kiicimsenemeyecek kadar ytiksektir.
Ayrica, erteleme davranisi gosteren birey-
lerin bu davranislarindan dolay:1 her za-
man sorun yasadiklar1 bilgisi ve biiytik
¢ogunlugun bu davranisi degistirmek
istedigi bilgisi de mevcuttur. Bu oranlar
kiigtimsenmeyecek kadar yiiksektir ve
erteleme davranisinda bulunan kisileri
de etkilesimde bulunduklart kisileri de
su veya bu sekilde etkilemektedir.

Basarisiz olma korkusu ve gdrevden hos-
lanmama erteleme davranisinin iki te-
mel unsurudur (Solomon ve Rothblum,
1984). Degerlendirilme kaygisi, miikem-
meliyetcilik, 6z giiven eksikligi basa-
risizlik korkusunun altinda yer almakla
birlikte, diger unsur yapilacak isten haz

etmemeyi ve tembelligi icermektedir.
Ferrary, Dorszko ve Joseph (2005) birinci
faktoriic “kacinma ertelemesi” olarak nite-
lendirirler. Burada yatan temel etken ki-
sinin basarisizliklarindan dogacak deger-
lendirmelerden kacginmak istemesidir.
ikinci unsur ise, “uyarilma ertelemesi” dir.
Bu tip ertelemenin temelinde ise kisilerin
sikici, itici bulduklar1 isleri son anda
yaparak bir cesit heyecan yaratmalaridir.
Kaginma ertelemesi olarak adlandirilan
erteleme davranist bir cesit kendini koru-
ma yontemi olarak diistintilebilir. Kisiler,
kendini engelleme (self-handicapping) ile
kendilerine atfedilecek basarisizlik du-
rumu igin bir ttur hakli ¢ikarma ya da
oziir durumu yaratiyor olabilirler (Beck,
Koons ve Milgrim, 2000). Ornegin; ertesi
giin ¢ok onemli smnavi olan bir 6grenci-
nin, ¢alismasii tamamlamak yerine ar-
kadaslari ile vakit gecirmesi, spor yapma-
s1, sinemaya gitmesi, kendisini olas1 bir
basarisizlik durumunda koruyacaktir.
Eger smavin sonucundan kotii bir not
alirsa, “sinavdan 6nce zaten ... yapmistim
bundan dogal ne var ki?” deme sansina
sahip olacaktir ama belki de daha 6nem-
lisi basarili bir sonu¢ alirsa bu sefer de
“... yapmama ragmen A aldim” diye-
bilecektir. Her iki durumda da bireyin
Ozsaygisinin korunmasina yonelik bir
“oyun” soz konusudur.

Tablo 1: Akademik Erteleme Davranisinda Bulunan Kisilerle ilgili

Yiizdelik Bulgular
. . Her
Erteleme Hissedilen
Davranisi  Rahatsizlik Pzrzlﬁz?n
Donem Odevi Yazma 46 65 23.7
Haftalik Odev Okumalar1 30.1 62.2 23.7
Smava Calisma 27.6 55.1 21.2
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Miikemmeliyetcigin, erteleme davrani-
styla ilgisi degerlendirilme korkusun-
dan gecer. Bu davranigin yiiksek oldugu
bireylerin olumsuz miikemmeliyetcilik
anlayisina sahip olduklar1 bulgular ara-
sindadir. Olumsuz miikemmeliyetgilik
anlayisina sahip bireylerin yiiksek de-
recede erteleme davranisi sergiledikleri
bulunmustur. Olumsuz miikemmeliyet-
cilik kisilerin ge¢miste yasadiklar1 basa-
risizliklara, gercekgi olmayacak kadar
yiiksek standartlara bagl olarak kayg:
duymalarindan kaynaklanir. Bu da de-
gerlendirilme korkusu ile i¢ igce gectigi
gercegini destekler. Bu kaygilardan ka-
¢inmanin bir yolu olarak kendini engel-
leme davranisinin, yani erteleme dav-
ranisinin - ortaya c¢iktigi  savunulabilir.
Buna ragmen olumlu miikemmeliyetgi-
lik, basarry1 artiran kisisel gticler, olum-
lu sonuglar bekleme gibi faktorleri
barindirir (Burns, Dittman, Nguyen ve
Mitchelson, 2000)

Tim bunlara ek olarak, kisilerin catisan
rolleri de erteleme davranisinda 6nemli
bir etkiye sahiptir. Bireyin akademik ve
kisileraras1 iliskilerinde sahip oldugu
rolleri birbirinden ayiramamasi, erte-
leme davramsiyla olumlu bir iligki
icerisindedir. Bir ©grencinin yapmasi
gereken Odevler ve hayatiin diger
alanlari, 6rnegin arkadaslariyla disarida
gezmek istemesi o ¢grenci igin rollerini
birbirinden ayirmasinda sorun ¢ikarabilir
(Senécal, Julien ve Guay, 2003, s. 137)
ve kisi catisan bu rollerinin bir sonucu
olarak, yapmasi gereken erteleyerek bu
catismanin dogurdugu icsel celiskiyi or-
tadan kaldirmaya calisir. Buna bir 6rnek
de grup calismalar icin verilebilir. Grup
arkadas1 olarak calisan bireyler arasinda
ortaya ¢ikan arkadashk iliskileri de rol-
lerin birbiriyle karismasina ve Kkisile-
rin erteleme davranisi gelistirmeye ne-
den olabilir. Bu cikarsama ileride grup
icerisinde c¢alisan bireylerin erteleme
davraniglarint arastirirken  kullanilabi-
lir.

Akademik erteleme davranisinin azal-
tilmas igin cesitli yontemler onermekte-
dirler. Onceki donemlerde danismanlar
tarafindan zaman yonetimi, becerilerin
gelistirilmesi gibi yontemler, erteleme
davranisimi  ortadan kaldirmak igin
onerilen yontemlerdir (Solomon ve
Rothblum, 1984). Buna ragmen, Solomon
ve Rothblum (1984), erteleme davranisi-
nin basit bir zaman yonetimi sorunun-
dan ¢ok bilissel, davranigsal ve duygusal
mekanizmalarla iliskili oldugunu iddia
ederler. Buradan yola ¢ikarak degerlen-
dirilme kaygisina, miikemmeliyetcilige
ve diisiik 6zgtivene (ve belki de diistik
Ozsaygtya) yapilacak miidahalelerin ba-
sarisizlik korkusunu (kaginma erteleme-
si), olasiliklarin degerlendirilmesi ve yo-
netimiyle ilgili yontemlerin de yapilacak
isten haz etmeme sonucunda ortaya ¢i-
kan erteleme davramisini (uyarilma erte-
lemesi) ortadan kaldirmak igin etkili ola-
cagini onerirler.

Kisinin motivasyonun giiclenmesi ve bu
motivasyonun cevresi tarafindan destek
gormesi, akademik ve Kkisilerarast rol-
lerini birbirinden ayirabilmesi, 6z saygi-
nin yiiksek olmasi, kisilerin olumlu bir
mitkemmeliyetcilik anlayis1 gelistirmeleri
akademik olarak erteleme davranisinin
azalmasma yardimcr olacaktir diye sa-
vunulabilir (Burns, Dittman, Nguyen ve
Mitchelson, 2000; Senécal, Koestner ve
Vallerand, 1995; Senécal, Julien ve Guay,
2003). Bunlara ek olarak, transteoterikal
model ile kisilerin davranissal bir degisim
icine girerek olumsuz davranislarini o-
lumluya ¢evirmelerinin akademik ertele-
me davranisinin azaltilmasinda uygula-
nabilirligi vardir. Bu yontem ile kisi-
lerin, erteleme davramislarini degistir-
meleri i¢in degisim sonucu olarak ala-
caklar1 faydalari, vereceklerine oranla da-
ha fazla olmas1 gerekir. Bu yontem hem
kisilerin, calisma aligkanliklarinda hem
de akademik performanslarinda olumlu
bir degisim yaratacaktir. Kuramin ge-
nel prensiplerinin aksine, erteleme dav-



Tiirk Psikoloji Biilteni, Aralik 2007, Yil: 13, Say1: 41, s. 86

ranisinin  kisiden gotiirtilerinin vurgu-
lanmasi kisilerin bu géttiriilerden ka-
¢inmak icin bir davranissal degisim siire-
ci igine gireceklerini soyler (Grant ve
Franklin, 2007). Bu modelin kiside calis-
mast igin 6z diizenleme gereklidir. Oz
diizenleme, kisinin i¢sel motivasyonuy-
la yakindan alakalidir ve dissal moti-
vasyonu yiiksek olan kisilerin erteleme
davraniglar1 daha yiiksektir. Digssal ©-
diillerdense, kisinin yaptig1 isten aldig:
zevk, yaptigr isi kendi faydasi igin
yaptigini diistinmesi kisinin akademik
hayatim1  diizenlemesi icin etkilidir
(Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995).

Akademik Erteleme Davranisindan
Kurtulmak I¢in Neler Yapabilirim?

Erteleme davranisinin 6zellikleri, siddeti
ve nedenleri bireysel fakliliklar gosterdi-
gi icin herkes i¢in ortak tek bir “hap” ne
yazik ki yoktur. Ancak, asagidaki genel
kurallar, bu konudaki sorunlarla baset-
meniz agisindan faydali olabilirler:

1. Onemli islere oncelik verin. Ne kadar
sinirsiz goriinlirse goriinsiin zamanimiz
kesinlikle ciddi simurlara sahiptir. Kisisel
gelisiminiz, akademik yasantiniz, yasam
hedefleriniz dogrultusunda size katkida
bulunacak isleri birincil olarak yapmaya
calisin. “Once sunlar1 bitireyim, sonra asil
islerimi yaparmm” ¢ok yanls ve tehlikeli
bir stratejidir.

2. Ertelemeye yol acacak dis unsurlar
azaltmak icin kararli olun. Eger yapma-
nmz gereken bir 6dev varsa ve siz gercek-
ten de onunla ugrasmak istiyorsamz (ya
da zorundaysanz) gerektiginde arkadas-
lariniza “Hayir” deme cesaretini goster-
meniz gerekmektedir.

3. Kendini engelleme (self handicapping)
davranisinin farkinda olun. Eger ertele-me
davranisiniz ¢ok genel bir oriintii halini
almissa, ¢ok sik erteleme yapiyorsaniz, bu
davranisin olasi islevlerinin (kazanglari-
nimn) farkina varmaniz ve bunlar1 degis-
tirmeniz gerekmektedir. Diger bir ifadey-

le kisa vadede kazang saglayan kendini
engelleme tuzagina diismeyin.

4. Arkadaslarmizdan yardim almn. Zaman
yonetimi ile ilgili genel problemlerde ve
akademik ertelemede yalniz olmadiginiz
agiktir. Bu nedenle ayni1 sorunlar1 yasayan
ve bunu ¢dzmek isteyen arkadaslarimnizla
ortak calisabilir, birbirinize geribildirim
verebilir ve kendinize “sizi gerektiginde
kendinize getirecek” birilerinin gevreniz-
de bulunmasi her zaman yararhdr.

5. Kendinizi tanrymn. Davranigsal sorun-
larmn hemen hepsini ortak ¢dztimlerin-
den birisi kisinin kendi duygu, diisiince
ve davraniglar1 hakkinda bilgi sahibi ol-
masidir. Istekleriniz, duygularmiz, di-
stunceleriniz, planlariz, motivasyonu-
nuz ve bunlara eslik eden davranislariniz
hakkinda bilgilenmek icin enerji ve za-
man harcayin.

6. Son madde: Ertelemeyin, simdi yapin!

Kaynaklar

Beck, B. L., Koons, S. R. ve Milgrim, D. L. (2000).
Correlates and consequences of behavioral procras-
tination: The effects of academic procrastination,
self-cosciousness, self-esteem and self-handicap-
ping. Journal of Social Behavior and Personality, 15 (5),
3-13.

Burns, L. R., Dittman, K., Nguyen N. L. ve
Mitchelson, J. K. (2000). Academic procrastination,
perfectionism, and control: Associations with vigi-
lant and avoidant coping. Journal of Social Behavior
and Personality, 15 (5), 35-46.

Ferrary, J. R., Dorszko, E. ve Joseph, N. (2005).
Exploring procrastination in corporate settings: Sex,
status and settings for arousal and avoidance types.
Individual Differences Research, 3 (2), 140-149.

Grant, A. M. ve Franklin, J. (2007). The trans-
theoretical model and study skills. Behavior Change,
24 (2), 99-113.

Senécal, C., Julien, E. ve Guay, F. (2003). Role
conflict and academic procrastination: A self-de-
termination perspective. European Journal of Social
Psychology, 33, 135-145

Senécal, C., Koestner, R. ve Vallerand, R. ].
(1995). Self-regulation and academic procrastination.
The Journal of Social Psychology, 135 (5), 607-619.

Solomon, L. ]J. ve Rothblum, E. D. (1984).
Academic procrastination: Frequency and cogni-
tive-behavioral correlates. Journal of Counseling
Psychology, 31 (4), 503-509.



