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TCDD Ankara Hastanesi = -
Psikoteknik Laboratuvari -

Psikologu

\ ‘Promlem

Endiistri olgusunun dayandifn temel ilke-

Jderden. biri, hi¢ kugkusuz verimlilik ilkesidir.

Bilindigi - g1b1 minimum. gird; ile maksimum

giktmin elde -edilmesini - amaglayan verimlilik,
" buna ulagmak icin Gretim etmenlerinin en uy-
gun bir bicimde Wbirlestirilmelerini . gerektirir, -
Uretim ' etmenlerinin her birinin verimliligin-
" den fbahsedll'eblhr, ancak en yiksek .verimin .
. élde edilmesine olanak ‘verecek bir bigimde
" {iretim etmenlerinj birlestiren insan etmenj ol-
dufuna gore, verimlilik saglamada ingamn 6ne-.

mi agkir, Endfistride insanm verimliligi baz

. kogullarin kargilanmasuu gerektirir. Bunlar-

dan biri -de bireyin,- istidam edildig;. 1$1n ge-

Tektirdigi yeteneklere sahip .olmasidir. * Bunun

igin de bireyin.is gereklerine gire secilmesi: ka-

-gimlmaz olma.ktadxr (Kdklil, 1872}, .

“Kurumdaki rolieri n;ln bireylerin sewlmem '
ile ilgili yontem ve tekniklerin gelistiribmesi

sorunu, ' endistri psikolojisinin -dnemli caligma

alanlarindan | biridir, " Cunki endlistride dlgme’

ve degerlendlrme iglevi dnemli bir yer tutmalk-
tadr, Is gereklenne uygun personelin- segimi,
simflandirilmas:, ise  yerlestirilmesi - ve i ge-

reklerine gére “vetistirilmesinin ne orande ger-
geklegtiginin goriilebilmesi igin- dlgme -ve de-- -
- Berlendirmeye gereksinim duyulur., Ayrca isie

verimlilik .saglama, ig kazalannm - énlenmesi,
1591 saghf ve is dizeni glbl nedenler de -en

‘uygun is girenin segilmesini; bir baska deyigle -
Slogme ve degerlendlrmeyl zorunlu kllma.kta-'

dir (Korman, 1978; Uaal, 1977}

Endustnde olc;me ve degerlendmne galig-

malar: ile, TCDD. Psikoteknik Laboratuvar.ca- .- -

hsmalar arasmda,. bir- paraiellik .- bulunmakta-

dir.. Qlinki, 'I‘CDD Ps1kotekmk La.boratuva.rmda
yapﬁan etkinliklerin agirhfgm, TCDD: flsletme-

_sinin teknik-hizmatlerie ilgili kadrolarinda ¢a- .

11$t1r11acak personelm segimi veye meslege yO-

neltilmesi  siirecleri olusturmaktadir, . TCDD
- Pgikoteknik Laboratuvarmda : (1) Mesleklerin
s a.nahzlan sonunda saptanan genel ozellikle-

rine uygun personelin atanabilmesi igin' «se-
gim» muayenesi, (2) “adaylarn pmkoﬁzyolo;lk
yeteneklerine uygun meslekler igin. «yéneitmes

muayeneleri, (3} Kaza vapan, keza yapma -ola-’
g1l bulunan ya. da- meslekj yetersiglikleri go-

riiflen personel igin «bzel»: muayeneler, (4) Faal
hizmet personelinin vaslanma ve ylpranrnasiy--
Ie daglsen -yeni psikofizyolojik durumlarni sap-

tamek igin «Penyodlk» muayeneler ya.pximak—

tadlr (TCDD, 1878).
- TCDD’ Pszkotekmk Laboratuva,rmda TCDD j

Genel Midarliginin alty isletmesine giren.faal
-hizmet grubu personeln:un yukarda. gruplana.n

tiirlerdeki muayeneleri yapﬂma.ktadzr Faal hiz-
met grubu personelini,” tren seyr-ii .seferl. ile
dogrudsm ilgil; olan, yol sube gefleri, -tesisler

“gavuslar, “siirveyanlar, yol gavuglari, yol bek-
. ¢ilari, gegit bekgileri, makinistier, yardumcl.

makinistier, lokofren lontroléririeri, - atesgiler,
dispegerler, hareket memurlar:, manevracllar,.
konddktérler,- ‘makasgilar, liman yiikleme bo-

 galtma gefleri, kaptadlar, dalgiclar, gemiciler,

micolar, lastik tekerli -arac siirliciileri, i ma-
kinalar operatorieri ve. drezinérier  olustur-

' ma.ktadlr (TCDD, - 1978},

TCDD Psikoteknik I_abora.tuvarmda, yukar-

. da . belirtiten muayeneler . -(8lgme ve. degerlen-
' dirmeler) vamnda, Laboratuvarin  geligmesi
~igin .gereklj- olan - bilims¢gl galigmalanin yvaml-

masl, - yeni test ba.taryalanmn gelistirilmesi,
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bunlarm gegerlik ve glveniriik galigmalarinin
yapilmag), yukarda verilen mesleklerle ilgili is
analizleri ile yillik muayene sonuglarmin ista-
tistik ve psikometrik c¢oziimlemelerinin yapi-
larak cizelgelestirilmesi, ilgili yonetmelikte on-

gorilmektedir, Buna karsin Leboratuvarin kad-.

ro mevoudu ¢ kisidir (bir psikolog (gef} ve iki
psikoteknisyen). Laboratuvarm: bunca yoZun
calismalarim boylesi bir kadro ile yiritmenin
olanaksizhgr ortadadir, Bu yizden de Labora-

tuvar calismalarinds. ekonomi saglamea, ¢Ozll-

mesi gereken bir sorun olarak Omeminji kom—
maktadir, -

Bu' amstlrma.da, g6z konusu soruna bir

oranda ¢bzium geiirms ana probiem olarak ele’

ghnms ve probleme hir kestirim cahsmam ile
yeklasibmstir,

'TCDD Psikoteknik Laborafuvarx galismala-
rinda ekonomi saflamak igin kestirim .calgma-

L larmdan yararlanma clenaklarmin arastirilma-

sada, Laboratuvara muayene igin bag vurmak
zorunds bulunan ve biiyiik bir grubu  olustu-
ran TCDD Eskigsehir Meslek Lisesi mezurlar:-
nin -skademik bagarllarmdan giderek Labora-

tuvarda ‘septanan mesleki yeteneklenm kestir-

me, ayrica yeteneklerini &lgen gesitli testlerin
hirinden  diferini kestirme ¢aligmalarl eses
alinmmgtre. ‘

~Amag

.+ TCDD Psikoteknik Laboratuvar: ¢alismala-
. rinda, ekonomi saflama (galigmalarn  verimli
hale getirme)’yi amaclayan bu cahsmada su
sorulara vamt aranmugir: (1) -TCDD Psiko-
teimik Laboratuvarmda olgiflen mesieki yete-
nekleri, akademik basardan giderék kestirmse
olanag var midir? {2) . Bir girev alanindaki
mesleki vetenekleri kestirmede arag. olarak kul-
Jenilan testler arasmda manidar bir iligki var
midir? (&) ‘ Zihinsel yetenek testleri ile psiko-
‘motor yetenek tesleri = .arasinds manidar bir
iliski var midwr? (b} Psikomotor iestlerin ken-
.di aralarmda meanidar bir iliski ver nadir?-

Arastirmenm, mesleki ve teknik ofretime
agirhk vermeyi vurgulayan kalkinma ve Milli
Epitim polifikalarirmz gergevesinde psikotek-
nik, meslege yonmeltme, se¢me ve yerlegtirme
hizmetleri ve benzerj konulara bir katki ve
vurgu getirmesi beklenmektedir. Clinkii bu ko-
nularde Tirkiye'de yapilan aragtirmalar he-
iz veierli olmaktan ¢ok uzaktir.

Disarda ve Tirkiye'ds bu alands yapﬂan.

aragtirmalar ve literatir ulagsilabildigi &lgiide
taranmas, bazi ¢alismalarda, akademik bagarl
~ ile genel ystenek (zeka) iligkisinin aragtiridi-
g1 bazlarinda ise yetenek ile ig' performansi
" arasmdaky iliskilerin bazi meslekler- icin aran-
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dig1 gorulmigtir. Buna kargin odrnegin, akade:
mik bagarndan giderek psikomotor yeteneklerin
kestirilmeye ¢azhigildify bir galismaya rastlana~

mamgiir, Yine bu alandakj calismalarda, test--

ler arasindg iligki aramrken genel yetenek
testleri arasindekj iliskilerin arandif:, bu ca-
lismada amaclanan psikomotor testler arasm-

. daki iliskinin- aragtimldig; bir ¢alismanin Tir-
kiye'de hentiz yapilmadif1 gézlenmistir. ‘O hal-

de aragtirmaya, Tirkiye'de akademik bagari-
dan mesléki yetenelderin kestirimi olanaZm
ve mesleki yetenek testlerinin —ozellikle psi-
komotor yetenek testlerinin— hirinden digeri-
ni kestirim olanagm arestiran ilk c¢abgmadr
demuk yaniltici olmayacakilr kamsmdayiz.

Sa,?l‘ltllar

Aragtirmada bashca iki sayltidan yola ¢i-
kilmistr : (1) TCDD ‘psikoteknik Laboraiuva-

“rinda mesleki yetenekleri- saptamak amaciyle

kullanitan testler gecerli we gitvenilirdir. (2)
TCDD Meslek’ Lisesi mezunlanmn smif gegme

notlary akademik basarilarimi yansitmaktadir.

*Smurhliklar L

Aragtirmada, akademik bagaridan mesieki’

yetenekleri ve testten testi. kestirim ¢ahgmala-
rinda, TCDD Meslek Lisesi mezunlarmin aka-

' demik bagar1 ve mesleki '__yetenek' puvanlan
fizerinde galisilmnstir, Bu nedenle bulgular, an-

cak anilaw Lise mezunlanna genellenebilir, Le-
boratuvara gelen dlger personele  genellene-
‘mez. Ayrica arastirma, akademik . basaridan
mesieki yetenskleri ve testten - testi kestirim

olanaklarin: arastirmaklia smurll tutulmugtur. -

"Tammliar

Akademik bagar : ‘Ogrencinin  bir yilhik
galismasmy yansitan bittiin - dersisrden @ldifn

"suf ge¢ms noktalammin ‘aritmetik ortalamas1

(Akhun, 1976),

Meslekj ‘yetenek : iz analizler; sonucu sap-
tanan ve bir isi gerefince yerine getirme gfici
ya da mesieki yeterlik kazandiran -ozelliklerin
timi.

‘

Kestirim @ Gelecekteki bir basa.rlmn va da

" yetenegin .mevcut baz: verilere gire tnceden

saptanmas: (Akhun, .1976).

-Psikoteknik : Kigilerin psikolojik. ve fizyo- .

lpjik tepkilerini degerlendirmeye yarayan bi-
limsel yoniemlerin {iimil. Psikoteknik, bir kim-

".senin bir mesiege yoneltilmesinde wveya belil
bir is i¢in bagvuran adavlann segilmesinde kul- .

lamlir, Psikoteknik,.insam ig verimi ‘bakimin-
dan inceleyen deneysel psikolojinin blr uygu—

~lama alamdir (Noyan, 1954)
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_Arastirmada gereksinim duyulan diger ta-
nmmlar, yeri geldiginde verilmigtix.

Yontem

Evren ve Orneklem — Bu arasnrmanm -ev-

renini TCDD Eskigshir Meslek Lisesi mezunlar:
olusturmakiadir, 1877, 1978 ve 1878 ogretim yil- -

Jarl sonunds mezun olan meakinistler, hareket

‘memurla.n ve vol ve tesisler. surveyenla.n ev-
Bunlardan makinistler .
88, hareket memurlari 162, sirveyenlar ise 83
‘kisi olup, toplam grup 353 kigi olmaktadr. .

reni olusturmaktadir,

Aragtirmada  ornekleme gidilmeyerek evrenin
tamami aragtirma kapsaming ahlnmighr.

" Verilerin toplanmas1 —

Psikoteknik - Laboratuvarmin: arsivindeki psiko-

. fizyolojik profillerden arastrmacl tarafindan -
-gikarilmgtir. - TCDD “Psikoteknik Laboratuva- .

rinds mesleki yeteneklers iligkin veriler; ham

‘puvan -olarak kullanilabilecek sayisal nitelikte

veriler -olmadigindan A+, — degerler, hata sa-

‘yisy -zaman ksalifimn ‘bagari | “sayvilmas: gibi}

arastirmact tarafmda.n yem b1r 51stemle kod-
1anm1st1r

- Verijlerin I goziimlenmesi — ‘Yukarda, belrti-
len, yollarla elde : edilen verilerden hareketle,

-akademik basaridan. mesleki yetenegi wve test-
-ten - testi kesiirim "gahigmalarinda, sa¢tlma di--

yagram: ve Pearson. Carpim Momeni Korelas:
yon Kaisayis: teknigi uygulanimstir, ' Elde -edi-
len korelasyon katsaydarmn .05 _dizeyinde
manidar olup.olmadig test edilmis, bu diizey-

" de manidar bulunan iliskilerin regrasyon denk-

lemlerl kurulmusgtur,
Bulgular

Arastuma.nm amacins, . ulasmak amam 1Ie

58 iligski aranmisiir, Bunlardan 24'4 ‘akademik,

bagari ile mesleki yetenek puvanlari arasmdsa,
kalan 34%i ise mesleki yeteneklori dlomek ama-

ciyle kullamian testler ‘arasindaki iliskilerdir.

Akademik basar1 ile psikofizyclojik  yetenek

carasinda aranan 24 iliskiden ancak 30 mani-

dar bulunmustur, . En yiiksek r deZeri ise .234>-
diir (manikistler .alt grubunun SGN ile zihin-
sel yetenek puvanlan arasmdaki iligki). Buna
kargin mesleki yeienek puvaniar arasmda ara-

" nen 34 iligkiden 181 manidar bulunmustur.

Bunlardan farkli yetenekler arasinda aranat
we iligki dederleri en yiksek bulunan 8', ma-
kinistlerin zihinsel testlerj ile-toplam psikomo-
tor testleri mrasmds (r =.0.37), makinistlerin

rea.kswon zamanl. birinci devresi (X, S5} ile

reakswon ‘zamam ikinci-devresi -(psikomotor

yorgunluk) eragmda (r -—_—q495) ve _hareket.

Aragtirmada. akade-,
mik bagariyr’ “belirleyen smi gegme " notlar
~(SGN?I, - Eskigehir - Meslek ' Lisesi'ne : gidileréek
-saglanmistir,” Yetoneklere -ait veriler ise, TCDD .

resi ile nzlt devresine iligkin puvaniar arasm-
da (r = 0707 ki ilighidir,

- Sonug ' _

Buraya - kadar yaplan agiklamalardan ve
cok. genel cizgileri ile verllen bulgulardan su

sonuglar: cikarabiliriz :
1. .TCDD: Meslek Lisesj - mezuniarmin aka- -

. dem:k basanla.rmdan glderek "TCDD Psikotek-

nik Laboratuvarinds -saptanan mesleki yete-
neklerin kestirebilme olanagr bulunmamakta-
dir. Yukarda da verildigi gibi, en yu.ksek me-

nidar iliski, makinistler meslek grubunun SGN

ile zihinsel yetengk puvanlar arasmdadmr (r =
0.234). Gorildigt. gibi ¢ok dislik olan bu ilis-
klmn yiksek ° derecade bir kesnnm ola.nagl
vermayeceg1 aq.lktlr

2, TCDD Meslek Llsem mezunlarinin “zi-" -
hinsel yetemeklerine bakarak psikomotor yete- .-
nekleri hakkinda bir vargida bulunma olanag
bir dereceyedek olas: goriiimekiedir. Bu am‘agla. :
aranan 111$k11erden en yiksek wve rmanidar ola-
11, ma,klmstler meslek’ grubunun zihinsel ye-
tenek puvanlari ile toplam psﬂcomotor yetenek
puvanlan arasinda (r = 0.371) bulunmaktadir.’
Onu, yine mukinistler meslek grubunun zihin-

- sel yetenek puvanlan <ile vaygm -dikket yete-' A

neginin yer -almadif toplam psikomotor yete-
nek (turnér, reaksiyon zamam ve toplu dik-
kat) puvanlan -arasmda -saptanan iliski (r =
0.318) izlemekte, Uglincll sirada ise, .yine aym

" grubun’ zihinsel yetenek puvanlar.ile yaygm

dikkat yetenegi puvanla.n arasmda,k1 1hsk1 [r =

" 0.273) gelmektedw

| Goraldiga gibi, bu ilii;kilef yiksek dere-.
cede iligkiler degildir. Ne var ki, gercekte var
oldukian (manidar clduklary-icin, yine de hir

“Hereceyedek kestirim olana¥ verebilirler, Bir

baske anlatimla, TCDD Mesiek Lisesi '‘mezunla-
rinin zihinsel yeténsk puva.nlarma. bakarak psi- N

- komotor yeteneklermden ‘bazilar: icin ‘bir ‘yar-

giuda’ bulunmak bir ~dereceye kadar. mumku.n— -

‘gir denlleblhr

TCDD M‘eslek L15651 mezunlarmm psi-
komotor yeteneklerini birbirinden kestirme ola- -
nagl bulunmamaktadir.. Bu amagle granan ilis-

- kilerden r deferi manidar ve en yiiksek olan:, -
_hareket . memurlarimin reaksiyon zamam ‘top-

lam puvanlart ile turnér puvanlar . arasinda
saptanan iliskidir (r =0:258). Qok gsik .olan
bu iligkinin -saghkl -bir kestirim. saglamayaca-

B agiktir. Bu bulgular, digarda -yapian ben-

zeri aragtirma. sonuglaryle bir paraleliik gos-
termektedir. '

4. TCDD Meslek Lisesi mezunlarimmn, mes-

Ieki yeterliklerini Slgtiigli var sayilan psikomo-
tor testlerin bhazilarmin bir bdlimiinden diger

’
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-hir 'bolumu.nu kestlrme olanggl var goritlmek- |

tedir, Ornegin, toplu dikkat testi vavag devre-
sivle hizh devresi arasinda, hareket -memurlar
icin r = 0.702, makinistler  i¢in r = 0.654 gibi

menidar iliskiler bulunmaktadir, Yine reaksi- -
(X, 8S) ile II, .devresi’

yon zamanm I, devresi
" {psikomotor yorguniuk) arasinds makinistler

‘meslek grubu igin' r = 0495 gibi manidar bir

iligki bulunmusgtur, Ayrica yaygm dikket testi
. Ogrenme -devresiyle test devresi armsmda, ma-
kinistler igin r =0.30 gibi manidar bir iliski

bulunmaktadir, - Bunlardan- yararlamtmasmin .
Laboratuvar g:ahsmalarmda skonomj saglayacw )

g ortadadlr

Onarﬂer ) ‘ C . S _
_ A’rasfumamn'césitli agamalar ile jlgili 6ne-
riler ikj noktada toplangbilir : (1) Aragtirma
ile ilgili -6neriler, (2) Bulgulara iliskin oneri-
- Jer. : o

] 1 .Ai*astlrma' ile ilgili &neriler :

a) Benzeri bir calisma olarak, TCDD Mes- -

- lek Lisesi mezunlarmm skademik - basarilarin-
dan hareketls is performanslammn  kestirile-
‘bilme olanag arastirlabilir, -

b} Yine TCDD Meslek Lisesi mezunlarinin
TCDD Psikoteknik Laboratuvarinda saptanan
mesleki yetenek puvaniarmdan hareketle, is
performanslarmn - kestirilebilme olanag aras-
tirlabilir,

c) Bu tiir bir kestirim qa.lisma,s-lmn; TCBD

Psikoteknik -Laboratuvarma gelmek - zorunda
- bulunan diger personel igin de vapilmas: Labo-
ratuvara yarar saglayabilir., -

') Bir -bagka. caligms, olarak, TCDD Psiko-
teknik Laboratuvarina gelen personelin 6gre-
_tim dizeyi ile mesleki. yeteneklert aramndakx

iliski aragtirilabilir, Bu iki degigken arasinda

bir kestirim olanmagnm bulunmasi, Laboratu-

var caligmelarinda blylk oranda ekonomi sag- . -

. iyabilir. Bu nedenle konunun arastirilmas bi-
yvik dnem tagimaktadir demilebilir, .

2. Bulgulara iliskin éneriler :

a) TCDD Psikoteknik - Laboratuvarinda
makinistler meslek grubu - igin, zihinsel yste-
neklerden toplam . psikomotor yetenekleri kes-
tirebilme bir dereceyedek mimkin gorildiigin-
dn, bu kestirime zorunlu durumlarda gidilmesi
varar saglayabilir (dzellikle muayene igin iste-
min ¢ok fazla oldugu tayin donemlermde ol-
dugu gibil.

b} TCDD Meslek Lisesi mezunlar: igin baz

psikomotor -testlerin kendji iglerinde bir kesti-
.rim olanag var oldugundan, bu kestirimlerin
uygulanmasi Laboratuvar . ¢ahsmalarinds eko-
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_atlik degerlendume :
. rekmektadir, Sonugts toplam .60 + 75 + 30 =

nomi saglayabilir. Reaksivon zamani I ve IL-
devreleri, toplu dikkat testi yavas ve hizh dev-
releri ve bir dereceye kadar -da vaygin dikkat
testi 6frenme ve test devreleri arasinda bu uy-
gulamaya gidilebilir.

" Kestirilm uygulamasing, gidilmesinin Labo-
ratuvara getirecegi yararlar Jbasit bir ‘hesapla- -
me ile govle ortaya konablllr TCDD Psikotek-

nik Laboratuvarnda gene] meskeki vetenek, zi-
hinsel ve psikomotor yetenek testleri ile saptan-

‘makiadir. Adaymn mesieki vetenefini saptama

islemi ¢ok zaman almaktadir. Ornegin, bir
mekinist igin mesleki vetenegi sdptama iglemi
ortalaméa ikj saeti asan bir zamam gerektir-
mektadir,” Zihinsel yetenek saptama bir saati
(45 dakika defter testi, 15 dakika bellek testi},
psikomotor. yetenek saptama. 75 dakikeyy (or-
talama 15 dakika reaksiyon zamani, 20 dakika
toplu dikkat, 3¢ -dekika yaygm dikkat, .10.daki-
ka, “tlirnér ‘testi) buimektadir. Buna, yarim sa-
siiresini de -eklemek ge-

185 dakika, yani iki saat 45 dakike eder. Go&-

© rildtigi gibi, bir makinist-adayr icin harcanan .

bu 'siire gok zaman demektir, Ancek makinist-
ler meslek grubu igin- zihinsel vetensk puvan-
lan ile psikomotor yetenek puvanlamn arasinds
yiksek olmasa da manidar bir.iliski bulundu-

-fundan, bu meslek . grubu i¢in zihinsel yetensk

puvaniarindan psikomotor yetensk puvanlarmi '

kestirme olanagi dogmaktadir denilshilir,” Bu

olanagn laboratuver calismalarina - ekonomi
saglayacag ortadadir. Style ki, bir muakinist

adayl ifin bu kestirime gidilmelkle, 80 -dakika

psikomotor yetensk saptama, 15-dakika deger-
lendirme olmak {izere toplam 75 dakikahk bir

-slre kazaniabilir, Diyelim ki, Laboratuvara bir

ginde 10'un {izerinde makinist aday1 gelmekte-

.dir, Bunlara, kestirim isleminin uygulanmasi

10x75 = 750 daekika, wyani 12 saat 30 dakike
kazandiracaktir, Bu buyu.k bir zaman tasarru-
fu demektedir. . .

~ Benzer sekllde p51komotor alt testlerm ken-
di iglerinde kestirime gidilmesi, Laboratuvar

- galismalarinda "Snemli ora.nda ekonoxm sagla-

ya.bﬂlr

~ Leboratuvards bir aday i¢in reaksiyon. za-
manm saptama islemi ortalama 50 dakikay:
gerektirmekiedir (reaksivon zaman: I, devresi
10 dakika, II, devresi 10 dakika, degerlendirme
30 dekika). Yukerda da- verildigi gibi, reaksi-
von zamanl I, devresi iie II. devresi arasinda
bir kestirim -olanagl” bulunmaktadir. Bir aday

‘igin bu olanafin uypulanmas: 30 dakikalhk bir

zaman kazandiracaktir (reaksivon zamem II.
devresi 10 dakika, degerlendirmesi 20 dakika

-olmak tzere). On aday igin bu wuygulamanm

vapidigm  dilglnelim, 10 X' 30 = 300 "dakika,




vani ‘5 saatlik bir _z&ma.hda.ﬁ kazanma, olanagl
~ dogacakiir. - ‘ )

Yine .toplu Elikka.t_ testi yavas ve hizli dev--

‘relari arasmde, uygulanacak bir kestirim isle-
mi, nemli oranda zaman tasarrufu saglayabi-
lir, Séyle ki, toplu dikkaet testinid yavag dev-

resi ortalams 7-8, hizli devresi ise 5-6 dakikahk ~
bir zaman almaktadir, Bir aday jgin foplu dik-
kat yavag devresinden -hizly . devresini kestiri-

me gidiimesi, ortalama. 6 dakikalik bir zaman
kazandiracaktir, Burada da, aday sayist aritilk-
..¢a kazeniian. zaman siresi de artacaktir. ‘

Benzer bicimde yaygm dikkat testi igin de

. —yaygn dikkat dgrenme ile yaygn dikkat test
devreleri arasmda—. kestirime gidilebilir. Yay-
gin dikkat testinin -8grenme ‘devres; ortalama
15, test- devresi ise ortalama 20 dakikalik- bir

zarnan -gerektirmektedir. Yaygn dikkat. testi -

-pgrenme -devresinden, test- devresini ‘kestirme,

aday ‘besms -ortalame 20 dakikalik bir Zaman -
‘kezandiracaktr, Bu- dnemli bir ‘kazangtir, Di-.-

gorleri -gibj bu odlanafm uygulamas: da’ Labo-

rafuvar ‘calismalarinda -dnemli oranda ekonomi’

saglayabilir, -

‘Yukarda. agiklanmaya ga_,hslla.n.. kestirim .
olanaklarmn  uygulenmasindan sonra da, La-

%

boratuvar calisanlarmin bilimsel ga;llsmﬁla,ra.
ayiracek zamanlara kalmazsa, kadro saysui .
arttirmak tek cikar yol olarak goriilehilir, '
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KITAP TANITMA-KITAP TANITMA

Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri . El Kitabi : Tiirk Standardiiasyoﬁu; Dog. Dr. Isik

'SAVASIR. Seving Matbaas:, 1981,

Klinik .psikoloji, - geglth p51k01031k SOTURN-
. lara sahip kimselere bir yardim yolu olarak -

insan saghgl ve mutluluguna katkada bulu-

nan bir uygulamal psikoloji alamdir. Bu uy- -

gulama alamnin gelismesinde psikodiagnos-
tik testlerin, &zellikle projektif tekniklerin

alana girmesinin Snemli bn- pay1 olmugtur. -

Projektif tekniklerin gecmisi kirk ya da
~elli yil Oncesine kadar uzamr. Ik .ortaya
ciktiklarmda bir tiir eksotik -araglar olarak
degerlendirilen bu teknikler kisa zamanda
genis bir ilgi ve kabul gbrmiis ve klinik psi-

kolojiye o zamana kadar goriilmeyen bir.

popiilerlik - kazandirmuglardir. O kadar ki,
halkta psikolofun sanki ortacag simyager-
leri gibi esoterik bilgisi olan bilinmeyen sey-
leri ortaya gikaran kimse oldugu seklinde
bir imgenin olusturuimasmda katkida bu-

lunmustur. Bugiin, projektif testlere yénel-

tilen elegtirilere ve psikodiagnostik alanda
ilerlemelere bagh olarak bu testler giderek
~ yerlerini daha nesnel ve giivenilir teknikiere
birakmaya baglamigtir. Bu tekniklerden biri
Minnesota Cok Yénli Kisilik Envanteridir
ve Dr. Isik Savasir tarafindan Tiirk Stan-
dardlzasyonu yapﬂarak yaymlanmlgtu'

MMP], .puanlama anahtar bir dig Glgii- -
te gire gehgtmlmls gorgull g_eg:nrhge sahip -

bir kisilik testi drnegidir ve cesith norotik

ve . psikotik bozukluklar: igeren -on dleekten
olusmugtur, Bu test, yaygin -olarak kullam-

- lan Klinik bir Sigiim araci olmasinin -yanin- -
da, cesitli arastirma projeleri icin vararla-

nilabilecek ideal bir testtir. Kendisinderi pek
cok kisilik dlgefinin de tiiretildigi gibi, Cin-
ce’den Arapca’ya kadar bir cok dile .cevri-

ierek uyarlamalar: yapilmis ve o dilleri ko-

nugan tilkelerde kullamlmaktadir.

Dr. I. Savaswr’m bu klta,bmda MMPI
tanitilmakta wve Tiirk Standardlzasyonuna

iliskin calhisma sonuclar: ile norm tablolar:
verilmektedir. Ayrica, test kitabimm tam bir
geviriside ek -olarak saglanmaktadir,

Yazarin, karmagik istatiksel hesaplama-

lar1 gbsteren tablolara yer vermeksizin, sa-

" de bir dille yazdifi bu kitabi; salt klinik .
alanda g¢alisan psikologlarin degil fakat tiim .

psikologiar ile psikoloji . &Zrencilerinin ve
vakin alanlarda c¢alisanlarin yararlanabile-
cegl bir calismadir ve bu cahsmamn sadece
bir testin wuyarlamas1 ve standardizasyonu
olmaktan &te, Tiirk klinik psikolojisinin ge-
lismesi igin degerh bir hizmet olduguna ina-

" myorum.

SEDAT TOPCU

RUH SAGL—IGI ve HASTALIKLARI

Yazanlar :. Hacettepe Tip Fakulte51 Psikiyatri’ Béliimii Profesérlerinden Dogan Karan Ahsen
Orhon, M. Orhan Oztiirk, Istk Savagir, Yusuf Savagw, Atalay Yérikoglu, Leyla
Zileli ve Dog. Dr. Sunar Birsdz, Doc. Dr. Mehmet Unal Ogretim gorevhlerl Psi-

kolog Ferhunde Oktem ve Dr. Birsen Sonuvar

Yaym Sorumlusu : Prof, Dr. M. Orhan Qztiirk

Yaymlayan : Tiirkiye Sinir ve Ruhb Saghg1 Derneg1

‘Basmevi : Meteksan
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" Ruh Saghg ve Hastaliklar: alamnda ay-

" rpitih ekol ve kuram. agzlklamalarma girme-

yerek, daha ¢colk temel, Uz ve uygulamaya
yonelik bilgileri -vermeyi amaglayan bu ki-
tapta §u bélimler bulunmaktadir.

BolumIm

Ps1k1yatr1n1n Tarlhgem Dinamik - Psiki-
yatrinin Ilkeleri; Giidiileme (Motivation);

‘Benligin Savenma Diizenekleri; Gelisim II-

“‘keleri ve Cocuk Ruhsal Gelisimi; Hasta -
Hekim ligkisinin Ilkeleri; - Psikiyatrik Go-
riigme, Gozlem ve Oykil Alma Klavuzu: Psi-
kolojik Testler; Psikiyatrik - Hastalarmn Si-
niflandirilmas:; Skizofreniler, Paranocid Du-

rumlar; Affektif Boguklukiar; Psikonevroz- -

. lar; Kisilik Bozukluklar1; Cinsel Uyum So-

%%%&%%%&&%%%%%%%%%%%%%%%%4%%%%%%%%%

Giindem : 1.

‘. Péikologlar Dernegi'nin Olagan Gene! Kuruiu 13 Haziran
1981. Cumartesi glniU saat. 10.00'da Esai-Caddesi No. 40 Ankara
Gondoela DiOdUn Salonu’ nda vapilacaktr,

Acilis, 2. Divan ve Kahplérm Se¢imi, 3. Faahyef
"Raperu ve Denetim Kurullarinin raporlarinin okunmasi,
4. Yeni Yonetim ve Denetim Kurullarinin
5. . Dilekier, 6. Kapanis. .

runlar1; Psikosomatik Hastalklar; Organik -
Beyin Sendromlari; Alkolizm ve Alkol Psi-
kozlari, Toksilkk Madde Bagimhihgi; Skizofre-
niye Benzer Psikozlar; Cocukluga Ozgil
Ruhsal. Sorunlar; Cocukluk Psikozlari; Zeka
Gerilikleri; 'Psikiyatride Somatik Sagaltim;
Psikiyatride Psikofarmakolojik ™ Sagaltim
Yéntemleri; Psikoterapiler; Ruh Hastalikla-

‘T1In Epldem1y0103151 Ruh Saghif ve Has-

talhiklar ile Savas; Tiirkiye’de Ruh Saghg
Orgutlemgz ve Kurumlar Uzerine Oneriler;

‘ Turkl_ye’de Psikiyatrinin Yasal Konular,

Kitap tiimityle Tiirkiye Sinir ve Ruh Sag-
i1 Dernegine bafislanarak Dernek tara-
findan bastirilmigtir. Fiat1 600 TL. olan ki-
tabin satig yeri Hacettepe Tip Faku1t851 Psi-
klyatrl P011k11g1d1r

segimi,

. Tum Dernek Uyesi arkadaslan. Cumartesi gini- saat 10.00'da
Gondola DUgUNn Salonunda gdrmek istiyoruz. Derneglmlzm sad-
Ilkll calismasi ancak katkilarinizla olacaktir,

Dog. Dr. Mehmet GURKAYNAK
Psikologlar Dernedi Baskan:
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