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OZET

Calismada, egitilebilir dizeyde zihinsel 6ziirli
bireylerin bir meslek edinmesinde etkili olan ve
mesleki egditim ile ailenin disinda telinel boyutu
olusturan isyeri sahiplerinin bu konuya karsi tutum-
lari, tutumiarinin nedenleri ve calistirma kosuliari
hakkindaki dtigtinceleri aragtinlmigtir. Calismanin
deneklerini Ankara ilinde bulunan 16 kicik maran-
goz atdlyesi, 17 bakkal veya Kiclk slpermarket,
15 kiglik konfeksiyon magazasinin sahipleri olug-
turmusgtur. Calismada, aragtirmaci tarafindan gelis-
tirilen bir anket arag olarak kullanilmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgularda, olumiu ve olum-
Suz cevaplar ve nedenlerinin y(izdelik degerleri aci-
sindan bakildiginda, (g ayr meslek grubu arasin-
da fark oimadigi, ancak olumsuz cevap verenlerin
sayisinin daha fazla oldugu saptanmistir. Olumiu
cevap veren igyeri sahiplerinin 6ziriti bireylerin top-
luma kazandirimasina katkida bulunma, olumsuz
cevap veren igyeri sahiplerinin ise &ziri bireyin
sorumlulugunu almak istememe nedenlerini isaret-
ledikleri belirtenmistir. Ozirii bireyieri isyerinde ¢a-
listirmak isteyen isyeri sahiplerinin sorumiulugu aj-
lenin almasi koguluyia sigortali ve maash calistir-
ma kogullarini isaretiedikieri saptanmstir.
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ABSTRACT

The thougths and attitudes, of small business
owners toward having educatible mentally retarded
children at work were examined.

The employers were all chosen randomiy from
the carpenters, small Supermarkeis and textile ate-
liers in Ankara for the experiment.'In this research,
a questionnaire with a deep scope having negative
and positive attitudes of employers the reasons of
these attitudes and working conditions was used .
The employers were all informed individually about
the abilities of educatible mentally retarded indivi-
duals after having had all required inquiries made
by reseachers within the scope of questionnaire,
As a result, It is indicated that the number of nega-
tive responses were higher than positive ones tho-
ugh there was no difference in the three different
professional groups. It was seen that while the
employers with positive responses contributed tho-
se retarted individuals to take their places in the
society, the other group with negative response

had no intention of taking responsibility of retarted

ones. The employers with positive responses’ all
agreed with the conditions of insurance and pay-
ment systems only if the families took the
responsibility.
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Ginis

Ozir ve yetersizlik tibbi, sosyal ve ekonomik
problemleri beraberinde getirir. Oziirlt bir gocugun
dogumu da ailede bu tip problemlerin yaganmasina
bir baglangictir. Aileler cocugun bakimint Gstienir-
ken, editimi igin de kurumlar ararlar. Ekonomik ola-
rak agr faturalan olan bu egditim Hzel egitim kurum-
lannca sadlanmaya galigiir, Ancak ¢ocuk belli yaga
geldikien ve belli becerileri kazandiktan sonra bir
meslek edinmesi, siniril da olsa aileden bagimsizla-
sarak, sosyal bir yasanti elde etmesi arzusu ailenin
yeni bir editim sistemi arayisina girmesine neden
olur. Bu konuda her Ulkede olanakiar dahilinde
mesieki rehabilitasyon programilar hazirlanmakia-
dir (Clark ve Allen, 1985). Ancak bu tlr program-
larda gerek uygulama, gerekse hazidanig agsama-
sinda farkli glglUkier ve ekonomik sorunlarla kargi-
laglimaktadir. Her gocu@a yetersizligi oraninda esit
olanaklann sajlanmas: bu tip programiarnn ekono-
mik faturalarini- da arttirmaktadir. Ancak yetkililer
ézrillere bu tir programiann saglanmamasiyla or-
taya cgikacak ekonomik soruntarm daha fazla olabi-
lecegini gbzdniine alarak mesleki rehabilitasyon
programianni uygulamaya koymaktadirlar. Birgok
(lkede bu tip programiarla iigili caligmalara rastla-
maktayiz (Goldberg, 1981; Haraguchi,1981; Sar-
kes,1979; Popp ve Fu, 1981). Goldberg (1981),
Newyork ve gevresindeki end(stri alaniarinda yeni
programiar baglatmys ve ozUrlileri yanm ginlik g
deneyimi ve danigma programlarina aimistir. Hara-
guchi de (1981), Newyork Universitesi Rehabilitas-
yon Enstitislnde -bir takim c¢aligmalar yapmig ve
6zarid bireylerin aileletinin mesleki deneyimleri go-
cuga yasatmaktan korktugunu ve siniriar getirdigini
belirtmigtir. Sarkes - (1979) mesleki egitimcilere
&zUrll) bir bireye meslek kazandirmada veya beceri
dgretmede gerekli olan kosullan agiklamaya galg-
migtir. OzUrldl bir bireyin mesleki becerileri kazan-
mas! igin kuraliarin farkina varma, is motivasyonu,
kurallara uyma yetenegi, is yapmak icin yeterli mo-
tor beceriler, el becerileri, el-gdz koordinasyonu gi-
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bi becerilerin olmasi gerektigini vurgulamistir. Popp
ve Fu (1981) ise mesleki egitim programlarninin go-
cuga egitime ilk bagladif! yillardan itibaren veriime-
si ve becerilerinin geligtirimesi  gerektigini
belirtmiglerdir..

" Ulkemizde de ozirlllerin mesieki egitimierine
yénelik caligmalar yapiimaktadir ve bu konuya ayri-
lan kamu harcamalari % 004 oranindadir (Karau-

-¢ak,1990). Yine is Kanunumuzun 25. maddesinde

belli sayida isci calistiran isvereniere % 2 oraninda
ozl bireyi durumlanna uygun oian iglerde calis-
tirma zoruniulugu getirilmistir (1475 sayii ls Kanu-
nu, 1983). Ancak her filkede oldufju gibi Glkemizde
de igverenin 0zGrl(l bireyleri genellikle ézUrUlerinin
derecelerine ve belli 6z{ir gruplarnna gore calistir-
mak istedi§i ve zihinsel 6zril bireyler ile birden
fazla 6zlre sahip bireyierin de daha az tercih edi-
len grupta yer aidikian gdzienmektedir. Ulkemizde
mesleki rehabilitasyon programina alinan zihinsel
dzurlllerin orant ise % 1.1'dir (L.1.B.K. istatistikleri).
Tarkiye'de bu ézir grubuna gdre egitim kurumiari-
nin azh@ ve sintrh sayida kurumdan faydaianan ¢o-
cukiarin editimierini tamamladikian sonra caliga-
caklar igyetierinin buiunmayigi da istihdam sorunu-
nu daha-da glglestirmektedir. Bu durumda ailelerin
cocukliarina is imkanlan saglamada bireysel gaba-
lara girismeleri giindeme geimektedir. Ulkemizde
geneliikie kicik isyerierinde (bakkal, siipermarket,
marangoz, kiglk konfeksiyon vb.) kiigik cirakiar
calistinimaktadir. Zihinsel 6zUrid ¢ocukiarin ¢irak
¢alistiran bu tip igyerlerinde ¢ahistiniimasi, bu igyeri
sahiplerinin ¢iraklar daha kolay idare edebilmeieri
agisindan dnemiidir.

Mesleki egitim programiarinin &ztria bireyi, ye-
terilikleri ve becerileri, aldig egitim diginda énemii
bir boyutunu da onlan cahistiracak olan isverenler
olusturur. Aileler de gocuklarina bir is deneyimi ya-
satmak igin giristikleri cabalarda isverenie direk ilig-
kive girmek zorunda kahrlar. Bu nedenie de mesle-
ki egitimin bir bagka iglevi de igveren tutumianm

" &zOrlo bireyden yana cevirmektir. Eger isverenler

Gzrlh hireylere bu tip deneyimieri yagsama gansi
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verirlerse bireyin de sosyal bir yaganti kazanmasi-
na, ailenin yikinin azalmasina ve belki de trefici
-duruma gefmesine yardlmcroiabilirle_r. Ancak isve-
. renin &zinl bireylere olumiu yaklagrmn etkileyen
baz etmenler de stz konusudur. Calisma ortamin-
daki riskler, ekonomik beklentiler, ¢alisma artaminin
oz(rll bireye gére dizentenmesi gibi etmenler ig-
verenlerin tutumtanint etkilemektedir. Bu konuda ya-
pilan bir kag calisma literatirde ver almaktadir. Mc
Mahon ve Spencer (1979), &zUrli bireyi isverene
‘tanitmak veya kabul ettirmede ailenin ve mesleki
egditimeinin kullanmasi gereken stratejileri acikla-
migtar, Galloway (1982) ise, rehabilitasyon icin bir
program Gnermig ve Uretim, hesaplama ve uzlag-
ma stratejilerinin kullaniimas: gerekiigini sdylemis,
Yine &zarl bireylerin topluma tantiimalanyla belii
bir gelecek saglanmas: gerekiigi tzerinde 'durmug-
tur. Bateman (1976)'da 6zirll bireyi isverenin ise
almastnin sebepleri Uzerinde durmakta, ekonomik
sebepler ve is kazalarinm énernini fartismaktadir,
Ulkemizde, 6zellikle zihinsel OzUrG bireyler icin
istihdam galigmalaninin cok sirr oldugu, ailelerin
gocuklarinr ancak bireysel cabalaryla kigik isyer-
lerine yerlestirebildikleri gézienmektedir. Ailenin bi-
reysel olarak isyeri sahipleriyle iliski kurmasi cocu-
Qun'ézel!iklerini anlatmasi, hatta ortaya ¢lkabilecek
bir kazaya kars sorumiuluju Gstlenmesi sartryla
egitilebilir dizeyde zihinsel éziirii bireylere ig imka-
ni safifanmakta, ¢cogu zaman da bu dneriler isyeri
sahipleri tarafindan geri cevrilmektedir. Cocugun
daha’énce girak galistinlmis bir igyerine yerlagtiril-
mesi, isyeri sahibinin ctraklann idaresi konusunda
bilgi sahibi ofmast, zihinsel dz0rld bir gocugun isye-
fine ve calisma sistemine uyumunu da kolaylastir-
maktadir. Bu nedenle aileierin isyeri seciminde de
gdzonitne aimasi gereken &zelliklerden bir tanesi
de igyeri sahibinin cirak cahstirma konusunda de-
neyimi olmasidir,
Bu calismada ézUrlii bir gocugun bir meslek
edinmesinde etkili olan mesieki egitim ve aile digin-
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da dglnci boyutu olusturan kiiglk isyeri sahipleri-
nin bu konuya kargi tutumiarn, tutumlarnin nedenle-
it ve calistirma kosullan hakkinda diislncelerini &§-
renmek amaglanmistir, Basit belli igleri yapabiime

. konusunda egitim almis (bir atblyede caltgma, basit

emirfere uyma, vb.), baz becetilere sahip (kesme,
kattama, vb.), egitilebilir dizeyde zihinsel &zl bi-
reyterin igyerlerinde galistiriimasina kargl kiguk is-
yeti sahiplerinin tutumlarin aragtiran bu ¢allsmada
$uU sorulara cevap aranmaktadir :

1-KOglk isyeri sahiplerinin by tip cocuklarin ken-
di igyerlerinde calstinimasina kars! tutumlar olumiu
mudur, olumsuz mudur ? ‘

2-Igyeri sahiplerinin bu tip gocuklarin girak ola-

- rak caligtinimasina kargt tutumlam olumsuzsa bu-

nun nedenleri nelerdir ?

3-igyeri sahiplerinin by tip gocuklann ¢rrak ola-
rak galistinimasina karsi tutumlart olumluysa bunun
nedenleri nedir ? o

4-Isyeri sahiplerinin kendi isyerlerinde bu tip ¢o-
cuklarin ¢irak olarak cahstinimasina kars! tutumlan
olumluysa istedikleri caligtirma kosullart nelerdir 7

YONTEM

Denekler : ]

Calismanin deneklerini Ankara flinde bulunan 16
kiglik marangoz atdlyesi, 17 bakkal veya slper-
market, 15 kiigiik konfeksiyon magazasinin sahip-
leri olusturmaktadir. Calismanin érneklemini olustu-
ran bu eili kiiglk igyeri sahipieri tesadifi olarak se-
¢ilmistir. Bu igyerlerinin bazilarinda normal Zekaya

sahip girakfar ¢alismakta, ancak higbirinde zihinsel

0zUril bir cirak simdiye kadar hig calistirimarnistir,

Olgek :
Callsmada, arastirmaci tarafindan geligtirilen, is-

Yyeri sahiplerinin olumtu yada olumsuz tutumlari, tu-

tumlarimin nedenleri ve galigtirma kosullanmin yeral-
digi bir ankst arac ofarak kullantmistir, Anket araci-
ninm maddeleri, konunun uzmantar ve isyeri sahip-
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leri ile yapilan bir 6n arastirma yoluyla belifrenmis-
tir. Ankette ddrt soru yer almaktadir. Birinci soruda
tutumlarrmin olumlu yada oiumsuz olduju sorul-
mus; olumiu yanit veren isyeri sahiplerinin ikinci so-
ruda yer alan nedenlerden bir veya birden fazlasini
ve dordiincl soruda yer alan ¢alistirma sartlanndan
yine bir veya birden fazlasini isaretlemsleri isten-
mektedir. Olumsuz yanit veren igyeri sahiplerinden
ise sadece (g¢lincd soruda yeralan clumsuz tutum

hinsel 6zUrl bir cocugu igyerinde galistinp, calistir-
mayaca@ soruldugunda verilerin % 34'n{ olumlu,
% 6%'sint ise olumsuz cevaplar olusturmugtur.
Olumlu ve olumsuz cevaplartn ylzdeligi agisindan
bakildi§inda ¢ ayr meslek grubu (marangoz, bak-
kal veya market, kiglk konfeksiyon dlikkan) ara-
sinda fark yoktur. Ancak bu farkin clmayisinin de-
nek sayisimn azligindan da kaynaklanabilecegi di-
stinlebilir (Bkz. Tabio 1).

Tablo 1
isverenierin Oziirlii Birey Cahgtirmaya Karsi Tutumiari

Isverenler

Marangoz
Bakkal veya Siipermarket

Kicik Konfeksiyon Dikkani

Toplam

Olumlu Olumsuz Toplam
11 17
10 17
12 16
17 33 50

nedenlerinden bir veya birden fazlasini igarstieme-

leri istenmektedir. Anket icerisinde bu maddeler di-
sinda isyeri sahiplerinin tutumlarinin nedenleri ve
calistirma kogullari konusunda da fikir ve dnerileri-
ne yer verilmigtir.

Uygulama Surec :
On bir aragtirmayla anket maddeleri olugturul-

duktan sonra aragtirmact tarafindan igyeri sahipleri.

ile tek tek gorugulerek ‘egitilebilir dizeyde zihinsel
0z0rlU bireyin 6zellikleri ve sahip clabilecedi beceri-
leri konusunda bilgi verilmistir. Bilgilendirme stan-
dart biigilerden olugmus, isyeri sahiplerinin konuyla
iigili sonilan varsa, ce\}_a'plandmlng, anket bu bilgi-
iendirme sirecinden sonra doldurulmustur.

BULGULAR :

Cahsmada kullamlan dlgme aracindan elde edi-
len bilgilerin frekanstan ve ylzdelikleri hesaplanmis
ve bunun sonucunda asafidaki bulgular elde
edilmistir :

1. Thm igyeri sahlp!enne egitilebilir dizeyde zi-
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- a-) Olumlu yanit veren igyeri sahiplerinin bu
tutumiarinin nedenietine bakidiginda ik strada bu
{0r cocukiarn topluma yararll olmatarnna katkida
buiunma nedeni yer aimaktadir (9:26). Bu nedeni -
bu gocuklarinda yetenekli olduklar alanlar oldugu-
na inanma (%20}, bu tlr cocuklara, ailelerine tz{l-
me (%18), calistirma acgtsindan idarelerinin daha
koiay oimasi (%14) ve ylksek (Ucret taiebinde bu- -
junmama (% 12) nedenieri izlemektedir. Bu tr go-
cuklarn Kaliptagmis iglere daha fazla katlanabiime-
leri de (% 8) en son neden olarak belirtilmistir. Mes-
iek gruplanna bakildi§inda nedenleri siralama aci-
sindan ylzdelik olarak farkm olmadidi, ancak kligik
konfeksiyon dikkanlarnnin sahiplerinin cocukiarin
caligtiriima agtsindan idaresinin daha kolay oldugu
ve yilksek (cret talebinde bulunmama nedenierini
hi¢ isaretlemedikleri gbzlenmigtir,

b- Olumsuz yanit veren isyeri sahiplerinin bu tu-
ijumlannin nedenlerine bakildiinda ise nedenler,
yaptgd isin cok zaman aimasi (% 30.8), igyerindeki
esya ve malzemelere zarar verehilmesi {%22),
aletlerie kendisine zarar vermesi (%19.8), yaptigi
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isin kalitesinin digiik olmasi (%13.2) ve diger girak-
larla idaresinin zor ofmast (%10) seklinde siratan-
maktadir. Meslek gruplarina bakildiginda ise otum-
suz tutum nedenlerinin gerek siralanis gerekse
yuzdelik agisindan farklil@in olmadig gOraimastir
(Bkz. Tablo 2).

{%33) kosullannin ilk sirada yer aldigs gorilmistar.
Diger kosullarda yizdelik sirasina gire sdyle sira-
lanmaktadir; az (icretle (% 18) ve licretsiz (%3). Si-
gortasiz calistirma kogutunun ise bu kosullar ara-
sinda hi¢ yeralmadigr belienmistir. Farkli mesiek
sahiplerinin ¢alistirma kosullarmi belirlemeleri ara-

Tablo2
isverenierin Olumiu ve Olumsuz Tutumlarinin Nedenleri
Olumiu Tutumun Nedenler; Marangoz Bakkal Konfeksiyon Genel
n: 22 n: 17 n:9 n: 50
f % f % f %Y fo%
Bu tip gocuklarin topluma yararli 3 13.5 6 35 4 444 13 26
olmasina katkt
Bu tip gocuklarin yetenekli oldugu 3 13.4 4 24 3 33.3 10 20 .
alanlara inanma
Bu tip ¢ocuklarin caligtirma agisindan 4 18 3 18 - - 7 i4
idaresinin daha kolay olmasi
Yiksek Ucret talebinde bulunmamatari 5 22 1 6 - - - 6 12
Bu tip gocuklar ve ailelerine icin tiziilme 5 22 2 12 2 22,02 9 .18
Bu gocuklann kaliplasmig islere daha fazla
katlanabilmeleri 2 9 1 6 1 11.1 -4 B8
Olumsuz Tutumun Nedenleri n:44 n:18 “n:17 n:88
Yaptigr igin kalitesinin disitk olmasi 5 11.5 3 17 4 23.6 12 132
Yaptg! isin zaman almast 11 235 7 39 6 354 28 308
isyerindeki esya ve malzemelere
zarar vermesi 10 23 3 17 2 11.8 20 22
Aletlerle kendine zarar verebilmesi 11 254 4 22 3 17.7 18 19.8
Diger cirakiarla idaresinin zoriugu 7 16.1 11.8 0 1

3- En son olarak igyeri sahiplerinin zihinsel
Oztrll bireyleri igyerlerinde calistirma konusunda
oiumiu tutumiart olan isyeri sahiplerinin bu tir co-
cuklart igyerlerinde galigtirma kosullarina bakitrmisg;
sigortal olma (%45) ve sorumlulufu ailenin almast
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1 5.5 2

sinda farka bakildiginda ilk sirayi sigortali ve ailenin
sorumiulugu almasi kogullarinin yer aldigr gérillebi-
lir. Her i¢ meslek grubunda da sigortasiz olma ko-
$ulu en son sirada yer almaktadir (Bkz Tablo3).
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Tablo3
Olumlu Tutumda Olan igyeri Sahiplerinin Oziiriii Bireyi Isyerinde Cahstirma Kosullar

Qailgsma Kosuliar Marangoz
n: 17

f %
Sadece ¢irak olarak (sigortalr) 5 29.5
Sigortasiz - -
Ucretsiz 1 59
Az Ucretle 5 29.5
Sorumiuludu ailenin almasi kosulu ile 3] 35.4

TARTISMA

Sonug olarak calismada 3 ayri meslek grubunda
50 klglk isyeri sahibinin igyerinde egitilebilir di-
zeyde zihinsel 6zUrlU bireyleri calistirma konusun-
da tutumian, bu tutumlarinin nedenleri ve galigtirma
kosullart konusunda diigtinceleri belirlenmeye cali-
stimustir. Elde edilen bulgularda olumsuz tutumiarin
olumlu tutumnlardan daha fazla oldugu gérilmiigtir.
Ancak olumsuz cevap veren igyeri sahiplerinin egi-
tilebilir dizeyde zihinsel 6zUrlll bireylerin becerileri
konusunda veya genel olarak zihinsel 8zir hakkin-
da yeterli bilgiye sahip olmamalarn veya ekonomik
tereddUtleri nedeniyle olumsuz cevap verdikleri dii-
stnllmektedir. Uygulama sirasinda yapilan sézel
gorigmelerde bu du;um isyeri sahipleri tarafindan
da belirtilmigtir. Olumil cevap veren isyeri sahipleri-
ne bunun nedenleri soruldugunda ise bireylerin
topluma kazandinimasina katkida bulunma, gocuk-
lar ve ailelerine Gztiime, ¢ocuklann var olan baz:
yeteneklerini gelistirmeé konusunda yardimet olma
istedigi ik nedenler olarak gartlebilir. Bunun toplu-
ma yarar saglama ve merhamet duygutan nedeniy-
le igaretlenebilecedi diistiniiimektedir. Ancak bu tiir
gocuklarin kaliplasmis islere daha fazla katlanma
nedeni en son neden olarak gosterilmigtir. Bunun
nedeninin de, bu tir cocuklartn dzelliklerini isyeri

Aralik 1893, Cilt 8, Say: 30

25

' Békkal Konieksiyon Genel
n: 10 n:oé n: 33

f % f % f %

7 70 3 50.1 15 45

- - - - 1 3

- - 1 16.7 8 1

3 30 2 33.4 11 33

sahiplerinin tam bilmemelerinden kaynaklandigr ve
bu nedenle daha az isaretledikieri diisiinilebiiir.
Ozellikle olumsuz cevap veren igyeri sahipierinin
bu tutumlannin ekonomik faktérierden kaynaklani-
yor olabiiecegi dlsinG'.nektedir. igyeri sahipleri
6zellikle bu tir gocuklartn yaptidi isin zaman almasi
ve kalitesinin disik olmasi nedenlerini isaretieme-
leri de bunu destekiemekiedir. Diger dnemli fakior
de risk alma konusunda igyeri sahipterinin daha ge-
klngen davranmalardir. Ozellikle cocugun kendine
veya aletiere zarar verebilme riskini isaretlemeleri
buna sebep oiarak gdsterilebilir. Giris béliiminde
de belintildigi gibi Bateman (1978)'in ¢alismasinda
ekonomik sebepler ile is kazalannin, isverenini
0z0rll bireyi ise almamasinin sebepleri oldugu lize-
rinde duruimustu. Bu galismada elde edilen buigu-
lar da bunu destekler niteliktedir. Olumlu tutumiar
geligtiren tgyeri sahiplerine boyle bir gocugu isye-
rinde caltgtirma firsatt dnlerine ¢ikiginda ne tir ga-
hstirma kogullarini tercih edecekleri soruldugunda
ise,'sigortall ve sorumiulugu ailenin almasi kosutu-
nu tercih etmeleri kanunlarca getirilen yiikimiGHik-
fer ve yvine de risk alma korkusu buna neden olarak
gosterilebilir. Kanunlarca getirilen yikimltlokier is-
yeri sahiplerini, is¢ilerini sigortasiz galistirma kosu-
lundan uzak tutmakta, bu da dzUrlillere kanuni ko-
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ruma saglamakiadir. Yine ailenin sorumiuiugu al-
masi ise olabilecek is kazalarna kars isyeri sahip-
lerine bir koruma getirmektedir.

Tablo 2'de dejisik meslek gruplarinin cevaplan-
run yizdeligi agisindan farkliliklar géristmekiedir. Bu
farkliiklarin igyerinin, isin &zelliklerinden kaynakia-
nabilecedi dOsinlimekiedir. Aragtirmanin amaci
degisik isyeri sahiplerinin tutumlarimin karsilagtini-
mast degil, genel olarak kiiglik igyeri sahiplerinin
olumiu ve olumsuz tutum nedenierinin arastinimasi-
dir. Ozirldlerin istihdam sorununa toplumumuzun
ve devletin kayitsiz kalmadidi, ancak bu konu ile i-
gili calismalara daha fazla agiik verilmesi gerekiigi
bilinmektedir. Yeni yasalarin konulmasi ile soruna
bir ¢6zim getiritemez. Ancak toplumun bu konuda
duyarlth@inm  arttintmast, 6zarilerin becerilerinin
geligtirimesi ve ekonomik glcin artirnimasi, yasa-
tarin iglerlik kazanmasi igin gereklidir. Bu galigma-
rnin, Glkemizde zihinsel 6z0rli bireylere mesleki egi-
timin verildigi kurumlann azhig veya buradan me-
zun olan gocuklarin yeteri kadar igyerlerine yerlesti-
rilememeieri gbzdnline alindifinda bu tir cocuga
sahip aileierin bireysel cabalanyla, bir is yerine
bagvururken isverene hangi kosgullarn énermeleri
konusunda bilinglenmeleri ve bu tir cocuklarin Ul
kemizde Oretken hale gelmeleri konusunda igyeri
sahiplerine bir uyarict olma agisindan yararl olabi-
lecedi dugtnitmektedir. Aynca calisma sinirh sayi-
da igyeri sahibine ve ufak bir anketle uygulanmistir.
Daha gelistirilmis bir tutum Slgedi ve daha 'g:ok sayl-
da igyeri sahibinin gériistiniin alinmast daha ger-
gekci veriterin elde edilmesini saglayacaktir.
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