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Calisan Kadinlarin ve Ev Kadinlarinin Benlik-Algis1 ve
Benlik-Kurgusu Acisindan Kargilagtirilmasi
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Hacettepe Universitesi

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, (a) kadinlarin benlik-algisinin ve benlik-kurgusunun ¢alisma durumuna ve yas grubuna
gore degisip degismedigini incelemek ve (b) aralarindaki iligki oriintiisiinii betimlemeye calismaktir. Benlik-
algisi, bireyin belirli iligki alanlarindaki yeterlik duygusu ve biitiinsel 6zdeger olarak; benlik-kurgusu, kiiltiirel
degerlerden ayrisma ya da bu degerlerle biitiinlesme olarak tanimlanmistir. Benlik-algisini 6l¢cmek amactyla
Yetiskinler Icin Benlik-Algis1 Olgegi; benlik-kurgusunu oOlcmek amaciyla Dengeli Ayrisma-Biitiinlesme
Olgegi, toplam 217 kadna (60 ev kadini, 69 vasifsiz is, 88 uzman is statiilerinde calisan kadin) uygulanmustir.
Veriler, yukarida belirtilen amaca uygun olarak c¢cok degiskenli varyans analizi ve kanonik korelasyon
teknikleri kullanmilarak analiz edilmistir. Sonuglara gore, kadinlarin calisma durumunun ve yas grubunun
benlik-algisinda ve benlik-kurgusunda ortaya ¢ikan farkliliklarda rol oynadigi s6ylenebilir.
Anahtar kelimeler: Kadinlar, benlik-algisi, benlik-kurgusu, ¢alisma durumu, yas grubu

Abstract
The purpose of this study was to investigate (a) the changes in the self-perception and the self-construal of
women due to employment and domestic statuses and developmental stages, and (b) the pattern of relationship
between the self-perception and the self-construal. Self-perception was conceptualized as the self-competence in
various domains of experience and as the global self-worth of women. Self-construal was taken as the
individuation from or the assimilation of the cultural values of individualism/collectivism. Adult Self-Perception
Scale and Balanced Differentiation-Integration Scale were administered to 217 women (60 housewives, 69
blue-collar employees, 88 white-collar employees) who volunteered to participate in the study. The data were
analyzed by multivariate analysis of variance and canonical correlation techniques. The results revealed that,
employment and domestic statuses and developmental stages of women lead to changes in self-perception and
self-construal.
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Son donem sosyal psikoloji arastirmalarinda,
benlik-algis1 bireyin benligine dair bilgisinin kayna-
81 olarak gosterilmekte (Baumeister, 1996); algi, im-
ge, sema gibi biligsel kurultulari, ¢ok yonlii ve dina-
mik siireci iceren bir kurgu (construal) olarak ele
alinmaktadir (Bem, 1972; Cross ve Madson, 1997,
Markus ve Kitayama, 1991). Ornegin, birey benligi
ile ilgili algiladig1 bilgiyi, ilgisiz olan bilgiden daha
1yi hatirlamakta, ilgili olmayan geribildirimi gérmez-
den gelmekte veya bu geri bildirime kars1 direng gos-
termektedir. Bireyin kendisiyle ilgili bilgi isleme sii-
reci duygusal yasantilariyla da ayrilmaz bir baga sa-
hiptir. Insanlar kendi hata ve giigsiizliiklerinin bagka-
larinda da mevcut oldugunu, yetenek ve gii¢lerinin
ise benzersiz oldugunu diislinerek 6zdegeri (self-
esteem) arttiracak yonde davranmaktadirlar
(Campbell, 1990; Greenwald, 1980; Linville, 1987;
Pelham, 1991; Showers, 1992). Bireyin bagkalarina
yardim etme, meslek se¢imi, bir resmi kurumda ¢a-
lisma gibi tiim sosyal davranislart; kendini onayla-
ma, 6zdegerini arttirma, kontrol duygusuna sahip ol-
ma arzusu tarafindan yonlendirilmektedir (Bkz.
Cross ve Madson, 1997).

Benlik-bilgisinin bicimlendirilmesine dair en
kapsamli ve en cok tartisilan kuram olan Bem’in
(1972) ‘benlik-algis1 kurami’na (self-perception
theory) gore, insanlar bagkalarinin davraniglarini ve
kendi davramiglarin1 gozleyerek diislincelere ya da
duygulara iligkin vardamalar yapmaktadirlar. Bire-
yin kendine dair algisi ile ilintili olarak Tajfel ve ar-
kadaglarinin gelistirdikleri Rosch’un da katkida bu-
lundugu ‘benlik-kategorileme kurami’nda (self-
categorization theory) ise benligi digerlerinden ayris-
tirmay1 iceren biligsel kategorileme siireglerine odak-
lanilmaktadir (akt., Hogg ve McGarty, 1990). Bu ku-
rama gore, ornegin, kendini belli bir etnik grubun
ozellikleriyle tanimlayan birey kendisi ile bu etnik
grup arasinda fiziksel ve sosyal benzerlikleri algilar-
ken, diger etnik gruplarin bireyleriyle olan farklilik-
lar1 algilayacaktir.

James’in ve Mead’in yaklagimlarindan beri vur-
gulanmis olan bu benlik siire¢lerinin yanisira
Freud’un ‘ego’ kavramini ortaya koymasiyla 6nem
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kazanan benlik yapisi tanimlar1 da gorgiil arastirma-
lara konu olmusgtur. Son donem arastirmacilarin bir-
cogu benligi cesitli bilesenlerden olusan biitiinsel bir
yap1 olarak betimlemektedirler (Marsh, 1993; Mes-
ser ve Harter, 1986; Rosenberg, Schooler, Schoen-
bach ve Rosenberg, 1995; Sedikides ve Brewer,
2001; Woike ve Baumgardner, 1993). Ornegin; ka-
musal ve 6zel benlik (Scheier ve Carver, 1981); ola-
s1 benlikler (Markus ve Nurius, 1986); ideal ve zo-
runlu benlik (Higgins, 1987); kolektif, iligkisel ve ki-
sisel benlik (Brewer ve Gardner, 1996; Sedikides ve
Brewer, 2001) gibi pek ¢ok benlik-algisi boyutlari
iizerinde durulmakta; 6zdeger, benlik-imgesi, algila-
nan yeterlik gibi biligsel kavramlar iizerinden 6lctim
alinmaktadir. Bu arastirmada benlik-algist olcegi te-
mel alinan Messer ve Harter (1986) ise benlik algisi-
n1 biitiinsel 6zdeger ve farkli baglamlardaki yeterlik
algis1 olarak ayristirmiglardir.

Benlige iligkin bilginin yorumlanmasinda ve ku-
rulmasinda rol oynayan en onemli faktorlerden biri-
nin kiiltiir oldugu ileri siiriilmektedir. Kadin ve er-
kekler ayni kiiltiirel yasama farkli sekillerde katil-
maktadirlar. Ornegin; kiiltiirel normlari yansitan cin-
siyete 0zgii sosyal roller ve ¢calisma durumlar1 farkli
yeteneklerin ve becerilerin kazanilmasinda etkin ol-
maktadir (Cross ve Madson, 1997). Bir¢ok kiiltiirde
kadinlar hala ¢ocuk yetistirme islevlerinden sorumlu
tutulan cinsiyet olma 6zelligini korumaktadirlar. Do-
layisiyla aile iiyelerine bakim verme ve iligkisellik
yonelimi uzman islerde calisan kadinlarda dahi er-
keklere kiyasla daha fazla gozlenmektedir (Crossley,
2000). Bir baska deyisle, kadinlar erkeklere oranla
bagkalarina sosyal destek verme davranisini daha
fazla gostermekte ve sosyal iligkilerin siirdiiriilme-
sinde erkeklere oranla daha fazla sorumluluk tasi-
maktadirlar. Benlik-kavraminin igerdigi bu kiiltiirel
islevler ve degerler, “benlik-kurgusu” (self-
construal) terimiyle ifade edilmektedir (Cross ve
Madson, 1997; Markus ve Kitayama, 1991).

Ote yandan, benlik kurgusunun kiiltiirlere gore
farklilik gosterdigi de vurgulanmaktadir. Benlik geli-
simini aciklamada son yillarda vurgulanan kiiltiirle-
raras1 bakis acis1 dogrultusunda, genellikle bireyci-
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lik-toplulukg¢uluk (individualism-collectivism) kate-
gorileri kullanilarak farkli kiiltiirel degerleri iceren
benlik-kurgusu ve bu benlik-kurgusuna gore bicim-
lenen davranig tarzlart incelenmektedir (Cross,
Bacon ve Moris, 2000; Cross ve Madson, 1997;
Guisinger ve Blatt, 1994; Markus ve Kitayama,
1991; Miller ve Prentice, 1994; Triandis, 1989). An-
cak bireysel analiz diizeyinde bu degerler “birey
merkezci-topluluk ~ merkezci”
allocentrism) (Triandis, Leung, Villareal ve Clark,
1985) ya da “bireysel gorevler-grup gorevleri” (indi-

(idiocentrism-

vidual loyalties-group loyalties) (Kagitcibasi, 1987)
olarak fakli boyutlarda tanimlanmaktadir. Anilan
boyutlarin sosyo-kiiltiirel ya da psikolojik analiz dii-
zeylerinde ayni terimlerle ifade edilmesi bazen kari-
stkliga neden olmaktadir. Kagit¢ibast (1998), birey-
ci ya da topluluk¢u degerler oriintiisiiniin temelde
sosyolojik-ideolojik kavramlar oldugunu, psikolojik
analiz diizeyinde bu degerlerin benlige iligskin ko-
pukluk-iligkisellik (separate-relational) boyutlari
olarak ifade edilebilecegini ileri siirmektedir. Kiiltii-
rel baglama gore duygu ve biliglerini organize eden
bireylerin Batidaki bireyci (individualist) degerler
dogrultusunda daha kopuk (separate), Dogudaki top-
lulukg¢u (collectivist) degerler dogrultusunda ise da-
ha iligkisel (relational) benlik oriintiileri gelistirdigi-
ni ortaya koyan modeller ve bunlar1 destekleyen gor-
giil bulgular ol dukca fazla sayidadir (Bierbrauer,
Meyer ve Wolfradt, 1994; Imamoglu, 1987; Ka-
Sitcibasi, 1987, 1990; Triandis, 1989, 1994;
Yamaguchi, 1994). Ancak, Kagit¢ibasi (1996) birey-
ci kiilttirlerdeki sosyal iligkilerden kopuk kisiyi, psi-
kolojik anlamda kendi kararlarin1 uygulayabilen
ozerk-bireylesmis (autonomous) kisiden ayird etme-
nin geregine dikkat ¢cekmektedir. Bir bagka deyisle,
Batidaki bireyci kisinin iligkilerden kopuk tutumuna
karsin, iligkilere duyarlilig1 ayn1 zamanda psikolojik
bagimsizligi da iceren ozerkligin, Doguya 6zgii ol-
dugu diisiiniilen iliskisellik 6zelligiyle bir arada geli-
sebilmesinin miimkiin oldugunu vurgulamaktadir.
Nitekim, tilkemizde kiiltiirleraras1 bakis acisi cer-

cevesinde benlik-kurgusunun ele alindig1 ve bu aras-
tirmaya temel tegkil eden dengeli ayrigsma-biitiinles-

me modelinde de (balanced differentiation-
integration model) benlik kurgusu, bireysel-gelisim
yonelimi (self developmental orientation) ile iligki-
sel yonelim (interrelational orientation) a¢isindan iki
farkli boyut olarak tanimlanmaktadir (1mam0glu,
1987; 1998). Her iki temel yonelimin kendi icinde
iki kutbu mevcuttur. Bireysel gelisim yoneliminin
birinci kutbu toplumdan farklilamay1 ve dzerklesme-
yi-bireylesmeyi (individuation), ikinci kutbu top-
lumdaki normlarla uyumlu davranmay: (normative
patterning) ifade ederken, diger boyut olan iligkisel
yonelimin birinci kutbu duygusal yakinlig ve biitiin-
lesmeyi (interrelatedness), ikinci kutbu ise insanlar-
dan kopuk hissetmeyi (separateness) ifade etmekte-
dir (Imamoglu, 1998). Sozii edilen bu iki farkli temel
yonelimin farkli kutuplariin bir arada geligebilece-
gi beklenmektedir. Ornegin, kiside bireylesme-ilis-
kisellik veya bireylesme-kopukluk gibi farkli kutup-
lar bir oriintii tegkil edebilmektedir. Kagitcibasi’nin
(1996) da belirttigi dogrultuda 6zerklik egilimi bas-
kin olan bir kisinin bireyci kiiltiiriin genel anlamiyla
sosyal iligkilerden kopuk bireyi gibi olmas1 gerek-
memekte, duygusal biitiinlesme egilimini de icere-
cek sekilde sosyallesmesi miimkiin olabilmektedir.

Buraya kadar 6zetlenenlere dayanilarak, benlik-
kurgusunun kisisel yeterlik duygusu olarak tanimla-
nan benlik-algisina kiyasla, sosyo-Kkiiltiirel degerleri
de igerebilecek diizeyde bir benlik tanimi sagladigi
sOylenebilir. Bir bagka deyisle, kiiltiirleraras1 yakla-
simlarda, yeterlik duygusuna iligkin algilama ve ka-
tegorileme siire¢lerinin kiiltiirel bir baglama oturtul-
masina ve sosyal etkilesim icinde benligin yorum-
lanmas1 ve kurulmasi 6zelligine dikkat ¢ekilmekte-
dir. Literatiire bakildiginda, aragtirmalarin cogunluk-
la benlik-algisina ve benlik-kurgusuna iligkin ¢ocuk,
ergen ve iiniversite 6grencilerinden alinmis 6l¢iimle-
ri yansittig1 izlenmektedir (Bierbrauer, Meyer ve
Wolfradt, 1994; imamoglu, 1998; Sahin ve Giivenc,
1996). Yetiskin kadinlarla ilgili caligmalarda ise, da-
ha ¢ok benlik kurultularinin psikolojik saglik, stres,
kayg1 ve depresyon diizeyi ile 6zdeger gibi degis-
kenlerle olan iligkilerinin arastirtldig1 goriilmektedir
(Aston ve Lavery, 1993; Coleman ve Antonucci,
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1983; Crepet, Piazzi, Vetrone ve Costa, 1993; Haw,
1995; Mutran, Reitzes, Bratton ve Fernandez, 1997;
Oster ve Scannel, 1999; Pietromonaco, Manis ve
Markus, 1987). Kadinlarin c¢alisma durumunun ve
yas grubunun benlik-algis1 ve dzdeger (Bala, 1992,
1998; Hong, Bianca, Bianca ve Bollington, 1993;
Messer ve Harter, 1986) ile benlik-kurgusu (Clancy
ve Dollinger, 1993; Eaton ve Louw, 2000; Feather,
1991; Lau ve Wong, 1992; Sinha ve Verma, 1994;
Yamaguchi, 1994) iizerindeki etkilerinin ve bu ku-
rultular arasindaki iligkilerin arastirildigi calismalar
ise son derece siuirlidir. Bu aragtirmada su sorulara
yanit aranmustir: Kadinlarda;

1.  Benlik—algisi, calisma durumuna ve yas
grubuna gore bir farklilik gostermekte midir?

2. Benlik-kurgusu, calisma durumuna ve yas
grubuna gore bir farklilik gostermekte midir?

3. Benlik-kurgusu temel boyutlari ile benlik-
algis1 boyutlar1 arasinda bir iligki var midir? Varsa
bu ne yonde bir iligkidir?

4.  Benlik-algist boyutlar1 benlik-kurgusu te-
mel boyutlarinin zit kutuplarina gore bir farklilik
gostermekte midir?

Yontem
Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, Ankara’da yasayan,
orta sosyo-ekonomik diizeydeki 217 kadin (60 ev ka-
din1 (%27.6), 69 vasifsiz is (%31.8) ve 88 uzman ig
(%40.6) statiilerinde caligan) olusturmaktadir. Bu ca-
lismaya bir iste calistiktan sonra isi birakmig olan ve-
ya emekliye ayrlimis denekler alinmamustir. Arastir-
maya katilan 20-50 yas arasindaki kadinlardan; 20-
35 yag arasindaki katilimcilar geng yetigkin grubun
(yas ortalamasi = 28.94, S = 4.50); 38-50 yas arasin-
daki katilimcilar ise yetiskin grubun (yas ortalamasi
=43.72, S = 4.19) temsilcileri olarak alinmistir.

Veri Toplama Araglar1

Yetiskinler = Igin  Benlik-Algis1  Olgegi
(YIBA; Adult Self-Perception Scale). 1986 yilinda
Messer ve Harter tarafindan gelistirilen YIBA Olge-
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8i, 4 basamakli Likert tipi bir dlcektir ve bireylerin
farkli benlik alanlarindaki yeterlik algilarini, ayrica
biitiinsel 6zdegeri 6lgmektedir. Biitiinsel 6zdeger di-
sindaki her bir alt 6l¢ek icin en diisiik toplam puan 4,
en yiiksek toplam puan 16, biitiinsel 6zdeger icin en
diisiik toplam puan 6, en yiiksek toplam puan ise
24°tiir. YIBA Olgegi’nin Tiirkiye’deki psikometrik
ozelliklerini belirlemek amaciyla, 123 ev kadm
(%32.4), 118 vasifsiz iste calisan kadin (%31.1) ve
139 uzman iste calisan kadindan (%36.6) elde edilen
veriler icin alt 6lceklerin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilar1 hesaplanmistir. Buna gore: atletik yeterlik
.71; biitiinsel 6zdeger .70; ev islerini diizenleme .77;
fiziksel goriiniim .71; mesleki yeterlik .58; yakin ilis-
kiler .72 bulunmustur. YIBA Olcegi’nin yap1 gecer-
ligini irdelemek amaciyla Temel Bilesenler Analizi
(Principal Component Analysis) Oblique Rotasyo-
nuyla birlikte uygulanmistir. Buna gore, yetigkin ka-
dinlarda 1. faktoriin (ev iglerini diizenleme) acikladi-
81 varyans %12.08; 2. faktoriin (fiziksel goriiniim)
acikladigi varyans %11.67; 3. faktoriin (atletik yeter-
lik) agikladigi varyans %10.97; 4. faktoriin (yakin
iligkiler) acikladigr varyans %10.90; 5. faktoriin
(mesleki yeterlik) acikladig1 varyans %9.26’dir. So-
nuglar, 5 faktoriin birlikte toplam varyansin
9%54.88’1ni agikladigimi gostermektedir.

Dengeli Ayrisma-Biitinlesme Olgegi (DAB;
Balanced Differentiation-Integration Scale). DAB
Olcegi, imamoglu (1998) tarafindan gelistirilmistir.
Olgekte yer alan 29 maddeden 13 tanesi 6lgegin bi-
rinci boyutu olan bireysel-geligim yonelimini (self-
developmental orientation), 16 tanesi ise ikinci temel
boyut olan iligkisel yonelimi (interrelational
orientation) dlcmektedir. Bireysel-gelisim yonelimi
boyutundan alinabilecek en diisiik toplam puan 20,
en yiiksek toplam puan 60; iligkisel yonelim boyu-
tundan alinabilecek en diisiik toplam puan 48, en
yliksek toplam puan ise 75’tir. Imamoglu (1998),
tiniversite Ogrencileri icin tiim Olgegin Cronbach
Alpha katsayisini .83; bireysel-gelisim yonelimi bo-
yutu i¢in giivenirlik katsayisini .74, iliskisel yonelim
boyutu icin giivenirlik katsayisin1 .91 bulmustur.
DAB Olgeginin geng yetiskin ve yetiskin kadinlar
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icin psikometrik Ozellikleri arastirmaci tarafindan
saptanmistir. Bu amacla, 82 ev kadmi (%34.9), 59
vasifsiz iste ¢alisan kadin (%25.1), 94 uzman iste ca-
lisan kadindan (%40.0) elde edilen veriler icin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmustir.
Tiim 6lcegin Cronbach Alpha katsayisi .77; bireysel-
gelisim yonelimi boyutunun .81, iligkisel yonelim
boyutunun ise .80 bulunmustur. DAB Olgeginin ya-
p1 gegerligini irdelemek amaciyla, Temel Bilesenler
Analizi Varimax Rotasyonuyla birlikte uygulanmis-
tir. 1. faktoriin acikladigi varyans %12.83, 2. fakto-
riin agikladig1 varyans %10.65, 3. faktoriin agikladi-
&1 varyans %9.34, 4. faktoriin agikladigi varyans
%38.58, 5. faktoriin acikladig1 varyans %7.63, 6. fak-
toriin acikladig1 varyans %35.84 diir. DAB Olgeginin
6 faktorii, toplam varyansin %54.89’unu agiklamak-
tadir. Ayrica, bu arastirma verilerine uygulanan ikin-
ci-diizey (second-order) faktor analizi sonucunda,
maddelerin 2 temel faktorde toplandiklart ve sirasiy-
la toplam varyansin %29.43 ve %28.17’sini agikla-
diklar1 bulunmugtur. Sozii edilen iki faktor birlikte,
toplam varyansin %57.60’11 agiklamaktadirlar. Bu
faktorler, imamoglu (1998) tarafindan “iligkisel yo-
nelim” ve “bireysel-gelisim yonelimi” olarak adlan-
dirllmigtir. Boylece, yapilan birinci-diizey ve ikinci-
diizey faktor analizi sonuglarimin fmamoglu’nun bul-
gulariyla uyustugu soylenebilir.

Islem

Tiim uygulamalar, Kasim 2000 ile Eyliil 2001 ta-
rihleri arasinda, igyerlerinde ve evlerde bireysel ve-
ya toplu uygulamalar seklinde gerceklestirilmistir.
“Yetiskinler i¢in Benlik-Algist Olgegi”, “Dengeli

LT

Biitiinlesme-Ayrisma Olgegi” ve “Kisisel Bilgi For-

mu” hep birlikte verilmis ve tiim olgeklerin doldu-
rulmasi ortalama bir - bir buguk saat siirmiistiir.

Bulgular
Benlik-Algisi Ile Igili Bulgular

Yetiskin kadinlarda bagimli degisken olan ben-
lik-algisinin, bagimsiz degiskenler olan ¢alisma du-
rumuna ve yas grubuna gore bir farklilik gosterip
gostermedigini saptayabilmek amaciyla 3 (¢aligma
durumu: ev kadini, vasifsiz i, uzman ig) x 2 (yas
grubu: geng yetiskin, yetigkin) Stepdown Cok De-
giskenli Varyans Analizi (stepdown MANOVA) uy-
gulanmigtir. Bu analiz teknigi, bagimli degiskenler
arasindaki iligkinin orta diizeyde olmas: dolayisiyla
tercih edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Ana-
liz sonucunda, calisma durumunun F (12,412) =
2.03, p< .05, n%>= .07 ve yas grubunun F (6,206 ) =
2.70, p< .05, n2=.06, benlik-algisi tizerindeki temel
etkilerinin anlamli oldugu saptanmistir. Ancak calis-
ma durumu ve yas grubunun ortak etkisi anlamli de-
gildir. Yapilan Bonferroni diizeltmesi sonucunda
tekrar etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara
iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1’de de goriildiigii gibi ¢alisma durumu-
nun, benlik-algis1 boyutlarindan sadece biitiinsel 6z-
deger (F (2,206) = 3.20, p < .05, 0> = .02) iizerinde-
ki etkisinin anlamli oldugu bulunmustur. Uzman is-
te calisan kadinlarm biitiinsel 6zdegerinin (X =
18.59) hem ev kadimlari (X = 17.80) hem de vasifsiz
iste caligan kadinlardan (X = 17.69) daha yiiksek ol-
dugu saptanmigtir. Yine Tablo 1’den izlenebilecegi
gibi, yag grubunun, benlik-algis1 boyutlarindan ev
isinde yeterlik (F(1,211)=6.87, p<.01,1>=.03)

Tablo 1

Calisma Durumu ve Yas Grubunun Benlik-Algis1 Uzerindeki Etkisine Iliskin Cok Degiskenli Varyans Analizi

Sonuclar

Bagimsiz Degiskenler Bagimli Degigkenler =~ Univariate F Stepdown F n? Bonferroni o

Calisma Durumu Biitiinsel Ozdeger 2.36(2/211) 3.20(2/206)* .02 .01

Yas Grubu Ev Isinde Yeterlik 6.87(2/211)**  6.87(1/211)** .03 .01
Mesleki Yeterlik 8.59(2/211)**  6.14(1/209)* .02 .01

#p < .05 #*p < .01

TURK PSIKOLOJi DERGISI
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ve mesleki yeterlik (stepdown F (1,209) = 6.14,
p < .05, n?=.02) iizerinde anlaml etkisi oldugu tes-
pit edilmistir. Yetiskin yas grubundaki kadimnlarm (X
= 13.30) geng yetiskin yas grubundaki kadinlara (X
= 12.32) gore kendilerini ev isinde dana yeterli algi-
ladiklar1 goriilmektedir. Yine benzer dogrultuda ye-
tiskin yas grubundaki kadinlarin (X = 12.85) kendi-
lerini mesleki alanda geng yetigkin yas grubundaki
kadinlara (X = 12.03) gore daha yeterli algiladiklar:
goriilmektedir.

Benlik-Kurgusu Ile Iigili Bulgular

Yetiskin kadinlarda bagimli degisken olan ben-
lik-kurgusunun, bagimsiz degiskenler olan caligma
durumuna ve yas grubuna gore bir farklilik gosterip
gostermedigini saptayabilmek amaciyla 3 (¢alisma
durumu: ev kadini, vasifsiz i, uzman is) 2 (yas gru-
bu: genc yetigkin, yetiskin) MANOVA uygulanmig-
tir. Yapilan analiz sonucunda calisma durumunun,
F (4,20) = 13.24, p <.001 ve yas grubunun,
F (2,210) = 9.33, p < .001, n? = .06 benlik-kurgusu

Tablo 2

tizerinde anlaml: etkisinin oldugu saptanmistir. Ayni
zamanda, calisma durumu ve yas grubunun F (4,420)
=292, p< .05, 1?2 = .04 ortak etkisi de anlamlidir.

Calisma durumunun, benlik-kurgusu boyutlarin-
dan bireysel-gelisim yonelimi (F (2,211) = 27.48,
p <.001) iizerindeki etkisinin anlamli oldugu saptan-
mistir. Uzman iste ¢alisan kadmlarin bireysel-geli-
sim yonelimi (X = 44.57) vasifsiz iste calisan kadin-
lardan (X = 39.14) ve ev kadinlarindan (X = 36.65)
daha yiiksektir. Yine Tablo 2’de goriildiigii gibi, yas
grubunun, benlik-kurgusu boyutlarindan hem birey-
sel-gelisim yonelimi (F (1,211) = 11.75, p < .01, 2
=.03) hem de iligkisel yonelim (F (1,211) = 8.29, p
< .01, n? = .03) iizerindeki etkisinin anlamli oldugu
saptanmustir. Geng yetigkin kadinlarin bireysel-geli-
sim yonelimi boyutundan aldiklart puan (X = 42.07)
yetiskin kadinlarm aldiklar1 puandan (X = 39.15) da-
ha fazladir. 1ligkisel yonelim boyutundan ise yetiskin
kadmnlarm aldiklar1 puan (X = 65.60) geng yetigkin
kadinlardan (X = 63.23) daha yiiksektir.

Benlik-Kurgusu ile Benlik-Algisi Boyutlari1 Arasindaki Kanonik Korelasyonlar

Birinci Kanonik K&k r Ikinci Kanonik Kok r
Benlik-Kurgusu
iligkisel Yonelim -.99 .09
Bireysel Gelisim Yonelimi .01 -.99
Varyans Yiizdesi 32 17
Net Varyans (Redundancy) .10 .10
Benlik-Algis1
Ev Isi -.46 44
Yakinhk ligkisi -.82 -25
Mesleki -.59 .16
Atletik -.10 -.81
Fiziksel -.49 -.28
Ozdeger -.68 -.19
Varyans Yiizdesi .10 .10
Net Varyans (Redundancy) 10 17
Kanonik Korelasyon A7 44
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Caligma Durumu

Sekil 1. Calisma durumu ve yag grubunun bireysel-
gelisim yonelimi tizerindeki ortak etkisi

Calisma durumu ve yag grubunun, benlik-kurgu-
su boyutlarindan bireysel-gelisim  yonelimi
(F(2,211) =5.89, p <.01) iizerindeki ortak etkisinin
anlamli oldugu saptanmistir. Bu ortak etkiyi olustu-
ran ortalama degerler Sekil 1’de sunulmustur. Calis-
ma durumu yag grubu ortak etkisinin kaynagini bul-
mak amactyla yapilan grup i¢i karsilagtirmalarin so-
nuglari; geng ev kadinlariin yetiskin ev kadinlarina
gore (q = 2.97; sd. = 210; p < .05); geng olan ve va-
sifsiz islerde caligsanlarin yetigkin olan ve vasifsiz is-
lerde ¢aliganlara gore (q = 5.75; sd = 210; p < .01);
genc olan ve vasifsiz islerde ¢alisanlarin genc ev ka-
dinlarina gore (q = 2.78; sd. = 210; p < .05); geng
olan ve uzman iglerde ¢alisanlarin geng ev kadinlari-
na gore (q = 4.79; sd. = 210; p < .01); yetiskin olan
ve uzman islerde calisanlarin yetigkin ev kadinlarina
gore (q = 9.04; sd. = 210; p < .01); yetiskin olan ve
uzman islerde calisanlarin yetiskin olan ve vasifsiz

Tablo 3

islerde ¢alisanlara gore (q = 8.49; sd. =210; p<.01)
daha fazla bireylesme egiliminde oldugunu goster-
mistir.

Benlik-Kurgusunun Temel Boyutlar1 Ile Benlik-
Algisi1 Arasindaki Higkiler

Benlik-kurgusu (iligskisel yonelim ve bireysel-ge-
lisim yonelimi) ile benlik-algist (ev isinde yeterlik,
yakin iligkiler, mesleki yeterlik, atletik yeterlik, fi-
ziksel goriiniim ve biitiinsel 6zdeger) arasindaki ilig-
kileri incelemek amaciyla, Kanonik Korelasyon ana-
liz tekniginden yararlanilmistir. Ilgili analiz sonu-
cunda, benlik-kurgusu ile benlik-algis1 arasindaki
iliskinin anlamli oldugu (Wilks Lamda = .62, p <
.001) goriilmiistiir. Buna gore; 1. kok (Wilks Lamda
= .62, p<.001) ve 2. kok (Wilks Lamda = .79, p <
.001) anlamli ¢ikmigtir. Bulgular Tablo 2’de veril-
migtir. 1. kokiin kanonik korelasyon degeri .47, acik-
lad1g1 varyans orant %?28’dir. 2. kokiin kanonik ko-
relasyon degeri .44, acikladigi varyans orani ise
%?25’dir. Aciklanan varyansa katkilar1 %5’in altinda
olan degiskenlerin yorum degeri olmayacagi i¢in ko-
relasyonlara iligkin kesim noktasi .40 olarak alinmis-
tir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi, iligkisel yonelim
(-.99) ile yakin iligkiler (-.82) arasinda yiiksek dii-
zeyde bir iliski bulunmugtur. Buna goére kadnlar,
iligskisel yonelim diistiikge yakin iligkilerde kendile-
rini daha az yeterli algilamaktadirlar. Iligkisel yone-

Benlik-Kurgusu Temel Boyutlarina Ozgii Kutuplarin Benlik-Algis1 Uzerindeki Etkisine Iliskin Cok Degiskenli

Varyans Analizi Sonuglari

Bagimsiz Degigkenler Bagmml Degiskenler Univariate F Stepdown F n? Bonferroni o
Bireysel-Geligim Yonelimi  Yakin iliskiler 3.89 (1/213) * 4.22(1/212)* .01 .01
(bireylesmis X kaliplasmis)  Aqlotik Yeterlik 20.56 (1/213) ***  18.59(1/210)*** .08 01
Fiziksel Goriinim  7.97(1/213)%* 5.63(1/209)* .02 .01
iliskisel Yonelim Ev Isinde Yeterlik  6.28(1/213)* 6.28(1/213)* .02 .01
(iligkili X kopuk) Yakin iliskiler 23.56(1/213)%** 21.44(1/212)%#* .09 .01

Biitiinsel Ozdeger

21.98(1/213 )%

7.14(1/208)** .03 .01

#p < .05, ##p < .01, *¥p < 001

TURK PSIKOLOJi DERGISI
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lim (-.99) biitiinsel 6zdeger (-.68) ile de yiiksek dii-
zeyde iligkilidir. Kadinlar, iligkisel yonelim diistiikce
goreli olarak kendilerini daha az degerli biri olarak
algilamaktadirlar. iligkisel yonelimin (-.99), mesleki
yeterlik (-.59), fiziksel goriiniim (-.49) ve ev isinde
yeterlik (-.46) ile orta diizeyde iligkili oldugu goriil-
miistiir. Bir bagka deyisle, iligskisel yonelim diistiikce
kadinlar kendilerini bu alanlarda daha az yeterli algi-
lamaktadirlar.

Bireysel-gelisim yonelimi (-.99), atletik yeterlik
ile oldukca yiiksek korelasyona sahiptir (-.81). Bu
sonuctan hareketle yetiskin kadinlarin bireysel-geli-
sim yonelimi diistiikce kendilerini atletik alanda da-
ha az yeterli algiladiklar1 soylenebilir. Ayrica, birey-
sel-gelisim yonelimi (-.99), ev isinde yeterlik (.44)
ile ters yonde ve orta diizeyde bir iligkiye sahiptir.
Kadinlarda bireysel-gelisim yonelimi artik¢a, kendi-
lerini ev iglerinde daha yetersiz algilama egilimi de
artmaktadir.

Benlik-Algis1 lle Benlik-Kurgusunun Temel
Boyutlarina Ozgii Kutuplar Arasindaki Iligkiler

Benlik-algisinin, benlik-kurgusu boyutlarindan
iligkisel yonelim ve bireysel-gelisim yoneliminin ku-
tuplarina gore bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla, benlik-kurgusunun ikiser kutup
iceren iki temel boyutu, farkli iki bagimsiz degisken
olarak ayrigtirilmis ve benlik-algisi iizerindeki etkisi
incelenmistir. Boylece, 2 (iliskisel yonelim kutbu:
iligkili, kopuk) 2 (bireysel-gelisim yonelimi kutbu:
bireylesmis-6zerklesmis, kaliplagsmig) stepdown
MANOVA uygulanmigtir. Bu amacla, herbir temel
boyuttaki kutuplar, medyanin kesme noktasi olarak
kullanilmastyla birbirinden ayrilmistir. Bireysel-ge-
lisim yoneliminin, F (6,208) = 5.51, p < .001, n? =
.12 ve iliskisel yonelimin, F(6,208) = 6.61, p < .001,
1% = .15, benlik-algis1 iizerinde anlaml bir etkisi ol-
dugu saptanmistir. Ayrica yapilan Bonferroni diizelt-
mesi sonucunda tekrar etkisinin olmadig1 anlagilmis-

Tablo 4
Benlik-Kurgusuna Gore Kadinlarin Benlik-Algisi Boyutlarindan Aldiklart Puanlarin Ortalamalart ve Standart
Sapmalari
Benlik-Algis1 Boyutlar
Ev Isinde Yakin Mesleki Atletik Fiziksel Biitiinsel
Mligkiler Yeterlik Yeterlik ~ Goriinim  Ozdeger
Bireysel- Iligkisel
Geligim  Yoneim _ - - - - -
Yonelimi X X X X X n
Kaliplagmisg
Kopuk 12.34 (2.7) 11.30 (3.0) 11.88 (2.6) 8.51 (2.0) 1098 (2.4) 17.01 (3.4) 52
Iligkili  13.83 (2.2) 12.88 (2.1) 13.20 (2.2) 847 (2.8) 1220 (1.9) 18.73 (2.2) 53
Genel 13.09 (2.6) 12.10 (2.7) 1255 (2.5) 849 (2.4) 11.60 (2.2) 17.88 (3.0) 105
Bireylesmis
Kopuk 12.29 (29) 11.92 (2.5) 11.75 (2.4) 9.79 (2.3) 1229 (22) 17.29 (2.5) 54
Iliskili  12.72 (3.0) 13.58 (2.0) 12.84 (2.1) 10.31 (2.7) 12.56 (2.1) 19.18 (2.9) 58
Genel 12.51 (3.0) 12.78 (2.4) 12.32 (2.3) 10.06 (2.5) 12.43 (2.1) 18.27 (2.9) 112
Toplam
Kopuk 12.32 (2.8) 11.62 (2.8) 11.82 (2.5) 9.16 (2.2) 11.65 (2.3) 17.16 (3.0) 106
Iliskili  13.25 (2.7) 13.25 (2.0) 13.01 (2.1) 943 (2.9) 12.39 (2.0) 1897 (2.6) 111
Genel 12,79 (2.8) 1245 (2.5) 1243 (2.4) 9.30 (2.6) 12.03 (2.2) 18.08 (2.9) 217

Not: Standart sapmalar parantez i¢inde verilmistir.
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tir. Bu sonuclara iligkin bulgular Tablo 4’de gosteril-
migtir. Bireysel-gelisim yoneliminin kaliplagsmis ve
bireylesmis kutuplarinda yer alan, kopuk veya iligki
yonelimli kadinlarin benlik-algis1 boyutlarindan al-
diklar1 puanlarin ortalamalar1 ve standart sapmalari
ise Tablo 4’te sunulmustur.

Bireysel-gelisim yoneliminin, yakin iligkiler
(stepdown F (1,212) = 4.22, p < .05, n%=.01), atle-
tik yeterlik (stepdown F(1,210) = 18.59, p<.001,1?
= .08) ve fiziksel goriiniim (stepdown F ( 1,209) =
5.63, p < .05, n2=.02) algis1 iizerindeki etkisi an-
laml1 bulunmugtur. Bireylesmis-6zerk benlik-kurgu-
suna sahip kadinlar yakm iligkilerde (X = 12.78),
kendilerini kaliplasmis benlik-kurgusuna sahip ka-
dinlardan (X = 12.10) daha yeterli yonde algilama
egilimindedirler. Yine bireylesmis benlik-kurgusuna
sahip kadinlarin atletik yeterlik algilart (X = 10.06),
kaliplasmis benlik-kurgusuna sahip kadinlardan X
= 8.49) daha yiiksektir. Bireylesmis benlik-kurgusu-
na sahip kadinlarin fiziksel gériiniim algilart (X =
12.43) da kaliplasmis benlik-kurgusuna sahip kadin-
lardan (X = 11.60) daha yiiksektir.

Tablo 3’den izlenebilecegi gibi, iligkisel yoneli-
min, ev isinde yeterlik yakin iligkiler ve biitiinsel 6z
deger algisi iizerindeki etkisinin anlamli oldugu sap-
tanmustir. Ev iginde yeterlik agisindan iligkili benlik-
kurgusuna sahip kadmlar (X = 13.25) kopuk benlik-
kurgusuna sahip kadinlara gore (X = 12.32) kendile-
rini daha yeterli algilamaktadirlar. Benzer sekilde,
yakin iliskiler acisindan da iliskili benlik-kurgusuna
sahip kadnlar (X = 13.25) kopuk benlik-kurgusuna
sahip kadinlara gore (X = 11.62) kendilerini daha ye-
terli algilamaktadirlar. Yine iligkili benlik-kurgusu-
na sahip kadinlarin biitiinsel 6zdeger (X = 18.97) ko-
puk benlik-kurgusuna sahip kadinlarin biitiinsel 6z-
degerinden (X =17.16) daha yiiksektir.

Tartigma
Benlik-Algisina Iligkin Bulgular
Bu arastirmada benlik-algisi; yakin iliskiler,
mesleki yeterlik, fiziki goriiniim gibi cesitli baglam-
lara gore degisebilen bir “yap1” olarak ele alinmigtir

(Marsh, 1993; Messer ve Harter, 1986; Rosenberg,
1979; Rosenberg ve ark., 1995; Woike ve

Baumgardner, 1993). Arastirmanin birinci sorusuna
iliskin bulgular, uzman iste ¢alisan kadinlarin biitiin-
sel 6zdegerinin hem ev kadinlarinin hem de vasifsiz
iste calisan kadinlarin biitiinsel 6zdegerinden daha
yiiksek oldugunu gostermistir. S6z konusu bulgu,
uzman bir iste calismanin kigisel saglik ve yeterlik
duygusunu artirdigin1 ve boylece 6zdegere katkida
bulundugunu gosteren diger arastirma bulgulariyla
tutarlidir (Aston ve Lavery, 1993; Coleman ve
Antonucci, 1983; Crepet, Piazzi, Vetrone ve Costa,
1993; Haw, 1995; Mutran, Reitzes, Bratton ve
Fernandez, 1997; Pietromonaco, Manis ve Markus,
1987). Boylece, uzmanlik gerektiren iglerde caligma-
nin kadinlara yeteneklerini gelistirme ve becerilerini
uygulama olanag1 sagladigi icin (Cross ve Madson,
1997) biitiinsel 6zdegeri yiikselttigi soylenebilir.

Bununla birlikte, benlige iliskin genel bir hognut-
luk duygusunun otesinde ev iglerini diizenleme, fi-
ziksel goriintim, atletik yeterlik, yakin iligkiler ve
mesleki yeterlik gibi benlik-algisi boyutlarina tek tek
bakildiginda kadinlarin ¢alisip ¢alismamasinin an-
lamli farklhiliklar yaratmadigi goriilmiistiir. Bu bo-
yutlara iliskin ortalamalara dl¢ekteki en diisiik ve en
yiiksek puanlara gore bakildiginda, calisan kadinla-
rin ve ev kadinlarmin anilan alg: boyutlarinda kendi-
lerini yeterli sayilabilecek bir diizeyde algiladiklari
sOylenebilir. Anilan bulgunun, toplumda kadmlar-
dan beklenen cinsiyet rolleriyle ilgili oldugu ve cali-
san kadinlar agisindan ev iglerinin ve yakin iligkile-
rin hala 6nemini kaybetmedigi diislintilmektedir. Ni-
tekim aragtirmadaki sorular1 destekleyici nitelikte
eklenen bazi agik u¢lu sorulara (Bunlar; “Bir iste ¢a-
listyor olmaktan ya da ev kadini olmaktan hognut
musunuz?” “Evet ise neden? hay1r ise neden?”’; “Bir
iste calismak yasaminizi ne yonde etkiledi? (olumlu
/ olumsuz)” “Ne olctide etkiledi? (hic etkilemedi /
biraz etkiledi / ¢ok etkiledi)” gibi sorulardi) verilen
cevaplardan anlagilabilecegi gibi, kadinlarin ¢aligma
yagamina katilmalari, aile / ev ile ilgili sorumluluk-
lar1 yerine getirmelerine engel olmamakta, tam tersi-
ne calisma yasaminin yanisira ev ici igleri de yerine
getirerek daha fazla gorev iistlenmektedirler (Crepet,
Piazzi, Vetrone ve Costa, 1993; Kagitcibast 1998;
Oster ve Scannell, 1999).

TURK PSIKOLOJi DERGISI
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Diger yandan, benlik-algis1 boyutlarina yas grup-
lar1 acisindan bakildiginda anlamli farkliliklar oldu-
gu goriilmiistiir. Yetigkin yas grubundaki kadinlarin,
geng yetigkin yas grubundaki kadinlara gore kendile-
rini ev isinde ve mesleki alanda daha yeterli algila-
diklar1 bulunmustur. Bu giiven duygusunun, yetiskin
kadinlarda daha fazla olmast mesleki iliskilerini ol-
dugu kadar ev islerini de organize etme konusundaki
deneyimlerine ve anilan alanlarda daha gii¢lii kimlik
rolleri benimsemis olmalarina baglanabilir. Nitekim,
calismanin ve mesleki yeterligin orta yastaki kadin-
lar i¢in 6nemini gosteren bir¢ok caligma yapilmistir
(Coleman ve Antonucci, 1983; Hong, Bianca, Bian-
ca ve Bollington, 1993; Pietromonaco, Manis ve
Markus, 1987). Boylece, bu calismada goriildiigii gi-
bi, uzman iste calismanin 6zdegerin yiikselmesine,
yetiskin olmanin ise genel olarak ev ve isyerindeki
yeterlik algisinin yiikselmesine katkida bulunacagi
diistiniilebilir.

Benlik-Kurgusuna Iligkin Bulgular

Bu aragtirmada benlik-kurgusu kavrami geligim-
sel yonelim ve iliskisel yonelim olmak iizere iki te-
mel boyutta ele alinmistir (Cross, Bacon ve Morris,
2000; Guisinger ve Blatt, 1994; Imamoglu, 1987,
1998; Kagitcibasi, 1987; 1998; Markus ve Kitayama,
1991; Triandis ve ark., 1985). Giris kisminda belirtil-
digi gibi birinci temel boyutun dzerklesme / kaliplag-
ma, ikinci temel boyutun da iligkili / kopuk olmak
tizere ikiser kutbu vardir. Aragtirmanin ikinci sorusu,
benlik-kurgusunun ¢alisma durumuna ve yas grubu-
na gore degisip degismedigiydi. Elde edilen bulgu-
lar, uzman iste calisan kadmlarin benlik gelisiminde
ozerklesme-bireylesme egiliminin, vasifsiz iste ¢ali-
san kadmlardan ve ev kadinlarindan daha yiiksek ol-
dugunu gostermistir. Calisilan igin niteligi (uzman
is / vasifsiz ig) ozerklesme egiliminin artmasinda rol
oynamaktadir. Ancak literatiirde, kadinlarda benlik-
kurgusu ile calisma durumu arasindaki baglantilara
iligkin bulgulara ulasilamamistir. Anilan sonuctan
hareketle uzman islerde calismanin kadinlarin daha
ozerk benlik-kurgusu gelistirmelerine katkida bulun-
dugu ileri siiriilebilir. Nitekim 6zerklik diizeyleri ag1-
sindan bakildiginda, uzman iste caligan kadinlarin
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bireysel-gelisim yoneliminin genel ortalamanin iize-
rinde oldugu buna kars1 vasifsiz iste ¢alisanlarin ve
ev kadmlarimin genel ortalamanin altinda oldugu go-
rilmiigtiir.

Yine ikinci soruya iligkin bulgulara gore, yas et-
keninin de benlik-kurgusu tizerinde anlamli etkisi ol-
dugu saptanmistir. Geng yetiskin kadinlarin benlik
gelisiminde bireylesme-ozerklesme egilimi yetigkin
kadinlardan daha yiiksektir. Buna karsin yetigkin ka-
dinlarin duygusal biitiinlesme ve iligkisellik egilimi-
nin gen¢ yetiskin kadinlardan daha yiiksek ciktigi
goriilmiistiir. Nitekim, benlik-kurgusunun yas etke-
niyle iligkilerini inceleyen arastirmacilardan Clancy
ve Dollinger (1993) ile Yamaguchi (1994), kadinla-
rin yagi ilerledikce benlik-kurgusunun iligkili olma
yoniinde degistigini gostermiglerdir. Bu aragtirmada
da genglerin bireylesme-ozerklesme egiliminin yetis-
kin gruptan, yetiskinlerin duygusal biitiinlesme-uz-
lagma egiliminin ise geng yetigkin gruptan daha yiik-
sek cikmasi, toplumsal doniigiim siirecinde daha on-
ceki kusaklarin sosyal uyuma atfettikleri 6nemin
genc kusakta degistigine, bireylesmeye ve ozerklige
verilen 6nemin giderek arttigina isaret olarak alinabi-
lir. Nitekim gen¢ yetiskin kadmnlarin bireylesme-
ozerklesme egiliminin genel ortalamanin iizerinde,
yetiskin kadinlarin bireylesme egiliminin ise genel
ortalamanin altinda oldugu, buna karsi yetigkin ka-
dinlarin iligkisel yoneliminin genel ortalamanin iize-
rinde, genglerin iligkisel yoneliminin ise genel orta-
lamanin altinda oldugu goriilmektedir. Diger bir ifa-
de ile, geng yetigkin kadinlar yetiskinlere oranla da-
ha 6zerk benlik-kurgusuna sahip iken yetiskin kadin-
lar genclere oranla daha iligkili benlik-kurgusuna sa-
hiptir .

Ote yandan calisma durumu ile yas ortak etkisi,
en yiiksek 6zerklik egiliminin uzman iglerde ¢alisan
kadinlarda yer aldigini gostermistir. Yetigkin kadin-
larda bireylesme egilimi sadece uzman islerde ¢alis-
tiklar1 durumda, vasifsiz islerde caliganlara ve ev ka-
dinlarina kiyasla daha yiiksek ¢ikmaktadir. Diger
yandan yas ve ¢aligma durumu ortak etkisine gore,
vasifsiz iglerde ¢aligan genc yetiskinlerin bireylesme
egiliminin vasifsiz islerde ¢alisan yetiskin kadinlara
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gore daha yiiksek oldugu izlenmektedir. Buna gore,
gencler acisindan igin niteliginden bagimsiz olarak
belki sadece para kazanmak bile 6zerklesme agisin-
dan 6nemli bir kogul olarak belirirken, yetigkin grup-
ta ozerklik egiliminin gelisebilmesi agisindan yapi-
lan igin uzmanlik ve beceri gerektirmesi, yiikselme
beklentisi ve deneyim kazanma de 6nemli algilani-
yor olabilir. Yine genc yetiskin ev kadinlarinin yetig-
kin ev kadinlarina gore daha fazla bireysel gelisme
cabasi tasidiklart goriilmektedir. Anilan bulgular,
yapilan islerin nitelikli bir egitime dayanmadig1 ko-
sullarda bile kusaklar arasi fark olduguna ve geng
kusaklar acisindan bireylesme-ozerklesme bilincinin
daha fazla 6nem tagimaya basladigina isaret etmek-
tedir. Bu arastirmada uzman iste calismanin ve geng
yasta olmanin 6zerklesme-bireylesme egilimini ar-
tirdigin1 yansitan bulgular, daha 6nce deginilen diger
arastirma bulgulariyla tutarhidir (Eaton ve Low,
2000; Sinha ve Verma, 1994). Anilan sonug, toplum-
sal cinsiyet rolleri acisindan toplumumuzda 6zellik-
le geng kusak kadinlarin uzlasma ve duygusal biitiin-
lesme yoneliminden c¢ok egitimi, uzmanlik gerekti-
ren isleri ve ozerklesmeyi tercih ettiklerini goster-
mektedir.

Benlik-Algist Ile Benlik-Kurgusu Arasmndaki Iligki

Bu calismada, benlik-algisi ile benlik-kurgusu,
benlik-kategorileme kurami ve cok boyutlu bakis
acist cercevesinde benlik-kategorileme siirecinin
farkli diizeyleri olarak ayristirilmistir (Hogg ve
McGarty 1990; Messer ve Harter, 1986; Sedikides
ve Brewer, 2001; Triandis, 1989). Arastirmada yer
alan tigiincii soru genel olarak kadinlardaki benlik-
algist ve benlik-kurgusu temel kategorileri arasinda-
ki iligkinin nasil bir oriintii olusturdugu ile ilgiliydi.
Bulgulara gore, genelde kadinlarin iligkisellik ve
duygusal biitiinlesme egilimi arttikca, beklenebilece-
§i gibi kendilerini yakin iligkilerde daha yeterli algi-
ladiklar1 ve biitiinsel 6zdegerin de yiikseldigi goriil-
mektedir. Kadinlarin iligkisellik egiliminin artmasi
ile kendilerini daha degerli algilamalar1 arasinda
saptanan iligki kiiltiirleraras1 arastirma bulgulariyla
da uyusmaktadir (Bierbrauer, Meyer ve Wolfradt,

1994; Kagitcibasi, 1996; 1998; Markus ve Kitaya-
ma, 1991; Miller ve Prentice, 1994; Triandis, 1989).

Yukarida deginilen bu iki benlik kurultusu ara-
sindaki iligkinin ayrintili boyutlarda betimlendigi
arastirma sayisinin kisitli olmasi nedeniyle, 6rnegin;
kadinlarda bireylesme egilimiyle atletik yeterlik al-
gi1s1 arasinda yiiksek ¢ikan iligki oriintiisiine dair kar-
silagtirmalar yapmak pek miimkiin olmamaktadir.
Messer ve Harter’in (1986) gosterdigi gibi, Batida da
tam-zamanli calisan kadinlarin atletik yeterlik algisi
yari-zamanli ¢aligsan kadinlardan ve ev kadinlarindan
daha yiiksek ¢ikmistir. Ancak, bu konuda sadece bi-
reylesme ve ozerklesme degerlerine verilen 6nemin
saglikl1 bir bedene verilen 6nemi yordamaya katkida
bulundugu, 6zerklesmenin bireysel 6zdeger ve sag-
likli bir yasam bilinci gelistirme agisindan anlamli
algilandig1 soylenebilir.

Benlik-algis1 boyutlart ile benlik-kurgusu temel
boyutlarinin kutuplart dikkate alinarak aralarindaki
oriintiiye ayrintili olarak bakildiginda, bireysel geli-
simi 6zerklik dogrultusunda olan kadinlarin, kalip-
lagmig benlik gelistiren kadinlara gore, kendilerini
atletik ve fiziksel goriiniim, ayrica yakin iliskiler aci-
sindan daha yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir. Ote
yandan, duygusal gelisimi biitiinlegsme kutbunda yer
alan kadinlarin, iliskilerden kopuk benlik-kurgusuna
sahip kadinlara gore kendilerini yine yakin iligkiler-
de daha yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir. Tliskisellik
egilimi yiiksek olanlarda biitiinsel 6zdegerin, ayrica
ev isinde yeterlik algisinin da daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Ancak, ilgili sonuclara bakildiginda bi-
reylesme ve biitlinlesme egilimlerini bagdastiran ka-
dinlarda hem yakin iligkilere, hem 6zdegere iliskin
benlik yeterliginin diger kadinlarinkinden daha yiik-
sek oldugu izlenebilir. Yakin iliskiler ve 6zdeger aci-
sindan benlik algilart diigiik olmamakla birlikte, ev
isi gibi geleneksel bir rolde yeterlik algis1 en yiiksek
olan kadinlarn, beklenebilecek dogrultuda kaliplas-
mis biitiinlesme (iliskisellik) grubundan oldugu go-
riilmektedir. Ote yandan, sosyal iliskilerden kopuk-
luk egiliminin yiiksek oldugu benlik oriintiilerinde
yeterlik algisinin da goreli olarak diisiik diizeylerde
kaldig1 saptanmistir. Anilan bulgularin tiimiinden
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hareketle, Kagitcibasi’'nin (1996) ve Imamoglu’nun
(1998) da ileri siirdiikleri gibi, kadinlarin 6zellikle
yakin iligkilerde kendilerine giiven duymalari ve 6z-
deger gelistirmeleri acisindan hem 6zerkligin, hem
duygusal biitiinlesmenin birlikte gelismesinin ¢ok
onemli olacagini vurgulamak miimkiindiir

Sonug

Aragtirma bulgularina gore, biitiinlesme egilimi-
nin yasca daha biiyiik olan kadinlarda genclere ki-
yasla daha baskin oldugu, ayrica bireylesme yoneli-
mine kiyasla atletik yeterlik disindaki tiim benlik
baglamlarina iliskin yeterlilik algisin1 yordamaya da-
ha fazla katkida bulundugu goriilmiistiir. Boylece,
uzman iglerde caligmayan kadinlarda bireysel gerek-
sinimlerin yas ilerledik¢e azaldigi, deneyim kazan-
manin ve ¢esitli benlik becerilerine giiven gelistirme-
nin daha uzlagsmaci ve biitiinlesmeci tutumlara bag-
landig1 diisiiniilebilir. Uzman islerde calisan ileri
yastaki kadinlarda 6zerklesme egiliminin biitiinles-
me egiliminden daha yiiksek olmasi ise, icinde bu-
lunduklart mesleki ortamdan kaynaklanan beklenti-
lere ve kendilerini gelistirme ve ilerleme arzularina
baglanabilir. Ozerklesme-bireylesme yo6neliminin
genelde geng yetiskin kadinlarda daha baskin ¢ikma-
s1 ise modernlesme egiliminin bir gostergesi olarak
almabilir. Benlik kurgusu ile yeterlilik algis1 arasin-
daki oriintiiye iligkin bulgular ise 6zellikle yakin ilis-
kiler ve biitiinsel 6zdeger agisindan hem biitiinlesme
egiliminin, hem 6zerklesme egiliminin birlikte geli-
sebilecegini destekler niteliktedir. Bundan sonraki
caligmalarda benlik - kurgusu - benlik-algis1 oriintii-
lerinin; toplumsal cinsiyet ve baskin kiiltiirel deger-
lere gore farkli sosyallesme baglamlarinda ne gibi bi-
cimler aldig1 arastirilabilir.
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Bem’s (1972) “self-perception theory” is
considered as one of the most inclusive theories of
self-perception. According to the theory, people
develop information about themselves through
observing and interpreting their own as well as other
people’s behaviors. Recently, self-perception is
defined as a wholistic organization of evaluations in
different relational contexts (Marsh, 1993; Messer &
Harter, 1986; Rosenberg, Schooler, Schoenbach &
Rosenberg, 1995; Woike & Baumgardner, 1993).
Another leading theory of self-perception is the
“self-categorization theory” of Tajfel et al., further
enriched by Rosch (Hogg & McGarty, 1990).
Categorization process that is functional in the
explanation of self-perception is defined as the
identification with the ingroup and differentiation
from the outgroup.

Self-construal is another concept adopted in the
“self” literature. For the past two decades, different
self-construal types have been identified within the
cross-cultural perspective. Whereas the Western
self-construal is defined as “separated from others”
and an independent entity, the Eastern self-construal
is emphasized as “being connected to others” and
flexible in responsiveness to the needs of others
(Cross & Madson, 1997; Imamoglu, 1987; 1998;
Kagit¢ibasi, 1996; 1998; Markus & Kitayama, 1991;
Triandis, 1989).

Taken together, self-perception and self-
construal concepts are regarded as different levels of
abstraction in the description of self-categorization

process (Messer & Harter, 1986; Sedikides &
Brewer, 2001; Triandis, 1989). In the present study,
self-perception is defined as a feeling of individual
self-competence in various domains of life
experience and as a global self-worth (Messer &
Harter, 1986). The second concept, the self-
construal is defined as the individuation from or
assimilation of the cultural values of
individualism/collectivism, which is parallel to the
identification of independence / interrelatedness
self-construal in the literature (Imamoglu, 1987;

1998).
Method

Sample

The sample of this study consisted of 217
women. Of these, 60 were housewives (27.6%), 69
were blue-collar employees (31.8%) and 88 were
white-collar employees (40.6%) who volunteered to
participate in the study. The mean age for the young
adult group was 28.94 years, and the mean age for
the adult group was 43.72 years.

Instruments

Adult Self-Perception Scale (ASPS). The ASPS
was developed by Messer & Harter (1986) to assess
the self-perception, the self-competence, and the
global self-worth of adults in various domains of
experience. The original scale consisted of 12
subscales but only 6 scales that were reliable and
valid for the Turkish sample were used in the present
study.
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Balanced Differentiation-Integration Scale
(BDIS). The BDIS was developed by Imamoglu
(1998) to asses the self-construal of participants as
the individuation from or assimilation of cultural
values of individualism/collectivism. The reliability
and validity of the scale were consistent with the
findings of the present study.

Procedure

The scales were administered to women either at
work or at home by the researcher.

Results

In order to obtain comparative information con-
cerning the differences between the self-perception
domains, a 3 (employment status: housewife,
blue-collar employee, white-collar employee) x 2
(developmental stage: young adult, adult) stepdown
multiple analysis of variance (stepdown MANOVA)
was conducted. A main effect of employment status
F(12,412)=2.03, p< .05, h?>= .07, and a main effect
of developmental stage F (6,206) = 2.70, p < .05,
h? = .06 were found to be significant. The results
revealed that the global self-worth of employed
women was higher than that of housewives, whereas
older women had higher self-competence scores in
job and housework.

In order to assess the differences between self-
construals, a 3 (employment status: housewife, blue-
collar employee, white-collar employee) x 2
(developmental stage: young adult, adult)
MANOVA was conducted. Main effects of
employment status F (4,420) = 13.24, p < .001, and
developmental stage F(2,210) =9.33, p<.001, hZ=
.06 were found to be significant. The results revealed
that the mean self-developmental orientation score of
white-collar employees (mean = 44.57) was
significantly higher than that of blue-collar employ-
ees (mean = 39.14) and housewives (mean = 36.65).
Also the mean self-developmental orientation score
of young adult females (mean = 42.07) was
significantly higher than those of older adult females
(mean = 39.15). But the mean interrelatedness score
of older adult females (mean = 65.60) was
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significantly higher than that of young adult females
(mean = 63.23). An interaction effect of employment
status and developmental stage was also found on the
self-developmental orientation. Both the young and
the older groups who had white-collar jobs had a
higher tendency to develop autonomy. On the other
hand housewives and blue-collar workers had age
differences in developing autonomy; younger
women having higher scores for individuation.

The canonical correlation analysis, which was
conducted to investigate the relationship between the
self-construal and the self-perception showed that
there was a high correlation between the self-devel-
opmental orientation and perception of athletic
ability. A high correlation was also found between
the interrelational orientation and competence in
close relationships and global self-worth. According
to a more detailed analysis between the self-
perception dimensions and the poles of the two basic
dimensions of self-developmental and interrelational
orientations (2x2 stepdown MANOVA); those with
higher individuation scores were found to be more
competent in close relationships, and athletic ability
and physical appearance. Those who had a tendency
for relatedness had more competence in housework
and job, close relations and higher self-worth in
general. However, the mean scores revealed that
women who showed a pattern of relational
individuation had the highest efficiency scores in
regard to close relations and global self-worth. This
result may be considered as a support for the model
proposing a self construal of ‘individuated-
interrelated’ type.

Discussion

The results of the study showed that the global
self-worth of the white-collar employees was higher
than that of the blue-collar employees and the
housewives. This finding was consistent with the
previous results, which indicated that employment
improved well-being and self-competency and thus
global self-worth (Aston & Lavery, 1993; Coleman
& Antonucci, 1983; Crepet, Piazzi, Vetrone & Costa,
1993; Haw, 1995; Mutran, Reitzes, Bratton &
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Fernandez, 1997; Pietromonaco, Manis & Markus,
1987). Having a qualified job may help women to
improve their abilities and to apply their skills in
work, and thus raise their global self-worth.
However, the results revealed no main effect for the
other self-domains. This may be attributed to the
strong beliefs of women about their responsibilities
in the private sphere of family relations (Crepet,
Piazzi, Vetrone & Costa, 1993; Kagitcibasi, 1998;
Oster & Scannell, 1999). On the other hand, the
adult women’s perception of themselves as more
competent in house work and job domain may be
attributed to their experience in domestic and occu-
pational areas.

When the findings related to the self-construal
are considered, it is possible to state that, white-
collar employees and young adults have more
tendency toward individuation and autonomy.
Women high in interrelatedness orientation tend to
perceive themselves as more competent in close

relationships and reveal higher global self-worth
than others. Such results seem to be consistent with
the literature regarding the traditional values and
conformity linked to adulthood (Clancy &
Dollinger, 1993; Eaton & Louw, 2000; Sinha &
Verma, 1994; Yamaguchi, 1994). Again these
results are consistent with other cross-cultural find-
ings (Imamoglu, 1998; Kagit¢ibasi, 1996; Markus &
Kitayama, 1991; Miller & Prentice, 1994; Triandis,
1989). However the detailed analysis of the self con-
strual poles and the self-perception dimensions point
to highest efficiency scores for close relations and
global self worth in the ‘individuated-integrated’
group.

In conclusion, self-construal reflects the
socialization of the cultural values
(individualism/collectivism) and the gendered role
expectations by the individuals. It also contributes to
the prediction of self-competence in various

domains of relationships and global self-worth.

TURK PSIKOLOJi DERGISI



