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Cift-Kariyerli Ailelerde Bireylerin Yasadiklar1 Is-Aile ve
Aile-Is Catigmalarmin Kendini Kurgulama Davranig1 ve
Yasam Olaylar ile Iligkisi

M. Deniz Giray* Canan Ergin
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Ozet

Bu arastirmada cift-kariyerli ailelerde bireylerin yasadiklari is-aile ve aile-i§ catismalari ele alinmigtir. Ayrica
aragtirmada, kendini kurgulama davranisi, yasam olaylar1 ve demograftik degiskenlerin de is-aile ve aile-ig
catismalari ile iliskisi incelenmigtir. Aragtirmaya profesyonel islerde calisan 157 cift-kariyerli aile yani toplam
314 kisi katilmigtir. Analiz sonuglarina gore, bireyler islerinin ailelerini etkilemesini, ailelerinin iglerini
etkilemesine gore daha fazla yasamaktadirlar. Bunun yani sira, kadinlarda yasin, isle ve diger konularla ilgili
yasam olaylarinin ig-aile ¢atismalarini; ¢ocuk sayisi ve yoneticilik gorevinin ise aile-is catismalarini anlamli
olarak yordadig: goriilmiistiir. Erkeklerde ise sadece isle ilgili yasam olaylarinin ig-aile catismasini anlamli
olarak yordadigi bulunmustur. Kendini kurgulama davranigi ile is-aile ve aile-is ¢catismalari iligkisine yonelik
yapilan analizler sonucunda ise, sadece erkeklerin kendini kurgulama diizeyleri ile is hayatlarinn aile
hayatlarm etkileme diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligski oldugu goriilmiigtiir.

Anahtar kelimeler: Is-aile catismasi, aile-is catismasi, cift-kariyerli aile, kendini kurgulama davranisi, yasam

olaylari
Abstract

This study examined the relationship between the work-family and family-work conflicts and self-monitoring
behavior, life events, demographic characteristics in dual-career couples. The present sample consisted of 157
couples, a total of 314 women and men, working in professional career fields. Results revealed that both
women and men reported greater work-family conflict than family-work conflict. For women; age,
work-related life event and other life events were signitficantly related to work-family conflict, and number of
children, and managerial position are significantly related to family-work conflict. For men a significant
relationship was found between work-related life event and work-family conflict only. Findings about
self-monitoring behavior and work-family, family-work conflicts revealed that there was significant, positive

relation between men's self-monitoring behavior and work-family conflict.
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is ve aile insan hayatinin iki énemli pargasidir.
Bu iki 6nemli parca bireyin yasamini siirdiirmesin-
de biiyiik rol oynamakta, fakat ayn1 zamanda bire-
yin bazi sorumluluklarini da yerine getirmesini zo-
runlu kilmaktadir. I veya aileden herhangi birine
ait gorevlere daha fazla zaman ya da enerji ayrildi-
g1 ve baghlik gosterildigi takdirde, diger taraf ih-
mal edilmis ve bu tarafin sorumluluklart tam anla-
miyla yerine getirilmemis olmaktadir. Bu da insan-
larin ihmal edilen tarafa bagh olarak ig-aile ya da
aile-is ¢atigmasi yasamalarina sebep olmaktadir.
Yani bireyler ig sorumluluklari aile sorumluluklari-
n1 etkiledigi zaman ig-aile ¢atigmasi, aile hayatlari
is hayatlarimi engelledigi zaman ise aile-is ¢catisma-
s1 yasamis olmaktadirlar (Frone, Russell ve
Cooper, 1992; Parasuraman, Purohit, Godshalk ve
Beutell, 1996).

En genel tanimui ile is ve aileden kaynaklanan
rol taleplerinin kargilikli olarak uyusmazligi olan
ig-aile catigmasi; kisinin ig ve aile rollerinin ayni
derecede belirgin oldugu, bunlardan gelen sorum-
luluklarin esit diizeyde ve iki tarafin da kisi i¢in bi-
rincil konumda oldugu ve aralarinda tercih yapma-
nin kolay olmadig1 durumlarda yiiksek seviyede ve
yogun bir sekilde yasanmaktadir (Greenhuas ve
Beutell, 1985; Greenhaus, 1989). Is-aile ¢atismasi
kisinin asir1 rol yiikiinden ve bir roliiniin diger ro-
linii engellemesinden kaynaklanabilmektedir
(Duxburry, Higgins ve Lee, 1994).

Is hayatmn aile hayatin etkilemesi ve aile ha-
yatinin ig hayatin1 etkilemesi durumlarinin is-aile
catismasit adi altinda agiklanmaya caligilmasinin
yant sira (Carlson, 1999), is ve aile ile ilgili diger
modeller, bunlar1 tek bir kavram altinda toplamak-
tan cok, is-aile ve aile-is catigmalari olarak cift
yonlii veya karsilikli etkiye sahip kavramlar olarak
gormiisler (Frone, Russell ve Cooper, 1992; Gutek,
Searle ve Klepa, 1991) ve her ikisinin de farkli 6n-
ciillere (Greenhaus ve Beutell, 1985) ve etkilere sa-
hip oldugunu vurgulamiglardir (Macewen ve
Barling, 1994; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran,
2005). Buna ek olarak, is-aile ¢atismasi ve aile-is
catigmasi genel olarak birbirlerinden ayri fakat bir-
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birleriyle iligkili kavramlar olarak diistiniilmektedir
(Allen, Herst, Herst ve Sutton, 2000; Frone, 2003;
Frone, Russell ve Cooper, 1992; Gutek, Searle ve
Klepa, 1991). Son yillarda Byron (2005) tarafindan
yapilan meta-analitik tarama caligmasinda da is-ai-
le ve aile-is catigsmalarinin kavramsal olarak farkli
oldugu, farkli onciillere sahip olabilecegi ve cali-
sanlarin bu catigsmalarin yoniindeki farkliligt ayirt
edebildikleri vurgulanmustir.

Is-aile catismasi; kisinin is ile ilgili sorumluluk-
lar1, gorevleri veya isinden kaynaklanan talepleri-
nin, ailesi ve eviyle ile ilgili sorumluluklarin1 yeri-
ne getirmesini engellemesi ve aile hayatinin kalite-
sini diigiirmesi olarak tanimlanmaktadir (Frone,
Russell ve Cooper, 1992; Parasuraman, Purohit,
Godshalk ve Beutell, 1996). Mesela ¢alisanin fazla
mesaiye kalmasinin ya da ¢ok ¢aligmasinin, ailesi
ile birlikte olmasini ve aksamlar birlikte zaman ge-
cirmelerini engellemesi buna 6rnek olarak verilebi-
lir (Judge, Boudreau ve Bretz, 1994).

Aile-is catismasi; kisinin ailesi, eviyle ilgili so-
rumluluklari, gorevleri veya ailesinden kaynakla-
nan talepler, is hayatin1 zorlastirtyor, is sorumlu-
luklarinin yerine getirilmesini engelliyor ve ig ha-
yatinin, performansinin kalitesini diisiiriiyorsa ya-
sanmaktadir (Frone, Russell ve Cooper, 1992;
Parasuraman, Purohit, Godshalk ve Beutell, 1996).
Kisinin ¢cocugunun rahatsizligi nedeniyle isine ge-
rekli zamani ayiramamast, zihninin siirekli ailesi ve
evi ile mesgul olmasindan dolay1 ise odaklanama-
mas1 siklikla yasanan 6rnekler arasinda sayilabilir
(Judge, Boudreau ve Bretz, 1994).

Literatiire bakildiginda ig-aile ve aile-ig catis-
malarinin ii¢ énemli tiiriinden bahsedildigi goriil-
mektedir. Bu ii¢ ayr1 grup is-aile ve aile-ig catisma-
larinin farkli nedenlere baglayarak aciklama getir-
miglerdir. Bunlar, zamana, gerginlife ve davranisa
bagl catigmalardir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Zamana bagl ¢atisma kisitl zamandan kaynak-
lanan problemler nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Za-
mana bagli catigma iki farkli sekilde kendini gos-
termektedir. Birincisi, ¢aliganin bir roliine ¢ok faz-
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la zaman ayirmasi sonucunda, diger roliiniin gerek-
lerini yerine getirememesi seklindedir (Greenhaus
ve Beutell, 1985). Digerinde ise; kisi fiziksel olarak
bir roliiniin gereklerini yerine getirirken, diger bir
roliinden kaynaklanan talepler zihnini ¢ok fazla
mesgul ettigi icin catisma yasamaktadir (Greenhaus
ve Beutell, 1985). O’Driscoll, Ilgen ve Hildreth’e
(1992) gore ise bireyler, zamanin kisitli, sinirli bir
kaynak oldugu durumlarda, is rollerinden gelen ve
rekabet icinde olan zaman taleplerinden dolayi ca-
tisma yasamaktadirlar. Haftalik calisma saati
(Major Klein ve Ehrhart, 2002; Burke, 1989), fazla
mesainin miktar1 ve siklig1 (Voydanoff, 1988), var-
diyali calisma ve bunun diizenli olup olmadigi
(Staines ve Pleck, 1984) da is-aile catigmast ile ilis-
kili olan zamanla ilgili degiskenlerdir. Zamana
bagl catisma ile iliskili oldugu diisiiniilen aileyle
ilgili degiskenlerin basinda kisinin medeni durumu,
cocuklarin yaslari, esin ¢alisma durumu gibi degis-
kenler gelmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985).
Iste oldugu gibi aile rolii ya da islerinin fazla olma-
s1 da aile-is catigmast ile iligkili bir degisken olarak
goriilmiistiir (Aryee, Luk, Leung ve Lo, 1999;
Frone, Yardley ve Markel, 1997).

Kisinin is veya ailesinden kaynaklanan stres,
gerginlik, sikinti, endige ve yorgunluk gibi durum-
lar, diger alandaki rollerinin gereklerini yerine ge-
tirmesini zorlagtirmaktadir (Greenhaus ve Beutell,
1985). Bireyin isinden veya ailesinden kaynakla-
nan strese, yasandig1 alana bagl olarak is, aile stre-
si veya is roli, aile rolii stresi denmektedir. Kiginin
is stresi (Vinokur, Pierce ve Buck, 1999), buna ek
olarak aile stresi (Frone, Yardley ve Markel, 1997),
is ve aileden kaynaklanan stresleri (Aryee, Fields
ve Luk, 1999; Frone, Russell ve Cooper, 1992) ve
i, aile rolii stresleri (Stoeva, Chiu ve Greenhaus,
2002) gibi kavramlar; isimlendirilmeleri farkli olsa
da ayn1 olguyu ifade etmekte ve ig-aile ve aile-is
catigsmalariin Onciilleri olarak diisiiniilmektedir.
Ayrica bireylerin yasadigi is ve aile rolii catigmala-
11 ve belirsizlikleri de rolle ilgili strese yol agabile-
cek durumlar olarak diigiiniilmektedir (Grandey ve
Cropanzano, 1999).

Davranisa bagli ¢atigsma kisinin is veya aile ro-
liiniin gerektirdigi davraniglarin diger roliin gerek-
tirdigi davraniglarla uyumsuz olmasi durumunda
ortaya ¢ikmaktadir (Carik¢t, 2001). Bu durumda
kisinin bir roliiniin gerektirdigi davranis, diger ala-
nin roliiniin gereksinimlerini yerine getirmesini
zorlastirmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985).
Greenhaus’a (1989) gore davranisa bagh catisma;
bir davranis bir rolden digerine uygun ve dogru bir
sekilde transfer edilemedigi zaman ortaya ¢ikmak-
tadir.

Yaganan bu catismalar kadmin is hayatinda ve
ozellikle kariyer yonelimli iglerde kendini daha
fazla gostermeye baglamasi ile iyice fark edilir bo-
yuta gelmistir. Ciinkii bagta ¢ift-kariyerli aileler ol-
mak iizere geleneksel 6zellikler tasimayan aile ya-
pis1 giderek yaygilasmistir (Sekaran, 1983). Artik
kadmlar biiyiik kariyer hedefleri olan profesyonel
iglerde kendilerini giderek daha fazla gostermekte-
dirler. Bu da cift-kariyerli ailelerin sayisinda bir ar-
tisa yol agmus, dolayisiyla kisilerin daha fazla is-ai-
le ve aile-is catigmalar1 yagsamalar1 kacinilmaz bir
gercek olmugtur.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan ¢ift-kari-
yerli ailelerin en eski ve genel tanimi; ¢iftlerden her
ikisinin de bir iste ¢aligiyor olma 6zelliginin yani
sira, yaptiklart iste kariyer hedeflerinin olmasi sek-
lindedir (Rapoport ve Rapoport, 1969). Buradaki
kariyer kavramu ile yiiksek derecede baglilik iste-
yen ve siirekli gelisimsel bir 6zellik tasiyan nitelik-
li igler kastedilmektedir (Rapoport ve Rapoport,
1971). Ancak Rapoport ve Rapoport (1971) cift-
kariyerli aile tiyelerinin kariyerleri i¢in calismakla
beraber, aile yasamlarina da 6zen gostermeleri ge-
rektigi gorilisiinii vurgulamaktadirlar. Bu da daha
once bahsedildigi gibi is ve aile ile ilgili kadin ve
erkege yiiklenen rollerde de birtakim degisiklikle-
rin olacagini gostermektedir. Artik kadinlarin isle
ilgili daha fazla taleplere cevap verme zorunlulu-
gundan dolay1, erkekler aile isleriyle daha fazla il-
gilenmeye basglamislar ve erkeklerin yasamdaki 6n-
celikleri islerinden aileye dogru bir kayma goster-
mistir.

TURK PSIKOLOJi DERGISI
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Cift-kariyerli ailelerle yapilan bu arastirma, es-
lerden her ikisinin de yasadiklar is-aile ve aile-is
catigmalarini incelemeye yonelik olarak hazirlan-
migtir. Ayrica arastirmada, bundan sonraki kisimda
detayli olarak bahsedilecek cinsiyet, yas, cocuk sa-
yist ve yasi gibi demografik degiskenlerinin yam
sira yasam olaylar1 ve kendini kurgulama davranigi
degiskenlerinin de is-aile ve aile-ig catigmalari ile
iligkisi incelenmistir.

Demografik Degiskenler Baglamimnda Is-Aile ve
Aile-Ig Catigmalar

Cinsiyet

Is ve aileyle ilgili arastirmalarda cinsiyet farkla-
11 konusu olduk¢a onemsenmekte ve her zaman
giincelligini korumaktadir. Ciinkii arastirmalar so-
nucunda is-aile ve aile-ig catismalari bakimindan
cinsiyet farklari ile ilgili kesin ve herkesin hemfikir
oldugu bulgulara ulagsmak pek miimkiin degildir.
Cinsiyet farklar ile ilgili arastirma bulgular1 bu far-
kin kaynagmna iligkin iki ayr1 goriisii vurgulamakta-
dir. I1k olan rasyonel gériise gore, birey is ya da ai-
le sorumluluklarina harcadigi zamana bagh olarak
is-aile veya aile-is catigmasi yasamaktadir (Gutek,
Searle ve Klepa, 1991). Yani kisi aile iglerine daha
yogunlagmigsa ve zamaninin ¢ogunu o islere ayiri-
yorsa, o kisinin ailesinin igini etkilemesi beklen-
mektedir. Tam tersi olarak is yerindeki sorumlu-
luklari zamaninin ¢ogunu kapliyorsa, isinin aile is-
lerini etkilemesi beklenmektedir. Dolayisiyla kadin
ve erkeklerin cinsiyet farki olmaksizin iglerine aile-
lerinden daha fazla zaman harcayanlari, daha fazla
is-aile catigmasi da yasayacaklardir. Ancak Pleck
(1985) kadinlarin ev ve aile islerine, bunun yanisi-
ra Piotrkowski, Rapoport ve Rapoport (1987) da
erkeklerin is sorumluluklarina daha fazla zaman
harcadig1 goriislerini savunmuglardir. Bu goriiglere
paralel bicimde Gutek, Searle ve Klepa (1991) ta-
rafindan da kadinlarin erkeklere gore aile sorumlu-
luklarinin is sorumluluklarini daha fazla engelledi-
i, erkeklerin de kadinlara gore ig sorumluluklari-
nin aile sorumluluklarin1 daha fazla engelledigi go-
rlisii ortaya atilmistir. Bu goriis yasanan c¢atigsma
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farklarmin cinsiyetten kaynaklandigini dogrudan
vurguluyor olmasa da, kadinin aile ve eve, erkegin
ise daha cok zaman ayirdig1 gerceginden yola cika-
rak yine de bir cinsiyet farki goriisiinii vurgulamak-
tadir.

Bu konu ile ilgili bir diger goriis ise cinsiyet ro-
lii goriisti olarak adlandirilmaktadir (Gutek, Searle
ve Klepa, 1991). Bu goriisiin temellerini olusturan
geleneksel cinsiyet rolleri, kadinlar ve erkeklerin
ailelerinin iglerinden daha degerli oldugunu ifade
etmelerine ragmen, is sorumluluklarinin erkekler
i¢in, aile ve ev sorumluluklarimin kadinlar icin ol-
dugunu vurgulamaktadir (Carikci, 2001). Cinsiyet
rolii goriisiine gore; bireylerin kendi alanlar ile il-
gili sorumluluklara ayirdiklart zaman catismaya
yol agmazken, kars1 cinse ait alana ayirdiklar faz-
la zaman is-aile ve aile-is catismalar ile ilgili algi-
larin1 etkilemektedir (Gutek, Searle ve Klepa,
1991).

Yag

Bireylerin yaglari ile is ve aile etkilesimi arasin-
daki iligkiyi inceleyen arastirmalara ¢ok fazla rast-
lamak pek miimkiin olmamaktadir. Grandey ve
Cropanzano (1999) tarafindan akademik personel
ile yapilan aragtirmada bireylerin yaglari, yagadik-
lar1 ig-aile catigmalari ile negatif yonde iligkili bu-
lunmugtur. Yani akademik personel olarak goérev
yapan kisiler yaslandikga, ig sorumluluklan aile so-
rumluluklarini daha az etkilemektedir. Bu bulgu da
bireylerin yasadiklart stresi, gerginligi aciklamaya
yonelik bir model olan kaynagin korunumu (the
conservation of resources) modeli ile agiklamistir.
Bu modele gore bireyler ne kadar cok kaynaga sa-
hip ise o kadar az stres ve buna bagli olarak is stre-
si ve ig-aile catigmasi yasamaktadir. Burada bahse-
dilen kaynaklar arasinda kisinin medeni hali, calis-
ma durumu, kigisel o6zellikleri, zaman, bilgi, para
gibi kaynak elde edebilme durumlar1 sayilabilir.
Biitiin bunlarin 1s18inda yas ile is-aile catigmasi
arasindaki negatif iliski; 6gretim iiyelerinin yaslan-
dik¢a isteki kaynaklarinin artmasindan ve buna
bagli olarak islerinin ailelerini engellemesinin azal-
masindan kaynaklaniyor olabilir.
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Cocuk Sayis1 ve Yagt

Is ve aile ile ilgili arastirmalarda catismayla
dogrudan iligkisi oldugu diisiiniilen degiskenler
arasinda ¢ocuk sayis1 ve yaslar1 da bulunmaktadir.
Cocuk sayisinin fazla olmasi kiginin ¢ocuklara
ayirmasi gereken zamani arttirmanin yani sira ¢o-
cuklarla ilgili ihtiya¢c ve problemlere bagli olarak
endiselerin de artmasina neden olmaktadir (Cariket,
2001). Grandey ve Cropanzano (1999) tarafindan
akademik personel ile yapilan arastirmada evdeki
cocuk sayist ile kisilerin aile hayatlarinin i hayat-
larim etkilemesi arasinda pozitif bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Yani kisilerin ¢cocuk sayilart arttikga,
aile sorumluluklari is sorumluluklarin1 daha fazla
etkilemektedir. Carlson (1999) tarafindan yapilan
aragtirmada ise, cocuk sayisi arttikca yasadiklar
zamana, gerginlige ve davraniga bagh catisma dii-
zeyinin de arttig1 goriilmiistiir. Bu arastirmalar, ¢o-
cuk sayisinin hem is-aile hem de aile-is catigmala-
rim etkiledigi gergegini ortaya koymaktadir.

Calisanlarin ¢ocuklarinin yaslarmin; 6zellikle
de okul 6ncesi donemde (0-6 yas) olan bir cocuga
sahip olmanin, 6nemli bir ¢atisma nedeni olabile-
cegi vurgulanmaktadir (Voydanoff, 1988). Bu tiir
ailelerde, cocugun kiiciik olmasi ve bakima muhtag
olmasi sebebiyle giinliik ihtiyaclardan kaynaklanan
problemlere, egitim ve saglik problemlerine daha
fazla rastlanmaktadir. Bunlar da anne ve babalarin
ise gec¢ gitme, gidememe ve islerine yogunlasama-
ma gibi olumsuzluklar yagsamalarina neden olabil-
mektedir (Carik¢i, 2001). Voydanoff ve Kelly
(1984) kiiciik cocugu olan calisan kadinlarin is ve
aile yasami arasinda biiyiik catigmalar yasadiklari-
ni1 belirtirken, Crouter (1984) ise bu 6zellige sahip
kadinlarin aile hayatlarinin is hayatlarini olumsuz
yonde etkiledigini vurgulamistir. Schultz, Chung
ve Henderson (1989) tarafindan iiniversite ¢aligan-
lar1 ile yapilan arastirmada ise kiiciik cocuk sahibi
olmanin is ve aile arasindaki kargilikli iligkide etki-
li oldugu ve iki alan arasinda olumsuz bir yayilma-

ya neden oldugu bulunmustur.

Kendini Kurgulama Davranigt

Kisilerin sahip oldugu bireysel 6zellikler cevre-
lerindeki olaylar1 algilamalar1 ve yorumlamalarin-
da 6nemli bir role sahiptir (Greenhaus ve Beutell,
1985). Yani bireylerin kisisel farkliliklar1 onlarin
cevreleri ve kendileri ile ilgili algilarinin bigimlen-
mesinde etkili olmaktadir. Buna bagli olarak birey-
lerin yasadiklari ig-aile ve aile-is ¢atigmalarinin ba-
71 bireysel ozellikler ile iligkili olacag: diisiiniil-
mektedir. Zaten ig ve aile etkilesimi ile ilgili litera-
tiir incelendiginde de, baz kisilik 6zellikleri ile is-
aile ve aile-is catigmalar1 arasinda iligki oldugunu
gosteren aragtirmalara rastlanmaktadir. Arastirma-
larda is-aile ve aile-is catigmalari ile iligkili oldugu
gosterilen kisilik 6zellikleri arasinda A tipi kisilik
(Burke, 1989; Carlson, 1999), negatif duygu duru-
mu (Carlson, 1999; Stoeva, Chiu ve Greenhaus,
2002) ve baglanma stilleri (Stimer ve Knight,
2001) sayilabilir. Son yillarda Bes faktor kisilik
ozellikleri ile is-aile ve aile-ig catigmalar iligkisini
ortaya koymak i¢in yapilan bir calismada ise, duy-
gusal denge ve 6zdisiplin kigilik 6zelliklerinin is-
aile ve aile-ig ¢atigmalart ile olumlu, uyumlulugun
ise sadece ig-aile catismasi ile olumsuz iligki icinde
oldugu belirtilmistir (Wayne, Musisca ve Fleeson,
2004).

Bireysel ozellikler ile is-aile ve aile-ig ¢atisma-
lar iligkisinin 6neminden de yola cikarak bu calis-
mada Snyder (1974) tarafindan bir bireysel 6zellik
olarak nitelendirilen kendini kurgulama davranigi-
nin (self-monitoring behavior) ig-aile ve aile-is ca-
tismalart ile olan iligkisi de incelenmek istenmistir.
Kendini kurgulama Snyder (1974) tarafindan bire-
yin ifade edici davranmiglari kurgulama ve kontrol
etme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka
deyisle kendini kurgulama; bireyin kendini farkli
sosyal ortamlarin taleplerine uyarlamasidir (Miller
ve Cardy, 2000). Bu tanima paralel olarak kendini
kurgulama; sosyal ortamlardaki ipuglarina duyarl
olma, ortamin taleplerini iyi anlama ve bu taleplere
kendilik sunumunu adapte etme olarak da tanimla-
nabilir (Miller ve Cardy, 2000; Snyder, 1974). Or-
negin bu kisiler eglenceli arkadaslart ile birlikte bir
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komedi filmi izlerken, yalniz seyrettikleri duruma
gore, daha fazla giilme egilimi i¢inde olurlar
(Snyder, 1974). Yukaridaki tanimlardan da anlasi-
lacag: tizere kendini kurgulama {i¢ 6nemli ozellige
sahiptir: sosyal uygunluk icin ilgi, sosyal ipuglari-
na duyarli olmak, kisinin sosyal ipuglarina cevap
verme esnasinda davraniglarini kontrol etme yete-
negi (Snyder, 1974). Bireyler bu tiir davraniglar
ortaya koyarken farklilik gostermektedirler; kendi-
ni kurgulama diizeyi yiiksek bireyler ifade edici
davraniglarin1 kurgulama ve kontrol etmede daha
becerikli iken, kendini kurgulama diizeyi diisiik
olan bireyler sosyal uygunluga ve ipuglarina gore
davramig sergilememektedirler. Day, Schleicher,
Unckless ve Hiller (2002) tarafindan yapilan meta-
analitik arastirmaya gore gengler ve erkekler kendi-
ni kurgulama davranigin1 daha yiiksek diizeylerde
yasamaktadirlar. Ayni aragtirma bulgularma gore,
kendini kurgulama diizeyi yiiksek bireyler isleri ile
daha fazla biitiinlesmekte, yiiksek seviyelerde per-
formans gosterebilmekte ve daha fazla lider 6zel-
likleri tasimaktadirlar. Yine bu arastirmaya gore,
bireyler diisiik seviyede kendini kurgulama yasa-
yanlara gore daha fazla rol stresi yagamaktadirlar.

Yukarida bahsedilen kendini kurgulama davra-
nist tanimi ve 6zellikleri goz oniinde tutuldugunda,
bu 6zelliklere sahip kisilerin girdikleri farkli ortam-
lara daha cabuk uyum sagladiklar1 goriilmektedir.
Buna bagh olarak da bu Kkisilerin is ve aile gibi
farkli ortamlara da cabuk uyum saglayacaklari, iki-
sinin de taleplerine ayr1 ayri cevap verme konusun-
da problemleri olmayacagi ve ikisinin sorumluluk-
lar1 arasinda bir engellenme yasamayacaklar diigii-
niilebilir. Bu yargiya da uygun olarak, Bruck, Allen
ve Spector (2002), kendini kurgulama davranisi ile
davranigsa bagh catigma iligkisinin olabilecegi ger-
cegini vurgulamislardir, ancak bu iligkinin zamana
ve gerginlige bagh catisma icin gegerli olamayabi-
lecegini de belirtmislerdir.

Yagam Olaylan

Yasam olaylari, bireylerin daha az siklikla kar-
silastiklart ve yagamlarinda 6nemli etkisi olan ve iz
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birakan temel olaylardir (Lin ve Ensel, 1989). Asik
olmak, evlenmek, biiyiik parasal kayip ya da eko-
nomik sikint1 ve ig saatlerinde veya sartlarinda bii-
yiik degisiklikler gibi ¢cok cesitli konular iceren ya-
sam olaylar kisinin yasaminda degisiklik olugtur-
malar1 ve bu olaylarla cok sik kargilasiimamasi ba-
kimindan 6nem tagimaktadir. Orneklerden de anla-
stlacagt ilizere evlenmek, asik olmak gibi olumlu
yasam olaylar1 oldugu gibi, biiyiik parasal kayip
veya ekonomik sikint1 gibi olumsuz yagsam olaylari
da vardir. Ayrica yasam olaylar1 stres verici veya
stres artirici olaylar olarak diisiiniilmektedir (Gozene,
2002). Is-aile ve aile-is catigmalari ile yasam olay-
lar1 arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalara pek
rastlanmamaktadir. Ancak bireyin son bir y1l i¢in-
de bagindan gecen yasam olaylarinin yasadig is-ai-
le ve aile-is catigmalarini etkileyebilecegi diisiince-
siyle bu aragtirmaya yasam olaylar1 da dahil edil-
mistir.

Daha o6nce de belirtildigi gibi bu arastirmada
cift-kariyerli aile iiyelerinin yagadiklar1 ig-aile ve
aile-is catismalar kargilagtirilmis ve bu catigmala-
rin bireylerin kendini kurgulama davranisi, yagam
olaylar1 ve demografik 6zellikleri ile olan iliskisi
incelenmistir. Arastirmada bireylerin yasadigi is-
aile ve aile-is ¢atismalariin cinsiyete bagli olarak
farklilik gostermesinin yami sira bireylerin ve ¢o-
cuklarinin yaglari, ¢cocuk sayilar1 gibi demografik
degiskenler ve bireylerin yasadiklari yagam olayla-
r1 ile yasadiklari is-aile ve aile-is catigmalari arasin-
da bir iligki beklenmektedir. Ayrica kendini kurgu-
lama davranis1 6zellikleri tasiyan bireylerin farkli
ortamlara rahat ayak uydurabildikleri diisiincesiyle,
daha az is-aile ve aile-is catigmalari yasamalar
beklenmektedir.

Yontem
Orneklem

Aragtirmaya farkli illerden (Ankara, Mersin,
Antalya, Bursa, Sivas) 157 cift-kariyerli aile, yani
toplam 314 kisi katilmigtir. Aragtirmaya katilan de-
neklerin cift-kariyerli aile mensubu olmasi ve egle-
rin her ikisinin de aragtirmaya katilmasi sart1 aran-
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mugtir. Aragtirmaya katilan kadin deneklerin %33’
doktor, %55°1 akademisyen, %12’si diger profes-
yonel mesleklerde (miihendis, eczaci, yonetici vb.)
calismaktadir. Kadinlarin yas ortalamasi 38.5’dir
(S = 8.97). Erkek deneklerin ise %41’ini doktorlar,
%36’s1n1 akademisyenler, %13’iinii miihendis ve
mimarlar ve kalan %9’unu ise diger profesyonel
meslekler (hukukgu, eczaci, yonetici gibi) olustur-
maktadir. Erkeklerin yag ortalamas: ise 41.7’°dir
(S =9.52). Arastirmaya katilan ¢iftlerin evlilik yili
ortalamalar1 da 12.8°dir (S = 9.27). Arastirmaya
katilan ¢iftlerden, 70 ailenin 1 cocugu, 50 ailenin 2
cocugu vardir ve 37 ailenin hi¢ ¢gocugu yoktur.

Veri Toplama Araglari

Is-Aile ve Aile-Is Catigmas1 Olgekleri. Is-aile
ve aile-ig catismasi dlgekleri, daha once gelistirilen
Olceklerdeki (Bedeian, Burke ve Moffett, 1988;
Frone, Russell ve Cooper, 1992; Kopelman,
Greenhaus ve Connolly, 1983) maddeler iizerinde
gelistirme ve gecerlik calismalart yapilarak
Netemeyer, Boles ve McMurrian, (1996) tarafin-
dan olusturulmustur. Is-aile ve aile-is ¢atismasi 61-
cekleri 5’er maddeden ve 7°1i Likert tipi (1-kesin-
likle katilmiyorum ve 7-kesinlikle katiliyorum) ce-
vap boliimiinden meydana gelmigtir. Bu olcekler-
den alinabilecek en diisiik toplam puan 5, en yiik-
sek toplam puan 35°dir. Netemeyer Boles ve
McMurrian  (1996) tarafindan rapor edilen
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayist is-
aile catigmasi 6lcegi icin .88 ve aile-ig catigmasi 61-
cegi icin ise .86 dir. Olceklerin Tiirkce’ye uyarlan-
masi aragtirmaci tarafindan yapilmistir. Bes mad-
deden olusan is-aile catismasi 6l¢eginin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayisi .89 olarak, yine 5 madde-
den olusan aile-ig catismast Olceginin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 ise .76 bulunmustur.
Aragtirmaya katilan cift-kariyerli ailelerin ig-aile ve
aile-is ¢atismas1 puanlari eglerin her ikisinin de ay-
11 ayr1 olmak iizere hesaplanmistir.

Kendini Kurgulama Olgegi. Kendini kurgulama
olcegi ilk olarak Snyder (1974) tarafindan 25 mad-
delik olarak olusturulmustur. Arastirmada kullani-

lan kendini kurgulama oOlcegi ise Snyder ve
Gangestad (1986) tarafindan gelistirilmis ayn1 ol-
cegin 18 maddelik daha yeni bir versiyonudur.
Kendini kurgulama 6l¢geginde maddeler dogru-yan-
lis olarak yanitlanmaktadir. Olgekte kendini kurgu-
lamaya yonelik yanitlar 1 olarak, kendini kurgula-
maya yonelik olmayan yanitlar ise O olarak puan-
lanmaktadir. Snyder ve Gangestad (1986) tarafin-
dan olcegin ic¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .73
olarak rapor edilmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarla-
ma caligmalart Cogkun (1992) tarafindan yapilmis
ve KR-20 giivenirlik katsayisinin .82 oldugu belir-
tilmistir. Arastirmada Coskun (1992) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan kendini kurgulama 6lgeginin
birgok maddesi aynen kullanilmig olmasmna rag-
men, bazi maddelerin ifadesinde kiiciik degisiklik-
ler yapilmistir. Arastirmaci tarafindan onerilen bu
degisiklikler, konusunda uzman dort yargici tara-
findan degerlendirilmis ve maddeler {izerinde yar-
gicilar tarafindan uygun goriilen kiiciik ifade degi-
siklikleri yapilmistir. Daha sonra asil caligmada,
kendini kurgulama ol¢eginin iki yarim giivenirlik
katsayis1 .70 olarak bulunmustur.

Yagam Olaylan1 Listesi (YOL). Sorias (1982),
Holmes ve Rahe’nin (1967) sosyal uyum 6l¢egi ile
Paykel, Prusoff ve Uhlenhurth’un (1971) yasam
olaylart olgceginin Hiristiyanlara o6zgii birtakim
maddelerini ¢ikararak ve Tiirk toplumu i¢in dnem-
li olabilecek olaylara gére yeni maddeler belirleye-
rek Yasam Olaylar1 Listesini olugturmustur. Bu ca-
lismada 107 maddeden olusan bu 6lcekten arastir-
manin orneklemi ile ilgili olabilecegi diisiiniilen 22
tanesi se¢ilmistir. Bu dlcege faktor analizi yapila-
rak alt boyutlarinin belirlenmesi amaglanmustir.
Ancak katilimcilar, kendi durumlarina uygun ol-
mayan maddeleri isaretlemedikleri icin ¢ok sayida
bos birakilmis madde bulunmaktadir. Bu da faktor
analizi yapilmasim engellemektedir. Bunun {iizeri-
ne bu 22 maddeden olugan yasam olaylari listesinin
yargicilar tarafindan degerlendirilmesi ve gruplan-
dirilmast uygun goriilmiistiir. Degerlendirme sonu-
cunda yargicilar bu maddeleri; is, aile ve diger ko-
nular seklinde ii¢ ayr grupta toplamak gerektigini
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belirtmislerdir. Bu maddelerden dort tanesi isle
(patron veya amirle énemli ve uzun siireli sorunla-
r1in yasanmasi, is saatlerinde veya sartlarinda biiyiik
degisiklikler gibi), on iki tanesi aile ile (esle olan
tartigmalarda 6nemli bir artig olmasi, aileden yakin
birinin 6liimii gibi) ve bes tanesi diger konularla il-
gilidir (biiyiik parasal kayip ya da ekonomik sikin-
t1, hukuki anlagmazlik sonucu biriyle mahkemelik
olma gibi). Buna bagh olarak, 6l¢egin puanlanma-
st ise her bir denek icin ilgili gruba ait isaretlemis
oldugu toplam madde sayis1 alinarak hesaplanmis-
tir.

Demografik Bilgi Formu. Arastirmaya katilan
ciftlerden daha once belirtilen dlceklerin yanisira,
yas, meslek, calistiklart yer, yoneticilik durumlari,
evlilik siireleri, ¢ocuk sayilar1 ve yaslar bilgilerini
iceren bir bilgi formunu da ayr1 ayr1 cevaplandir-
malar1 istenmistir.

Islem

Aragtirmanin 6rneklemini olusturmak amaciyla
tek tek ulasilan bireylere ilk olarak eslerinin mesle-
§i sorulmus ve bu bilginin arastirmanin cift-kari-
yerli aile kriterine uygun olup olmadigma bakil-

mugtir. Alinan bilgi uygun oldugu takdirde kisiye
bu aragtirmanin cift-kariyerli aileler ile yapildigi
aciklanmig ve ikinci bir anket formunu da eginin
doldurup dolduramayacagi sorulmustur. Olumlu
yanit alindig1 takdirde kisiye “Is-aile Catigmast Ol-
cegi”, “Aile-ig Catigmasi Olgegi”, “Kendini Kurgu-
lama Olgegi”, “Yasam Olaylar1 Listesi” ve “De-
mografik Bilgi Formu’ndan” olusan soru formun-
dan iki tane verilmis ve bu formlarn kisi ve esinin
ayr1 ayri ve birbirlerinden bagimsiz olarak yanitla-
malart istenmigtir. Aileleri ayirt etmek amaci ile
her bir ¢ift ayni numara ile kodlanmistir. Aragtir-
maci, kullanilan soru formunda sira etkisini orta-
dan kaldirmak amaci ile ig-aile, aile-ig catigmasi ve
kendini kurgulama 6lceklerini karisik sirada olacak
sekilde zimbalamis ve katilimcilara da bu sekilde
uygulamistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan kadin ve erkeklerin is-aile,
aile-is catigmalar1 ve kendini kurgulama o6lgekleri
ve yasam olaylar1 listelerine ait ortalamalari, stan-
dart sapmalari ve bu degiskenler arasi korelasyon-
lar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Degiskenler arasi Korelasyonlar

Degiskenler X SS 2 3 4 5 6
Kadin

1. Is-aile catigmasi 20.98 8.15

2. Aile-is catigmasi 15.14 8.06 231

3. Ken. Kur. Dav. 4.72 2.75 -.009  -.046

4.1 YOL .61 .89 205* .070 176*

5. Aile YOL 1.02 1.07 .087 150 042 181*

6. Diger YOL 25 .58 -.151 -.142 .050 .095 .094
Erkek

1. Is-aile catigmasi 18.64 8.39

2. Aile-is catigmasi 14.11 7.08 400%*

3. Ken. Kur. Dav. 5.31 3.16 .176* .069

4.1s YOL 55 .87 217#% 035 .193*

5. Aile YOL .90 1.00 -.033 .022 .022 -.005

6. Diger YOL 24 .50 .106 .085 041  .191* 151

*p < .05 **p < .01, YOL: Yasam Olaylar1 Listesi
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Is-Aile ve Aile-Is Catismalarmn Cinsiyet
Yoniinden Kargilagtirilmasi

Bireylerin (kadin ve erkek) is-aile ve aile-ig ca-
tismalar1 puanlarimin kargilagtirilmasi amaci ile es-
lestirilmis orneklemler icin t-test analizleri yapil-
mistir. Analizde kullanilan eglestirmeler ve diger
bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Eslestirilmis t-testi sonuclarina gore kadinlarin
ve erkeklerin yasadiklar ig-aile catismalar1 birbir-
lerinden anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (t =
2.762, sd = 153, p <.006). Yani kadinlarin is-aile
catismasi ortalamalar1 ( X= 20.98, SS = 8.15) er-
keklerin is-aile ¢atigmasi ortalamalarindan ( X=
18.64, SS = 8.39) anlamli olarak daha yiiksektir.
Bunun yani sira kadinlar ( X = 15.14, SS = 8.06) ve
erkekler ( X = 14.11, SS = 7.08) arasinda aile-ig ¢a-
tismast puanlart acisindan anlamli bir fark buluna-
mamigtir.

Kadinlarin yasadiklari ig-aile ve aile-is ¢atisma-
lar1 birbirlerinden anlamli olarak farklilasmaktadir
(t=7.212, sd = 153, p <.000). Kadinlarin, is-aile ¢a-
tigmasi ortalamalar1 ( X = 20.98, SS = 8.15), aile-is
catismasi ortalamalarindan ( X=15.14, SS = 8.06)
anlamli olarak daha yiiksektir. Benzer bi¢cimde er-
keklerin de is-aile ve aile-is catismalar1 arasinda
anlaml fark goriilmektedir (t = 6.573, sd = 153,
p <.000). Erkeklerin is-aile catigmas1 ortalamalar1
( X=18.64, SS = 8.39) aile-ig catigmasi ortalama-

larindan ( X= 14.11, SS = 7.08) anlamli olarak
yiiksektir.

Kadinlarda ve Erkeklerde lIg-Aile Catismasina
Higkin Regresyon Bulgulari

Kadinlarin ve erkeklerin yasadiklari ig-aile ve
aile-is ¢atismalarmin yordayicilarini gérmek ama-
ciyla yapilan regresyon analizlerinde, her iki c¢atis-
ma icin de eslerin ig-aile ¢atigma puanlar1 kontrol
degiskeni olarak analize dahil edilmistir. Is-aile ¢a-
tismasmin kontrol degiskeni olarak kullanilmasi
ise, eslerden birinin isinden kaynaklanan ve aileye
yansiyan sorunlarinin tiim aileyi etkileyebilecegi
diisiincesinden kaynaklanmaktadir.

Kadinlarda yasin, yoneticilik gorevinin, ¢ocuk
sayisinin, ise ve diger konulara ait yasam olaylari
listesi puanlarinin ve kendini kurgulama davranigi-
nin, ig-aile ¢catigmasini yordama giiciinii incelemek
amaciyla Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmistir
(Tablo 3). Analizin ilk asamasinda kontrol amac1y-
la eslerin (erkeklerin) ig-aile ¢atigmasi, ikinci asa-
mada demografik degiskenler, ii¢lincii asamada ka-
tilimcilarin yasam olaylar1 puanlari ve son agsamada
ise kendini kurgulama davranisi analize dahil edil-
migstir. Biitiin degigkenler analize dahil edildiginde
ve erkeklerin ig-aile catigmasi puanlari kontrol edil-
digi durumda kadinlarin yasadigi is-aile catigmasi
% 18 oraninda yordanmaktadir. Hiyerarsik regres-
yonun ilk asamasinda kontrol amaciyla denkleme

Tablo 2

Eslerin Ayr1 Ayri Is-Aile ve Aile-Is Catismasi Puanlarinin Karsilastirilmasi

‘Cinsiyet Catigma N X SS t
K Is-A 154 20.987 8.157 2.762%*
E Is-A 154 18.642 8.393
K A-lIs 154 15.142 8.062 1.324
E A-1§ 154 14.116 7.083
K Is-A 154 20.987 8.157 7.212%%%
K A-Is 154 15.142 8.062
E Is-A 154 18.642 8.393 6.573%#*
E A-lIs 154 14.116 7.083

*#kp < 01 #**p < 001, K: Kadin, E: Erkek, Is-A: Is-aile catismasi, A-Is: Aile-is ¢alismasi
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girilmis olan erkeklerin is-aile catigsmasi puanlari-
nin % 4 yordayici giice sahip oldugu goriilmiistiir.
ikinci asamada, denkleme blok haline sokulan yas,
yoneticilik gorevi ve ¢ocuk sayis1 degiskenlerinden
yasin % 7 yordayici giice [(F deg (3,149) = 3.67,
p< .05] ve anlaml katkiya (3 =-.293 p < .01) sahip
oldugu bulunmustur. Yani kadinlarda yas arttikca,
is sorumluluklarinin aile sorumluluklarini etkileme
diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Uciincii asamada
denkleme girilen ise ve diger konulara ait yagsam
olaylarinin birlikte % 7 yordama giiciine sahip ol-
dugu goriilmiistiir [(F deg (2,147) = 6.16, p < .01].
Bu asamada ise, yasin (B = -.276 p < .01), isle ilgi-
li (B=.195 p<.05) ve diger konularla ilgili yasam
olaylar1 (B =-.202, p < .01) degiskenlerinin anlam-
I1 katkis1 oldugu bulunmustur. Yani, kadinlarin isle
ilgili yasam olaylari arttik¢a, iglerinin ailelerini et-
kilemesi de artmaktadir. Fakat bunun tam tersi ola-
rak yasadiklart diger konularla ilgili yasam olayla-

Tablo 3
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11 arttik¢a, islerinin ailelerini etkilemesi azalmakta-
dir. Son agamada ise kendini kurgulama davranigi-
nin anlamli yordama giiciine sahip olmadig1 goriil-
miistiir [(F deg (1,146) = 2.14, p > .05]. Ancak bu
asamada da yasin (B =-.299 p< .01), isle (B =.216
p < .01) ve diger konularla ilgili yasam olaylarimin
(B =-.201 p<.01) anlaml1 katkiya sahip oldugu bu-
lunmustur.

Erkeklerde yasin, yoneticilik gorevinin, cocuk
sayisinin, ise ve diger konulara ait yasam olaylari
listesi puanlarinin ve kendini kurgulama davranisi-
nin, ig-aile catismasini yordama giiciinii incelemek
amaciyla Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmistir
(Tablo 3). Analizin ilk agsamasinda kontrol amacty-
la eslerin (kadinlarin) is-aile ¢atismasi, ikinci asa-
mada demografik degiskenler, iiciincii asamada ka-
tilimcilarin yasam olaylar1 puanlar1 ve son asamada

ise kendini kurgulama davranisi analize dahil edil-

Kadinlarda ve Erkeklerde Is-Aile Catismasi Puanlarini Yordamada Demografik Degiskenlerin,
Isle ve Diger Konularla Ilgili Yasam Olaylar1 Listesi (YOL) Puaninin, Kendini Kurgulama
Davramisinin Katkilari ile ilgili Hiyerarsik Regresyon Analizine Iliskin Bulgular

Degiskenler R R’ AR? AF AFp B p

Kadin 1. ASAMA 191 .036 .036 5.73 .018*

2. ASAMA 321 .103 .066 3.67 .014*

Yas -293 002

3. ASAMA 415 173 .070 6.16 .003*%*

Yas -276 002

Isle ilgili YOL 195 012

Diger YOL _202 009

4. ASAMA 430 .184 .012 2.14 .146

Yas -.299 .001

Isle ilgili YOL 216 006

Diger YOL -201 009
Erkek 1. ASAMA 191 .036 .036 5.73 .018*

2. ASAMA 228 .052 .016 .81 486

3. ASAMA 302 .091 .039 3.15 .045%

Isle ilgili YOL 170 045

4. ASAMA 338 114 .023 3.80 .053

*p < .05 **p < .01
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migtir. Biitiin degigkenler analize dahil edildiginde
ve eslerin ig-aile ¢atismasi kontrol altinda tutuldu-
gunda, erkeklerin yasadig: is-aile ¢atigmast % 11
oraninda yordanmaktadir. Hiyerarsik regresyonun
ilk asamasinda kontrol amaciyla denkleme girilmis
olan kadinlarin is-aile ¢atismasi puanlarinin % 4
yordayici giice sahip oldugu goriilmiistiir. ikinci
asamada denkleme blok halinde sokulan demogra-
fik degiskenlerin [(F deg (3,149) = 0.81, p > .05]
yordama giiciiniin anlamli olmadig1 goriilmiistiir.
Uciincii asamada denkleme girilen yasam olaylart
degiskenlerinden isgle ilgili yasam olaylarinin % 4
yordama giiciine [(F deg (2,147) = 3.15, p<.05] ve
anlamli katkiya (8 = .170, p < .05) sahip oldugu bu-
lunmustur. Yani erkeklerde isle ilgili yasam olayla-
1 deneyimleri arttik¢a, yasadiklari ig-aile catigmasi
diizeyleri de artmaktadir. Son asamada ise kendini
kurgulama davranisinin anlamli yordama giiciine
sahip olmadig1 goriilmiistiir [(F deg (1,146) = 3.80,
p>.05].

Kadinlarda ve Erkeklerde Aile-Is Catismasina
Iligkin Regresyon Bulgulari

Kadinlarda yasin, yoneticilik gorevinin, cocuk
say1sinin, aile ve diger konulara ait yasam olaylari
listesi puanlarmin ve kendini kurgulama davranisi-
nin aile-ig catigmasin1 yordama giiciinii incelemek
amaciyla Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmigtir
(Tablo 4). Analizin ilk asamasinda kontrol amaciy-
la eslerin (erkeklerin) is-aile ¢atigmasi, ikinci asa-
mada demografik degiskenler, ticiincii asamada ka-
tilimcilari yasam olaylar1 puanlar1 ve son asamada
ise kendini kurgulama davranig1 analize dahil edil-
migtir. Biitiin degigkenler analize dahil edildiginde
ve erkeklerin ig-aile catigmasi puanlari kontrol edil-
digi durumda kadinlarin yasadig aile-ig catigmasi
% 12 oraninda yordanmaktadir. Hiyerarsik regres-
yonun ilk asamasinda kontrol amaciyla denkleme
girilmis olan erkeklerin ig-aile catismasi puanlari-
nin % 1 yordayici giice sahip oldugu goriilmiistiir.
Hiyerarsik regresyonun ikinci agamasinda denkle-
me blok halinde sokulan yas, yoneticilik gorevi ve
cocuk sayis1 degiskenlerinden yoneticilik gorevi ve
cocuk sayisinin % 10 yordayici giicii oldugu goriil-

miistiir [(F deg (3,149) = 5.40, p < .01]. Bu asama-
da kadinin yoneticilik gérevinin (B = -.160, p <.05)
ve ¢ocuk sayist (B =.312, p < .01) degiskenlerinin
anlamli katkis1 oldugu bulunmustur. Yani yonetici-
lik gorevi olan kadinlarda aile hayatinin is hayatini
etkilemesi daha az seviyelerde goriilmektedir. Bu-
na ek olarak sahip olunan cocuk sayisi arttikca ka-
dinlarin ailelerinin iglerini etkileme diizeyinin de
arttig1 goriilmektedir. Ugiincii asamada aile ve di-
ger konulara ait yagam olaylarinin anlamli yordama
giiciine sahip olmadig1 goriilmiistiir [(F deg (2,147)
= 1.69, p < .05]. Ancak bu asamada yine de kadi-
nin yoneticilik gorevi (B = -.160, p < .05) ve ¢ocuk
sayis1 (B = .301, p < .01) degiskenlerinin anlamh
katkis1 oldugu bulunmustur. Son asamada ise denk-
leme girilen kendini kurgulama davraniginin an-
lamli yordama giiciine sahip olmadig1 goriilmiistiir
[(F deg (1,146) = .00, p > .05]. Yine bu asamada da
kadinin yoneticilik gorevi (8= -.160, p< .05) ve ¢o-
cuk sayis1 (8 = .301, p < .01) degiskenlerinin an-
laml katkis1 oldugu goriilmiistiir.

Erkeklerde yasin, yoneticilik gorevinin, ¢ocuk
sayisinin, aile ve diger konulara ait yasam olaylari
listesi puanlarinin ve kendini kurgulama davranisi-
nin aile-is catigmasini yordama giiciinii incelemek
amaciyla Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmistir
(Tablo 4). Analizin ilk agsamasinda kontrol amac1y-
la eglerin (kadinlarin) is-aile ¢atigsmasi, ikinci asa-
mada demografik degiskenler, ii¢lincii asamada ka-
tilimcilari yasam olaylar1 puanlari ve son asamada
ise kendini kurgulama davranisi analize dahil edil-
mistir. Hiyerarsik regresyonun ilk asamasinda
kontrol amactyla denkleme girilmis olan kadinlarin
ig-aile catigmasi puanlarinin % 14 yordama giiciine
sahip oldugu ve daha sonraki agsamalarda analize
dahil edilen degiskenlerden higbirinin, erkegin ai-
le-ig catismas1 puanini anlamli olarak yordamadigi
goriilmiigtiir.

Cocuk Yagmm Ig-Aile ve Aile-Is Catigmalar
Uzerindeki Etkisi

Bu arastirmada cocuklarin yasi ile eslerden her
birinin yasadiklar is-aile ve aile-is catigmalari ara-
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Tablo 4
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Kadinlarin Aile-Is Catismasi Puanlarini Yordamada Demografik Degiskenlerin, Aile ve Diger
Konularla Ilgili Yasam Olaylari Listesi (YOL) Puaninin ve Kendini Kurgulama Davranisinin

Katkilari ile ilgili Hiyerarsik Regresyon Analizine Iligkin Bulgular

Degiskenler R R? AR? AF AFp B p

Kadn 1. ASAMA .034 .001 .001 18 .672

2. ASAMA 315 .099 .098 5.40 .001%*

Yoneticilik gorevi -.160 .045

Cocuk sayis1 312 .001

3. ASAMA 346 119 .020 1.69 .188

Yoneticilik gorevi -.160 .044

Cocuk sayis1 301 .001

4. ASAMA .346 .119 .000 .00 962

Yoneticilik gorevi -.160 .046

Cocuk sayis1 .301 .001
Erkek 1. ASAMA 375 141 141 24.88 .000%**

2. ASAMA 378 .143 .002 141 935

3. ASAMA 393 .155 .012 1.00 .370

4. ASAMA 403 .163 .008 1.41 237

#p < .05 **p < .01 **¥p < 001

sinda bir iliski olup olmadig1 da incelenmek isten-
mistir. Iki ya da daha fazla ¢ocuklu ailelerde ¢cocuk
yaglarinin farkli olmasindan kaynaklanan birtakim
analiz sorunlar1 yasanabileceginden dolay1, bu ana-
lize sadece tek ¢ocuklu aileler dahil edilmistir. Co-
cuk yaglarina gore eslerin ayr1 ayr1 yasadiklar is-
aile ve aile-ig ¢atismalarinin farklilik gosterip gos-
termedigi Tek-yonlii Varyans Analizi teknigi ile
analiz edilmistir. Bu analize ait bulgular Tablo 5’de
belirtilmistir. Bu analize dahil edilen cocuk yasi
degiskeni dort alt grupta toplanmistir. Birinci grup
okul oncesi yani 0-6 yas arast ¢ocuklardan (N =
39); ikinci grup ilkokul ¢ag1 yani 7-12 yas arasi ¢o-
cuklardan (N = 19); iiciincii grup 13-18 yas arasi
ergenlerden (N = 2) ve son grup ise 19 yas ve son-
rasindaki yetiskinlerden (N = 8) olugmaktadir.

Analiz sonucunda, farkli yas gruplarindaki ¢o-
cuklarin annelerinin ig-aile ¢atigmasi puanlar ara-
sinda anlamh farklar elde edilmistir (F (3-67) =
4.240; p < .05). Elde edilen bu farklarin kaynagim
gormek amaciyla uygulanan Scheffe testi sonucuna

HAZIRAN 2006, CILT 21, SAYI 57

gore, 0-6 yas cocuk sahibi kadinlarin ig-aile catis-
mas1 ortalamalari ( X= 23.71), 19 yas ve sonrasi
cocuk sahibi kadinlara ( X= 13.75) gore anlaml
olarak daha yiiksektir. Yapilan analiz sonucunda
cocuk yaglari ile erkeklerin aile-i ¢atismasi puani
arasindaki fark da anlamli bulunmustur (F (3-67) =
3.762 ; p <.05). Bu farkin kaynagina yonelik uygu-
lanan Scheffe testi sonucunda ise, 0-6 yas ¢cocuk sa-
hibi erkeklerin aile-ig ¢atigmasi ortalamalart ( X =
16.92), 19 yas ve sonrast ¢ocuk sahibi erkeklere
( X = 8.25) gore anlaml olarak daha yiiksektir.

Kendini Kurgulama Davranig1 Ile Is-Aile ve Aile-Is
Catismalan 1ligkisine Iligkin Bulgular

Kadin ve erkeklerin is-aile, aile-is catigmalari
ve kendini kurgulama diizeyleri arasindaki iligkiyi
anlamak icin Pearson Momentler Carpimi Korelas-
yon teknigi kullanilarak analiz yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, sadece erkeklerin kendini kur-
gulama davraniglari ile ig-aile catigmasi arasindaki
korelasyonun (r =.176; p <.05) anlamli ve pozitif
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Tablo 5
Cocuk Yaglarina Gore Eslerin Is-Aile ve Aile-Is Catismalarina Iliskin Tek-yénlii Varyans Analizi
Sonuclar
Cinsiyet Catisma Degigim Toplam s.d. Ortalama F
Kaynag1 Kareler Kare
Gruplararast 722.386 3 240.795
K Is-A Grupigi 3634.555 64 56.790 4.240%
Toplam 4356.941 67
Gruplararasi 269.252 3 89.751
K A-Is Grupici 4120.630 64 64.385 1.394
Toplam 4389.882 67
Gruplararasi 289.826 3 96.609
E Is-A Grupigi 4311.042 64 67.360 1.434
Toplam 4600.868 67
Gruplararasi 571.440 3 190.480
E A-ls Grupici 3240.796 64 50.637 3.762%
Toplam 3812.235 67
p < .05

yonde oldugu goriilmiistiir. Buna bagh olarak er-
keklerin kendini kurgulama diizeyleri arttikca, is
hayatlariin aile hayatlarini etkileme diizeyinin de
arttig1 goriilmektedir.

Tartigma

Is-Aile ve Aile-I§ Catismalarmm Cinsiyet
Yoniinden Kargilagtinlmasina Yoénelik Bulgular

Arastirmada ig-aile catigmasi bakimindan kadin
ve erkekler karsilastirildiginda; kadinlarin erkekle-
re oranla daha fazla is-aile catigmasi yasadiklari
bulunmustur. Kadmnlarin yasadiklar is-aile ve aile-
is catismalar1 kargilastirildiginda ise benzer bicim-
de kadinlarin aile-i§ catismasina gore is-aile catis-
masint daha fazla yasadiklari bulunmusgtur. Bu bul-
gular aragtirmanin 6rneklemini olusturan profesyo-
nel islerde calisan cift-kariyerli aile liyeleri kadin-
larin, mesleki 6zelliklerinden kaynaklanmig olabi-
lir. Cogunlugu akademisyen ve doktorlardan olu-
san kadinlar meslekleri geregi islerini 6n planda tu-
tuyor olabilirler. Ayrica bu igler zaman ve enerji
bakimindan da talepkar isler olarak diisiiniilebilir.
Rasyonel goriise gore ise, birey is ya da aile sorum-
luluklarina harcadigi zamana bagli olarak is-aile

veya aile-ig catismasi yasamaktadir (Gutek, Searle
ve Klepa 1991). Gutek, Searle ve Klepa’ a (1991)
gore kadinlarin ig taleplerine fazla zaman ayirmala-
11 ig-aile catigmalar1 {izerinde psikolojik bir etki ya-
ratmakta ve bu da daha fazla is-aile catigsmasi yasa-
malarma yol agmaktadir.

Analiz sonuglarina gore, elde edilen bir diger
bulgu ise erkeklerin ig-aile ve aile-is catismalari
arasindaki farka iliskindir. Buna gore erkekler de
kadinlar gibi is-aile ¢atigmasin aile-is catigmasina
gore daha fazla yasamaktadirlar. Kadinlarda oldu-
8u gibi erkeklerin de profesyonel ve kariyer yone-
limli iglerde caligmalari iglerine hem zaman hem de
enerji bakimindan daha fazla 5nem vermelerini ge-
rektiriyor olabilir. Is sorumluluklarina ayrilan bu
zaman erkeklerin aileleri ile birlikte olamamalar
ve aile ile ilgili sorumluluklar1 paylasamamalarina
yol acabilir. Piotrkowski, Rapoport ve Rapoport
(1987) erkeklerin is sorumluluklarina daha fazla
zaman ayirmalarindan dolay1 ig-aile ¢atigmast dii-
zeylerinin yiiksek oldugunu vurgulamiglardir.
Gutek, Searle ve Klepa (1991) tarafindan ise rasyo-
nel goriisiin agiklamasi dogrultusunda bireyin yo-
gunlastig1 ve daha fazla zaman ayirdig1 alana bagh
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olarak, diger alana yonelik ¢atisma yasandig: ileri
stiriilmektedir.

Kadm ve Erkeklerde Is-Aile Catismasma liskin
Bulgular

Analiz sonuglarina gore, ¢ift-kariyerli ailelerde-
ki geng¢ kadinlar yaglar biiyiik olan kadinlara gore
daha fazla is-aile catismasi yasamaktadirlar. Pro-
fesyonel ve kariyer hedefli islerde caligsan bu kadin-
lar islerine cok fazla zaman, enerji ayirmak ve ¢ok
fazla sorumluluk almak zorunda kalabilirler. Ayri-
ca yaglan kiiclik olan ve belirli bir kariyer hedefi
olan bu kadmlarin evliliklerinin ilk yillarinda olabi-
lecekleri de diisiiniildiigiinde alismis olduklart ig
temposunu aile ve ev sorumluluklari ile birlikte yii-
riitmekte zorlandiklart goriilebilir. Yaslari daha bii-
yiik olan kadinlarin artik ig ve aile sorumluluklari-
n1 dengelemeyi 6grendikleri de diisiiniilebilir.
Grandey ve Cropanzano (1999) tarafindan yapilan
arastirmada benzer bigcimde akademik personelin
yaslandikca is sorumluluklarinin aile sorumluluk-
larim1 daha az etkiledigi bulunmugtur. Bu bulguyu
Grandey ve Cropanzano (1999) kaynak korunumu
modeline bagl olarak ve bunu bireylerin sahip ol-
duklar kaynaklar arttikca daha az is-aile catismasi
yagama olasiliklart oldugunu vurgulayarak agikla-
mistir. Buna baglh olarak yag ve ig-aile catismasi
arasindaki negatif iligki; bireylerin yaglandikca is-
teki kaynaklarinin artmasina baglh olarak daha az
is-aile catigmasi yasamalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Aym sekilde, tiikenmislik ile ilgili calis-
malarda, yasla birlikte tiikkenme diizeylerinde diistis
gozlenmis ve bunun olasi nedenlerinden biri olarak
da, bireylerin zaman icinde isle ilgili sorunlartyla
bagetme becerilerinin gelismis olmasi gosterilmis-
tir (Ergin 1993).

Kadinlarin yasadiklar ig-aile ¢atismasinin an-
lamli bir yordayicist igle ilgili yasam olaylaridir.
Yani kadinlar is saatlerinde, sartlarinda, sorumlu-
luklarinda degisiklik, yoneticileriyle anlasmazlik
gibi isle ilgili farkli deneyimler yagadiklari zaman
is sorumluluklar1 aile sorumluluklarin1 daha fazla
engellemektedir. Bu da isteki herhangi bir degisik-
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ligin ev sorumluluklarma yansimasi olarak deger-
lendirilebilir. Yasanan bu olaylar, olumlu ya da
olumsuz olmasi ayirt edilmeksizin kiginin iizerinde
gerginlige yol acabilir. Greenhaus ve Beutell
(1985) tarafindan agiklandi8: iizere gerginlige bag-
I1 ig-aile catigmasinda, bireyin isinden kaynaklanan
gerginlik, stres, sikint1 gibi durumlar ailesiyle ilgili
sorumluluklarini yerine getirmesini engellemekte-
dir. Bununla beraber is saatleri ve ig sartlarinda de-
gisiklik gibi durumlar kadinlarin islerine daha faz-
la zaman ayirmalarina ve buna bagl olarak aile ve
evlerine ayrilan zamanin azalmasina yol acabilir.
Bu durumda kisinin, Greenhaus ve Beutell’in
(1985) vurguladig gibi, is roliine cok fazla zaman
ayirmasindan dolay1 zamana bagl is-aile catigmasi
yasamasi1 kaginilmaz olmaktadir.

Kadinlarin yasadig: ig-aile catigsmasi ile iligkili
olan bir diger degisken ise diger baslig1 altinda top-
lanan daha c¢ok hukuki ve ekonomik bazi olaylar1
iceren yasam olaylaridir. Analiz sonuglarina gore,
kadmlarda bu tiir konularla ilgili yasam olaylar1
meydana geldigi zaman, isin aile hayat1 lizerindeki
etkisine iliskin ortalamalar azalmaktadir. Kadinlar
bu tiir yasam olaylar1 yasadiklar1 zaman, bu olayla-
ra ¢ok fazla odaklandiklar1 ve ¢ok diisiindiikleri
icin bagka hi¢bir seyden etkilenmiyor olabilirler.
Yani bu olaylarin onlar1 yogun bir sekilde mesgul
etmesi ig problemlerinin arka planda kalmasina ne-
den olabilir. Buna bagli olarak yasam olaylar1 art-
tikca bireyin ilgilendigi alanlar degistigi icin is ha-
yatinin aileyi etkilemesi de azaliyor olabilir.

Kadinlarin yasadiklar is-aile ¢atigmasi ile ilig-
kili bir bagka degisken ise ¢ocuklarimnin yasidir. Ya-
pilan analizler sonucunda farkli yas gruplarindaki
cocuklarin annelerinin yasadiklari ig-aile catigmasi
diizeyleri anlamli olarak farklilik gostermistir. Co-
cuklar1 0-6 yasinda olan anneler, ¢ocuklart 19 yas
ve tiistiindeki annelere gore daha fazla is-aile catis-
mas1 yasamaktadirlar. Daha 6nce de deginildigi gi-
bi Voydanoff (1988) ozellikle 0-6 yas yani okul 6n-
cesi yaglarda cocuk sahibi olmanin 6nemli bir ¢a-
tisma nedeni oldugunu vurgulamistir. Bununla be-
raber, basta calisan kadinlar olmak iizere kiigiik co-
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cugu olan bireylerin isleri ve aileleri arasinda daha
fazla catisma yasadiklarini destekleyen caligsmalar
oldugundan daha once de bahsedilmistir (Crouter
1984; Schultz, Chung ve Henderson, 1989;
Voydanoff ve Kelly, 1984). Bu arastirmada ise 0-6
yas grubu cocugu olan kadinlarin is-aile catigmasi
diizeylerinin fazla olmasi drneklemin 6zelligi olan
profesyonel ve kariyer yonelimli bir iste galisiyor
olmaktan kaynaklaniyor olabilir. On dokuz yas
sonras1 cocuklarin ise anneden gelecek bakima, il-
giye ihtiyaclari olmadigindan, annelerin is-aile ¢a-
tigsmasi diizeyleri arasinda farklilik gériiliiyor olabi-
lir.

Erkeklerin yasadig1 is-aile catigmasi ile iligkili
olabilecek degiskenleri incelemek amaciyla yapi-
lan analizler sonucunda isle ilgili yasam olaylarinin
erkeklerin is-aile catismasi diizeyini etkiledigi bu-
lunmugtur. Erkeklerde de kadmlarda oldugu gibi is
saatlerinde, sartlarinda, sorumluluklarinda degisik-
lik, yeni bir uyum dénemi, yonetici ile anlasmazlik
gibi normalden farkli durumlar s6z konusu oldu-
Sunda, erkeklerin yasadiklar ig-aile catismasi dii-
zeyi artmaktadir. Iste yasanan normal dig1 tiim bu
olaylar erkeklerin zamana ve gerginlige bagl is-ai-
le catismasi yasamasina neden oluyor olabilir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Erkeklerin yasadik-
lar1 igle ilgili yagsam olaylar1 onlarin islerine gere-
ginden fazla zaman ayirmalarina ve buna bagli ola-
rak gerginlik yasamalarina neden olabilir. Analiz-
ler sonucunda erkeklerin yasadiklar1 is-aile catis-
masinin sadece isle ilgili yagsam olaylart ile iligkili
olmasi erkekler icin is ve isleriyle ilgili sorumlu-
luklarin 6nemi acisindan da degerlendirilebilir.

Kadin ve Erkeklerde Aile-l§ Catigmasina Higkin
Bulgular

Kadinlarin yasadig: aile-is catismasinin iligkili
oldugu degiskenleri incelemek amaciyla yapilan
analizler sonucunda ¢ocuk sayis1 arttikca kadinla-
rin yasadig aile-is catigmasinin da diizeyinin artti-
&1 goriilmiistiir. Bu iliski Grandey ve Cropanzano’nun
(1999) akademik personelin katilimi ile gercekles-
tirdigi aragtirmanin bulgulan ile paralellik goster-

mektedir. Yani bireylerin ¢ocuk sayilar arttikca
ozellikle de kadinlarin aile sorumluluklarinin is so-
rumluluklarint daha fazla etkiledigi soylenebilir.
Kadinlar ¢ocuk sayisina bagli olarak ailelerine da-
ha fazla zaman ayirmak zorunda kaliyor olabilirler.
Cariker (2001) cocuk sayisinin fazla olmasinin ki-
sinin ¢ocuklara ayirmasi gereken zamani arttirdigi
gibi, cocuklarla ilgili ihtiya¢ ve problemlere bagh
olarak kisinin endiselerinin de arttigin1 belirtmistir.
Yani cocuk sayisinin fazla olmasi kadinlarda za-
man probleminin yanisira zihninin de onlarla mes-
gul olmasina neden olabilir.

Aragtirmada kadmlarin yasadig: aile-is ¢atigma-
st ile iligkili bulunan bir diger degisken ise kadinla-
rin yoneticilik gorevidir. Bulgulara gore yoneticilik
gorevi olan kadinlarda aile sorumluluklarinin is so-
rumluluklarim etkilemesi daha az seviyelerde go-
riilmektedir. Yoneticilik gorevi olan kadinlar isleri-
nin yogun temposu nedeniyle ailevi sorumlulukla-
rini1 bastan eslerine veya bir yardimciya devrederek
olay1 ¢o6zmiis olabilirler. Bunun yan sira fazla is
sorumluluklart nedeniyle zaten ailelerini diisiine-
cek zamana sahip olmayabilirler. Dolayisiyla hem
fiziksel hem de zihinsel olarak siirekli igleri ile
megsgulken, aile-is catismalarini diisiik seviyelerde
yasamalar1 kacinilmaz olabilir. Ayrica yoneticilik
gorevi olan kadinlarin yasca daha biiyiik olduklari-
ni1 diisiinmek miimkiin olabilir. Bu da daha once de
bahsedildigi gibi yonetici kadinlarin da catigma ile
basa ¢ikma yollar1 gelistirdiklerinin bir gostergesi
olabilir. Ayrica daha 6nce kaynak korunumu mode-
linde vurgulandig1 gibi (Grandey ve Cropanzano,
1999) yasca biiyiik olan kadinlarin isteki kaynakla-
rinin artmast ile daha az aile-is catigmasi yastyor
olmalar1 da diisiiniilebilir.

Erkeklerin yasadig aile-ig catigmasinin demog-
rafik degiskenler ve yasam olaylar ile olan iligkisi-
ni incelemek i¢in yapilan regresyon analizleri so-
nucunda, higbir degiskenin erkeklerin aile-is catis-
masin1 anlamli olarak yordamadigi goriilmiistiir.
Ancak cocuk yasmin bireylerin yasadiklar is-aile
ve aile-ig catigmalar iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla yapilan analizler sonucunda ¢ocuk yasi
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ile erkeklerin yasadigi aile-is catigmasi arasinda
iliski oldugu bulunmugtur. Buna gére, 0-6 yas co-
cuk sahibi erkeklerin aile-is ¢atisma diizeyleri, 19
yag ve sonrasi ¢ocuk sahibi erkeklere gore daha
fazladir. Bu bulgular1 destekler bicimde, 6zellikle
Crouter (1984) ve Schultz, Chung ve Henderson
(1989) cocuk yagmin bireylerin yasadig: aile-is ca-
tigsmast ile iligkili oldugunu belirtmistir.

Kiiciik ¢ocugu olan erkeklerin aile-ig ¢atigmast
diizeylerinin yiiksek olmasi egleri profesyonel ve
kariyer yonelimli islerde calisan erkeklerin cocuk-
lariyla bizzat ilgilenmek zorunda kalmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Frone ve Rice (1987) tara-
findan vurgulandig: gibi kadinlarin i sorumluluk-
larinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte erkekler de aile-
den gelen taleplere cevap vermek zorunda kalmak-
tadirlar. Aile ve cocuk sorumlulugunu paylasmak
zorunda kalan erkekler ailedeki sorumluluklarin-
dan dolay1 ig sorumluluklarini ihmal ediyor olabi-
lirler. Bir de ailede yasinin kii¢iik olmasindan dola-
y1 bakima ve ilgiye muhta¢ bir ¢ocuk oldugunda
evde olmayan kadimin gérevini erkekler iistlenmek
zorunda kalabilirler. 19 yas ve sonrast ¢ocuk sahibi
erkekler arasindaki fark ise onlarin kendi islerini
yapabilecek ve disardan birinin bakimina ihtiyag
duymamalarindan kaynaklantyor olabilir.

Kendini Kurgulama Davranigi ile Ig-Aile ve Aile-Ig
Catismalan lliskisine Iligkin Bulgular

Bireylerin kendini kurgulama davranislan ile
yagadiklart is-aile ve aile-is ¢atigmalart arasindaki
iliskiye yonelik yapilan analizler sonucunda, sade-
ce erkeklerin kendini kurgulama davranislar ile is-
aile catismasi arasinda anlamli ve beklenenin tersi-
ne pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu-
na bagl olarak erkeklerin kendini kurgulama dii-
zeyleri arttik¢a, is hayatlarinin aile hayatlarini etki-
leme diizeyinin de arttig1 belirtilmigtir. Daha 6nce
de bahsedildigi gibi; Day, Schleicher, Unckless ve
Hiller (2002) tarafindan yapilan meta-analitik aras-
tirmaya gore de erkekler kendini kurgulama davra-
nigin1 daha yiiksek diizeylerde yasamaktadirlar. Bu
arastirmacilar bunun nedeni olarak kadinlarin er-
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keklere gore kisilerarasi ortamlarda ortama uygun
davranmaktan ¢ok, gercek duygularii ortaya koy-
ma cabasina sahip oldugu gergegini vurgulamistir.
Bunun yami sira kendini kurgulama diizeyi yiiksek
bireyler isleri ile daha fazla biitiinlesen, islerinde
yiiksek seviyelerde performans gosteren kisiler ola-
rak bilinmektedir. Biitiin bunlarin 15181inda erkek-
lerdeki kendini kurgulama davranigi ve is-aile ca-
tismasi iligkisi cinsiyet 6zelliklerinden ve isleri ge-
regi daha fazla biitiinlesme yasamalarindan kay-
naklaniyor olabilir. Buna ek olarak kendini kurgu-
lama diizeyi yiiksek bireylerin diisiik seviyede ken-
dini kurgulama yasayanlara gore daha fazla rol
stresi yasadiklar1 da vurgulanmaktadir (Day,
Schleicher, Unckless ve Hiller, 2002). Burada da
gerginlige bagh is-aile ¢atismasiyla ilisgkili oldugu
diisiiniilen rol stresinin devreye girdigi soylenebilir
(Aryee Fields Luk, 1999; Frone, Russell Cooper,
1992; Frone, Yardley ve Markel, 1997;
Stoeva,Chiu ve Greenhaus, 2002; Vinokur, Pierce
ve Buck, 1999). Yani kendini kurgulama diizeyi
yiiksek erkeklerde is rolii stresinden kaynaklanan
bir isg-aile ¢atigsmasi da yasaniyor olabilir. Bu da
beklenenin tersine olumlu olan, is-aile ile kendini
kurgulama davranis1 iligkisini aciklamaya yonelik
olarak diisiiniilebilir.

Kendini kurgulama davranisi ile ig-aile ve aile-
is catigmalari arasinda bagka bir anlamli iliski bulu-
namamasi, arastirmada kullanilan 6l¢egin zamana
ve gerginlige bagli catisma tiirleri ile ilgili madde-
lerden olugmasindan ve dlgekte davranisa bagh ca-
tisma tiiriine ait maddeler olmamasindan kaynakla-
niyor olabilir. Ciinkii Bruck, Allen ve Spector
(2002) kendini kurgulama gibi kisilik 6zelliklerinin
daha ¢ok davraniga bagl catismayla iligkili olabile-
cegini vurgulamiglardir. Ayrica kendini kurgulama
davranigi 6lceginde dogru-yanlis cevap sekli yerine
likert tipi cevap tiirii kullanilmas1 gelecek arastir-
malar1 daha farkli sonuglara ulastirabilir. Ciinkii 61-
cekteki ifadelere dogru-yanlis diye kesin hiikiim-
lerde bulunmak katilimcilar1 zorlama cevaplar ver-
mek zorunda birakmis olabilir.



iS-AILE ve AILE-iS CATISMALARI 99

ileriki arastirmalarda kendini kurgulama o6lge-
ginde oldugu gibi Yasam Olaylar1 Listesi’ndeki
ifadelerin hesaplanmasinda da bazi degisiklikler
yapilabilir. Yani, bireylere yaganan olaylarin bagla-
rindan gecip ge¢mediginin sorulmasiin yani sira
bu olaylarin onlar i¢in tasidig1 6nem de sorgulana-
bilir.

Cift-kariyerli ailelerde ve eglerden her ikisinden
de veri toplanarak yapilan bu arastirma; eslerin is-
aile ve aile-is catigmalarimi karsilagtirmasi baki-
mindan 6neme sahiptir. Buna bagli olarak, bu calis-
manin diger arastirmalara gore konuya farkli bir
acidan baktig diisiiniilebilir. Ayrica bu arastirma-
nin bulgular ileride ig-aile ve aile-is catismalari
tizerine yapilacak aragtirmalarin 6rneklemini ¢ift-
gelirli, tek ebeveynli gibi yeni aile tiplerinin olus-
turmasi gerektiginin bir belirtisi olarak yorumlana-
bilir. Ancak bu arasgtirmada da oldugu gibi, egler-
den her ikisinden de veri toplamanin tek bir kisiden
veri toplamaya nazaran daha zahmetli ve uzun bir
stire¢ oldugu arastirmacilar tarafindan gozardi edil-
memelidir.
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Behavior on Work-Family Conflict in Dual-Career
Families
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Work and family are the two important
domains of life for people. In recent years the
amount of research about relationship between
work and family has grown explicitly. In addition,
modernizing trends such as greater participation of
women in the workforce, increasing number of
dual-career, dual-earner families, and family-role
expectations from men and changing conditions of
employment have enhanced the degree of conflict
and interference between work and family life.
Different expectations of work and family produce
difficulties in coordinating and balancing of
employees’ work and family roles, and thus
work-family conflict (WFC) is experienced by
individuals. WFC is a form of inter-role conflict
that the role pressures or responsibilities from work
and family are mutually incompatible in some
respect: one role is made more difficult due to
participation in the other (Greenhaus & Beutell,
1985). In addition, Greenhaus and Beutell (1985)
suggested three major forms of WIF and FIW:
time-based WFC, strain-based WFC and behavior-
based WFC. Time-based WFC occurs when time
spent on activities in one role impedes the
fulfillment of responsibilities in another role.
Strain-based WFC is experienced when pressures
from one role interferes with participation in
another role. Behavior-based WFC occurs when
specific behaviors required in one role are

incompatible with behavioral expectations within
another role.

The definition, mentioned earlier, suggests that
interference between the two domains can occur in
both directions, that is, work-to-family interference
(WIF) and family-to-work interference (FWI).
WIF stems from the interference of responsibilities
in the work role with performance of the family
role (Frone, Russell, & Cooper,1992). For
example, working long hours may prevent one
from spending time with one’s family (Judge,
Boudreau, & Bretz, 1994). FWI stems from the
interference of events in the family role with
performance of the work role (Frone, Russell, &
Cooper,1992). For example, care giving
obligations prevent attendance at work (Judge,
Boudreau, & Bretz, 1994). Netemeyer, Boles, and
McMurrian (1996) pointed out that FIW is
experienced in which the general demands of time
devoted to, and strain created by the family
interference  with performing work-related
responsibilities. Recent literature suggests that
WIF and FIW are separate, yet inter-related, forms
of interrole conflict (Allen, Herst, Herst, & Sutton,
2000; Frone, 2003). In this article the acronyms
WFI and FWI are used when referring to a specific
dimension of interference (work-to family and
family to work interference), on the other hand, the
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term work-family conflict is used for more general
reference to conflict between work and family
domains, and it also contains WIF as well as FIW.
Thus in this study WIF and FIW are used separate
dimensions of WFC.

The growing number of women in the labor
force, especially in professional career fields,
creates new types of families like dual-career
couples. Rapoport and Rapoport (1969) defined
dual career couples as families in which both
husband and wife seek careers (i. e. jobs which
have a developmental sequence and require a high
degree of commitment) and at the same time
establish a family life. Within these families,
women are dealing with job-related demands,
which place limits on the performance of their
family role, and men are becoming more involved
with their family. These properties would result in
increased levels of work-family and family-work
conflicts in dual-career couples. Consequently, the
target group for this study is dual-career couples.

Self-monitoring behavior

Although most research has explored role
characteristics as potential causes of work-family
conflict, a few studies have begun to examine
personality dispositions as causes of work-family
conflict (Frone, 2003). Previous studies indicated
that Type A behavior (Burke, 1989; Carlson,
1999), negative affectivity (Carlson, 1999; Stoeva,
Chiu, & Greenhaus, 2002), and attachment styles
(Sumer & Knight, 2001) are major personal
characteristics related to WIF and FIW. While
these variables are related to work-family conflict,
self-monitoring behavior, another personal charac-
teristics, might be related to work-family conflict.
Self-monitoring behavior is defined as regulating
and controlling individual’s own verbal and
nonverbal self-presentation (Snyder, 1974). High
self-monitors  exhibit socially appropriate
behaviors in different contexts, whereas low self-
monitors are less concerned with self-presentation
and the situational appropriateness of their
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behavior (Miller & Cardy, 2000). Moreover, high
self-monitors tend to monitor and control images
that they present the better fit with the social
climate around them; low self-monitors tend to be
true to themselves and display more consistent
behavior across various social contexts (Day,
Schleicher, Unckless, & Hiller, 2002). Finally, the
behavior of high self-monitors may be highly
responsive to social and interpersonal cues of
situationally appropriate performances (Miller &
Cardy, 2000; Snyder, 1974). By contrast, other
people, those who are low self-monitors do not
engage in expressive control and have not acquired
the same concern for the situational appropriateness
of their expressive behaviors (Miller & Cardy,
2000; Snyder, 1974). Some researchers suggested
that self-monitoring behavior might play a role in
explaining work-family conflict. (Bruck, Allen, &
Spector, 2002; Carlson, 1999). Individuals high in
self-monitoring behavior have a high ability to
adjust their behaviors to different social situations
(Snyder, 1974). Based on not only the existing
literature about the relationship between personal
characteristics and WFC but also the conceptual
properties of self-monitoring behavior and suggestions
of previous research, it was predicted that
self-monitoring behavior would relate negatively to
WEC. Thus high self-monitors will experience less
WEC.

Life Events

Another major variable that may be a strong
predictor to work-family and family-work conflicts
is life events, especially stressful life events. In
work and family literature one of the major
antecedents of work-family conflict is stress within
individual’s life. This stress results from work,
family or other role characteristics of individual.
Greenhaus and Beutell (1985) propose that any
work and/or family role characteristics that
produce strain can contribute to work-family
conflict.
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All individuals, in the course of life, experience
a variety of life events, which may include death of
a close family member, pregnancy, change in
residence, troubles with the boss, major changes in
working hours or conditions, major changes in
financial state. For the present study work-related,
family-related, and other stressful events (especially
related to financial issues) that might have linkage
to work and family domains are chosen. Although
stressful life events have not been considered with
respect to the WIF and WFI, work and family
researchers suggest that work and family stressors
are related to WIF and FIW (Greenhaus & Beutell,
1985; Kopelman, Greenhaus, & Connoly, 1983).
Thus it is predicted that stressful life events would
be positively related to WFC.

In addition, gender, age, number of children
and age of children are important demographic
characteristics that would be related to work-
family and family-work conflicts. Consequently,
the purpose of this research was to study gender
differences of work-family and family-work
conflicts in dual-career couples and to examine
whether and how self-monitoring behavior, life
events, and demographic characteristics like age,
number of children and age of children affect
work-family and family-work conflict in
dual-career families.

Method

Sample

The sample of the study consisted of 157
couples, a total of 314 women and men, working in
professional career fields. The average age for
women was 38.5 (SD= 8.97), and the average age
for men was 41.7 (SD= 9.52). The mean for
marriage duration was 12.8 (SD= 9.27). Seventy
couples have one child; 50 couples have two
children and 37 couples have no child. The
respondents had a wide variety of occupations
(such as academics, physicians, engineers, and
managers) at various organizations.

Measures

Work-family conflict. Ten items were used to
assess work-family conflict; five items each
assessed the degree to which a respondent’s work
interferes with his or her family life (WIF) and the
degree to which a respondent’s family life
interferes with his or her work (FIW). This scale
was developed by Netemeyer, Boles, and
McMurrian (1996) and translated into Turkish by
one of the authors. Each item used a seven-point
Likert type response scale (1= strongly disagree; 7
= strongly agree). In the present study, the alpha of
the five-item WIF scale was .89, and the alpha of
the five-item FIW scale was .76.

Self-Monitoring Behavior. The short version of
self-monitoring behavior scale was composed of 18
items and was developed by Synder and Gangestad
(1986). The items were given in true-false format
to the respondents (True = 1, False= 0). The
Turkish adaptation of the scale was conducted by
Coskun (1992) and KR-20 reliability coefficient
was found .82. In the present study split-half
reliability coefficient of the self-monitoring
behavior scale was .70.

Life Events Scale. The original life events
scale, composed of 107 life events, was developed
by Sorias (1982) and used by Gozene (2002) before
the present study. For the current study, 22 stressful
life events, related to work and family domains,
were chosen with the help of an expert group of
judges. Chosen life events were categorized into
three groups: work-related life events (such as
troubles with the boss, major changes in working
hours or conditions), family-related life events
(such as death of a close family member, pregnancy,
change in residence), and other life events (such as
major changes in financial state).

Procedure

The dual-career couples were administered
Work-Family and Family-Work Conflict Scales,
Self-Monitoring Scale, and Life Events Scale. In
addition they completed a form, which consisted of
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questions about demographic characteristics such
as gender, age, number of children, and profession.
The participants were also instructed to complete
scales independently from their spouses.

Results and Discussion

As mentioned above, the aim of the present
study was to examine whether and how self-
monitoring behavior, life events, and demographic
characteristics like age, number of children, and
age of children affect work-family conflict in
dual-career families.

Results revealed that both women and men
reported greater work-family conflict than family-
work conflict, and women reported higher work-
family conflict than men. The comparisons of
spouses (women and men) about the work-family
and family-work conflicts revealed that the
experienced work-family conflict was greater than
family-work conflict for both women and men, and
women reported higher work- family conflict than
men. Since professional careers are demanding in
terms of time and energy, both women and men
perceived that their careers interfered with their
personal lives; however, women’s perception of
conflict was even higher than men.

Then, a series of hierarchical regressions were
performed to assess the effects of self-monitoring
behavior, life events, and demographic characteristics
on work-family conflict and family-work conflict.
According to the results, for women; age, work-
related life events, and other life events are signifi-
cantly related to work-family conflict, and number
of children and managerial position are significantly
related to family-work conflict. For men the
significant relationship was found only between
work-life events and work-family conflict.

For women, age was related to work-family
conflict negatively. Conservation of Resources
model explained this pattern, which may be due to
the fact that as professional women become older
they have more resources at work, so work is less
likely to interfere with family (Grandey &
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Cropanzano, 1999). For women, other life events
were also related negatively to work-family
conflict, which could be due to the fact that
women, who focused other life events as economic
and legal issues more, may not regard work
domain. For women and men, one of the important
predictors of work-family conflict was a
work-related life event. Work-related life events
like stressful conditions and roles about work,
overtime and changes in work conditions may
produce time and strain-based work-family conflict
(Greenhaus & Beutell, 1985).

Moreover, the results of one-way ANOVA
indicated that women who had pre-school children
reported higher work-family conflict than women
who had children 19 years old and above. Unlike
women, men who had pre-school children reported
greater family-work conflict than men who had
children 19 years old and above. Consistent with
this notion, previous studies have found that
parents of younger children experience conflict
between work and family than do parents of older
children (Crouter, 1984; Schultz, Chung, &
Henderson, 1989; Voydanoff & Kelly, 1984).

On the other hand, findings about self-monitoring
behavior and work-family and family-work
conflicts revealed that there was a significant,
positive correlation between men’s self-monitoring
behavior and work-family conflict. Consistent with
this finding, Day, Schleicher, Unckless, and Hiller
(2002) found that high self-monitors (vs. low
self-monitors) are likely to be male and to
experience more role stress. The only relationship
between men’s self-monitoring behavior and
work-family conflict would be derived from scales
of WIF and FIW. Since these subscales do not have
behavior-based items, they only have time and
strain-based items. Self-monitoring behavior may
be more likely to relate behavior-based work-
family conflict. Moreover Carlson (1999) and
Bruck, Allen, and Spector (2002) suggested that
high self-monitors might be less likely to
experience behavior-based work-family conflict.
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In conclusion, the present study evaluated
relationships between self-monitoring behavior,
stressful life events, and work-family conflict in
dual-career families. Findings contribute
significantly to the current understanding of work
and family domains. In general the results of this
study clearly emphasize the relationship between
stressful life events related to work and family
domain and work-family conflict in dual-career

families. In future research, due to non-significant

relationship between self-monitoring behavior and
work-family conflict, it would be useful to
examine the relationship between self-monitoring
behavior and behavior-based WFC. Lastly, this
research is one of the rare studies to collect data
from dual-career families. In future studies, it
would also be interesting to obtain data from
dual-earner and single parent families to examine

the new work-family conflict patterns.
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