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Polislik Meslegine Yonelik
I¢-Grup Yanlihig ve Tutumlar
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Ozet

Bu caligmada, polis meslek yiiksek okulunda gérev yapan polis memurlari ile ayni okulda 6grenim gérmekte olan bi-
rinci ve ikinci sinif 6grencileri, kendilerini iniversite 6grencileriyle karsilagtirdiklarinda sergiledikleri i¢-grup yanli-
1181 ve polislik meslegine iliskin tutumlar agisindan karsilagtirllmistir. Bulgular, birinci sinifta okuyan 6grencilerin,
sosyal ahlak boyutunda ikinci sinifta okuyan 6grencilerden, olumlu sosyal iliski boyutunda ise polis memurlarindan
daha disiik diizeyde ig-grup yanliligina sahip oldugunu gostermistir. Caligsmada ayrica, polislik meslegine iligkin tu-
tumlarin biitiin gruplarda anlamli olarak farklilastigi anlasilmistir. Polislik meslegine iliskin en olumlu tutuma birinci
sinifta okuyan 6grenciler sahiptir. Onlari sirastyla, ikinci sinifta okuyan 6grenciler ve polis memurlari izlemektedir.
S6z konusu bulgular ilgili yazin ¢ergevesinde tartigilmistir.

Anahtar kelimeler: Sosyal kimlik kurami, i¢-grup yanliligi, meslege yonelik tutumlar

Abstract

In this study, police officers who work at the police vocational school and first and second year students of the same
school were compared in terms of in-group biases and attitudes toward policing they displayed when they compared
themselves with the other university students. The results revealed that the first year students have lower in-group
biases than the second year students in the social moral dimension, and have lower in-group biases than the police
officers in social relationships dimension. In addition, significant differences were found between the three groups in
their attitudes towards a policing profession. The first year students had the most positive attitudes towards policing
profession; the second year students and the police officers followed them respectively. The results were discussed
in the light of the related literature.
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Universite 6grencileri tarafindan gerceklestirilen
hemen her tiirlii eylemde polis ve 6grenciler kars1 karsi-
ya gelmektedir. Sosyal kimlik kuramina gére bu durum,
polislerin kendilerini i¢-grup, iiniversite dgrencilerini
dig-grup olarak algilamalarina yol agacak ve onlarin,
ic-grup yanliligr sergilemeleriyle, bir diger ifadeyle
kendilerini tiniversite 6grencilerinden daha olumlu de-
gerlendirmeleriyle sonuglanacaktir. Kuramin 6ngoriisii
dogrultusunda ¢alismada, polis meslek yiiksek okulunda
gorev yapan polis memurlar: ile ayni okulda birinci ve
ikinci smifta okuyan 6grencilerin, kendilerini tiniversite
ogrencileriyle karsilastirdiklarinda sergiledikleri i¢-grup
yanlilig1 arastirilmaktadir.

Sosyal kimlik kuramina gore insanlar, kendilerini
ve diger insanlari cinsiyet, yas, din, dil, irk ve meslek
gibi farkli 6zellikler temelinde gruplandirma egilimin-
dedir. Sosyal siniflandirma olarak isimlendirilen bu egi-
lim, sosyal gevreyi yapilandirmaya yardimet olmakta ve
sosyal davraniga rehberlik etmektedir (Billig ve Tajfel,
1973; Tajfel, 1978; 1982; Tajfel ve ark., 1971; Turner,
1975; 1982). Sosyal smiflandirma, sosyal kimlik olusu-
munda merkezi bir rol yiiklenen i¢ grupla 6zdeslemeyi
de beraberinde getirmektedir. Insanlar bir kez kendilerini
bir grubun iiyesi olarak tanimladiklarinda, o gruba ilis-
kin sosyal bir kimlik gelistirmekte ve bu kimligin olumlu
olmasi i¢in 6zel ¢aba gdstermektedir.

Olumlu sosyal kimlik, iiyesi oldugumuz i¢-grup
ve ilgili dis-gruplar arasinda yaptigimiz karsilastirmalar
sonucunda, kendi grubumuzu olumlu yonde ne kadar
farklr algiladigimizla ilgilidir. Baska bir deyisle, olumlu
bir sosyal kimlik, iiyesi olunan i¢-gruba iligkin olum-
Iu degerlendirmeler araciligiyla olusturulmaktadir. Bu
nedenle, olumlu bir kimlik arayisi i¢inde olan bireyler,
kendi gruplartyla diger gruplar arasinda sosyal karsilas-
tirma yaparken kendi gruplarmi kayirip, diger gruplart
kiiciimseme yoniinde bir yanlilik sergilemektedir. Sosyal
kimlik kuramini gelistiren Tajfel ve Turner’in (Tajfel ve
Turner, 1986; Turner, 1980; 1983) i¢-grup kayirmacili-
&1 olarak tanimladigi bu yanlilik, bireyin {iyesi oldugu
grubun diger gruplar arasindaki konumuna bagli olarak
farkli diizeylerde ortaya ¢ikabilmektedir. Grubun konu-
munun, diger gruplarla karsilastirildiginda gérmezden
gelinemeyecek kadar diisiik oldugu durumlarda, i¢-grup
kayirmaciligi yapmak giiclesmekte ve bunun bir sonucu
olarak olumsuz bir sosyal kimlik gelistirilmektedir. Boy-
le durumlarda insanlar, gruptan ayrilma, olumlu 6zellik
ya da degerlere sahip olarak algiladiklar1 baska gruplara
katilma ve/ya da gruplarina iliskin olumsuz bilislerini
degistirerek mevcut gruplarimni daha olumlu degerlendir-
me yoniinde ¢aba gostermektedir.

I¢-grup iiyelerinin, gruplar arasi rekabet sergileme-
leri ya da ayrimc1 tepkilerini harekete gegirmeleri i¢in her
hangi bir grubu dis-grup olarak algilamalar1 yeterlidir.
Kuram, insanlarin sosyal karsilastirma yaparken i¢-grup

kayirmaciligi ve disg grup ayrimeiligi yoniinde bir yanl-
lik gostermelerinin ardinda, benlik saygilarini yiikseltme
gereksiniminin yattigini belirtmektedir. Kurama gore,
insanlar &zgilivenlerini ve benlik saygilarini korumaya
giidiilenmislerdir. Kendilerine iligskin olumlu degerlen-
dirmeler yapma ve benlik saygilarini artirma yoniindeki
bu giidiileri, onlarin kendi gruplarmni diger gruplardan
daha olumlu degerlendirme egilimlerini de beraberinde
getirmektedir. Bagka bir ifadeyle, insanlarin ait olduklar:
grubu diger gruplardan daha olumlu degerlendirme dav-
ranislarinin ardinda yatan, gruplarmim olumlu imajini
paylasarak benlik saygilarini artirma istekleridir (Kagit-
cibasi, 2005; Tajfel, 1978). Bu durum i¢-grup yanlihigi
olarak adlandiriimaktadir (Oakes ve Turner, 1980; Tur-
ner, Brown ve Tajfel, 1979). I¢- grup yanlilig1, i¢-gruba
duyulan olumlu hisler, i¢-grubun stiinliigli ve 6nceligi
ile dig-grupla iliskilendirilen olumsuz hisler baglaminda
tanimlanmaktadir. Brewer’e gore (1999), ig-grup yan-
lihig1 yaklasik yiiz yildir sosyal psikolojinin en dnemli
arastirma konularindan biridir.

Sosyal karsilastirma ya da i¢-grup yanliligi konu-
sunda sozii edilen galigmalar, grubu olusturan iiyeleri
bir araya getiren 6zellik her ne olursa olsun, i¢ grup
yanliliginin tiim gruplarin ortak 6zelligi olduguna ilis-
kin kanitlar ortaya koymaktadir. Gruplar arasinda yasa-
nan ¢ikar catigmalar1 ya da diismanca duygular, i¢-grup
yanliliginin ortaya ¢ikmasinda etkin rol oynamaktadir.
Sosyal kimlik kurami bu gercegi kabul etmekle birlik-
te, gruplar arast onyargi ya da ayrimeiligin yasanmasi
i¢in gruplar arasinda her hangi bir ¢ikar catigmasi ya da
diismanlik bulunmasinin zorunlu olmadigma vurgu yap-
maktadir. Kurama gore, birbirini hi¢ tanimayan insan-
lar, tamamen keyfi olarak yaratilan gruplara rastlantisal
olarak yerlestirildiklerinde de, i¢ grup kayirmaciligi ve
dis grup ayrimeilig1 ortaya ¢tkmaktadir. Kuram, yalnizca
iki farkli gruba ait olmanin bile, i¢ grubu kayirma yo-
luyla ayrimeiliga neden olabilecegini ileri stirmekte, dis
grubun varligna iligkin saf bir farkindaligin tek basina,
i¢-grubun rekabetci ya da ayrimci tepkilerinin harekete
gegmesi i¢in yeterli oldugunu belirtmektedir. En kiigiik
grup paradigmasi olarak isimlendirilen bu durum, ilgili
arastirmalar sonucunda (6rn., Tajfel ve ark., 1971; Tur-
ner, 1975) ¢arpict bir bicimde belgelenmistir.

Sosyal kimlik kuraminin dngdriisiiyle tutarli ola-
rak, bir grubun iiyesi olmanin, i¢-grubu kayirma yo-
luyla gruplararasi ayrimcilia neden oldugunu ortaya
koyan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Ornegin,
Doékmen’in (2000) kadin ve erkeklerle yiiriittiigi bir ¢a-
lisma, her iki grubun da kendileriyle ayni cinsiyetten olan
insanlart daha olumlu algiladigin1 gostermistir. Tiirk ve
Hollandali ergenlerle yapilan bir diger ¢alismada, her iki
etnik grup i¢in i¢-grup yanliliginin s6z konusu oldugu ve
cok kiiltiirlii egitime maruz kalmanin bu yanlilig1 azalt-
t1g1 gdzlenmistir (Verkuyten, 2003). I¢-grup yanliligina
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eslik eden beyin fonksiyonlarini inceleyen bir ¢aligma-
nin sonuglari ise, yeni i¢-grup tiyesini izleme durumunda
amigdala, fusiform gyri, orbitofrontal korteks ve dorsal
striatumda dis-grup tiyesini izleme durumunda oldugun-
dan daha fazla etkinlik gergeklestigini gostermistir (Van
Bavel, Parker ve Cunningham, 2008).

Orneklerden de anlasilabilecegi gibi, her hangi bir
gruba iiyelik i¢c-grup yanlilig ile sonuglanabilmektedir.
Sosyal bir varlik olan insanin iiyeligi tek bir grupla si-
nirlt degildir. Sahip oldugu 6zellikler temelinde insan,
ayni anda ¢ok sayida grubun iiyesi olabilmektedir. Bu
sosyal gruplardan meslek gruplari, bireylerin tercihlerini
yansitmast, onlarin yasamlarini devam ettirecek maddi
kaynaklar1 saglamasi, glinlik yasamin 6nemli bir bo-
limiinii kapsamas1 ve kendi i¢inde gegerliligi bulunan
ozgiin kurallara sahip olmas1 nedeniyle, cinsiyet, biyo-
lojik farkliliklar ya da kisilik 6zelliklerine dayali grup-
lardan farkli bir yere sahiptir. Bu durum, kisinin grubuna
hissettigi aidiyet ve kendi grubunu kayirmast anlamina
gelen ‘i¢c grup yanliliginin mesleki gruplar baglamimda
incelenmesini ilgi ¢ekici hale getirmektedir. I¢-grup yan-
liligmm incelendigi bu ¢alismada, basta da deginildigi
gibi i¢-grup olarak polislik meslegi belirlenmistir. Tim
tiyeleri benzer is degerlerini ve ortak deneyimleri paylas-
t1g1 i¢in polislik meslegi, polis memurlar: tarafindan bir
“i¢c-grup” olarak gortilmektedir (Zedeck ve ark., 1981).
Polislik meslegi, gerek orgiitsel yapisi, gerekse ¢aligma
kosullart ile meslek gruplart arasinda 6zgiin bir yere sa-
hiptir. Polis memurlari, mesleki yagamlar1 boyunca yo-
gun is stresi ile 6liim, yaralanma, rehine olaylar1 ve inti-
har girisimleri gibi ¢esitli travmalara maruz kalmaktadir.
Bu durum onlarin aile igi iligkilerinin bozulmasina ve
tilkkenmislik yasamalarina yol agmaktadir (Chen, 2009;
Chopko, 2010; Euwema, Kop ve Bakker, 2004; Johnson,
Tedd ve Subramanian, 2005; Storm ve Rothmann, 2003;
Woody, 2006). Oldukga gii¢ kosullarda gérev yapan po-
lisler, iilkemizde ozellikle toplumsal olaylara miidahale
ederken orantisiz gii¢ kullandiklart icin elestirilerin de
hedefi olmaktadir (Anadolu Ajansi, 2011a; 2011b; Ha-
berTiirk, 2011; TRT, 2011). Singer ve Singer’in (1985)
polis memurlart ve iiniversite dgrencileri ile yiiriittigii
caligma, iniversite Ogrencilerinin polisleri Onyargili,
otoriter, muhafazakar ve kuskucu gibi sifatlarla nitelen-
dirme egiliminde oldugunu, polis memurlarinin da iini-
versite 0grencileri tarafindan bu sekilde tanimlanmay1
bekledigini ortaya koymaktadir. Dékmen de (1997), ka-
tilimcilarinin bilyiik boliimiinii iniversite 6grencilerinin
olusturdugu caligmasinda benzer bulgulara ulagmustir.
Polis Akademisi’nde okuyan 6grencilerin de dahil oldu-
gu bu c¢alismada, polislerin kendileri digindaki gruplar
tarafindan genel olarak olumsuz algilandigi anlagilmistir.
Bu bilgiler ve Tiirkiye’de, polislerle eylem yapan &gren-
cilerin sik sik karsi karstya geldikleri dikkate alindigin-
da, polislerin kendilerini i¢-grup, tiniversite 6grencilerini

ise dis-grup olarak algilamasi neredeyse kaginilmazdir.

Lipponen ve Leskinen’in (2006) ¢aligmas1 mesleki
i¢-gruplarin varligina isaret etmektedir. Bununla tutarl
olarak, Zedeck ve arkadaslarmin ¢aligmasi (1981), polis
olmak i¢in okuyan dgrencilerle, ¢alisan polis memurlari
arasinda i degerleri agisindan farklilagsma oldugunu gés-
termistir. Bu nedenle ¢alismada, kendilerini polis aday1
olarak algiladiklar1 i¢in polislik meslegini ig-gruplari
olarak goren (Dokmen, 1997), ancak is degerleri agisin-
dan ¢alisan polislerden farklilasan Polis Meslek Yiiksek
Okulu (PMYO) &grencileri, polislerden ayr1 bir grup
olarak ele alinmistir.

PMYO’larin ders programina bakildiginda, birinci
smifta okuyan 6grencilerin agirhkl olarak “Atatiirk ilke-
leri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce, Ceza Hukuku,
Disiplin Hukuku, Hukuk Baslangici ve Bilgisayar” gibi
giris dersleri aldigy; ikinci sinifta okuyan 6grencilerin ise
“Adli Sorusturma ve Yazigsma, Bilgisayar ve Yazisma,
Okul- Kadro uygulamalar1, Mesleki Ingilizce, Olay Yeri
Koruma ve Kriminalistik” gibi birinci sinifta aldiklar
derslerin daha ¢ok meslege uyarlanmig halini ya da uy-
gulamal1 ve meslege yonelik dersler aldiklar1 goriilmek-
tedir (Polis Akademisi Bagkanligi, 2010). Tiirkiye’de
PMYO’lardaki 6grenim siiresi iki yildir ve egitimleri-
ni basartyla tamamlayan adaylar polis memuru olarak
goreve baslamaktadir. Birinci smifi bitiren yiiksekokul
Ogrencileri yaz tatilinde en az bir ay siireyle il emniyet
miidiirliikleri biinyesinde uygulamali egitim (staj) gor-
mektedir. Bu 6grenciler tatilde, bulunduklar: bélgedeki
polis merkezlerinde staj yapmakta, okulda 6grendikleri
kuramsal bilgileri uygulama olanagi bulmaktadir (Sa-
hin, 2007; pa.edu.tr, 2011). Hem daha mesleki dersler
gormeleri, hem de staj egitimi alarak mesleki tecriibe
kazanmalari, PMYO ikinci siif grencilerini birinci si-
nifta okuyan dgrencilerden daha deneyimli kilmaktadir.
Bu nedenle arastirmada, yalnizca polis memurlari ve 6g-
rencileri degil, PMYO’da birinci ve ikinci sinifta okuyan
ogrenciler de ayr1 gruplarda ele alimmaistir.

Calismada temel olarak, polis memurlart ve
PMYO o6grencilerinin ig-grup yanliligmi incelemek
hedeflenmistir. Bu nedenle, iiniversite 6grencilerinden
polislerin kendilerini karsilastiracaklar: dig-grup olarak
yararlanilmis, onlarin i¢-grup/dis- grup degerlendirme-
lerini 6grenmek adina herhangi bir islem yapilmamistir.
Arastirmada, birinci ve ikinci smifta okuyan PMYO 6g-
rencileri ile polis memurlari ig-grup yanliligr agisindan
karsilastirilmistir. Kesitsel yontem kullanilarak yapilan
caligmada, meslegin degisik asamalarinda gozlenen ig-
grup yanlilig farkliliklarini saptamak ve kismen de olsa
polisleri daha yakindan tanimak amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada, ‘bireyin gruba olan bagliligi-
nin, grup siirecini ne 6l¢lide deneyimledigi ve grup i¢in-
de ne derece etkin oldugu ile iliskili oldugu’ (Hortagsu,
1998; Kagitgibasi, 2005) bilgisiyle de tutarli olarak su
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denence sinanmustir: Katilimer gruplart iginde, i¢c-grup
yanliligi, i¢-gruba iliskin olumlu algi ve dis gruba iliskin
olumsuz algi diizeyi en yiiksek olanlar polis memurlari-
dir. Onlart swraswyla, ikinci sinifta okuyan ogrenciler ve
birinci smifta okuyan dgrenciler izlemektedir.

Temel amacina ek olarak ¢aligmada, polis meslek
grubuna yonelik i¢-grup yanlilig: ile polislik meslegine
iligkin tutumlar arasindaki iligki de incelenmistir. Tu-
tum nesnesine dair olumludan olumsuza dogru farkli
diizeylerde degerlendirmeleri yansitan tutumlar, tutum
nesnesine yaklasma ya da ondan kaginma konusunda da
etkilidir. Tutumlar ayrica, grup tiyelerine yonelik deger-
lendirmeler araciligiyla gruplarin olusumuna katki sag-
lamakta ve bireylerin uyum saglamasini kolaylagtirici
nitelikleri ile sosyal ¢evrenin diizenlenmesinde yardim-
c1 olmaktadir (Sakalli, 2001; Visser, 2004). Bu durum,
tutumlarmn farkli degiskenler iizerindeki etkisini incele-
meyi onemli hale getirmektedir. Nesnesi bireyin meslegi
ve isi olan mesleki tutumlar ya da is tutumlari, ¢alisanin
isine bagliligini, isinden duydugu memnuniyeti, igine
dair inang¢ ve duygulari icermektedir. Mesleki tutumlarin
siklikla, is doyumu ile birlikte ele alindigi, orgiitsel du-
rum (is ortami1 ve olanaklar), kisilik ya da mizag, kiiltiir
ve tilke gibi degiskenlerle iliskisi izerinde duruldugu an-
lasilmaktadir (Erez, 1994; Harrison, Newman ve Roth,
2006; Judge ve Kammeyer- Mueller, 2012; Jayan, 2006;
Riketta, 2008; Saari, ve Judge, 2004; Schleicher, Watt
ve Greguras, 2004). Meslege iliskin tutumlar ile mesle-
ge yonelik algilar arasindaki iliskinin ise simirl sayida
caligmaya konu oldugu gézlenmektedir. Bu ¢alismalar-
dan birinde, ilkégretim okulu gretmenlerinin mesleki
tutumlar ile okul iklimine yonelik goriisleri arasindaki
iligki arastirilmis ve Ogretmenlerin mesleki tutumlari
olumlu yonde arttikga okul iklimine yonelik goriisleri-
nin olumluluk diizeyinin de arttig1 belirlenmistir (Sahin
ve Yavuz, 2009). Calismanin konusunu olusturan polis-
lik meslegine iliskin i¢-grup yanliligi, ayn1 zamanda bu
meslege iliskin tutumlari da yansitmaktadir. Ancak tilke-
mizde bu iki degisken arasindaki iliskiyi polislik mes-
legi baglaminda bir arada inceleyen bir ¢aligma tespit
edilememistir. Bu nedenle arastirmada smanan bir diger
denence de sudur: Polislik meslegine yonelik olumlu tu-
tumlar arttik¢a, bu tutumun nesnesi olan i¢c-gruba iliskin
yanlilik da artmaktadw. Katilimer gruplart iginde polis-
lik meslegine yonelik en olumlu tutuma polis memurlart
sahiptir. Onlari sirasiyla, ikinci ve birinci sinifia okuyan
ogrenciler izlemektedir.

Yontem

Orneklem

Arastirmaya, Kayseri PMYO’da 6grenim gérmek-
te olan 264 6grenci ve ayni okulda gérev yapan 77 polis
memuru olmak tizere toplam 341 kisi katilmistir. Hepsi

erkek olan katilimcilarin yas aralig1 18-51, yas ortalama-
st ise 24.77°dir (S =7,70). Katilimcilarin 144’1 (% 42.2)
birinci sinif, 120’si (% 35.2) ikinci sif dgrencisi, 52°si
(% 15.2) polis memuru ve 25’1 (% 7.3) riitbeli personel-
dir. Ogrencilerin 66’s1 (% 19.4) lisenin hemen ardindan,
89’u (% 26.1) lisenin ardindan bir siire ara verdikten son-
ra, 98’1 (% 28.7) bir liniversiteyi yarida birakarak, 11’1
(% 3.2) ise bir tiniversiteden mezun olarak PMYO’ya
gelmistir. Polis memurlari ve riitbeli personelin egitim
durumuna bakildiginda ise 3’{iniin (% 3.9) lise, 28’inin
(% 36.4) 6n lisans, 43 tiniin (% 55.8) lisans ve 3’{inlin
(% 3.9) lisansiistii diizeyde egitim gordiigii belirlenmis-
tir. Verilerin analizi agamasinda, polis memurlar ve riit-
beli personel ayni grup i¢inde degerlendirilmislerdir.

Veri Toplama Araglart

Kigsisel Bilgi Formu. Bu formda, katilimcilara yas
ve mesleki konum gibi baz1 demografik 6zelliklerini sap-
tamaya yonelik sorular sorulmustur. Formda ayrica, 6g-
rencilerin PMYO’ya ne zaman basladiklarini, polislerin
ise hizmet siirelerini ve egitim durumlarini belirlemeye
yonelik sorular yer almustir.

Kisi Algist Olgegi (KAQ). Dokmen tarafindan
(1997), kisi ya da gruplara yonelik algiyr 6lgmek ama-
ciyla gelistirilmistir 7 basamakli (1 “en olumsuz”, 7 “en
olumlu” alg1) Likert tipi dlgek, 34 karsit sifat ¢iftinden
olusmaktadir. Olgegin 6zgiin calismasinda hesaplanan ic
tutarlilik katsayis1 (Cronbach alfa) .96, bu ¢alisma igin
hesaplanan i¢ tutarlik katsayist ise .94°tiir. Olgek, “sosyal
ahlak”, “olumlu sosyal iliski”, “olumsuz sosyal iligki” ve
“dis gortinlim” olmak tizere 4 alt dlcekten olusmaktadir.
Sosyal ahlak alt dlgegi, “haksever, cesaretli ve merha-
metli” gibi sifatlar1 icermektedir. Olumlu sosyal iliski alt
6lgeginde, “nazik, gorgiilii ve uyumlu” gibi sifatlar yer
almaktadir. Olumsuz sosyal iliski alt dlceginde “kinci,
kuskucu ve giiliing” gibi sifatlar bulunurken, dis gorii-
niim alt 6lgegini “ pasakly, kirli ve sik” sifatlart olustur-
maktadir. Bu alt dlgeklere ait Cronbach alfa katsayilari
.64 ile .94 arasinda degismektedir. S6z konusu alt 6l¢ek-
ler i¢in bu ¢aligmada hesaplanan ig tutarlik katsayilar ise
sirastyla .92, .87, .75 ve .65 olarak belirlenmistir.

Olgek toplam puani hesaplanirken 9 maddenin
ters kodlanmas1 gerekmektedir. Olgekten alman puanlar
arttikca, olumlu alg1 diizeyi de artmaktadir. Ancak, ters
kodlanan maddeler nedeniyle olumsuz sosyal iligki alt
boyutunda, alinan yiiksek puanlar diisiik diizeyde olum-
suz sosyal iligki algisina karsilik gelmektedir. Bu ¢alis-
mada KAO’den, katilimeilarin “sosyal ahlak”, “olumlu
sosyal iliski”, “olumsuz sosyal iliski” ve “dig goriiniim”
acisindan i¢-grup yanliliklarini, ig-gruba (polislere) ilis-
kin algilarimi ve dig-gruba (iiniversite 6grencileri) iliskin
algilarint saptamak icin yararlanilmistir. Katilimcilarin
Olgekten aldiklart ig-grup yanliligi puanlari, ig-grup ve
dig-grup algi puanlari arasindaki fark hesaplanarak sap-
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tanmustir. Bagka bir deyisle, i¢-grup yanliligi puanlart
“polis algis1 - Giniversite 6grencisi algis1” formiilii ile
belirlenmistir. Bunun icin katilimcilar KAQ’yii bir kez
kendileri, bir kez de tiniversite d6grencileri i¢in doldur-
muslardir.

Polislik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi (PMi-
T0). Polislik Meslegine iliskin Tutum Olgegi (PMITO),
Murat ve Uygun (2004) tarafindan polislik meslegine
iliskin tutumlar1 6lgmek amaci ile gelistirilmistir. Bes
dereceli ve Likert tipi olan dlgek 33 maddeden olus-
maktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayist
.96’dir. Bu ¢alismada ise 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi
.95 olarak belirlenmistir. Olgekte yer alan 13 madde ters
kodlanmaktadir. Calismada PMITO’den, polislik mesle-
gine yonelik tutumlari 6lgmek igin yararlanilmigtir.

Islem

Arastirmanin veri toplama asamasi, Polis Aka-
demisi Bagkanligindan gerekli izinler alindiktan sonra
gerceklestirilmistir. Katilimcilar, aragtirmanin amaci ve
uygulama konusunda bilgilendirilmis ve arastirmaya

katilmalar1 konusunda onaylar1 alindiktan sonra uygula-
maya gecilmistir. Veri toplama araglari 6grencilere sinif
ortaminda ve okulun sosyal alanlarinda, polis memurla-
rina ise ig ortamlarinda verilmistir. Uygulama sirasinda,
katilimcilarin arastirmayla ilgili sorulari yanitlanmis, on-
lardan kimliklerinin belirlenmesine yol acacak her hangi
bir bilgi alinmamustir. Olgeklerin uygulanmas: yaklasik
olarak 15-20 dakika stirmistiir.

Bulgular

Calismada, PMYO’da egitim goéren birinci ve
ikinci simf 6grencileri ile polis memurlarmi KAO niin
alt dlgekleri ve PMITO’den aldiklar1 puanlar agisindan
karsilastirmak amaciyla ¢ok degiskenli varyans anali-
zi (MANOVA) yapilmistir. Analiz sonuglari, polislik
mesleginde gelinen asamanin bazi bagimli degiskenler
tizerinde anlamli etkisi olduguna isaret etmistir (Wilks’
A =.55,s.d. = 18-660, F = 12.86, p < .01). Bulgular,
sosyal ahlak boyutunda i¢-grup yanlhihg (F), ,;, =3.74, p
<.05, 77 =.02), olumlu sosyal iliski boyutunda i¢-grup

Tablo 1. Orneklem Gruplarinm Polislik Meslegine iliskin Tutum, Polislere iliskin Algi, Universite Ogrencilerine
Iliskin Alg1 ve I¢-Grup Yanlilig1 Puanlari Agisindan Karsilastiriimas:

1. Simf Ogrencileri 2. Smnif Ogrencileri Polis Memurlart Ozet
(n=144) (n=120) (n=177) ANOVA

Ort. S Ort. N Ort. S F n’
I¢-Grup Yanliligi
Sosyal ahlak 44.51a 27.04 52.96b 27.27 50.02ab 18.43 3.74 .02
Olumlu sosyal iligki 19.43a 14.95 23.69ab 14.40 26.21b 12.52 6.38" .04
Olumsuz sosyal iliski 14.78 12.92 14.40 11.28 12.69 14.20 72 .00
Dis goriiniim 6.43 5.88 6.82 5.45 5.09 5.19 2.36 .01
Polislere iligkin Alg
Sosyal ahlak 104.72a 8.97 99.62b 13.45 95.36¢ 12.28 17.70™ .10
Olumlu sosyal iligki 50.58a 5.90 46.37b 8.66 45.54b 7.13 16.62" .10
Olumsuz sosyal iliski 35.24a 8.65 32.22b 7.71 32.18b 8.07 5.70™ .03
Dis goriiniim 17.76a 3.41 17.92a 3.45 16.12b 3.34 7.57" .04
Ogrencilere iliskin Alg
Sosyal ahlak 60.21a 24.69 46.65b 21.75 45.34b 13.11 17.88™ .10
Olumlu sosyal iligki 31.15a 12.96 22.67b 12.55 19.33b 7.35 30.62™ 15
Olumsuz sosyal iliski 20.46a 8.18 17.82b 7.25 19.50ab 7.62 3.84" .02
Dis goriiniim 11.34 4.50 11.10 4.20 11.03 3.60 17 .00
Polislik Meslegine fliskin Tutum 144.16a 14.37 136.20b 20.60 118.62¢ 25.83 42.37" .20

p<.05,"p<.01

Not. Farkli harfler ortalamalar arasinda anlaml farkliliga isaret etmektedir.
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=6.38, p <.01, n? =.04), polislere iliskin
sosyal ahlak algist (F), ,;, = 17.70, p < .01, 7’ =.10), po-
lislere iliskin olumlu sosyal iligki algisi (FZ’338 =16.62,
p <.01, #° = .10), polislere iligkin olumsuz sosyal iligki
algist (F,;,, = 5.70, p < .01, 5’ = .03), polislere iliskin
dis gbriintim algist (£, = 7.57, p < .01, 5’ = .04), 8g-
rencilere iligkin sosyal ahlak algist (£, ,,, = 17.88, p <
.01, #° = .10), 6grencilere iligkin olumlu sosyal iliski al-
gist (F), ;, = 30.62, p < .01, n’ = .15), dgrencilere iliskin
olumsuz sosyal iligki algist (F2’338 =384, p<.05 =
.02) ve polislik meslegine iligkin tutum (£, ;,, = 42.37, p
<.01, #* = .20) puanlan tizerindeki, polislik mesleginde
gelinen asama etkisinin anlamli oldugunu goéstermistir.
Puanlar arasinda gozlenen farkliliklarin hangi gruplar-
dan kaynaklandigini belirlemek i¢in Scheffe Testi kulla-
nilarak yapilan ¢oklu karsilagtirma sonuglar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1’den de anlasilacag: gibi, gruplar, i¢-grup
yanliligimin sosyal ahlak boyutu agisindan karsilastiril-
diklarinda, birinci sinifta okuyan &grencilerin, sosyal
ahlak boyutunda ikinci simifta okuyan Ogrencilerden
daha az i¢-grup yanlli1 gosterdigi belirlenmistir. Polis
memurlart ile birinci ve ikinci sinifta okuyan 6grenciler
arasindaki sosyal ahlak boyutuna iliskin i¢-grup yanliligt
diizeyi farki ise anlamli degildir. Ayrica, birinci sinifta
okuyan &grencilerin olumlu sosyal iliski boyutuna ilis-
kin i¢-grup yanliliklarimin polis memurlarminkinden
daha diisiik oldugu gozlenmistir. ikinci simifta oku-
yan &grenciler ise bu degisken agisindan birinci sinifta
okuyan Ogrencilerden ve polis memurlarindan anlaml
bir farklilik géstermemistir. Gruplar arasinda gozlenen
olumsuz sosyal iliski ve dig goriiniime iliskin i¢-grup
yanliligr farkliliklarinin ise anlamli olmadigi belirlen-
mistir.

Katilimer gruplart polislere iliskin sosyal ahlak
algisi agisindan karsilastirildiklarinda, polisleri sosyal
ahlak agisindan en olumlu algilayanlarin birinci sinifta
okuyan &grenciler oldugu, onlart sirastyla, ikinei smif-
ta okuyan 6grenciler ve polis memurlarinin takip ettigi
tespit edilmistir. Sonuglar, polislere iliskin olumlu sos-
yal iligki algist agisindan incelendiginde, birinci sinifta
okuyan Ogrencilerin polisleri sosyal iligki baglaminda,
ikinci sinifta okuyan 6grencilerden ve polis memurlarin-
dan daha olumlu algiladiklar gézlenmistir. ikinci smifta
okuyan 6grenciler ve polis memurlari arasinda gozlenen
polislere iliskin olumlu sosyal iliski algis1 fark: ise an-
laml degildir.

Birinci simifta okuyan 6grencilerin polislere ilis-
kin olumsuz sosyal iliski algis1 da benzer sekilde diger
iki grubunkinden anlamli olarak yiiksektir. Yontem kis-
minda da belirtildigi gibi, olumsuz sosyal iligki algis1
boyutundan alinan puanlar yiikseldik¢e, olumsuz sosyal
iligki algisinin diizeyi diismektedir. Bagka bir ifadeyle,
polislere iliskin olumsuz sosyal iliski algi diizeyi en dii-

yanlihigi (F), ;5

stik olan grup birinci sinifta okuyan dgrencilere aittir. Bu
degisken agisindan da ikinci smifta okuyan 6grenciler
ve polis memurlar1 arasinda anlamli bir farklilik belir-
lenmemistir. Gruplarin polislerin dis goriiniimiine iligkin
algi puanlart karsilastirildiginda, birinci ve ikinci sinifta
okuyan &grencilerin polisleri, dis goriiniis agisindan po-
lis memurlarindan daha olumlu algiladiklari saptanmig-
tir. Birinci ve ikinci sinifta okuyan 6grencilerin polislerin
dis goriiniimiine iligkin algilar1 ise anlamli bir farklilik
gostermemistir.

Gruplar, 6grencilere iliskin sosyal ahlak algisi, 6g-
rencilere iligkin olumlu sosyal iliski algisi agisindan kar-
silastirlldiklarinda, her iki degisken agisindan PMYO bi-
rinci siif 6grencilerinin iniversite 6grencilerini PMYO
ikinci sinif Ogrencilerinden ve polis memurlarindan
daha olumlu algiladiklar1 gozlenmistir. S6z konusu de-
giskenler agisindan, ikinci sinifta okuyan 6grenciler ve
polis memurlari arasinda tespit edilen puan farkliliklar:
ise anlamli degildir. PMYO birinci sinif 6grencilerinin
tiniversite ogrencilerine iligkin olumsuz sosyal iligki alg
diizeyi PMYO ikinci smif 6grencilerininkinden daha
yiiksektir. Baska bir deyisle, PMYO birinci sinif 6gren-
cileri, tiniversite 6grencilerinin sosyal iliskilerini PMYO
ikinci sinif 6grencilerinden daha olumlu algilamak egi-
limindedir. Polis memurlarinin iiniversite dgrencilerine
iliskin olumsuz sosyal iligki algis1 ise, birinci sinifta ve
ikinci sinifta okuyan 6grencilerinkinden anlamli olarak
farkl1 degildir. Gruplar arasinda iiniversite 6grencilerinin
dis goriintisiine iliskin algi diizeyi agisindan anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir.

Katilimer gruplarmin polislik meslegine yonelik
tutum puanlar1 incelendiginde ise, polislik meslegine
iliskin tutum puanlarinin biitiin gruplarda anlamli olarak
farklilastig1 gozlenmistir. Polislik meslegine iliskin en
olumlu tutuma birinci sinifta okuyan grenciler sahiptir.
Onlari sirastyla, ikinci sinifta okuyan dgrenciler ve polis
memurlart izlemektedir.

Calismada ayrica, polislik meslegine yonelik tu-
tum ile diger degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek
icin Pearson Teknigi kullanilarak korelasyon analizi ya-
pilmis, sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2’den anlasilacagi gibi, polislik meslegine
yonelik olumlu tutumlar ile 6grencilere iliskin algi, po-
lislere iliskin algi, 6grencilere iliskin sosyal ahlak algisi,
ogrencilere iliskin olumlu sosyal iliski algisi, polislere
iliskin sosyal ahlak algisi, polislere iliskin olumlu sosyal
iliski algisi, polislere iligkin olumsuz sosyal iliski algist
ve polislere iliskin dig goriiniim algis1 arasinda pozitif
yonde ve anlamli iliskiler tespit edilmistir. Son olarak
aragtirmada, polislik meslegine yonelik olumlu tutum ile
olumsuz sosyal iliski (» = .22, p < .01) ve dig gorinim
(r=".18, p <.01) boyutlarina iliskin i¢-grup yanlilig1 pu-
anlart arasinda da pozitif yonde ve anlamli iligkiler goz-
lenmistir.
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Tartisma

Bu aragtirmanin temel amaci, PMYO’da 6grenim
gormekte olan birinci ve ikinci siif dgrencileri ile ayn1
okulda gérev yapan polis memurlarini i¢-grup yanlili-
g1 acisindan karsilagtirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
gruplar, ic-grup yanlhiligint 6lgmek igin kullanilan kisi
algis1 Olceginin alt boyutlar1 olan sosyal ahlak, olumlu
sosyal iliski, olumsuz sosyal iliski ve dis goriiniim al-
gisina iliskin i¢-grup yanliligi puanlari agisindan karsi-
lastirtlmistir. Gruplar ig-grup yanhiligi puanlarinm yant
sira, polislere ve liniversite 6grencilerine iliskin sosyal
ahlak, olumlu sosyal iliski, olumsuz sosyal iligki ve dis
goriintim algis1 ile polislik meslegine iliskin tutumlari
agisindan da karsilastirilmistir.

Sonuglar, sosyal ahlak ve olumlu sosyal iligki alt
boyutlar1 agisindan degerlendirildiginde, kismen de
olsa beklenen yonde bulgulara ulasilmistir. S6z konusu
bulgular sosyal ahlak boyutu agisindan incelendiginde,
ikinci smifta okuyan 6grencilerin birinci sinifta okuyan
ogrencilerden daha fazla i¢-grup yanliligi sergiledigi an-
lasilmaktadir. Bu durum, i¢ grup yanliligimin mesleki de-
neyimle birlikte arttig1 bilgisi ve SKK’nin 6ngoriisiiyle
tutarhdir. Tkinci smifta okuyan dgrenciler, gerek okulda
gordiikleri derslerle daha fazla mesleki bilgi ve uygula-
ma edinmis olmalari, gerekse staj donemini tamamlamis
olmalar1 nedeniyle birinci sinifta okuyan 6grencilerden
daha fazla mesleki deneyime sahiptir. Bu durum, iki
grup arasinda gozlenen i¢-grup yanliligr farkina katki
saglamis olabilir. Ayrica, gruplar olumlu sosyal iliski
acisindan karsilastirildiginda da en diisiik ig-grup yanli-
ligin1 mesleki deneyimi en az olan birinci sinifta okuyan
ogrenciler sergilemektedir. En yiiksek i¢-grup yanliligi
diizeyi ise mesleki deneyimi en fazla olan polis memurla-
rma aittir. Ozetle, i¢-grup yanlhiligina isaret eden gruplar
arast farkliliklar, birinci sinifta okuyan dgrencilerin sos-
yal ahlak agisindan ikinci sinifta okuyan 6grencilerden,
olumlu sosyal iligki agisindan ise polis memurlarindan
daha diisiik diizeyde bir yanlilik sergiledigini gostermek-
tedir. Sosyal ahlak ve olumlu sosyal iliski boyutlarinda
gozlenen ig-grup yanlilig1 puanlari agisindan agiklanma-
ya deger bir diger nokta ise, s6z konusu boyutlarda ikinci
sinifta okuyan 6grencilerin i¢-grup yanliligi diizeylerinin
polis memurlarininkinden anlamli olarak farklilasma-
masidir. Tkinci smifta okuyan dgrenciler, stajlar1 geregi
birinci simifta okuyan grencilerden daha ¢ok polis me-
murlart ile zaman gecirmektedir. Bu nedenle, tiniversite
ogrencileri ile bir toplumsal olayda kars: karsiya gelme-
mis olsalar da, polis memurlarinin tiniversite 6grencile-
rine iligskin dnyargilarindan etkilenme olasiliklar1 vardir.
iki grubun i¢-grup yanlhilig: agisindan anlamli farka sahip
olmadigina iligkin bulgu, bu bilgiler géz dniinde bulun-
durularak agiklanabilir.

Arastirma gruplari, 6grenci gruplarina yonelik al-

gilart acisindan karsilastirildiginda, aragtirmanin ilgili
beklentisiyle olduk¢a uyumlu bulgular elde edilmistir.
Gruplar arasinda, sosyal ahlak ve olumlu sosyal iligki
acisindan beklenen yonde farkliliklar gézlenmistir. S6z
konusu farkliliklarda, birinci sinifta okuyan 6grencilerin
sosyal ahlak ve olumlu sosyal iliski a¢isindan tiniversite
ogrencilerini diger iki gruptan anlamli olarak daha olum-
lu algiladig: tespit edilmistir. Benzer sekilde, tiniversite
Ogrencilerini sosyal iliski baglaminda en az olumsuz al-
gilayanlar da birinci siif 6grencileridir. Ancak, bu ag1-
dan polis memurlariyla anlaml bir farklilik géstermiyor
olmalart ilgingtir. Bu durum, diger iki grupla karsilasti-
rildiginda polis memurlarinin, sosyal kimlik kuraminin
Ongoriisiiyle tutarli olarak sosyal iligkiler baglaminda
iiniversite 0grencilerini olumlu algilamaktan kagindikla-
rint, ancak olumsuz algilama sz konusu oldugunda iini-
versite 6grencilerine o kadar da yanli yaklasmadiklarini
distindiirmektedir. Olumlu 6zelliklerle tanimlanmanin
daha kiymetli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda,
dig-gruptan bu 6zelliklerin daha fazla sakiniliyor olmast
yine sosyal kimlik kuraminin i¢-grup kayirmaciligi ya da
dis grup ayrimcilign varsayimlarryla (Brown, Tajfel ve
Turner, 1980; Turner, 1980) tutarl gériinmektedir.

Universite 6grencileri (dig-grup) ile en fazla karsi
karsiya gelen ve onlarla miicadele etme deneyimini en
fazla yasayanlar, meslegini etkin olarak icra eden polis
memurlaridir. Bu grubun kurumsal destek ve rekabet
gibi is yasamina iliskin deneyimleri diger iki grubunkin-
den daha fazladir. i¢-grup yanlihigmim grup deneyimiyle
birlikte arttig1 yoniindeki bilgiyle tutarli olarak arastir-
mada, “polis memurlarmin i¢-grup yanliligi diizeyinin
en yiiksek oldugu, onlari sirastyla ikinci ve birinci siif-
ta okuyan Ogrencilerin izleyecegi” yoniindeki denence
smanmistir. Ancak, olumsuz sosyal iliski ve dis goriim
acisindan gruplar arasinda anlamli bir i¢-grup yanliligt
farkina ulasilamamustir. Aksine, polis memurlarinin s6z
konusu boyutlardaki i¢c-grup yanliligi diizeyinin 6grenci-
lerinkinden anlamli olarak farklilagmadig: saptanmistir.
Arastirmada katilimci olarak yer alan polis memurlarinin
PMYO’da gorev yapan polis memurlart olmasi, bu bek-
lenmedik duruma kismen de olsa agiklama saglamakta-
dir. Dig-grup olarak ele alinan {iniversite 6grencileri ile
toplumsal olaylarda karsi karsiya gelen polisler il em-
niyet mudirliiklerinde gorev yapan ¢evik kuvvet polis-
leridir (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2011). PMYO’da gorev
yapan polis memurlar: bu anlamda diisiiniilenin aksine,
dis-grupla (liniversite 6grencileriyle), onlara iligkin algi-
larmni birinci ve ikinci sinifta okuyan dgrencilerinkinden
farklilagtiracak diizeyde deneyim yasamamus olabilirler.
Calismanin smirliliklarindan biri olan bu durumun tek-
rar yasanmamasi i¢in, sonraki ¢alismalarda, konun bir
de PMYO’da gorev yapan polis memurlari yerine ¢evik
kuvvette ¢alisan polislerin dahil oldugu bir grup iizerin-
den incelenmesi 6nerilmektedir.
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Ayrica, PMYO o6grencileri meslege basladikla-
rinda gorev yapacaklart muhtemel birimlerden birinin
¢evik kuvvet sube miidiirliikleri oldugunu bilmektedir.
Bu durumun, iginde yer almasalar da medyadan taniklik
ettikleri polislerle tiniversite dgrencilerinin karst karsi-
ya geldigi toplumsal olaylar karsinda polisten yana tavir
almalarini kolaylastiracagi tahmin edilmektedir. Boylesi
bir i¢-grup 6zdeslesmesi olasiliginin, s6z konusu PMYO
ogrencilerinin tiniversite 6grencilerine iliskin algilarini
polis memurlarininkine yaklagtirmis olabilecegi diisii-
niilmektedir. Tutum konusunda yapilan temel ¢aligmalar,
tutum ya da dnyarginin hedefi olan kisi ya da gruplarla
kars1 karsiya gelinmediginde, tutumun davranisa ya da
ilgili kisi veya gruplara onyargiya doniismesinin daha
kolay olabilecegine isaret etmektedir (Herek ve Capi-
tanio, 1996; Kagit¢ibasi, 2005; La Pierre, 1934; Miller,
Smith ve Mackie, 2004; Pettigrew ve Tropp, 2006). Bu
durum, Ogrencilerin algilarini polis memurlarininkine
yaklastirmis ve bu nedenle de olumsuz sosyal iliski ve
dis gortim yanliligi agisindan aralarindaki fark ortadan
kalkmuis olabilir.

Arastirma gruplari arasinda olumsuz sosyal iliski
ve dig goriiniim acisindan anlamli bir i¢-grup yanliligt
farkinin gézlenmemesinin diger bir nedeni, bu boyutla-
rin diizeyini belirlemede kullanilan 6lgek maddelerinin
(kinci-affedici, iddiaci-uyumlu, ukala-ukala degil, a¢
glizli-tok gozli, ziippe-ziippe degil, kuskucu-kuskucu
degil, giiliing-giiliing degil ve pasakli-tertipli, kirli-temiz,
sik-riikiis) i¢-grup ve dis-grup arasindaki iliski ile yete-
rince ilgili olmamasi, diger bir deyisle, polisler ve 6g-
rencilerin karsi karsiya geldigi toplumsal olaylarla ilgili
ozellikleri (6rn; yasalara uyma, toplum yarar1 gozetme,
siddete bagvurma gibi) kapsamamasi olabilir. Turner’m
(1978) i¢-grubun sosyal kimligine dair 6zellikler veya
degerlendirmelere iliskin karsilagtirmalarda ig-grup yan-
lihiginin daha yiiksek olacagi bulgusu goz 6niine alindi-
ginda bu degerlendirme yazinla tutarli goriinmektedir.
Sosyal kimlik kuramina gore bireyler her ne kadar kendi
gruplarina olumlu, dis gruba kars1 olumsuz genellemeler
yapiyor olsalar da kayirmaciligin en belirgin olarak go-
riildiigii alanlar sosyal kimlige ait 6zelliklerdir (Sachdev
ve Bourhis, 1987; Oakes ve Turner, 1980; Tajfel, 1970;
Tajfel ve Turner, 1979).

Arastirmada, polislere yonelik en olumlu algiya
polis memurlarinin sahip oldugu ve bu grubu sirasiy-
la ikinci ve birinci sinifta okuyan &grencilerin izledigi
yoniindeki beklenti dogrulanmamustir. Beklenenin ak-
sine, birinci siifta okuyan 6grencilerin polislere yone-
lik olumlu algi diizeyi ikinci simifta okuyan 6grenciler
ve polislerinkinden anlamli olarak ytiksektir. Bu degis-
ken agisindan polis memurlar1 ve ikinci sinifta okuyan
ogrenciler arasindaki fark ise anlamli degildir. Can ve
Yazilitag’in (2006) calismasinda PMYO birinci siif
ve ikinci smif 6grencilerinin okulda yasadiklari sorun-

lar acisindan farklilastiklar1 goriilmektedir. Tkinci smif
ogrencileri, amirleri (polislerle) ile iliskilerinde, birinci
simiflardan daha ¢ok sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
Birinci sinif 6grencileri ise, daha ¢ok ikinci sinif 6gren-
cilerinin devrecilik (iist smiflarm alt siniflar {izerinde
tistiinliik kurma ¢abasi) gibi tavirlarindan sikayet etmek-
tedir. Bu bulgular, ikinci sinifta okuyan dgrencilerle kar-
silastirildiginda birinci sinifta okuyan dgrencilerin polis-
leri daha olumlu algilamast ile tutarlilik gostermektedir.
Ikinci sinifta okuyan 6grencilerin polisleri degerlendirir-
ken okulda goérev yapan amirlerini dikkate aldiklar1 ve
onlarla sorun yasadiklari diistiniiliirse, amirlerinden on-
lar gibi sikayetci olmayan birinci sinifta okuyan 6gren-
cilerin polisleri ikinci sinifta okuyan 6grencilerden daha
olumlu algilamasi sasirtict degildir.

Sonuglar, “polislik meslegine yonelik olumlu tu-
tumlar arttikga, bu tutumun nesnesi olan i¢-gruba ilis-
kin yanliligin da artacag:r ve katilimcr gruplari iginde
polislik meslegine yonelik en olumlu tutuma polis me-
murlarmin sahip olacagi, onlar sirastyla ikinci ve bi-
rinci smifta okuyan 6grencilerin izleyecegi” yoniindeki
denence agisindan da incelenmistir. Polislik meslegine
iligkin olumlu tutumlarin arastirma gruplarina goére bek-
lenen dogrultuda olmasa da anlamli olarak farklilastigt
anlasilmistir. Polislik meslegine iligkin en olumlu tutuma
birinci sinifta okuyan 6grencilerin sahip oldugu, onlari
sirastyla ikinci sinifta okuyan dgrenciler ve polis me-
murlarmin izledigi belirlenmistir. Bu sonug, mesleki de-
neyimle agiklanabilmektedir. Mesleki deneyimi en fazla
olan polislerin ve kismen mesleki deneyimi olan ikinci
smifta okuyan 6grencilerin stres, baski ve tiikenmislik
yagantilarmin daha fazla oldugu diisiiniilmektedir (Gtil,
2008; Sever ve Cinoglu, 2010; Sanli ve Akbas, 2008).
Birinci smifta okuyan dgrenciler ise, meslegin bu olum-
suz yonleriyle heniiz karsilasmamistir. Bu durumun,
onlarin polislik meslegine iliskin tutumlarmin, diger iki
grubunkinden daha olumlu olmasinda etkili oldugu tah-
min edilmektedir.

Aragtirmada ayrica, katilimcilarin polislik mesle-
gine yonelik olumlu tutumlar arttik¢a polislere yonelik
olumlu algi diizeylerinin de artacagi beklenmistir. Bul-
gular bu denenceyi dogrulamustir. Polislik meslegine
iliskin olumlu tutumlar ile polislere yonelik olumlu algi,
polislere iliskin sosyal ahlak algisi, polislere yonelik
olumlu sosyal iligki algisi ve polislere yonelik olumsuz
sosyal iligki algist (bu algi boyutundan alinan yiiksek
puanlar diisiik diizeyde olumsuz sosyal iliski algisina
karsilik gelmektedir) arasinda pozitif yonde anlamlr ilis-
kiler tespit edilmistir. S6z konusu denence, bir meslege
yonelik tutumlarin olumlu olmasinin o meslegi olusturan
grubun elemanlarina yonelik algilarin da olumlu olacagi
beklentisini ifade etmektedir. Kagitgibas: (2005), insan-
larmn birbiriyle iliskili tutumlarinda biiyiik 6l¢lide tutarlt
olma egilimi gosterdigini belirtmektedir. Bu tutarlilik
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egilimi, tutum Ogeleri arasinda, tutumlar arasinda, dii-
stinme bigimleri ve davraniglar arasinda da goriilmekte-
dir. Ayrica, sosyal kimlik kurami agisindan bakildiginda
da, katilimcilarin kendilerini bir grup altinda toplayan
temel degisken olan polislik meslegine karsi olumlu tu-
tuma sahip olmalari beklenen yondedir. Katilimcilarin,
farkli diizeylerde de olsa kendilerini polislik meslegi
ile tanmimladiklart diigiiniildiigtinde, bu meslege iliskin
alg1 ve tutumlarinin olumlu olmasi beklentilerle tutarli
goriinmektedir (Kagitcibasi, 2005; Tajfel, 1982; Turner,
1982). Sahin ve Yavuz’un (2009) ¢alismasinin sonug-
larina gore, ilkogretim okulu Ogretmenlerinin mesleki
tutumlart olumlu y6nde arttikca okul iklimine yonelik
goriisleri de olumlu yénde artmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki tutumlarini olusturan bilesenlerden biri meslegi
stirdiirdiikleri ortamdir. Ayrica okul ikliminin &gelerin-
den biri de okulda yonetici ve g¢alisan olarak bulunan
dgretmenlerdir. Ogretmenlerin meslege iliskin tutum-
lart olumlu yonde arttikca meslegi olusturan bir bilesen
olan okul iklimine yonelik sahip olduklar1 olumlu go-
risler de artmaktadir. Bu yonilyle Sahin ve Yavuz'un
caligmasi bu aragtirmanin sonuglariyla tutarlilik goster-
mektedir.

Strlilik ve Oneriler

Bu calismanin sinirliliklarindan ilki, katilimci
gruplarindan birini olusturan polislerin PMYO’da gorev
yapan polisler olmasi, biirokratik nedenlerle verilerin
toplandig1 donemde diger polis gruplarina ulagilamamis
olmasidir. Il Emniyet Miidiirliikleri biinyesinde calisan
cevik kuvvet, asayis, terdrle miicadele gibi birimlerde
calisan polislerle yiiriitiilecek ¢aligmalardan farkli so-
nuglar elde edilebilecegi disiiniilmektedir. Bir diger si-
nirhilik ise ig-grup yanliligini degerlendirmede kullanilan
o6lgegin kisisel 6zellikler boyutunda bir i¢-grup yanlligi-
n1 ifade etmesidir. Polisler ve 6grencilerin kars1 karsiya
geldigi toplumsal olaylarla ilgili, mesleki deneyimden
etkilenecek ozellikleri de (6rn., yasalara uyma, toplum
yarar1 gozetme, siddete bagvurma gibi) kapsayan deger-
lendirmelere yonelik bir yanlilik arastirmasi katki sagla-
yici olabilir. Ayrica, liniversite 6grencilerini de kapsayan
bir 6rneklemle yiiriitiilecek olan benzer bir ¢alismanin
polisler ve tiniversite 6grencileri arasinda i¢-grup yanli-
l1g1 ag1sindan bir karsilastirma yapma olanagi saglayaca-
&1 diisliniilmektedir. Bu nedenle sonraki ¢aligmalarda, bu
caligmada amag dig1 birakilmis olan grenci grubunun da
dikkate almmmasi onerilmektedir. Arastirmanin bir diger
Onerisi ise, grupla 6zdeslesme degiskeni {izerinedir. Bir
gruba ait hissetmenin ve ig-grup yanliliginin en 6nem-
li belirleyenlerinden biri grupla 6zdeslesmedir (Brown,
2000; Sherif ve ark., 1961). I¢-grup yanlilig1 konusunda
yapilacak olan sonraki ¢aligmalarda bu degiskenin de
dikkate alinmasi, daha kapsamli bulgulara ulagilmasi
acisindan yararli olacaktir.
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Summary
Attitudes and In-Group Bias
towards the Profession of Police Officer

Derya Hasta

Ankara University

University students and police commonly confront
each other in students’ protests. According to the social
identity theory, this eventually results in police officers’
perceiving themselves as in-group and the university stu-
dents as out-group, which in turn leads to police officers’
exhibiting in-group bias, or put differently, evaluating
themselves more positively than students. The focus of
the present study pertains to this very prediction of the
theory; the study intends to examine the in-group bias of
police officers working at police vocational high schools
and of the first and second grade students attending to the
same schools, in relation with how they compare them-
selves to the university students.

The social identity theory asserts that positive so-
cial identity is closely related to the extent to which one
perceives his or her own group different in a positive
sense, after making comparisons between the in-group,
of which he or she is a member, and other related out-
groups. In other words, a positive social identity is
formed through positive evaluations of the in-group that
a person himself or herself belongs to. Therefore, indi-
viduals who are seeking a positive identity tend to favor
their own groups and look down on others when making
a social comparison of their own groups and others. Ac-
cording to Tajfel and Turner (Tajfel and Turner, 1986;
Turner, 1980; 1983), who are the fathers of the social
identity theory, this discrimination, defined as in-group
bias, may emerge at varying degrees depending on the
place of their own group among the other groups.

Membership in any group can end up with in-group
bias. As stated earlier, here, in-group bias is analyzed fo-
cusing on the members of the police profession as the
in-group, and university students, whom they frequently
confront, as the out-group.

In the study, students of police vocational high
schools, who consider the police profession as their in-
group, because they see themselves as prospective po-
lice officers (Dokmen, 1997), yet at the same time, as
the group who differ from them as regards professional

Gokhan Arslantiirk
Polis Akademisi Kayseri Meslek Yiiksek Okulu

values, are dealt with as a group separate from police
officers. The study also includes second year students.
Having taken more core courses and gained professional
experience in practice training, second year students of
police vocational high schools are more experienced.
Therefore, the study involves not only the police officers
and university students in general, but also, in separate
groups, the first and second year students of police voca-
tional high schools.

The present study intends to analyze, in particular,
the in-group bias of police officers and the students of
Police Vocational High Schools. For this reason, in this
study, the university students function as the out-group,
against which the police officers will compare them-
selves, and discovering their in-group/out-group evalu-
ations is out of the scope of the study.

Method

Sample

The sample is a total of 341 people, who are com-
posed of 264 students from Kayseri Police Vocational
High School and 77 police officers who work at the same
school. All the participants are male, and their age range
is 18-51, with the average age of 24.77 (SD = 7.70). A
total of 144 (42.2 %) are first year students; 120 (35.2 %)
are second year students; 52 (15.2 %) are police officers,
and 25 (7.3 %) are ranked personnel.

Materials

The main data collection tools used in the study
are personal information form, The Person Perception
Scale (Dokmen, 1997), and Attitude Scale specifically
developed for the police profession by Murat and Uygun
(2004).

Procedure
The data collection was carried out after the nec-
essary approvals were obtained from the Directorate of
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Police Academy. The data collection tools were applied
to students in the classroom setting and the social spaces
of the school, and they were applied to police officers at
the workplace.

Results

A multivariate analysis of variance (MANOVA)
was conducted to compare the groups in terms of scale
scores. Scheffe Test was then utilized to identify which
groups cause the differences in the scores.

A comparison of groups according to the social
ethics dimension of in-group bias revealed that first year
students exhibit less in-group bias than second year stu-
dents. The level of in-group bias as regards the dimen-
sion of social ethics did not differ significantly between
police officers, and first and second year students. Fur-
thermore, it was observed that first year students’ in-
group biases as regards the dimension of positive social
relations were less than police officers’. However, as
regards this variable, second year students did not differ
significantly from first year students and police officers.
However, it was found that the negative social relations
between the groups and in-group bias differences per-
taining to physical appearance were insignificant.

A comparison of the participating groups accord-
ing to their perception of police officers’ social ethics
revealed that the group that has the most positive per-
ception of police officers’ social ethics is the first year
students. This group is followed by second year students,
and then by the police officers. The analysis of the find-
ings according to positive perception of police officers
social relations demonstrated that first year students
have a more positive perception of police officers’ so-
cial relations than the second year students and police
officers do. However, the difference observed between
second year students and police officers as regards
positive perception of police officers’ social relations
is not significant. First year students’ negative percep-
tion of police officers’ social relations is, similarly, sig-
nificantly higher than that of the other two groups (the
higher the scores that belong to negative perception of
social relations are, the lower the level of negative per-
ception of social relations is). A significant difference
was not observed in this dimension between the second
year students and police officers, either. The groups as-
signed scores reflecting their perceptions of the physical
appearance of police officers. The comparison of these
perception scores showed that the first and second year
students’ perception of police officers’ physical appear-
ance is higher than the police officers’ perception of it.
The perceptions of first and second year students con-
cerning police officers’ physical appearance, however,
were not significantly different.

5

Perceptions related to students’ social ethics and
social relations were also analyzed. An analysis of the
three groups demonstrated that, as regards both aspects,
first year students of police vocational high school per-
ceive university students more positively than second
year students of police vocational high school and police
officers. However, there is not a significant difference
between the scores of second year students and police
officers. Negative perception of university students’ so-
cial relations is higher in first year police vocational high
school students than in second year police vocational
high school students. That is, first year police vocational
high school students have the tendency to perceive uni-
versity students’ social relations more positively than
second year police vocational high school students (the
higher the scores that belong to negative perception of
social relations are, the lower the level of negative per-
ception of social relations is). Police officers’ negative
perception of university students’ social relations does
not differ significantly from that of first and second year
police vocational high school students. No significant
difference between the groups was identified pertaining
to perception level of university students’ physical ap-
pearance.

The examination of scores on the participant groups’
attitudes to the police profession demonstrates that the
attitude scores differ significantly across all groups. It is
the first year students that have the most positive attitude
to the police profession. They are followed by second
year students, and then by police officers.

Discussion

When the results are analyzed according to the
aspects of social ethics and positive social relations, it
is seen that the results are as expected though partially.
When these findings are examined with respect to social
ethics, it is observed that second year students have great-
er levels of in-group bias than first year students. This is
in accord with the view that in-group bias increases with
the professional experience and with the prediction of
social identity theory. Second year students have greater
professional experience than first year students do for
two reasons; first, they obtained greater knowledge and
were involved in professional activities more during the
core courses they receive, and second, they have com-
pleted the training period. Actually, this might have con-
tributed to the in-group bias difference observed in the
two groups. Furthermore, when the groups are compared
as to positive social relations, it is seen that the lowest
levels of in-group bias are exhibited by the first year stu-
dents, who have the least professional experience, while
the highest levels of it are exhibited by police officers,
who have the highest professional experience. To sum
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up, the differences among groups which indicate in-
group bias point at the following: first year students have
less strong in-group bias than second year students as
regards social ethics, and they have less strong in-group
bias than police officers as regards positive social rela-
tions. Regarding the in-group bias scores on social ethics
and positive social relations dimensions, another point
that is worth underlying is that in-group bias levels of
second year students differ significantly from those of
police officers. Second year students spend greater time
with police officers than the first year students do, for it
is required by their practice training. Thus, it is likely
that the police officers will be influenced by their preju-
dice against university students even though they have
never encountered each other in a public demonstration.
The finding which points at the fact that the two groups
are not significantly different from each other in terms of
in-group bias can be explained in the light of this.

The research groups and student groups were also
analyzed with respect to their perceptions of student
groups; the findings that emerged were in good accord
with the assumptions of the social identity theory. The
differences observed among the groups in terms of social
ethics and positive social relations were also as expected.
In these differences, it was identified that first year stu-
dents perceive university students more positively than
they perceive the other two groups as to social ethics and
positive social relations. Similarly, first year students
have the least negative perceptions about university
students’ social relations. It is, however, interesting that
they are not significantly different from police officers
in this aspect. This brings to mind that, when compared
with the other two groups, police officers consistently
would rather not perceive university students’ social

relations positively, which is consistent with what the
social identity theory proposes, yet as to negative per-
ception, they do not really approach university students
with bias, either. As being associated with positive attri-
butes is of greater value, the fact that they particularly re-
frain from describing the out-group with these attributes
again seem to be reflections of in-group favoritism, or
out-group discrimination, assumptions of social identity
theory (Brown, Tajfel ve Turner, 1980; Turner, 1980).

Some of the findings are contrary to the expecta-
tions. For example, first year students’ positive percep-
tion of police level is significantly higher than second
year students’ and police officers’. As regards this aspect,
there is not a significant difference between police offi-
cers and second year students. Can and Yazilitas (2006)
point at variations between the problems encountered by
first and second year police vocational high school stu-
dents. Second year students reported that they have more
problems in their relations with the chief officers, or
superiors, than the first year students do. Similarly, first
year students complain about second year students’ im-
posing “graduate fellowship” on the first year students,
i.e. second year students’ acting in an air of superiority to
first year students. When compared with the second year
students, these findings are in accord with the first year
students’ more positive perceptions of police officers.
Actually, when evaluating police officers in general,
second year students consider the chief police officers
who work at their schools, and they do have problems
with them, Therefore, it should come as no surprise that,
unlike the second year students, first year students are
content with their seniors, and thus have a more posi-
tive perception of police officers than do the second year
students.



