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Algilanan is Giivencesizligi ve Is Arama Davrams:: is Doyumu,
Duygusal Orgiitsel Baghhk ve isten Ayrilma Niyetinin Araci Rolii

Umran Yiice-Selvi! Nebi Siimer?

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sabanci Universitesi

Ozet

Is yasaminda karsilasilan en 6nemli stres kaynaklarindan birisi olan is giivencesizligi hem calisanlar hem de orgiitler
acisindan ciddi olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Gegmis arastirmalar is glivencesizligi algisinin ¢alisanlarin sagli-
gin1, genel iyilik halini ve yasam doyumunu olumsuz etkiledigini; is doyumunu, 6rgiite duyduklari giiveni ve is per-
formansi diisiirdiigiinii géstermektedir. Is giivencesizligi algis1 ¢alisanlarin yeni is arama motivasyonu ve davranisini
da etkilemektedir; ancak bu konuya iliskin dinamikler yeterince incelenmemistir. Bu ¢aligmada, is doyumu, duygusal
orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyetinin, algilanan is giivencesizligi ile is arama davranisi arasindaki iliskiye aracilik
ettigini ongdren bir model smnanmaktadir. Arastirma Srneklemi (N = 552) otomotiv sektoriinde ¢alisan mavi yakali
calisanlardan olugmaktadir. Bulgular yol analizi ile test edilen tam aracili modeli desteklemis, is giivencesizliginin
calisanlarin i3 doyumunu ve duygusal orgiitsel baglilig1 azaltmasi ve isten ayrilma niyetini artirmasi yoluyla ¢alisan-
larmn is arama davranist sikligini tahmin ettigini ortaya koymustur. Calisma bulgulari, kritik aract degiskenler dikkate
alindiginda, is glivencesizligi ile i arama davranig1 arasindaki iliskinin giliglendigini ve bu iliskide bireysel ve orgiitsel
faktorlere birlikte bakilmasinin gerektigini gostermistir.

Anahtar kelimeler: Algilanan is giivencesizligi, is doyumu, duygusal orgiitsel baglilik, isten ayrilma niyeti, is arama
davranisi

Abstract

Job insecurity, one of the most crucial stress sources in work-life, has critical detrimental consequences for employees
and organizations. Previous studies documented that perceived job insecurity negatively affects employees’ health,
general well-being, and life satisfaction; it decreases job satisfaction, organizational trust, and job performance. The
job insecurity perception also affects employees’ motivation and behavior to seek a new job; however, the dynamics of
this issue have not been sufficiently explored. In this study, a model proposing that perceived job insecurity predicts job
search behavior through its effects on job satisfaction, affective organizational commitment, and turnover intention is
tested. The sample (N = 552) consists of blue-collar employees working in the automotive industry. Results supported
the fully mediated model tested with path analysis and revealed that job insecurity predicted job search behavior fre-
quency by reducing affective organizational commitment and job satisfaction and increasing turnover intention. Find-
ings suggested that the relationship between job insecurity and job search behavior was strengthened when the critical
mediator variables were included, so these individual and organizational factors should be considered to understand
this relationship better.

Keywords: Perceived job insecurity, job satisfaction, affective organizational commitment, turnover intention, job
search behavior
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2 Tiirk Psikoloji Dergisi

Diinya ¢apinda 6zellikle 1970’li yillardan itibaren
yasanan ekonomik krizler karsisinda &rgiitler ve sektorler
varliklarint siirdiirebilmek, rekabet giiglerini koruyabil-
mek ve kar oranlarini yiikseltebilmek i¢in yeni dnlemle-
re bagvurmustur. Kiiglilmeye gitme, yeniden yapilanma,
sirket kapanmasi, sirket birlesmesi, dzellestirmeler ve
istthdamda esneklik politikalar: (6rn., ¢alisanlar ile gegi-
ci ig sozlesmesi imzalamak, taseron isyerinde ¢aligmak)
orgiitlerin bagvurdugu énlemlerden bazilaridir. Orgiitsel
yasamdaki bu calkantilarin ¢alisanlar iizerindeki yan-
simasi yiikselen igsizlik oranlart ve heniiz isine devam
edenler i¢in ise artan igten ¢ikarilma korkusu olmustur
(Hartley, Jacobson, Klandermans ve van Vuuren, 1991;
Sverke, Hellgren ve Néswall, 2002). Calisarak hayatini
devam ettirmek zorunda olanlar i¢in ekonomik krizlerin
en agir sonuglar igsizlik ve is giivencesizligidir (Siimer,
Solak ve Harma,, 2013). Bu olgularin ¢alisanlar ve 6r-
giitler tizerindeki olumsuz etkileri bir¢ok arastirmada
ortaya konulmustur (bkz. issizligin etkileri icin McKe-
e-Ryan, Song, Wanberg ve Kinicki, 2005; Paul ve Moser,
2009; Wanberg, 2012; is giivencesizliginin etkileri i¢in
Cheng ve Chan, 2008; Jiang ve Lavaysse, 2018; Sver-
ke ve ark., 2002; Sverke, Lastad, Hellgren, Richter ve
Naswall, 2019). Mevcut ¢aligmada, Tiirkiye’de otomotiv
sektoriinde ¢alisan mavi-yakali ¢aligsanlarda is giivence-
sizligi algisi ile ¢alisanlarin ig arama davranisi arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmistir.

Is giivensizligi yaygin olarak ¢alisilan isin gelecek-
teki devamliligina iliskin duyulan endise olarak tanim-
lanmaktadr. Is giivencesizligi, issizlikten farkli olarak,
gelecege dair belirsizlik igeren bir deneyimdir (Sverke
ve ark., 2002). Kapsaml1 meta-analizi ¢aligmalari, is gii-
vencesizligi algisinin ¢alisanlarin iyilik hali, is ve yasam
doyumlari ile ¢alisilan rgiite yonelik tutumlart iizerin-
deki ciddi olumsuz etkileri oldugunu gostermistir (bkz.
Cheng ve Chan, 2008; Jiang ve Lavaysse, 2018; Sverke
ve ark., 2002, 2019).

Gegmis arastirmalar ¢alisanlarin olumsuz istih-
dam kosullarinda (6rn., diisiik iicret, is gilivencesizligi)
farkll tepkiler verdiklerini gostermektedir. Calisanlarin
olumsuz is kosullara verdikleri tepkiler yaygin olarak
Hischman’in (1970) ortaya koydugu ve daha sonra Far-
rell (1983) ile Rusbult ve arkadaglar1 (Rusbult, Farrell,
Rogers ve Mainous, 1988; Rusbult, Zembrodt ve Gunn,
1982) tarafindan gelistirilen isten ayrilma, sesini yiikselt-
me, sadakat ve kayitsizlik (EVLN) modeli kapsaminda
incelenmistir. Bu modele gore, bireyler isyerinde yasa-
diklar1 sorunlar ile basa ¢ikabilmek i¢in isten/Orgiitten
ayrilmay1 ve yeni bir ig aramay1 (isten ayrilma), orgiitii
istenen sekilde etkilemeye calismay1 (sesini yiikseltme),
orgiite sadakat gdstermeyi ve “iyi bir ¢alisan” olarak ses-
sizce kosullarin iyilesmesini beklemeyi (sadakat), ya da
kayitsiz kalma yoluyla &rgiitii protesto etmeyi (kayitsiz-

lik) secebilmektedir. Is giivencesizligi algismin bu degis-
kenler ile iliskisine odaklanan arastirma bulgular1 genel
olarak is giivencesizliginin artan isten ayrilma (Berntson,
Néswall ve Sverke,, 2010; Sverke ve Goslinga, 2003;
Sverke ve Hellgren, 2001) ve azalan sadakat (Berntson
ve ark., 2010; Sverke ve Goslinga, 2003) ile iliskili ol-
dugunu gostermektedir. s giivencesizligi ve kayitsizlik
davranigi arasindaki iliski gorece daha az arastirilmis olsa
da orgiitsel kiigiilme ve uzun siireli hastalik izni kullanma
(Vahtera, Kivimaki ve Pentti, 1997) ve is giivencesizligi
ile kaginma davranisi (Roskies, Louis-Guerin ve Four-
nier, 1993) arasinda bulunan anlaml iliskiler, is giiven-
cesizligi ve kayitsizlik davranisi iligkisi hakkinda ¢ikarim
yapilabilmesine olanak tanimaktadur. {s giivencesizligi ve
sesini yiikseltme davranisi arasindaki iliskiye dair bulgu-
larm ise cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Baz1 bulgu-
lar is giivencesizligi algisi ile sesini yiikseltme davranist
arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini raporlarken (6r.
Sverke ve Goslinga, 2003), diger bulgular bu iki degis-
ken arasinda olumlu (6r., Sverke ve Hellgren, 2001) ve
olumsuz (6r., Berntson ve ark., 2010) yonde iliskiler ola-
bilecegi gostermektedir. Tayfur Ekmekei ve arkadaglari-
nin (2018) Tiirkiye’de akademisyenler iizerinde yaptig1
arastirmada, is giivencesizliginin isten ayrilma, sesini
yiikseltme, sadakat ve kayitsizlik iizerinde dogrudan et-
kisinin olmadigi bulunmustur. Mevcut ¢alismada EVLN
cergevesinde incelenen dort davranigsal tepkiden birisi
olan isten ayrilmaya odaklanilmaktadir.

“Isgiicii piyasasindaki alternatifler hakkinda bilgi
edinmek ve istihdam firsatlari elde etmek icin ¢aba ve
zaman harcama davranis1” (Boswell, Zimmerman ve
Swider, 2012, s. 129) olarak tanimlanan is arama dav-
ranisl, isten ayrilmanim en giiglii belirleyicisidir (Grif-
feth, Hom ve Gaertner, 2000). Orgiite zarar1 ve yiiksek
maliyeti nedeniyle (Abbasi ve Hollman, 2000; Hom ve
Griffith, 1995), isverenler agisindan ¢alisanlarin is arama
davranisinin nedenlerinin saptanmasi olduk¢a 6nemlidir.
Gegmis aragtirmalar ig arama davranisina yol agan bagli-
ca degiskenlerin is ve orgiit doyumsuzlugu (Bretz, Boud-
reau ve Judge, 1994), i arama tutumu, 6znel normlar,
algilanan davranissal kontrol, is arama niyeti (van Hoofft,
Born, Taris ve van Der Flier, 2004) ile i¢sel ve digsal
is arama motivasyonu (Welters, Mitchell ve Muysken,
2014) oldugunu gostermistir. Ote yandan, is giivencesiz-
ligi algis1 ve is arama davranisi arasindaki iliskiyi incele-
yen aragtirmalar bu iki degisken arasinda olumlu ydnde
bir iliski oldugunu; algilanan is giivencesizligi arttikca
calisanlarin yeni is arama egiliminin arttigin1 géstermek-
tedir (6rn., Adkins, Werbel ve Farh, 2001; Lim, 1996;
Reisel ve Banai, 2002). Ancak bu ¢alismalarda ig giiven-
cesizligi ve ig arama davranisi arasinda gorece zayif bir
iliski bulundugundan, s6z konusu iliskiye aracilik edebi-
lecek degiskenlerin oldugunu ileri siiriilmektedir.
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Araci Degiskenler Olarak is Doyumu, Duygusal
Orgiitsel Baglilik ve isten Ayrilma Niyeti

Bu ¢alismada, is doyumu, duygusal 6rgiitsel bagli-
lik ve igten ayrilma niyeti, is glivencesizligi ile is arama
davranis1 arasindaki iliskide aract degiskenler olarak ele
alinmustir. Is doyumu, bireyin isini ¢evreleyen psikolo-
jik kosullara iliskin tutumu (Schultz ve Schultz, 1990),
isi hakkindaki duygusal tepkisi (Locke, 1976; Smith,
Kendall ve Hulin, 1969) veya isine yonelik genel tutu-
mu (Robbins, 2000) gibi farkl: sekillerde tanimlanmustir.
Yapilan isin, ¢aligilan 6rgiitiin ve isi yapan kisinin 6zel-
liklerinin, is doyumunu etkiledigi gésterilmistir. Ornegin
rol belirsizligi, beceri cesitliligi ya da karmasikligi, rol
catigmasi, gorev kimligi, gorev onemi gibi is 6zellikleri-
nin; liderlik ve siipervizyon gibi orgiit 6zelliklerinin ve
yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi demografik 6zelliklerin
caliganlarin is doyumu ile iliskili oldugu bulunmustur
(Glisson ve Durick, 1988). Diger yandan, en 6nemli is
stres faktorleri arasinda gosterilen is gilivencesizligi al-
gisinin (Ashford, Lee ve Bobko, 1989; Hartley ve ark.,
1991; Reisel, Probst, Chia, Maloles ve Konig, 2010) ca-
lisanlarin is doyumu tizerindeki olumsuz etkisi kapsamli
meta-analiz ¢aliymalarinda ortaya konulmustur (Cheng
ve Chan, 2008; Jiang ve Lavaysse, 2018; Sverke ve ark.,
2002). Bu konuda Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar da ben-
zer bulgular ortaya koymustur (6rn., Tayfur Ekmekci ve
ark., 2018). Bir is sahibi olmak, finansal bir kaynak sag-
lamasinin yaninda, ¢alisanlara kisisel gelisim firsatlart
sunmast, sosyal iliskiler kurma ve zamani yapilandirma
gibi imkanlar1 saglamasi bakimindan da kritik dnemde-
dir (Blustein, 2008; Jahoda, 1982; Warr, 1987). Boylesi
degerli bir kaynagin ve sagladigi imkanlarin tehdit altin-
da algilanmasi kisinin isinden aldig1 doyumu diisiirebilir.
Dolayisiyla, is giivencesizligi ile is doyumu arasindaki
olumsuz yonlii bir iliski beklenmektedir.

Is doyumsuzlugun artmasi ¢alisanlarda ise yonelik
farkli tepkilere yol agmaktadir. En yaygin gériilen tepki
ise isten ayrilma egilimidir (Rusbult ve ark., 1988). Bu
egilimin altindaki temel motivasyon is doyumsuzluguna
bir ¢6ziim olarak daha fazla doyum alincak yeni bir is
bulmak olabilir. Arastirma bulgulari, i3 doyumsuzlugu-
nun ig arama davranigiin en 6nemli belirleyicilerinden
birisi olduguna isaret etmektedir (Boudreau, Boswell,
Judge ve Bretz, 2001; Bockerman ve Ilmakunnas, 2009;
Bretz ve ark., 1994). Diger yandan is doyumu yiiksek
olan caliganlarin isten ayrilma oraninin ¢ok diisiik oldu-
gu gosterilmistir (Shalley, Gilson ve Blum, 2000; Witt,
1989). Bu nedenle isten ayrilma siirecine yonelik gelis-
tirilen modeller (bkz. Hom, Caranikas-Walker, Prussia
ve Griffeth, 1992; Hom ve Kinicki, 2001; Mobley, 1977)
is doyumsuzlugunu isten ayrilma siirecinin baslangic
noktast olarak kabul etmektedir. Ornegin gelistirdigi mo-
delde Mobley (1977), isten ayrilma siirecini, is doyumu/

doyumsuzlugu ile baslayan ve iste kalma/isten ayrilma
ile sonlanan ardisik adimlar olarak tanimlamistir. Sonug
olarak, is doyumsuzlugunun is giivencesizliginin bir so-
nucu ve ¢alisanlarin isten ayrilma davraniginin bir dnciilii
oldugunu gosteren bulgular temelinde, bu ¢alismada is
doyumunun is giivencesizligi ve is arama davranisi sik-
l1g1 arasindaki iliskiye aracilik edecegi varsayilmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan diger bir aract
degisken ise duygusal orgiitsel bagliliktir. Duygusal &r-
giitsel baglilik, calisanin orgiit ile 6zdeslesmesi, orgiite
katilimi1 ve o6rgiit ile arasinda duygusal bir bag hissetmesi
olarak tanimlanmaktadir (Allen ve Meyer, 1990, 1996;
Meyer ve Allen, 1991). Calistig1 orgiite kars1 duygusal
baglilik hisseden calisan, kendisini ¢alistigi orgiitiin bir
pargast olarak gérmekte ve Orgiit onun i¢in 6zel bir an-
lam ifade etmektedir. Duygusal orgiitsel baglilik, temel
olarak is doyumu ve orgiitsel adalet gibi olumlu is dene-
yimlerine bagli olarak gelismekte ve rgiitsel vatandaslik
davranisi ile olumlu yonde, devamsizlik ve ise gecikme
gibi davranislar ile ise olumsuz yonde iliskili bulunmus-
tur (Wasti, 2002). Orgiitlerin ¢alisanlarina vadettigi is
giivencesini saglayamadig1 durumlarda, ¢alisanlar orgiit
ile aralaridaki psikolojik sdzlesmenin kendilerini deza-
vantajli duruma sokacak sekilde bozuldugu diisiinebilir
ve bu durum karsisinda caliganlar islerine ve is kosul-
larma yonelik olumsuz tutumlar gelistirebilir (Brief ve
Weiss, 2002). Dolayistyla is giivencesizligi algilayan
kisilerin galistiklar1 orgiite karsi duygusal bagliliklari-
nin diisebilecegi ileri siiriilebilir. Bu goriisii destekler
sekilde Cheng ve Chan (2008), 133 calismay1 iceren
meta-analiz ¢aligmalarinda, i giivencesizligi ile orgiitsel
baglilik arasinda orta diizeyde olumsuz ydnde bir ilis-
ki bulmuslardir. Diger taraftan, arastirmalar duygusal
orgiitsel baglilik ile is arama davranis ve isten ayrilma
arasinda olumsuz yonde iliskiler oldugunu gostermistir
(6rn., Blau, 1994; Mathieu ve Zajac, 1990, Meyer, Stan-
ley, Herscovitch ve Topolnytsky, 2002; Vandenberghe ve
Bentein, 2009). Gegmis c¢aligmalara dayanarak mevcut
calismada duygusal drgiitsel baghligin, is giivencesizligi
ile is arama davranisi arasindaki iliskiye aracilik ettigi
edecegi ongoriilmektedir.

Meta-analiz bulgulari, isten ayrilma niyetini is gii-
vencesizligi algisinin en temel sonuglari arasinda goster-
mekte; is giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti arasin-
da olumlu yonde ve orta diizeyde etki genisliginde bir
iliski olduguna isaret etmektedir (bkz. Cheng ve Chan,
2008; Jiang ve Lavaysse, 2018; Sverke ve ark., 2002).
Tiirkiye’de bankacilik sektori ¢alisanlari ile yapilan bir
arastirmanin bulgular1 da bu sonucu destekleyerek isi-
ni kaybetme endisesinin isten ayrilma niyetini artirdigt
gostermistir (bkz. Metin Camgoz, Tayfur Ekmekci, Bay-
han Karapinar ve Kumbul Guler, 2016). Diger taraftan,
niyetin davranisin en yakin belirleyicisi oldugu ileri
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Sekil 1. Arastirma kapsaminda dnerilen ve test edilen arastirma modeli

stiren planlt davranis kurami (Ajzen 1985, 1991, 2012)
baglaminda disiiniildigiinde, bir ¢aliganin isten ayrilma
niyeti ne kadar gii¢lii ise, isten ayrilma ve yeni bir is ara-
ma davranisinin da o kadar giiglii olacagi beklenebilir.
Bu beklentiyi destekler sekilde, Griffeth ve arkadaglar
(2000) meta-analiz ¢aligmalarinda, isten ayrilma niyeti
ve ig arama davraniginin fiilen isten ayrilmanin en ya-
kin belirleyicileri oldugunu gostermislerdir. Wickrama-
singhe (2014) isten ayrilma niyeti ile is arama davranisi
arasinda olumlu yonde ve giiglii bir iliski oldugunu bul-
mustur. Nitekim bu ¢aligmada isten ayrilma niyetinin i
giivencesizligi ile is arama davranigi arasindaki iliskiye
aracilik edecegi varsayilmaktadir.

Ozetle, bu galismada is giivencesizliginin yukarida
Ozetlenen bireysel ve orgiitsel degiskenlerle yakin ilis-
kileri ve bu degiskenlerin is arama davranisi tizerinde-
ki onciil rolleri dikkate alinarak, is giivencesizliginin ig
arama davranigi tizerindeki etkisinin i doyumu, duygu-
sal orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyeti araciligtyla
gergeklestigini varsayan bir model 6nerilmektedir (Bkz.,
Sekil 1).

Yontem

Orneklem ve islem

Bu caligmanin verisi Bursa’da bulunan biiyiik
Olcekli bir oto yan sanayi fabrikasi c¢alisanlarindan ve
Tiirk Metal-Is Sendikasina bagh iscilerden temsili bir
gruptan toplanmigtir. Anket uygulamasi igin fabrika yo-
neticilerinden ve Metal-Is Sendikasi’ndan gerekli izinler
alinmigtir. Calismaya katilmay1 kabul eden g¢alisanlara
anket bataryalar1 posta yoluyla ulastirilmistir. Metal-Is
Sendikasi’na bagl c¢aliganlara ise sendikanin Ankara’da
diizenledigi egitim seminerlerinde toplu sekilde yaklagik
25 dakika siiren bir anket uygulanmistir. Alinan Etik Ku-
rul izni geregi, katilimcilar arastirmaya katilimlari igin
herhangi bir tesvik almamis, katilimlarimin goniillilik

esasina dayandigi, sunduklari bilgilerin kimlikleri ile es-
lestirilmeyecegi ve aragtirmaya katilimlarini istedikleri
zaman kesebilecekleri konusunda bilgilendirilmistir.
Aragtirma Orneklemi 552 mavi yaka g¢alisgandan
olusmaktadir. Katilimcilarin % 86’st erkek, yas araligt
17 ile 56 (Ort. = 31.64, S = 6.59), egitim dagilimi ise %
6 ilkokul, % 10 ortaokul, % 67 lise, % 12 iki yillik yiik-
sekokul ve % 4 dort yillik iniversite mezunu seklindedir.

Veri Toplama Araglar:

Aragtirma kapsaminda kullanilan veri toplama
araclar1 (6lcekler), ilgili alanyazin gézden gegirilerek ve
benzer aragtirmalarda kullanilmis olan araglar incelene-
rek belirlenmis, kullanilan 6lgeklerin Cronbach alpha i¢
tutarlik katsayilart hesaplanmustir.

Algilanan Iy Giivencesizligi. Calisanlarm is gii-
vencesizligi algisi, Oldham, Kulik, Stepin ve Ambrose
(1986) tarafindan gelistirilen ve Siimer ve arkadaglari
(2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 10 maddelik Is
Giivencesi Olgegi ile dlciilmiistiir (6rn., “su an ¢alisti-
gim kurum/sirket ekonomik sikintiya girerse dnce benim
isim gider”, “su anki isimde istedigim kadar ¢alisabili-
rim [ters kodlanmis madde]”. Katilimcilardan her bir
sorunun kendilerini ne oranda yansittigini 6’11 Likert tipi
bir 6lgek kullanarak degerlendirmeleri istenmistir (/ =
hi¢ katilmiyorum, 6 = kesinlikle katiliyorum). Olgekten
alian yiiksek puanlar yiiksek diizeyde is giivencesizligi
algisim temsil etmektedir. Olgegin giivenlirlik katsayisi
kabul edilir diizeydedir (o = .81).

Is Doyumu. Katihmeilarin is doyumu, Hackman ve
Oldham (1975) tarafindan gelistirilen ve Bilgi¢ (1998)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Global Is Doyumu Ol-
¢egi’nin 3 maddeden olusan Is Doyumu alt boyutu (o =
.79) ile olgiilmiistiir (6rn., “genel olarak konusmak ge-
rekirse, bu is beni ¢ok tatmin ediyor”, “bu iste yaptigim
caligmalar, genel olarak, beni tatmin ediyor”). Katilimci-
lardan 6l¢ek maddelerini 6’11 Likert tipi bir 6lgek tizerin-
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de degerlendirmeleri istenmistir (/ = hi¢ katilmryorum, 6
= kesinlikle katiliyorum). Olgekten alman yiiksek puan-
lar yiiksek diizeyde is doyumunu temsil etmektedir.

Isten Ayriima Niyeti. Katihimcilarm isten ayriima
niyeti, Global I3 Doyumu Olgegi’nin (Hackman ve Ol-
dham, 1975; Bilgic, 1998) 2 maddeden olusan Isten Ay-
rilma Niyeti alt boyutu (a = .67) ile dl¢iilmistiir (“sik sik
bu isi birakmay1 diisiintirim”, “bu isteki insanlarin ¢ogu
sik sik islerinden ¢ikmayi diisiiniirler”). Olgek maddele-
rinin Tiirk¢eye cevirisi, aragtirmacilar tarafindan geviri/
geri-ceviri yontemi kullanilarak yapilmistir. Maddeler
6’11 Likert tipi dlgek iizerinden degerlendirilmistir (/ =
hi¢ katilmiyorum, 6 = kesinlikle katiliyorum). Olgekten
alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeyde isten ayrilma ni-
yetini ifade etmektedir.

Duygusal Orgiitsel Baghhik. Katilimcilarm calis-
tiklart orgiite karsi olan duygusal bagliligi, Meyer ve
Allen (1997) tarafindan gelistirilip Wasti (2002) tarafin-
dan Tiirkge’ye uyarlanan Kurumsal Baglilik Olgegi’nin
9 maddelik Duygusal Baglilik alt boyutu (o = .77) ile
Ol¢iilmiistiir (6rn., “bu kurumun/sirketin benim i¢in ¢ok
ozel bir anlami var”, “kurumuma/sirketime kars1 giiglii
bir aidiyet hissim yok [ters kodlanmis madde]”). Ka-
tilimcilar maddeleri 6’11 Likert tipi bir dlgek iizerinde
degerlendirmistir (! = hi¢ katilmiyorum, 6 = kesinlikle
katiliyorum). Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek dii-
zeyde duygusal orgiitsel bagliliga igaret etmektedir.

Is Arama Davranigi Stklign. Ts arama davranisi sik-
lig1, tek maddelik bu aragtirma igin gelisirilen bir 6lgek
(“aktif olarak is artyor musunuz? Asagidaki 6lgegi kul-
lanarak ne siklikla is aradiginiz1 belirtiniz”) kullanilarak
Olciilmiisgtiir. Katilimeilardan 7°1i Likert tipi bir 6lgek
iizerinden (I = yeni bir iy aramiyorum, 7 = hemen he-
men her giin yeni bir ise bakiyorum) bu madde i¢in ken-
dilerine uyan segenegi belirtmeleri istenmistir. Olgekte
alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeyde is arama sikligini
temsil etmektedir.

Bulgular

Betimleyici istatistikler, korelasyon ve giivenirlik
analizleri SPSS 24 programui kullanilarak yapilmistir.
Veri setindeki eksik degerler (toplam degerin % 3.6’s1)
ile basa ¢tkmak icin ortalama atama yontemi kullanil-
mustir. Onerilen modeldeki yapisal iligkiler ise LISREL
9.3 programi kullanilarak yol analizi (path analysis) yon-
temi ile test edilmistir.

Temel Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Is glivencesizligi ve is arama davranisi iligkisinin
ve bu iliskiye aracilik eden mekanizmanin arastirildig:
bu caligmada, temel analizler 6ncesinde degiskenler
arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Korelasyonlar
genel olarak beklendik yonde ve ilgili alanyazini des-
tekler nitelikte bulunmustur. Tablo 1°de sunuldugu gibi,
is glivencesizligi ile is arama davranisi arasinda anlaml
ancak zay1f (» = .14) bir iliski bulunmaktadir. Ote yan-
dan, is giivencesizliginin duygusal orgiitsel baglilik (»
= -39) ve is doyumu (r = -.37) ile olumsuz yonde, is-
ten ayrilma niyeti (» = .27) ile ise olumlu yonde orta
diizeyde giiclii iliskili oldugu bulunmustur. Ozetle, ¢a-
lisanlarin i giivencesizligi algist arttikca calistiklart 6r-
giite kars1 olan bagliliklar1 ve islerinden aldiklari doyum
azalmakta, isten ayrilma niyeti ve iy arama siklig1 ise
artmaktadir.

Is arama davramsinin diger degiskenlerle iliskisi-
ne bakildiginda ise beklendigi gibi, is arama davranisi
stkliginin duygusal orgiitsel baglilik (» = -.31) ve is do-
yumu (r = -.29) ile olumsuz yonde; isten ayrilma niyeti
ile ise olumlu yonde (r = .32) giiglii diizyde iliskili oldu-
gu goriilmiistiir. Yani caligsanlarin orgiite olan duygusal
baglilig1 ve is doyumu arttikca ig arama davranist sikligi
azalmakta; isten ayrilma niyeti arttikca is arama davrani-
st siklig1 artmaktadir.

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar ve Tanimlayici Istatistikler (N = 552)

1 2 3 4 5
1. Is Giivencesizligi (.81)
2. Duygusal Orgiitsel Baglilik -.39%* (.77)
3. Is Doyumu - 37 52k (.79)
4. Isten Ayrilma Niyeti 27 - 47 -36%* (.67)
5. Is Arama Davranist 14%* -3 -20%* 32%* -
Ort. 3.62 4.12 4.02 3.11
SS (Min.-Max.) 97 (1.30-6) 85 (1.11-6) 1.07 (1-6) 1.41 (1-6) 1.58 (1-7)

Not. *p < .01, ¥*p < .001. Parantez i¢inde sunulan degerler 6lgeklerin ig tutarlilik katsayilarini ifade eder.
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Not. Sunulan degerler standardize edilmis beta degerlerdir. Parantez igindeki degerler t degerlerini, R2 degerleri
ise dogrudan etkilerin agikladig1 degisimi belirtmektedir.

Sekil 2. Anlamli bulunan yol katsayilarinin sunuldugu dnerilen aracili model (N = 552).

Onerilen Araci Degiskenli Modelin Test Edilmesi

Algilanan is gilivencesizligi ile is arama davranigi
iliskisinin i doyumu, duygusal orgiitsel baglilik ve isten
ayrilma niyetinin araciligi ile gergeklestigini varsayan
model yol analizi ile test edilmistir. Bunun i¢in dncelik-
le bagimsiz degisken, araci degiskenler ve bagimli de-
gisken arasindaki olasi tim dogrudan ve dolayli yollart
iceren doymus model (full saturated model) test edilmis,
model veriye uyum saglamadigi goriilmistir, (y°[3, N =
552] = 222.39, p < .001, RMSEA = .36, 90%CI [.32 ;
A41], CFI = .58, SRMR = .16, GFI = .85, AGFI = .27).
Modeldeki yol katsayilarinin anlamlilig1 incelendiginde
is glivencesizliginden is arama davranigina giden yolun
anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica, degisiklik en-
deksleri incelendiginde ii¢ arac1 degisken arasindaki hata
varyanslarinin (correlated error) oldukea yiiksek oldugu
bulunmustur. Anlamli bulunmayan is giivencesizligin-
den ig arama davranigina giden yol modelden ¢ikarilarak
ve arac1 degiskenler arasindaki varyanslar iliskilendirile-
rek son model olusturulmustur. Anlamsiz bulunan yolun
¢ikarildig ve ¢ hata varyansinin eklendigi model veriye
¢ok iyi uyum saglamustir, (y’[1, N=552]=0.87, p = .35,
RMSEA = .00, 90%CI [.0 ; .11], CFI = 1.00, SRMR =
.01, GFI = 1.00, AGFI = .99).

Sekil 2°de sunuldugu gibi, orta diizeyde giiclii beta
degerleriyle, algilanan is giivencesizligi duygusal orgiit-
sel baghlik (# = -.39, p < .001) ve is doyumunu (§ =
-.35, p < .001) olumsuz yonde, is arama niyetini (f =
.32, p <.001) ise olumlu yonde yordamistir. Buna gore,
algilanan is giivencesizliginin azalan duygusal orgiitsel
baglilik, is doyumu ve artan isten ayrilma niyeti ile ilis-
kili oldugu sdylenebilir. Is giivencesizligi duygusal or-
giitsel bagliliktaki degisimin %15’ini, iy doyumundaki

degisimin %13’linli ve iy arama niyetindeki degisimin
%10’unu agtklamistir. Diger yandan, duygusal orgiitsel
baghilik (f = -.15, p < .01) ve is doyumu (f = -.14, p
< .01) ¢alisanlarin is arama davranist sikligint olumsuz
yonde; isten ayrilma niyeti (£ =.19, p <.001) ise bu dav-
ranigin olumlu yonde yordamistir. Bulgular, ¢alisanlarin
duygusal orgiitsel bagliligt ve is doyumlarinin i arama
davranisi azaltigina, isten ayrilma niyetinin ise is arama
davranigt artirdigina isaret etmektedir. Is giivencesizligi
ve Onerilen aract degiskenler birlikte is arama davranisi
sikligindaki degisimin % 15’ini agiklamustir.

Bagimsiz degisken olan is giivencesizligi ile ba-
gimli degisken olan is arama davranisi sikligr arasinda
anlamli bir korelasyon bulunurken araci degiskenlerin
esitlige eklenmesi sonucu is giivencesizliginin is arama
davranist sikligi tizerindeki dogrudan etkisi anlamsiz
hale gelmis ve sonug olarak test edilen tam aracili model
desteklenmistir (dolayli etki B = .28, SE = .04, t=7.39).
Bu haliyle, model testi Baron ve Kenny’nin anlamli arac1
degisken yaklasimi (1986) ve ileri siiriilen aracilik ko-
sullarina uygundur. Elde edilen sonuglar, ¢alisanlarin
islerinin gelecekteki devamliligina iligkin kaygilarinin
onlar azalan duygusal 6rgiitsel bagllik ile is doyumu ve
artan isten ayrilma niyeti araciligryla is arama davranisi-
na yonlendirdigini gostermektedir.

Tartisma

Daha giivenceli bir istthdam arayisi, mevcut isin
gelecekteki devamliligina iliskin yasanan kayginin iis-
tesinden gelmek i¢in gosterilen rasyonel bir davranistir
(Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984). Ancak ge¢cmis calis-
malar, is giivencesizliginin is arama davranigini tahmin
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etmede beklendigi kadar yiiksek bir etkiye sahip olmadi-
gin1 gostermistir (6rn., Adkins ve ark., 2001; Lim, 1996;
Reisel ve Banai, 2002). Bu durum is giivencesizliginin is
arama davranisi lizerindeki etkisinin bazi araci degisken-
ler lizerinden tasindigimi digiindiirmektedir. Bu neden-
le, bu calismada algilanan is giivencesizligi ile is arama
davranisi siklig1 arasindaki iligkinin, is doyumu, duygu-
sal orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyeti araciligryla
gerceklestigini varsayan bir model test edilmistir. Tiir-
kiye’de otomotiv sektoriinde ¢aligan mavi yakalilardan
elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular,
alanyazindaki bulgular ile paralel sekilde, algilanan is
giivencesizligi ve is arama davranigi siklig1 arasinda
olumlu yoénde; ancak diisiik diizeyde bir iliski oldugu-
nu gostermistir. Onerilen araci degiskenler modele dahil
edildiginde ise, is glivencesizligi ile is arama davranisi
arasindaki iliski anlamsiz hale gelmis ve onerilen ii¢ ara-
c1 degiskenli model desteklenmistir.

Arastirma sonuglart algilanan is giivencesizliginin
calisanlarin orgiite olan duygusal bagliligini ve is doyu-
munu diisiirdiiglinii ve isten ayrilma niyetini arttirdigi-
n1 ortaya koyarak bu konudaki meta-analiz bulgularini
(Cheng ve Chan, 2008, Jiang ve Laveysse, 2018; Sver-
ke ve ark., 2002) desteklemistir. Bu bulgu ¢alisanlarin
islerinin devamliligi ile ilgili kaygilarinin ve iginde
bulunduklari belirsizlik durumunun diger bireysel ve
orgiitsel faktorler iizerindeki olumsuz yansimalart gos-
termesi agisindan dnemlidir. Bireysel ve orgiitsel degis-
kenler iizerindeki bu olumsuz yansimalar orgiitler igin
kalifiye calisanlarini kaybetmek gibi olumsuz sonuglar
dogurabilir. Oyle ki bu ¢alismada elde edilen sonuglar,
diisiik diizeyde is doyumu ve duygusal orgiitsel baglilik
ile yiiksek diizeyde isten ayrilma niyetinin ¢alisanlar is
arama davranisina daha sik bagvurmaya yonlendirdigi
ortaya koyarak alanyazindaki bulgular1 (6rn., Bocker-
man ve [lmakunnas, 2009; Meyer ve ark., 2002; Wick-
ramasinghe, 2014) desteklemistir. Sonug olarak, ¢caligma
kapsaminda dnerilen modelin yol analizi yontemi ile test
edilmesi neticesinde bulgular, is gilivencesizligi ile is
arama davranisi arasindaki iligkide dnerilen bireysel ve
orgiitsel degiskenlerin tam araci iglevi gordiigiinii gos-
termis; boylelikle is giivencesizligin hangi dinamikleri
tetikleyerek calisanlart isten ayrilmaya yonlendirdigini
ortaya koyarak bu konudaki bilgi birikimine katkida bu-
lunmustur.

Is giivencesizliginin onerilen ii¢ drgiitsel degisken
iizerindeki etkisini agiklayan standardize edilmis deger-
ler betalarin biiytiklikleri dikkate alinarak karsilastiril-
diginda, her ne kadar hepsi istatistiksel agidan anlaml
bulunsa da, algilanan is giivencesizliginin belirleyici gii-
ciliniin gorece en fazla duygusal orgiitsel baglilik, ardin-
dan is doyumu ve en az isten ayrilma niyetine dayandig1
goriilmiistiir. Bu bulgu arastirmanin yapildig1 6rneklem

icin algilanan is giivencesizliginin goérece en ¢ok kisa
vadeli orgiitsel tutumu (duygusal orgiitsel baglilik), ar-
dindan kisa vadeli bireysel tutumu (is doyumu) ve en az
uzun vadeli iste kalmaya dair karar1 (isten ayrilma niye-
ti) tahmin ettigini ortaya koymaktadir. Araci olarak 6ne-
rilen li¢ degiskenin is arama davranigini yordama giicii
karsilastirildiginda ise, i3 arama davraniginin gérece en
yiiksek belirleyicisinin is arama niyeti oldugu, ardindan
duygusal orgiitsel baglilik ve is doyumunun geldigi go-
rilmiistiir. Bu bulgu davranisin en yakin belirleyicisi-
nin niyet oldugunu ileri siiren planl davranis kuramini
(Ajzen, 1985, 1991, 2012) destekler niteliktedir. Biitiin
yordaycici degiskenlerin i arama davraniginda agikladi-
g1 degisim diizeyi (% 15) dikkate alindiginda, bu degis-
kenlerin orta diizeyde etki genisligine sahip oldugu ve
is arama davraniginin énemli bir kisminin hala agiklana-
madig1 sdylenebilir.

Algilanan is giivencesizliginin 6nerilen bireysel ve
orgiitsel faktorler tizerindeki etkisi aracigiyla ¢alisanla-
rin is arama davranisi sikligini tahmin ettigini gosteren
ve orgiitlerin kan kaybetmesine neden olan isten ayril-
malarn 6nemli belirleyicilerinden olan is arama dav-
ranisinin Onciillerine 151k tutan bu ¢aligma alanyazina
onemli bir katkida bulunmaktadir. Giiniimiiz ¢alisma
hayatinda orgiitlerin karsilastig1 en 6énemli sorunlardan
birisi nitelikli ¢aliganlarini kaybetmektir. Baska orgiitle-
re gecen/transfer olan ¢alisanlar bilgi ve deneyimlerini
de beraberinde gotiirmektedir. Orgiitten ayrilan ¢alisanin
yerini dolduracak yeni bir ¢alisan bulmak, bu ¢aligani
egitmek ve isi 6gretmek orgiitler icin maddi ve mane-
vi bir kayiptir. Ayrica isten ayrilmalar kalan calisanlar
arasinda motivasyon kaybina yol acabilmektedir. Mev-
cut ¢alismanin bulgulari, ¢alisan is arama davraniginin
belirleyicilerine igaret etmesi bakimindan insan kay-
naklart yoneticilerine/uzmanlarina nitelikli ¢alisanlarini
kaybetmemek icin alinacak onlemler ve gelistirilecek
uygulamalar konusunda bir bilgi kaynagi olusturmak-
tadir. Bulgular isverenlere ve insan kaynaklar: yoneti-
cilerine is giivencesizligi algisinin bireysel ve orgiitsel
degiskenler araciligi ile galisanlarin orgiitten kopusuna
zemin hazirladig1 bilgisini vererek alinabilecek dnlemler
hakkinda ipuglar1 sunmaktadir. Is giivencesizligi algisi-
nin yaygimnlastig1 durumlarda isi glivence altina alacak
uygulama ve dnlemlere zamaninda bagvurulmast, bu ko-
nuda calisanlarin bilgilendirilmesi ve ¢alisanlara gerekli
teminatlarin verilmesi hem ¢alisanlar hem de kurumlar
acisindan kiymetli bir 6nlem olabilir.

Mevcut aragtirmanin bulgular arastirmanin sinir-
liliklart dikkate alinarak yorumlanmalidir. Korelasyonel
desenle yapilan bu ¢alismada nedensellik sadece model
kapsaminda kuramsal olarak 6nerilmektedir. Gelecek ¢a-
lismalar ilgili degiskenleri boylamsal olarak inceleyerek
bulgularin gegerligini test etmelidir. Ayrica bu ¢aligmada
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temel bagimli degisken olan is arama davranisi siklig1
tek bir madde ile dl¢iilmiistiir. Aragtirmanin yontemi be-
lirlenirken “aktif olarak is ariyor musunuz? Asagidaki
6lcegi kullanarak ne siklikla is aradiginizi belirtiniz” so-
rusunun ¢alisanlarin yeni bir is arama davraniginin sik-
ligmin 6lgiilmesini saglayabilecek agik bir soru oldugu
diistiniilmiis, Bowling’in (2005) “bir soru ise yartyorsa
neden daha ¢ok soru sorulsun” yaklagimi benimsenmis-
tir. Gelecek galigmalar is arama davranigt sikligini ¢ok
maddeli 6lgekler ile dl¢iip sonuglarin benzerligini kar-
silastirabilir. Diger bir sinirlilik ise is giivencesizliginin
sadece niceliksel boyutunun 6Sl¢iilmiis olmasi olabilir.
Nicel is glivencesizligi durumunda birey isin gelecekteki
devamliligina dair endise duyar. Oysa kisilerin iglerinin
gelecekteki niteligi ile ilgili kaygilar1 da olabilir. Nitel is
giivencesizligi ¢alisanin deger yiikledigi baz1 is 6zellik-
lerinin (6rn., gelir, kariyer firsatlari, sosyal gevre) kay-
bedilecegi endisesini ifade etmektedir (Hellgren, Sverke
ve Isaksson, 1999). Calisanlar nitel ig glivencesizligi al-
gis1 karsisinda farkl: tepkiler verebilir (De Witte ve ark.,
2010). Gelecek galismalar is giivencesizliginin nicel ve
nitel boyutlarinin ¢aliganlarin davranislari tizerindeki et-
kilerini ayr1 ayr1 inceleyebilir. Nitel/nicel ayriminin &te-
sinde, is glivencesizligi algisi bireysel olmaktan 6te orgiit
icinde paylasilan bir algi seklinde de var olabilir (bkz.
Lastad, Berntson, Ndswall, Lindfors ve Sverke, 2015;
Lastad, Naswall, Berntson, Seddigh ve Sverke, 2016;
Sora, Caballer, Peird ve De Witte, 2009). “Is giivence-
sizligi iklimi” nin ¢alisan is arama davranisi tizerindeki
olast etkisi ve bu etkiye aracilik eden degiskenlerin neler
olabilecegi gelecek galismalarda ele alinmalidir.

Calismanin diger bir smirhilign ise &znel (algila-
nan) is giivencesizligine odaklanilip nesnel (objektif) is
giivencesizliginin ¢aligma kapsami disinda birakilmig
olmasidir. Nesnel is giivencesizligi isgilicli piyasasinin
ve ¢alisma kosullariin &zelliklerinden (6rn., yiiksek is-
sizlik oranlari, kay1t dis1 ve kismi siireli istihdam, sirket-
lerin kiiglilmeye gitmesi, ¢alisanlar ile yapilan gegici is
sozlesmeleri, is piyasasinin daralmasi veya baska neden-
lerle isten ¢ikarmalarin yiiksek olmasi) kaynaklanan nes-
nel bir durumu yansitmaktadir (Biissing, 1999; De Witte
ve Néswall, 2003; Pearce, 1998). Algilanan is glivence-
sizligi ise bireyin isini kaybetme korkusu neticesinde
yasadig1 kaygryr yansitan 6znel bir degerlendirmedir
ve kisiden kisiye farkliliklar gésterebilir (Yiice-Selvi ve
Stimer, 2018). Bu iki is glivencesizligi tipi ¢alisanlarda
farkli tepkilere yol agabilir. Gelecek arastirmalarda nes-
nel ve 6znel is glivencesizligi ayriminin dikkate alinmasi
ve bireylerin bu olgulara verdigi tepkilerin incelenmesi
alanyazina énemli bir katki saglayacakutir. ilaveten, aras-
tirma degiskenlerinin sadece 6z bildirim yoluyla dl¢iil-
miis olmasi da, ortak yontem yanliligia yol agma ihti-
mali nedeniyle bir siirlilik olarak gériilebilir.

Orneklemin temsil giicii galismanin bir diger si-
nirhiligidir. Bu ¢alismanin 6rneklemi metal (otomotiv)
sektoriinde ¢alisan, ¢ogunlukla erkek, sendikali ve ma-
vi-yakali ¢alisanlardan olugmaktadir. Calisanlarin ne
diizeyde is giivencesizligi algiladig1 ve buna nasil tepki
verdikleri, ¢alisilan sektor, ¢alisanin cinsiyeti, sendika
iiyesi olup olmamasi ve is tipine (mavi yakali/beyaz
yakalr) gore farklilik gosterebilir (bkz. Keim, Landis,
Pierce ve Earnest, 2014; Lee, Huang ve Ashford, 2018;
Shoss, 2017; Sverke ve Hellgren, 2002). Ozel sektor
calisanlarinin kamu ¢alisanlarina gére daha yiiksek dii-
zeyde is giivencesizligi algiladigini (6rn., Erlinghagen,
2008; Mauno ve Kinnunen, 2002), kadin ve erkeklerin ig
giivencesizliginden farkli sekilde etkilendigini gdsteren
bulgular (6rn., Cheng ve Chan, 2008; Metin Camgoz ve
ark., 2016; Richter, Naswall ve Sverke, 2010), mevcut
arastirmanin bulgularinin diger sektorlere ve kadin gali-
sanlara genellenebilirligi tartisilabilir kilmaktadir.

Ote yandan, katilimeilarin sendikali olmasi, onla-
rin ig giivencesizligi karsisindaki tepkilerini sekillendi-
rebilir. Sendikalar, ¢alisanlarin is yerindeki olaylar1 bir
sosyal baglam igerisinde tartigsmasina, drgiit yonetimi ile
isgiicii arasinda bilgi paylasiminin olmasina ve ¢alisan-
larin ¢ikarlarmin korunmasina destek saglar (Sverke ve
ark., 2004). Bu bakimdan, caliganlarin isini kaybetme
endisesi karsisinda nasil tepki gelistirecegi, bir sendika-
ya iiye olup olmamasina ve iiye oldugu sendikadan aldig1
destege gore degisebilir (6rn., Hellgren ve Chirumbolo,
2003). Dekker ve Schauefeli (1995) sendikalarin islerin
korunmasi ve ddemelerin garanti altina alinmasi konula-
rindaki desteginin, ¢aliganlarin ig giivencesizligi ile bas
etmelerini kolaylastiracagin ileri siirmiistiir. Sverke ve
arkadaslarinin (2004) bulgulari bu iddiay1 destekleyerek
sendikadan alman desteginin, is glivencesizliginin ¢ali-
sanin fiziksel saglig1 ve orgiite olan baglilig iizerindeki
olumsuz etkilerini azalttigini gostermistir. Diger taraf-
tan, sendikali olmanin is gilivencesizliginin olumsuz et-
kilerini azaltabilecegine iligkin beklentinin desteklenme-
mis olmasi (6rn., Shaw, Fields, Thacker ve Fisher, 1993)
bu konuda net bir yargiya ulasmay1 engellemektedir.
Gelecek c¢alismalarda bu arastirmada test edilen modelin
sendika tiyesi olmayan caliganlar iizerinde de tekrarlan-
mast Onerilmektedir.

Bu calismanin katilimcilart metal sektoriinde ¢ali-
san ve Tiirk Metal-Is Sendikasina iiye iscilerdir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
I1g1 tarafindan hazirlanan 2021 Ocak ay1 istatistiklerine
gore, 14 milyon 71 bin 96 is¢inin 2 milyon 69 bin 476’s1
sendikali olup, sendikalagma orani %14.4’dir. Tiim is-
cilerin %17°den fazlas1 metal sektoriinde ¢aligmaktadir
ve bunlarin %12,19’u Tiirk Metal-Is Sendikas iiyesidir.
Tiirkiye’de metal sektorii genel olarak yogun kurumsal
rekabetin oldugu, erkek ¢alisan agirlikli, esnek caligma
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bi¢imlerinin yaygin olarak uygulandigi, calisma kosul-
larmin zorlu oldugu, iiretim asamasinda bilgi, deneyim,
uzmanlik ve siirekli denetimin gerektiren bir sektordiir
(Aytag ve ark., 2015; Giilliioglu ve Giilliioglu, 2019;
Unal, 2007). Tiirk Metal-Is Sendikas1 iiyelerine birgok
egitim olanag1 ve sosyal kaynak saglayan, 200 binden
fazla iiyesi olan bir sendikadir. Mevcut arastirmanin
bulgulart degerlendirilirken Tiirkiye’deki sendikalagsma
dinamiklerinin ve 6érneklemin bagl oldugu metal isko-
lunun ve sendikanin &zelliklerinin dikkate alinmasinin
o6nemli olabilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica arastirmalar algilanan is giivencesizligi ve
ona verilen tepkilerde is tipine (mavi yaka/beyaz yaka)
dayal1 farkliliklar olabilecegini, 6zetle mavi yakal: ¢a-
lisanlarin beyaz yakalilara gore daha fazla is giivence-
sizligi deneyimledigini (bkz. Keim ve ark., 2014) ve bu
algidan daha olumsuz etkilendigini (bkz. Sverke ve ark.,
2002) gostermektedir. Mavi yakali galisanlarin imalat/
iiretim gibi isten ¢ikarmalarin daha fazla oldugu, tekno-
lojik gelismelerden dolay: diisiik vasifli ¢alisan istihdam
etmeye daha isteksiz olan sektorlerde ¢aligmalart (Krug-
man ve Lawrence, 1994), genellikle daha diisiik egitim
diizeyine sahip olmalar1 ve mevcut iglerine daha fazla
bagimli olmalar1 (Sverke ve ark., 2002), is giicii piyasa-
sinda daha az secenegin olmasi ve mevcut islerini kay-
betmeleri durumunda baska bir i bulmak i¢in daha az
kaynaga sahip olmalar1 (Ndswall ve De Witte, 2003) bu
durumun nedenleri arasinda sayilabilir. Bu bilgiler géz
oniine alindiginda, mavi ve beyaz yakali ¢alisanlarin is
giivencesizligi karsisindaki davranig oriintiileri farklilik
gosterecegi digiiniilebilir. Dolayisiyla, mevcut arastirma
kapsaminda ortaya koyulan is giivencesizligi ile ig arama
davranisi arasindaki iliskinin duygusal orgiitsel baglilik,
is doyumu ve isten ayrilma niyeti tizerinden gergekles-
tigini gosteren model, beyaz yakali ¢alisanlarda farklt
olabilir. Gelecek caligmalarda bu arastirma kapsamin-
da onerilen modelin beyaz yakali calisanlardaki gecer-
ligi test edilebilir. Bunun &tesinde, algilanan istihdam
edilebilirlik, gegmis issizlik deneyimleri, is yerindeki
gorev siiresi, lider dzellikleri, mevcut piyasadaki alter-
natif isttihdam olanaklar1 ve kiiltiirel etmenler, bireylerin
is giivencesizligi algilama diizeylerini, buna verdikleri
tepkileri ve bu tepkileri sekillendiren mekanizmalari
etkileyebilir. Gelecek galismalar, bu etmenlerin model
iizerindeki etkilerini arastirabilir. Sonug olarak, belirtilen
tiim sinirliliklart ile birlikte, bu ¢aligma is giivencesizligi
algisinin ¢alisanlarin ig arama davranisi sikligi tizerinde-
ki etkisinin, araci bireysel ve orgiitsel degiskenler dikka-
te alinmadan tam olarak anlasilamayacagini gostermesi
bakimindan alanyazina katk: saglamaktadir.
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The Mediating Roles of Job Satisfaction, Affective
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Umran Yiice-Selvi!

Eskisehir Osmangazi University

In recent years, socioeconomic transformations
and structural changes in the organizational environ-
ment, unpredictable economic situations, frequently en-
countered economic recession periods, increasing global
competition, and rapid technological changes have com-
pelled organizations to change their employment poli-
cies to maintain their productivity with fewer resources.
In response to these changes, organizations have begun
to take more preventive actions such as downsizing, re-
structuring, company mergers, or hiring employees with
only temporary work contracts. These changes, in turn,
have resulted in high unemployment rates and job in-
security perception (Hartley et al., 1991; Sverke et al.,
2002).

Higher unemployment rates and job insecurity are
the two critical effects of the recent transformations on
the labor market (Stimer et al., 2013). Extant research has
documented the detrimental effects of unemployment
and perceived job insecurity on employees and organiza-
tions (see McKee-Ryan et al., 2005; Paul & Moser, 2009;
Wanberg, 2012, for the effects of unemployment; Cheng
& Chan, 2008; Jiang & Lavaysse, 2018; Sverke et al.,
2002, 2019, for the effects of job insecurity). The current
study examines the relationship between job insecurity
perception and the job search behavior of blue-collar
employees in the automotive industry in Turkey.

Job insecurity is commonly defined as “an over-
all concern about the continued existence of the job in
the future” (Sverke et al., 2002, p. 243). As one of the
most crucial job stressors in employment (Ashford et al.,
1989; Hartley et al., 1991; Reisel et al., 2010), its ad-
verse effects on employees and organizations have been
shown in the past research. Previous studies have consis-
tently demonstrated that job insecurity harms employ-
ees by impairing their physical and psychological health

Nebi Stimer

Sabanct University

and well-being; damages organizations by decreasing
employees’ job satisfaction, job involvement, organiza-
tional commitment, organizational trust, and job perfor-
mance; and by increasing turnover intention (see Cheng
& Chan, 2008; Jiang & Lavaysse, 2018; Sverke et al.,
2002, 2019, for meta-analyses).

Employees may react differently to unfavorable
employment conditions (low job satisfaction, job inse-
curity). Researchers often use Hischman’s (1970) exit,
voice, loyalty, and neglect (EVLN) model to explain
employee behaviors in the face of unfavorable employ-
ment conditions. According to this model, employees
may choose to quit their jobs (exit); generate construc-
tive solutions for solving problems in the organization
(voice); ignore the problems, wait for conditions to im-
prove, and stay to be a “good employee” (loyalty); or
protest the conditions by showing indifference (neglect)
(see Farrell, 1983; Rusbult et al., 1982, 1988). Research
findings generally indicate that job insecurity is related
to increased exit (Berntson et al., 2010; Sverke & Gosl-
inga, 2003; Sverke & Hellgren, 2001) and decreased loy-
alty (Berntson et al., 2010; Sverke & Goslinga, 2003).
There are also findings showing that job insecurity has
significant effects on the neglect (e.g., Roskies et al.,
1993) and voice (e.g., Sverke & Hellgren, 2001). This
study focuses on exit, one of the four behavioral respons-
es examined within the framework of EVLN..

Job search, defined as “the behavior through which
effort and time are expended to acquire information
about labor market alternatives and to generate employ-
ment opportunities” (Boswell et al., 2012, p. 129), is the
immediate determinant of actual turnover (Griffeth et al.,
2000). Because turnover often results in high costs to an
organization (Abbasi & Hollman, 2000; Hom & Griffith,
1995), it is crucial to identify the predictors of employee
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job search behavior. Existing knowledge emphasizes the
roles of employees’ job and organizational dissatisfac-
tion (Bretz et al., 1994), job search attitude, subjective
norm, perceived behavioral control, job search intention
(van Hooft et al., 2004), intrinsic and extrinsic job search
motivation (Welters et al., 2014).

On the other hand, studies examining the associ-
ation between job insecurity and job search behavior
show a positive but week relationship between these two
variables (e.g., Adkins et al., 2001; Lim, 1996; Reisel &
Banai, 2002). However, since there is a relatively weak
relationship between job insecurity and job search be-
havior in these studies, it is suggested that there may be
variables that can mediate this relationship.

Job Satisfaction, Affective Organizational Commitment
and Turnover Intention as the Mediator Variables

The meta-analysis findings revealed the crucial
negative impact of job insecurity on employees’ job sat-
isfaction (Cheng & Chan, 2008; Jiang & Lavaysse, 2018;
Sverke et al., 2002). On the other hand, job satisfaction
strongly predicts employees’ exit reaction (e.g., Rusbult
et al., 1988), and it is among the apparent determinants
of job search behavior (Boudreau et al., 2001; Bocker-
man & Ilmakunnas, 2009; Bretz et al., 1994).

Another variable considered within the scope of
this study is affective organizational commitment, de-
fined as “employee’s emotional attachment to, iden-
tification with, and involvement in the organization”
(Meyer & Allen, 1991, p. 67). It can be argued that em-
ployees’ affective commitment to the organization will
be negatively affected in the face of job insecurity. When
the organization fails to provide job security, employ-
ees may think that the psychological contract between
them and the organization is broken in a way that puts
them in a disadvantageous position, which leads them
to make negative evaluations and develop negative at-
titudes towards their jobs and the organizations (Brief
& Weiss, 2002). Findings revealing that job insecurity
is associated with decreased affective organizational
commitment (Cheng & Chan, 2008) support this argu-
ment. On the other hand, studies have shown negative
relationships between affective organizational commit-
ment and job search behavior and turnover. (e.g., Meyer
et al., 2002; Vandenberghe ve Bentein, 2009). Based on
previous studies, in the present study it was predicted
that affective organizational commitment would mediate
the relationship between job insecurity and job seeking
behavior.

Furthermore, the turnover intention is among the
most evident consequences of job insecurity percep-
tion: As employees’ job insecurity perception increases,
their intention to quit also increases (see Cheng & Chan,

2008; Jiang & Lavaysse, 2018; Sverke et al., 2002). On
the other side, building on the theory of planned behav-
ior (Ajzen 1985, 1991, 2012) suggests that intention is
the closest determinant of behavior; the stronger an em-
ployee intends to quit, the stronger the job search be-
havior and actual turnover. Supporting this expectation,
in their meta-analysis, Griffeth et al. (2000) showed that
turnover intention and job search behavior are the clos-
est predictors of actual turnover. Wickramasinghe (2014)
found a strong positive relationship between turnover
intention and job search behavior. Therefore, this study
assumes that turnover intention would mediate the rela-
tionship between job insecurity and job search behavior.

In summary, this study proposes and tests a model
assuming the effect of job insecurity on job search be-
havior occurs through job satisfaction, affective organiza-
tional commitment and turnover intention (see Figure 1).

Method

Participants

The research sample consists of 552 blue-collar
employees working in the automotive industry. Of the
participants, 86% were male, and 67% had a high-school
degree. The age range was between 17 and 56 (M =
31.64, SD = 6.59).

Measures

Perceived Job Insecurity. Employees’ job inse-
curity perception was measured using the 10-item Job
Security Scale (@ = .81) developed by Oldham and col-
leagues (1986) and adapted into Turkish by Stimer et al.,
(2012). The items were rated on a 6-point Likert-type
scale (1 = strongly disagree, 6 = strongly agree).

Job Satisfaction. Job satisfaction was measured
with the 3-item job satisfaction sub-scale (a = .79) of
the Global Job Satisfaction Scale developed by Hack-
man and Oldham (1975) and adapted into Turkish by
Bilgi¢ (1998). Participants were asked to evaluate the
scale items on a 6-point Likert-type scale (I = strongly
disagree, 6 = strongly agree).

Turnover Intention. Turnover intention was as-
sessed by the 2-item turnover intention sub-scale (a =
.67) of the Global Job Satisfaction Scale (Hackman &
Oldham, 1975; Bilgig, 1998). The translation of the scale
items into Turkish was conducted by the researchers us-
ing the translation/back-translation method. Participants
rated the scale items using a 6-point Likert-type scale (/
= strongly disagree, 6 = strongly agree).

Affective Organizational Commitment. Affec-
tive organizational commitment was measured with the
9-item affective commitment sub-scale (o = .77) of the
Organizational Commitment Scale developed by Mey-



Perceived Job Insecurity and Job Search Behavior 15

er and Allen (1997) and adapted into Turkish by Wasti
(2002). The items were rated on a 6-point Likert-type
scale (1 = Strongly Disagree, 6 = Strongly Agree).

Job Search Behavior Frequency. The frequency
of job search behavior was assessed using a one-item
scale developed fort his research (“Are you actively
looking for a job? Indicate how often you look for a
job using the scale below”). Participants were asked to
choose the option that suits them on a 7-point Likert-type
scale (I = not looking for a new job at all, 7 = looking
for a new job almost every day).

Result

Descriptive statistics, correlation, and reliability
analyses were performed using SPSS 24 program. Mean
substitution method was used to deal with missing val-
ues in the data set (3.6% of the total values). Structural
relationships in the proposed model were tested by path
analysis using the LISREL 9.3 program.

Correlations among Study Variables

Correlations among study variables were in line
with the expectations and previous research findings. As
presented in Table 1, there is a significant but weak (r =
.14) relationship between job insecurity and job search
behavior. On the other hand, job insecurity was found
to be negatively correlated with affective organizational
commitment (» = -.39) and job satisfaction (» = -.37) and
positively associated with turnover intention (r = .27).
When looking at the relationship between job search be-
havior and other variables, as expected, the frequency
of job search behavior was negatively correlated with
affective organizational commitment (» = -.31) and job
satisfaction (7 =-.29) and positively correlated with turn-
over intention (» = .32).

Testing the Proposed Mediation Model

The model assuming that the relationship between
perceived job insecurity and job search behavior is me-
diated by job satisfaction, affective organizational com-
mitment, and turnover intention was tested with path
analysis. Firstly, the full saturated model, which includes
all possible direct and indirect paths between the inde-
pendent variable, mediators, and the dependent variable,
was tested. The model does not fit the data, (¥*[3, N =
552] = 222.39, p < .001, RMSEA = .36, 90%CI [.32 ;
41], CFI = .58, SRMR = .16, GFI = .85, AGFI = .27).
When the significance of the path coefficients in this
model was examined, it was observed that the path from
job insecurity to job search behavior was not significant.
Besides, modification indices showed that the correlated
errors between the three mediators were quite high. The

trimmed final model was then created by removing the
insignificant path from job insecurity to job search be-
havior and adding the correlated errors between the me-
diators. This trimmed final model fit the data very well,
(’[1, N=552]1=0.87, p=.35, RMSEA = .00, 90%CI [.0
;.11], CFI=1.00, SRMR = .01, GFI=1.00, AGFI = .99).

As presented in Figure 2, job insecurity negative-
ly predicted affective organizational commitment (f =
-.39, p <.001) and job satisfaction (f = -.35, p <.001);
and positively predicted turnover intention (f = .32, p
< .001). Accordingly, perceived job insecurity was re-
lated to decreased affective organizational commitment
and job satisfaction and increased intention to quit. Job
insecurity explained 15% of the variance in affective
organizational commitment, 13% of the variance in job
satisfaction, and 10% of the variance in turnover inten-
tion. On the other hand, affective organizational commit-
ment (f =-.15, p <.01) and job satisfaction (f =-.14, p
<.01) negatively predicted job search behavior; turnover
intention (f = .19, p <.001) positively predicted this be-
havior. According to these findings, it can be said that
employees’ affective organizational commitment and job
satisfaction are associated with decreased job search be-
havior, and turnover intention is related to increased job
search behavior. Job insecurity and the proposed media-
tors together explained 15% of the variance in job search
behavior.

While there was a significant correlation between
the independent and dependent variables, this relation-
ship turned to insignificant after adding the mediators
to the model, which supported the fully mediated model
(indirect effect B = .28, SE = .04, t = 7.39). As such, the
model test complies with Baron and Kenny’s (1986) me-
diating variable approach and the mediation conditions.
To conclude, the results reveal that employees’ concerns
about the future continuity of their jobs lead them to job
search behavior through decreased affective organiza-
tional commitment and job satisfaction, and increased
turnover intention.

Discussion

This study aimed to examine a model assuming
perceived job insecurity lead employees to search for
new jobs through its effects on affective organization-
al commitment, job satisfaction, and turnover intention.
Consistent with the previous research findings, we found
a significant but weak relationship between job insecu-
rity and job search behavior. However, supporting the
proposed mediating relationships, the results of the
current study indicated that the three critical mediators
could strongly regulate the link between these variables.
In other words, job insecurity leads employees to search
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for a new job, not decently but by decreasing their job
satisfaction and affective commitment to the organiza-
tion and increasing their intention to quit. These findings
were in line with previous studies that have separately
shown that these critical mediators are related to both job
insecurity and job search behavior. As such, findings of
the present study signify the detrimental effects of job in-
security on both individual and organizational variables
and contribute to the current literature by indicating the
underlying mechanism of the link between perceived job
insecurity and job search behavior.

Nevertheless, the findings should be interpret-
ed by considering the following limitations. Given that
results were derived from a cross-sectional and cor-
relative study, researchers should be cautious about
causal interpretations. Future studies may examine the
proposed relationships longitudinally. The single-item
measure of job search behavior frequency may be seen
as a limitation though Bowling’s (2005) asserts that a
single-item measure is strong enough in such research.
In this study, we only focused on the individual quan-
titative job insecurity (i.e., concerns about the future
continuity of the current job) by not handling the indi-
vidual qualitative job insecurity (i.e., concerns about the
future of the valuable job features) and job insecurity
climate (i.e., perceptions of the job insecurity climate
in the workplace). Employees may react to other job
insecurity forms rather than individual quantitative job
insecurity in different ways (De Witte et al., 2010), so
there is a need to examine their effects on employees and
organizations (Lastad et al., 2015; Lastad et al., 2016;
Sora et al., 2009). Future researchers should also consid-
er the subjective (perceived) and objective job security
distinction. Employees may show different reactions to
job insecurity that reflects a factual/objective situation
resulting from the characteristics of the labor market and
working conditions. Also, it should be kept in mind that
in this study, all measurements were obtained by self-re-
ports, which may lead to the common method variance
problem. The representativeness of the sample is another
limitation of the study. The sample consists of mostly
male, unionized, and blue-collar employees working in
the automotive industry, limiting the generalizability of
the findings for women, those working in other indus-
tries, non-unionized, and white-collar employees. Future
studies may pay more attention to the representativeness
of the sample.

To conclude, with the limitations mentioned above,
this study contributed to the current literature by reveal-
ing that the influence of job insecurity on employees’
job search behavior cannot be fully understood without
considering the mediating individual and organizational
variables.
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Ozet

Koronaviriis 2019 (COVID-19) pandemisi, yalnizca viriisiin degil, beraberinde korku, endise ve depresyonun da sal-
ginina neden olmustur. Bu siirecte, yogun stres altinda ve yiiksek riskli kosullarda, caligmaya devam eden saglik cali-
sanlar1, koronaviriisiin kendilerine ve yakinlarina bulagsma olasilig1 nedeniyle fazladan bir zihinsel yiik hissetmektedir.
Bu caligmada, Tiirkiye’de koronaviriis salgininin erken evresinde saglik ¢alisanlarinin kaygi diizeylerinin belirlenmesi,
saglik calisani olan ve olmayan meslek gruplarinin kaygi diizeylerinin karsilastirilmasi ve kayginin ve hastaligi 6nleyici
davranislara uyumun yordayicilarinm arastirilmasi amaglanmistir. Bu amagla, iiniversite mezunlarina e-posta ve sosyal
medya gruplari araciligiyla ulasilarak cevrimici anket linki paylagilmistir. Farkli meslek gruplarindan toplam 1541
katilimciya ulagilmis; bu kisilerin 1389’u analize dahil edilmistir. Analiz sonucunda; yas, cinsiyet, ¢cocuk sahibi olma,
aile tiyelerine COVID-19’u bulastirma kaygist ve COVID-19’a iliskin caresizlik hissi kayginin yordayicilari olarak
bulunurken; ¢aresizlik hissinin kayginin en giiglii yordayicisi oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira, saglik calisani ol-
manin, salginin erken evresinde kaygt i¢in bir risk faktorii olmadigi; ancak ise devam durumunun, aileye COVID-19’u
bulastirma kaygisinin ve COVID-19’a iliskin bilgi diizeyinin hastaliga karsi koruyucu tedbirlere uyumu yordadig: be-
lirlenmistir. Bulgularin, salginin bagindan itibaren kayginin risk faktorlerinin belirlenmesi ve koruyucu ve/veya tedavi
edici psikolojik saglik hizmetlerinin gelismesine katki saglamasi agisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Koronaviriis, COVID-19, kaygi, risk faktorleri, saglik ¢alisanlari

Abstract

The Coronavirus 2019 (COVID-19) pandemic has also caused an epidemic of anxiety among people. During this period,
the healthcare professionals who continue to work under intense stress could feel an additional mental burden due to
high-risk conditions and the possibility of COVID-19 transmission. In this study, it was aimed to determine the anxiety
levels of healthcare professionals, compare the anxiety levels of healthcare and non-healthcare professionals, and investi-
gate the predictors of compliance with the anxiety and disease preventive behaviors, in the early stage of pandemic. The
participants were reached via e-mail and social media groups of university graduates and an online survey link was shared
with them. The study was carried out with 1541 participants from different professions; among these participants 1389 of
them were included in the analysis. From the results, the predictors of anxiety were found as age, gender, having children,
anxiety for infecting family members, and feeling of desperation towards COVID-19. The feeling of desperation revealed
the strongest prediction, but being a healthcare professional was not a risk factor for anxiety in early stage of pandemic.
Moreover, work attendance status, anxiety for infecting family members, and level of knowledge were revealed as pre-
dictors of compliance with preventive behaviors. In conclusion, to contribute the development of preventive or curative
mental health services, it is important to determine the risk factors of anxiety from the beginning of the outbreak.

Keywords: COVID-19, anxiety, risk factors, healthcare professionals
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Otuz bir Aralik 2019°da Diinya Saglik Orgiitii
(DSO), Cin Wuhan’da “nedeni bilinmeyen” ciddi viral
pnémoni vakalari tespit edildigini agiklamistir (WHO,
2020). Yeni tip koronaviriis (COVID-19) oldugu tespit
edilen bu salgmin, kisa bir siirede birgok iilkeye yayil-
dig1 ve salginin erken evresinde bile vaka ve 6lii sayilari
bakimindan ge¢misteki diger salginlart (6rn., Ortadogu
Solunum Sendromu Koronaviriis- MERS-CoV ve Sid-
detli Akut Solunum Sendromu- SARS) gectigi goriilmiis-
tiir (Park, Thwaites ve Openshaw, 2020). On bir Mart
2020’de COVID-19 salgmi DSO tarafindan pandemi ilan
edilmistir (WHO, 2020). Viriisiin ad1 konulmus olsa da
COVID-19’un kendisi ve pandemiden sonraki yasamin
belirsizliklerle dolu olmasi, gesitli psikolojik tepkilerin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Mevcut calismada,
saglik ¢alisanlarmin kaygi diizeylerinin belirlenmesi, sag-
lik ¢alisanlari ve diger meslek gruplarinin kaygi diizeyle-
rinin kiyaslanmast ile kaygiy1 ve hastalig1 énleyici dav-
raniglara uyumun yordayicilarinin arastirilmasi amaglan-
mistir. Bu aragtirmanin diger arastirmalardan ayirt edici
ozelligi, farkli meslek gruplarini icermesi ve Tiirkiye’de
COVID-19 pandemisinin erken evresinde yapilmasidir.

Pandemilerde, tipki viriisiin kisiler arasinda yayi-
larak tiim toplumu etkisi altina almasi gibi; tehdidin be-
lirsizligi ve tehdidi tanimlamanin zor olmasi (Kaniasty,
2019), medya ve diger iletisim kanallar1 tarafindan yanlis
bilgilendirilme, bireysel ve kitlesel diizeydeki panik gibi
nedenlerle, psikolojik sorunlarin da sembolik bir bulag
olarak hizla yayildig1 gézlenmistir (Khan ve Huremovic,
2019). Ge¢mis salgnlarla ilgili yapilan ¢alismalarda, sii-
recin getirdigi belirsizligin toplumda korku, kaygi ve ¢a-
resizlik hisleri yaratt11 ve sadece enfeksiyonun degil, bu
olumsuz duygularin da bulasici olabildigi goriilmiistiir
(Hatfield, Cacioppo ve Rapson, 1993; Wheeler, 2005).
Bu nedenle, salginlarin yonetiminde hastalig1 tedavi
etmek kadar, toplumun kaygilarina, korkularina, yanlis
bilgi ve tutumlarina odaklanmanin da 6nemli olabilece-
&1 distinilmistiir (Holmes, 2008; Vaughan ve Tinker,
2009). Pandemi siirecinde, aralarinda Tiirkiye'nin de
bulundugu farkl: iilkelerde yapilan arastirmalar incele-
yen bir derleme ¢aligmasinda, anksiyete (%6.3 - %50.9),
depresyon (%14.6 - %48.3), travma sonrasi stres bozuk-
lugu (%7- 53.8), sikint1 (%34.4 - %38) ve stresin (%8.1
- %81.9) genel popiilasyonda yaygin oldugu; kadinla-
rin, genglerin (< 40 yas), kronik ve psikiyatrik hastalig1
olanlarin, issizlerin, 6grencilerin ve COVID-19 ile ilgili
sosyal medyaya/ haberlere sik sik maruz kalanlarin psi-
kolojik sorunlar agisindan risk grubunda oldugu gosteril-
mistir (Xiong ve ark, 2020). Bunun yani sira, viriisle te-
mas eden kisilerin ve saglik ¢alisanlarinin da psikolojik
saglik sorunlari agisindan ciddi risk altinda olabilecegi
pandeminin erken evresinden itibaren vurgulanmaktadir
(Fiorillo ve Gorwood, 2020).

Saglik ¢alisanlari, salginla birlikte COVID-19’1a
ilgili birimlerde gorevlendirilmeleri, is yogunlugunun
artmast ve viriisle temas etme olasiliklarinin fazla ol-
mas1 gibi bircok nedenle, psikolojik yonden olumsuz
etkilenen gruplarin basinda gelmektedir (Kang ve ark.,
2020). Yapilan arastirmalar pandemi déneminde; yeter-
siz koruyucu ekipman ve yiiksek bulasma riski ile yogun
calisma saatlerine maruz kalmanin, sosyal izolasyonun,
damgalanmanin ve yetersiz psikososyal destegin saglik
calisanlarinda psikolojik sorunlarin altinda yatan risk
faktorleri arasinda oldugunu gostermistir (Kang ve ark.,
2020). Bunun yan1 sira, ge¢mis salginlarda oldugu gibi,
saglik ¢alisanlariin enfeksiyonu ailelerine tasima endi-
sesi duymasinin da onlara ekstra bir zihinsel yiik getire-
bilecegi diistiniilmiistir (Maunder ve ark., 2003; Tam,
Pang, Lam ve Chiu, 2004). Konuyla ilgili olarak, Chen
ve arkadaslar1 (2021) Cin’de pandeminin ilk aylarinda
yaptiklar: arastirmalarinda, 6zellikle 6n cephede miica-
dele eden saglik galisanlarinin depresyon ve anksiyeteye
yatkin olduklarini géstermis; bu grupta kaygt ve depres-
yona neden olan risk faktorlerinin ise is yiikiiniin artma-
s, ise dair tiikkenmislik hissetme, solunum semptomla-
rinin olmasi, COVID-19 testi yaptirmis olma ve uyum-
suz basa ¢ikma stratejilerini kullanma oldugunu ortaya
koymustur. Daha sonra Cin, Italya, Ispanya, Hindistan
ve Kibris gibi pek ¢ok farkli iilkede yapilan arastirmada
ise saglik calisanlarinin stres, anksiyete (6rn., Lenzo ve
ark., 2021; Wilson ve ark., 2020), duygusal ¢okkiinliik
(6rn., Lucefio-Moreno, Talavera-Velasco, Garcia-Albu-
erne ve Martin-Garcia, 2020), depresyon, travma son-
rasi stres bozuklugu (TSSB) (6rn., Chatzittofis ve ark.,
2021; Di Tella, Romeo, Benfante ve Castelli, 2020) ve
uykusuzluk (6rn., Abdullah ve Musa, 2020; Zhang ve
ark., 2020) diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Saglik c¢alisanlarinin COVID-19 pandemisi siire-
cindeki psikolojik durumlarina iliskin Tiirkiye’de yapi-
lan ¢alismalar incelendiginde, alanyazindaki bulgularla
tutarl olarak, saglik ¢aliganlariin yiiksek diizeyde dep-
resyon (%77.6), anksiyete (%60.2), uykusuzluk (%50.4)
ve psikolojik sikint1 (%76.4) yasadiklari; ayrica saglik
calisanlarinda, kadin cinsiyetin, pandemi siirecinde 6n
saflarda ¢alismanin ve mevcut psikiyatrik hastalik var-
Iigmin psikolojik saglik sorunlarinin gelisimindeki risk
faktorleri oldugu belirlenmistir (Sahin, Aker, Sahin ve
Karabekiroglu, 2020). Hacimusalar, Kahve, Yasar ve
Aydin (2020)’1n saglik ¢alisanlar ile saglik caligani ol-
mayanlarm kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile bunlart
etkileyen faktorleri inceledigi ¢alismasinda, saglik cali-
sanlarinm umutsuzluk ve durumluk kaygi diizeylerinin
saglik calisani olmayanlara gore yiiksek oldugu; hemsi-
relerin umutsuzluk diizeylerinin doktorlardan, durumluk
kaygi diizeylerinin ise hem doktorlardan hem de diger
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saglik calisanlarindan daha yiiksek oldugu; gelir diizeyi
diistitkge katilimcilarin umutsuzluk ve durumluk kaygt
diizeylerinin arttig1 bulunmustur. Bunun yani sira, kaygt
diizeyinin, umutsuzlugun 6nemli bir gdstergesi oldugu
ve kaygi diizeylerindeki artisin, umutsuzluk diizeylerin-
deki artisin %28.9’unu agikladigi vurgulanmistir (Haci-
musalar ve ark., 2020). Ceri ve Cigek (2021)’in saglk
calisani olan ve olmayan katilimeilart kiyasladigi bir
baska ¢alismada, psikolojik iyilik hali, depresyon ve
stres puanlari bakimindan gruplar arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi ancak saglik ¢alisanlarinin stres ve psi-
kolojik iyilik hali diizeylerinin yas, cinsiyet, medeni du-
rum, is tanimi ve klinikte ¢alisma sekli gibi degiskenler
acisindan farklilik gosterdigi bulunmustur. Buna gore,
COVID-19 ile miicadelede 6n saflarda yer alan saglik
calisanlarinin ve hemsirelerin, kadinlarin, bekarlarin ve
ailelerinden bir haftadan fazla uzak kalanlarin psikolojik
acidan biiyiik risk altinda oldugu vurgulanmistir (Ceri
ve Cicek, 2021). Bozdag ve Ergiin (2020), COVID-19
pandemisi doneminde doktorlarin diger saglik calisanla-
11 arasinda en diistik psikolojik dayanikliliga sahip grubu
olusturdugunu ve psikolojik dayanikliligr artirmak icin
saglik ¢alisanlarinin uyku kalitelerini, olumlu duygulari-
n1 ve yasam doyumlarini iyilestirmesi gerektigini ortaya
koymustur. Duran ve Erkin (2021) ise pandemi siirecin-
de psikolojik sikint1 yasama ile uyku kalitesi arasindaki
iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, yetiskinlerin psikolojik
sikintt diizeyinin yiiksek, uyku kalitesinin diisiik oldugu-
nu ayrica; erkek, evli, gocuk sahibi ve ¢alistyor olmanin
psikolojik sikintinin; bekar, diigiik egitim diizeyinin, sal-
gin déneminde isini kaybetmis ve saglik sektoriinde gali-
styor olmanin ise yetersiz uyku kalitesinin risk faktorleri
arasinda yer aldigini gostermistir.

Tiim bu risk faktdrlerinin yani sira, alanyazinda
psikolojik saglig1 koruyucu faktorler de incelenmis ve
COVID-19’u 6nleyici tedbir davraniglarinin psikolojik
iyl olusa olumlu etkide bulundugu gosterilmistir. Ko-
nuyla ilgili olarak Tiirk alanyazininda, Yildirim ve Giiler
(2020), maske takma, toplu tagima araglarindan kaginma
ve toplanmadan kaginma davraniglarinin siklikla tercih
edildigini ve bu tiir dnlem davranislarinin kriz zamanla-
rinda kisilerin psikolojik sagligina daha olumlu bir etkisi
oldugunu ortaya koymustur. Yildirim, Geger ve Akgiil
(2021) ise ozellikle toplu tasima araglarindan kaginma
ve sik el ytkama davranisinin genellikle benimsendigini,
kadinlarin viriisten kaynakli olarak daha yiiksek risk ve
korku algilayip daha fazla dnleyici davranis bildirdigini
raporlamistir. Yazarlar, hastalik karsisinda savunmasiz
olduklarma inananlarin, yiiksek enfeksiyon riski algila-
yanlarin ve viriisten korkanlarin, dnleyici davranislarda
bulunma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu, ¢iinkii
bu sayede kisilerin COVID-19’1a basa ¢ikma yetenegi
geligtirdiginin altint ¢izmislerdir.

Alanyazindaki bu bilgiler dogrultusunda mevcut
calismanin hipotezleri su sekildedir:
H, = Saglik ¢alisanlarinin kayg diizeylerinin, saglik ¢a-
lisani olmayanlardan daha yiiksek ¢ikmasi beklenmek-
tedir.
H, = Katilmcilarin diger demografik ozellikleri baz
alimdiginda,
H, = Geng yasta olanlarin kayg: diizeyinin daha yiiksek
olmast,
H, = Kadinlarin kayg diizeyinin daha yiiksek olmast,
H, = Cocuk sahibi olanlarin kayg: diizeyinin daha yiik-
sek olmasi,
H, = Ise gitmeye devam edenlerin kayg: diizeyinin daha
yiiksek olmast,
H, = Kronik hastaligi olanlarmn, kayg: diizeyinin daha
yiiksek olmasi beklenmektedir.
H, = Hastalik risk algisi ve aileye hastaligi bulastirma
kaygis1 yiiksek olan katiimcilarimn COVID-19’a kars
koruyucu davramglara daha ¢ok uymasi beklenmektedir.
H, = COVID-19 a iliskin dogru bilgi diizeyi arttik¢a ka-
tilimcilarin kaygi diizeyinin azalacag, tedbirlere uyum
diizeyinin ise artacagi beklenmektedir.

Yontem

Orneklem

Calismanin katilimcilari, Tiirkiye nin farkli sehir-
lerinde yasayan ve saglik ¢alisani, mithendis, 6gretmen
ve esnaf gibi ¢esitli mesleklere sahip bireylerden olus-
maktadir. Katilimcilara Baskent Universitesi mezunlari-
nin, sosyal medya ve mail gruplari {izerinden gevrimigi
anket linki paylasilarak ulagilmistir. Ankete katilim igin
Tiirkiye’de yasama 6n kosulu getirilmis; bu kosulu sag-
layan 1541 kisi ankete katilmistir. Anketin tiim sorula-
rint tamamlamadan ayrilan 20 kisi, kayip veriye sahip
7 kisi, anketi tekrar doldurdugu tespit edilen 2 kisi ve
pandemi 6ncesi mevcut psikiyatrik hastaligt olan 123
kisi ¢alismaya dahil edilmemistir. Boylece, 1389 kati-
limeinin verileri analize alinmistir (saglik ¢alisanlari: n =
568, %40.9; diger meslekler: n =821, %59.1). G¥Power
(Faul, Erdfelder, Buchner ve Lang, 2009) kullanilarak
yapilan analize gore, her gruptaki 6rneklem biiyiikliigii
yeterli bulunmustur [6rnekleme hatasi: .05, etki biiytik-
lugii: .32 (Hedge’g), ¢aligmanin giicii: .99].

Veri Toplama Araglar:

Cevrimigi anket, arastirmacilar tarafindan hazir-
lanan; katilimcilarin demografik ozellikleri, koruyucu
tedbirlere uyumu, COVID-19’a iligkin algiladiklar risk
diizeylerini ve COVID-19 bilgi diizeylerini degerlendi-
ren 29 maddelik bilgi formu ile Yaygin Anksiyete Bo-
zuklugu-7 (YAB-7) dlceginden olusmaktadir.
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a. Bilgi formu.

Demografik bilgiler. Formun bu kismi sosyodemografik
ozellikler, psikiyatrik veya kronik bir hastaligin varlig:
ile ilgili toplam 12 maddeden olusmaktadir.

COVID-19’a karsi onleyici tedbirler. Caligmanin ya-
pildig1 pandeminin erken déneminde, maske takma zo-
runlulugu bulunmadig: gibi faydasi da tartisilmis; hatta
COVID-19 hastalar1 ve bu hastalarla yakin temasi olan-
lar disinda maske takilmamas: gerektigi belirtilmistir
(CDC, 2020). Ayrica bulast engellemek i¢in medyada
stk sik ‘evde kal’ ¢agrisinda bulunulmus; el hijyeni-
ne ve sosyal mesafeye vurgu yapilmistir. Su ve sabuna
ulasilamayan durumlarda ise en az %60 alkol igeren
dezenfektan kullanimi 6nerilmistir. Dolayisiyla formun
bu boliimiinde hastaliktan koruyucu davranislara uyumu
degerlendirmek i¢in katilimcilara, “evet / hayir” seklinde
cevaplanan ve herkes tarafindan ortak olarak 6nerilen,
stk el yikamanin, dezenfektan kullaniminin ve kalabalik
yerlerden kaginmanin olup olmadig: sorulmustur. Bu ti¢
koruyucu 6nlemin tiimiine uyan ve uymayanlar iki ayr1
grupta degerlendirilmistir.

COVID-19’a iliskin algilanan risk, aileye bulastirma
kaygist ve caresizlik. Katilimcilara COVID-19’a iliskin
risk algilar, COVID-19’a yakalanma agisindan mes-
leklerini ne kadar riskli bulduklari, aile iiyelerine CO-
VID-19u bulastirma ile ilgili kaygilart ve COVID-19’a
yonelik hissettikleri garesizlik diizeyi sorulmustur. 0°dan
10°a (0 = hig, 10 = ¢ok ciddi) kadar puanlanan ifadeler-
de, 0-5 arasindaki puanlar “diisiik”; 6-10 arasindakiler
ise “yiiksek risk/ kaygi/ caresizlik” olarak kategorize
edilmistir. Bu boliimdeki maddelerin Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayisi kabul edilebilir bir deger (.71) bulun-
mustur.

COVID-19 bilgi diizeyi. Anketin bu bdliimiinde, bi-
reylerin COVID-19’a iligkin bilgi diizeylerini 6lgmek
amactyla, medyada ¢ok sik vurgulanan asagidaki 8 ifade
verilmis; katilimcilardan bu ifadelerin dogru/yanlis olup
olmadigini degerlendirmeleri istenmistir. Bu ifadeler su
sekildedir: (1) ‘Ates, nefes almada zorluk ve oOksiiriik,
COVID-19’un sik goriilen belirtilerindendir.” (Dogru),
(2) ‘COVID-19 asis1 rutin olarak uygulanmaya baslan-
mustir.” (Yanlis), (3) ‘Sik el yikama, hastaligin bulasma
riskini azaltir.” (Dogru), (4) ‘COVID-19 ¢ogunlukla kan
yoluyla bulasir.” (Yanlig), (5) ‘COVID-19un kulugka sii-
resi yaklasik 20-30 giindiir.” (Yan/ig), (6) ‘Sosyal mesafe
en az 1-2 metre olmahdir.” (Dogru), (7) ‘COVID-19’a
yakalanan vakalarin ¢ogu oliimle sonuglanmaktadir.’
(Yanlis), (8) ‘Dezenfektanlar COVID-19’a kars: etkili
degildir’ (Yanlis).

b. Yaygin Anksiyete Bozuklugu-7 (YAB-7) Olgegi.
Spitzer, Kroenke, Williams ve Lowe (2006) tarafindan
gelistirilen 7 maddelik dortlii Likert tipi bir 6lgektir.
Katilimeilarin son iki hafta igindeki kaygi diizeyini
degerlendirmektedir. (1) Sinirli, gergin, kaygili hisset-
meyi; (2) endiseyi kontrol etmeyi; (3) farkli konularda
cok fazla endiselenmeyi; (4) gevseme-rahatlama giiglii-
giinii; (5) huzursuzlugu; (6) kolayca sinirlenmeyi; (7)
kotii bir sey olacakmis gibi hissetmeyi sorgulamaktadir.
YAB i¢in gelistirilmis olsa da 6lgegin, diger anksiyete
bozukluklarini da igeren heterojen 6rneklemde, genel
olarak anksiyete belirtilerini tarama igin etkili ve gecer-
li oldugu gosterilmistir (Johnson, Ulvenes, Oktedalen
ve Hoffart, 2019). Olcekten edinilen puana gére 5, 10
ve 15 sirastyla hafif, orta ve ciddi kaygi diizeyleri igin
kesme degerleri olarak belirlenmistir. Olcegin Tiirkce
gecerlik ve giivenilirlik ¢alismas: Konkan ve arkadas-
lar1 (2013) tarafindan yapilmis ve 6lgegin Cronbach
alfa ic tutarlilik katsayisi .85 bulunmus ve kesme dege-
ri 8 olarak belirlenmistir. Elinizdeki ¢aligmada dl¢egin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .92 olarak saptan-
mistir.

islem

Calismadaki veri toplama araglart bir ¢gevrimigi an-
ket programina (Google formlar) yiiklenmis, anket linki
tiniversite mezunlar derneginin e-posta ve sosyal medya
hesaplarinda, 20-25 Mart 2020 tarihleri siiresince payla-
stlmistir. Anket sorulart dncesinde katilimeilara bilgilen-
dirilmis onam formu sunulmus; katilimeilar, ¢alismanin
amaglari ve siirecin herhangi bir aninda anketi reddetme
veya birakma haklar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Tiir-
kiye’de yasayan ve 18 yasin tizerindeki ¢caligmaya katil-
mak i¢in goniillii olan herkes ¢alismaya dahil edilmistir.
Katilimcilarin anketi uygulamasi yaklasik bes dakika
sirmuistir.

Veri Analizi

Analizler i¢in IBM SPSS 25 yazilimi kullanilmugtir.
Verilerin dagilimi, histogram grafikleri ve ¢arpiklik-ba-
siklik degerleriyle incelenmis; tanimlayict istatistiksel
analizler yapildiktan sonra gruplar bagimsiz 6rneklem t
testi ve Pearson ki-kare analizi ile karsilastirilmistir. Var-
yanslarin homojenligi, bagimsiz 6rneklem t testi Levene
istatistik sonuglarna gére yorumlanmistir. Ki-kare tes-
tinin post hoc analizlerinde Bonferroni diizeltmeli ikili
karsilagtirmalar yontemi kullanilmistir (MacDonald ve
Gardner, 2000). Orneklemde kayginin goriilme yaygin-
ig1, YAB-7 kesme degeri baz alinarak Clopper Pearson
yontemi ile %95 giiven araliginda belirtilmistir (Clopper
ve Pearson, 1934). Degiskenler ile kaygi diizeyleri ara-
sindaki korelasyonlar Pearson ve Spearman korelasyon
katsayilart ile incelenmistir.
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Tablo 2. Meslek ile Kaygi Diizeyi, Algilanan Risk ve COVID-19’a Kars1 Koruyucu Davranislara Uyum Arasindaki Tliski

Saghk Calisanlar: Diger Meslek Gruplari Toplam
(N =568) (N =2821) (N =1389) v
N (%) N (%) N (%)
YAB-7: > 8 puan 357 (62.9) 409 (49.8) 766 (55.1) 23.06*
Meslegi riskli bulma: Yiiksek (6-10) 529(93.1) 474 (57.7) 1003 (72.2) 209.65*
COVID-19 risk algist: Yiiksek (6-10) 488 (85.9) 455 (55.4) 943 (67.9) 143.22%
Aileye bulastirma kaygisi: Yiiksek (6-10) 485 (85.4) 620 (75.5) 1105 (79.6) 20.11%*
Caresizlik hissi: Yiiksek (6-10) 423 (74.5) 530 (64.6) 953 (68.6) 15.33*

Not 1. *p <.001.
Not 2. YAB-7 = Yaygin Anksiyete Bozuklugu-7 Olgegi.

Son olarak kaygiy1 ve COVID-19’a kars1 koruyucu
davraniglara uyumu yordayan faktorleri belirlemek icin
iki ayr1 lojistik regresyon analizi uygulanmis; t testi ve
Pearson ki-kare analizlerinde anlamli fark bulunan de-
giskenler “Enter” metodu ile regresyon modeline dahil
edilmistir. Analiz yapilmadan once lojistik regresyon
varsayimlari test edilmistir. Bu varsayimlardan degis-
kenler arasindaki korelasyon ve ¢oklu dogrusal baglanti
problemi, Pearson korelasyon katsayist, tolerans ve var-
yans enflasyon faktorii (VIF) degerleri ile incelenmis;
aykir1 degerler icin de Cook mesafesine bakilmistir (Ro-
binson, Cook ve Weisberg, 1984).

Bulgular

Demografik Ozellikler ve Kayg: Diizeyleri Arasindaki
Tliski

Bu calismada yaslar1 19 ila 77 arasinda degisen
(Ort=36.7, S = 8.74) ve 894’1 (%64.4) kadin ve 495’1
(%35.6) erkek katilimcilardan olusan, toplam 1389 ki-
sinin verileri analize dahil edilmistir. Katilimcilarin
%40.9’u (n = 568) saglik calisanlarindan ve %59.1°i (n
= 821) diger meslek gruplarindaki kisilerden olugsmak-
tadir. Saglik calisanlarinin %76.8°1 doktor, %10’u hem-
sire, %13.2’si diger saglik personelinden (ebe, eczaci,
teknisyen vb.); saglik ¢alisani olmayanlarin %33.4°1
mithendis, %13.8’1 dgretmen; kalani da esnaf, avukat,
bankact gibi diger mesleklerden olusmaktadir. YAB-7
kesme degeri baz alindiginda, Clopper Pearson yontemi-
ne gore drneklemde anksiyetenin genel yayginligi %55.1
(%95 GA 52.5 - 57.8) iken; bu oran saglik ¢aliganlarin-
da %62.9 (%95 GA 58.7 - 66.8), saglik calisant olma-
yanlarda ise %49.8 (%95 GA 46.3 - 53.3) bulunmustur.
Kayginin siddetine gore bakildiginda saglik calisanla-
rmin %]18.3’tinlin normal/minimal, %32.6’sinin hafif,
%?22.9’unun orta ve %26.2’sinin siddetli diizeyde kaygi-

11 oldugu goriilmiis; saglik calisani olmayanlarda ise bu
oranlar sirastyla %27.8, %35.8, %21.9 ve %14.5 olarak
belirlenmistir (Bkz., Tablo 1).

Meslek ve kaygi diizeyi arasindaki iligkiyi incele-
mek ve aragtirmanin birinci hipotezini test etmek ama-
ciyla bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Bu analiz-
de saglik calisanlarim (Ort. = 10.16, S = 5.96), saglik
calisant olmayanlara (Ort. = 8.18, S = 5.34) gore ortala-
ma kayg1 diizeylerinin anlamlt olarak daha yiiksek oldu-
gu saptanmustir, #(1129.93) =-6.33, p <.001. Ayrica sag-
lik calisanlar1 kendi icinde kaygi diizeyleri agisindan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile kiyaslanmis; doktor,
hemsire ve diger saglik personelinin kaygi diizeyleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir,
F(2,565)=1.40,p=.101.

ikinci olarak bireylerin COVID-19 risk algist, his-
settikleri caresizlik ve aile liyelerine hastalig1 bulagtirma
kaygilari ile YAB-7 diizeyleri arasindaki korelasyonlara
bakilmistir. Pearson korelasyon analizinde, COVID-19
hastaligini, »(1387) = .32, p < .001 ve COVID-19’a
yakalanma agisindan meslegini riskli bulma, »(1387) =
.24, p <.001, aile tiyelerine hastalig1 bulastirma kaygist,
r(1387) = .33, p <.001 ve hissedilen ¢aresizlik, 7(1510)
= .59, p < .001, ile YAB-7 diizeyi arasinda pozitif ve
anlamli bir korelasyon saptanmistir. Bu degiskenlerin
meslekle iliskisini degerlendirdigimiz ki-kare testinin
bulgulart Tablo-2’de belirtilmistir. Buna goére saglk
calisanlarinin, saglik calisan1 olmayanlara gére CO-
VID-19’a yakalanma agisindan mesleklerini, y° (1, N =
1389) = 209.65, p < .001, COVID-19 hastaligini, x° (1,
N =1389) =143.22, p < .001 daha yiiksek oranda riskli
bulduklari; aile tiyelerine hastaligi bulastirma kaygist, y°
(1, N=1389) =20.11, p <.001 ve COVID-19a iliskin
caresizlik hissi yasadiklarin1 daha yiiksek oranda bildir-
dikleri goriillmiistiir, ° (1, N = 1389) = 15.33, p <.001,
(Bkz., Tablo 2).
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Tablo 2. Meslek ile Kaygi Diizeyi, Algilanan Risk ve COVID-19a Kars1 Koruyucu Davramislara Uyum Arasindaki liski

Saghk Calisanlar: Diger Meslek Gruplari Toplam
(N =568) (N =821) (N =1389) b
N (%) N (%) N (%)
YAB-7: > 8 puan 357 (62.9) 409 (49.8) 766 (55.1) 23.06*
Meslegi riskli bulma: Yiiksek (6-10) 529 (93.1) 474 (57.7) 1003 (72.2) 209.65*
COVID-19 risk algist: Yiiksek (6-10) 488 (85.9) 455 (55.4) 943 (67.9) 143.22%*
Aileye bulastirma kaygisi: Yiiksek (6-10) 485 (85.4) 620 (75.5) 1105 (79.6) 20.11%*
Caresizlik hissi: Yiiksek (6-10) 423 (74.5) 530 (64.6) 953 (68.6) 15.33*

Not 1. *p <.001.
Not 2. YAB-7 = Yaygin Anksiyete Bozuklugu-7 Olgegi.

Uzmanliklarina gore, doktorlar yiiksek bulagsma
(kontaminasyon) riski (mikrobiyoloji, enfeksiyon hasta-
liklar1, gogiis hastaliklari, kulak burun bogaz, acil, aile
hekimligi) (n = 80) ve diisiik bulagma riski (6rn., psiki-
yatri, ortopedi, dermatoloji vb.) (n =356) olarak iki gruba
ayrildiginda, kaygi diizeyleri agisindan gruplar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir, #(434) =-.74, p = .46.

Arastirmanin ikinci hipotezi dogrultusunda, diger
demografik verilerin kaygiyla iliskisini test etmek ve
kayginin potansiyel risk faktorlerini belirlemek amaciy-
la yapilan bagimsiz 6rneklem t testinin bulgular1 Tablo
3’te belirtilmistir.

Kaygi ve yas arasindaki iliskiyi arastirdigimiz
Spearman korelasyon testinde, bu degiskenler arasinda
negatif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiis 7sYAB-7
(1387) =- .11, p < .01; bagimsiz 6rneklem t testinde de
36 yasindan kiigiiklerin biiyliklere gore kaygi diizeyle-
rinin anlamli olarak daha yiliksek oldugu saptanmustir, ¢
(1296.29) = 3.96, p < .001. Ek olarak kadinlarin (Ort
=10.17, § = 5.54) erkeklerden (Ort = 6.87, S = 5.32),
#(1053.91) = -10.87, p < .001; en az bir ¢ocuga sahip
olanlarm (Ort = 9.25, § = 5.76) ¢ocugu olmayanlardan
(Ort = 8.64, S = 5.56) daha kaygili oldugu bulunmus-
tur, #(1387) = -1.99, p < .05. Ancak, medeni durumla
kayg1 diizeyi arasinda anlaml bir iligki saptanmamustr,
#(1387)=-1.21, p < .22.

Calisma durumunun kaygiyla iliskisini degerlen-
dirdigimiz diger bir analizde, ¢alisanlarin %52.8’inin
kamu kurumunda, %47.2’sinin 6zel kurumda c¢alistigini
ve katilimeilarin %73.3’{intin “evde kal” ¢agrisina rag-
men ise gitmeye devam ettigini bildirdigi goriilmiistiir.
Bagimsiz orneklem t testinde kamu kurumunda ¢alisan-
larin (Ort = 9.90, S = 5.91) 6zel kurumda ¢alisanlara
(Ort=8.56, S=15.55) gore, #(1049.64) =-3.82, p < .001;
ise gitmeye devam edenlerin (Ort = 9.67, S = 5.89) ise
gitmeyenlere (Ort = 8.14, S = 5.30) gore kaygi diizey-

lerinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu saptanmuistir,
#(1366.58) =-5.07, p <.001.

Ayrica calismaya katilan bireylerin %21.0°1 (n =
292) en az bir kronik hastaligi (solunum yolu hastalik-
lar1, yiiksek tansiyon, diyabet, kalp hastaligi vb.) oldu-
gunu bildirmis fakat yapilan analizde, kronik hastalig1
olan (Ort = 8.82, § =5.71) ve olmayanlarin (Ort = 9.04,
S = 5.68) kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamastir, #(1387) = .59, p = .55.

COVID-19’a Karst Koruyucu Davranmiglara Uyum
Katilimcilarm %95.5°’1 (n = 1327) pandemiden
sonra hijyen aligkanliklarinin degistigini bildirmis;
%89.9°u (n = 1249) sik el yikadigini, %79.8’i (n = 1109)
dezenfektan kullandigini ve %74.6’s1 da (n = 1036) ka-
labalik yerlerden kagmdigi ifade etmistir. Pandeminin
erken doneminde COVID-19’a kars1 koruyucu oldugu
sikea vurgulanan bu ii¢ tedbire (sik el yikama, dezen-
fektan kullanimi, kalabalik yerlerden kaginma) uyumu
artiran potansiyel faktorleri belirlemek ve arastirmanin
iciincll hipotezini (bu hipotezde hastalik risk algis1 ve
aileye hastalig1 bulastirma kaygisi yiiksek olanlarin CO-
VID-19’a kars1 koruyucu davraniglara daha ¢ok uymasi
beklenmektedir) test etmek igin Pearson ki-kare anali-
zi uygulanmis, sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir. Buna
gore, saglik ¢ahiganlarmm diger mesleklerden, »° (1, N
= 1389) = 6.07; p < .05, ise gidenlerin gitmeyenlerden,
x* (1, N =1389) = 20.76, p < .001; COVID-19’u yiik-
sek riskli bulanlarin disiik riskli bulanlardan, ¥ (1, N =
1389) = 8.10, p < .01; aileye bulagtirma kaygisi, x° (1,
N =1389) = 16.48, p < .001 ve caresizlik hissi yliksek
olanlarin da diisiik olanlardan, y° (1, N=1389) = 10.84,
p < .01, anlaml1 olarak daha yiiksek oranda tedbirlere
uyduklar1 goriilmiistiir. Ancak, YAB-7 diizeyine gore
tedbirlere uyum oranlar1 arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamustir, y° (1, N=1389) = 1.50, p = .22.
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Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Yas - .01 A40%* 001 -003  -.05%  -.08*%% -.06%*% -11%* -11%* .02
2. Cinsiyet .01 28%%  20%* -.04 08%%  10%*  .09%%  20%* .02
3. Cocuk A5Ex (13%* .004 -.001 .06* 074* -.03 -.02

4. Meslek A5%E - 4TR% 0 32%% 30%% 120% L 11%* .01
5. Kurum 23%% (15%% )%* .06* .05* -.02
6. Ise devam durumu 30xx 27%x (13%x  09%x  _ (]
7. COVID-109 risk algist A4%% 28%%  27%F 003
8. Meslegin risk algisi 26%%  24%* -.04
9. Aileye bulastirma kaygisi 31**  -.005
10. Caresizlik hissi .02

11. Bilgi diizeyi

Not. *p < .05, **p < 01.

Arastirmanin dérdincti hipotezi COVID-19 hak-
kinda dogru bilgi sahibi olmanin kaygiy1 azaltacagi, ted-
birlere uyumu ise artiracagi yoniindedir. Bu hipotezi test
etmek i¢in katilimcilara COVID-19’1a iligkili medyada
¢ok sik vurgulanan, temel bilgiler sorulmustur. Katilim-
cilarin ¢ogu (%69.3) 8 ifadenin tiimiinii dogru yanitlamas;
%25.6s1 7’sini, %4.5’u 6’s1n1, kalan %0.7’si de 5’ini dog-
ru yanitlayabilmistir. Tek yonlii varyans analizinde bilgi
diizeyi ile YAB-7 arasinda bir iligki saptanmazken, F (3,
1385) = .38, p = .77, ki-kare testinde bilgi diizeyi ile ted-
birlere uyum oranlari arasindaki farkin istatistiksel agidan
anlaml oldugu gortlmiistir, y° (3, N=1389) = 11.87, p
<.01. Post-hoc analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi ikili
karsilastirma yontemi (p <.0125) uygulanmus; farkin tiim
sorular1 dogru yanitlayan gruptan kaynaklandigi ve tim
sorulari dogru yanitlayanlarin en az 1 yanlig yapanlara
gore anlamli olarak tedbirlere daha yiiksek oranda uydu-
gu belirlenmistir, »° (1, N =1389) = 9.56, p = .002.

COVID-19’a iliskin Kaygiyt ve Hastaliktan Koruyucu

Tedbirlere Uyumu Yordayan Faktorlerin Belirlenmesi
Pandemi siirecinde kayginin ve tedbirlere uyu-

mun yordayicilarini belirlemek amaciyla iki ayri lojis-

tik regresyon modeli olusturulmus; analiz yapilmadan
once regresyon varsayimlari test edilmistir. Degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilarimim 0.9’dan kiigiik (Ta-
bachnick ve Fidel, 2012), tim VIF degerlerinin 5’in al-
tinda ve tolerans puanlarinin da 0.2 nin {izerinde oldugu
belirlenmistir (O’Brien, 2007). Aykirt degerler i¢in de
Cook mesafesine bakilmis; 1°den biiyiik deger olmadigi
(Robinson, Cook ve Weisberg, 1984), dolayisiyla ana-
lizin regresyon varsayimlarini kargiladigi saptanmustir.
Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayila-
rina iligkin bulgular Tablo 4’te, regresyon analizlerinin
sonuglari ise Tablo 5’te yer almaktadir.

Regresyon analizlerinde YAB-7 kesme degerine
gore bireyin anksiyetesinin olup olmadigi ( >8 — 1; <8
— 0) ve tedbirlere uyumu (tiimiine uyum var — 1; tiimii-
ne uyum yok — 0) bagimli degiskenler olarak alinirken;
tek degiskenli analizlerde gruplar arasinda anlaml fark
olusturan bireyin yast (<36 — 1; >36 — 0), cinsiyeti ( ka-
din — 1; erkek — 0), cocugunun varhigi (var — 1; yok — 0),
meslegi (saglik ¢aligani — 1; diger meslekler — 0), calisti-
&1 kurumu (kamu — 1; 6zel — 0), ise devam durumu (gidi-
yor — 1; gitmiyor — 0), COVID-19’u riskli bulmast (ytik-
sek — 1; diisik — 0), COVID-19’a yakalanma agisindan
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meslegini riskli bulmasi (yiiksek — 1; diisiik — 0), aileye
bulastirma kaygist (yiiksek — 1; diisiik — 0), caresizlik
hissi (yiiksek — 1; diisiik — 0) ve COVID-19 bilgi diizeyi (
hepsi dogru — 1; en az 1 yanlis — 0) olas1 yordayici degis-
kenler olarak modele dahil edilmis; 0 referans kategori
olarak kodlanmistir.

Kaygimm yordayicilarint degerlendirdigimiz ilk
model, anksiyete ile ilgili varyansin %20.3 (Cok ve Snell
R?) ile %27.1 (Nagelkerke R?) arasinda bir kismini agik-
lamustir, y?= 336.29 %, p < .001. Bu analize gore yas
(B=.47, Wald (1) = 11.80, p < .01, Exp(B) = 1.59, %95
G4 =[1.22, 2.08]), cinsiyet (B = .91, Wald (1) = 44.13,
p <.001, Exp(B) = 2.47, %95 G4 =[1.89, 3.23]), ¢ocuk
sahibi olma (B = .39, Wald (1) = 7.81, p < .01, Exp(B)
=1.47, %95 GA = [1.12, 1.93]), aile iiyelerine hastalig1
bulastirma kaygis1 (B = .55, Wald (1) = 11.46, p < .01,
Exp(B) = 1.73, %95 GA =[1.26, 2.39]) ve COVID-19’a
yonelik ¢aresizlik hissi (B = .1.46, Wald (1) = 109.92, p
<.001, Exp(B) = 4.31, %95 G4 = [3.28, 5.67]) kaygi-
nin yordayicilart olarak bulunurken; ¢aresizlik hissi bu
degiskenler arasinda kaygiy1 en giiclii yordayan faktor
olarak dikkati ¢ekmistir.

Tedbirlere uyumu yordayan faktorleri belirlemek
icin olusturdugumuz diger bir regresyon modeli ise var-
yansin kiigiik bir kismini [%3.3 (Cok ve Snell R?) ile %4.5
(Nagelkerke R?)] agiklayabilmistir, y’= 46.50 @, p <.001.
Bu analizde, ise devam durumunun (B = .46, Wald (1) =
12.25, p <.001, Exp(B) = 1.58, %95 GA = [1.22, 2.04]),
aileye hastalig1 bulastirma kaygisinin (B = .39, Wald (1)
=7.14,p <.01, Exp(B) = 1.48, %95 GA =[1.11, 1.97]) ve
COVID-19 hakkindaki bilgi diizeyinin (B = .38, Wald (1)
=9.92, p < .01, Exp(B) = 1.46, %95 GA = [1.15, 1.86])
tedbirlere uyumu yordadig: saptanmustir.

Tartisma

Bu calismada, Tiirkiye’”de COVID-19 salgimi-
nin erken déneminde, pandeminin neden oldugu kaygt
diizeyinin arastirilmasi, kaygiyr yordayan faktdrlerin
belirlenmesi ve saglik calisanlart ile diger meslek men-
suplarmin karsilastirilmasi amaglanmistir. Alanyazinda,
basta On saflarda galisanlar olmak iizere saglik galisan-
larinin; uykusuzluk, stres, kaygt ve depresyon agisindan
yiiksek risk altinda oldugu bildirilmistir (Badahdah ve
ark., 2020; Lai ve ark., 2020). Cin’de YAB-7 dl¢egi
kullanilarak yapilan arastirmalarda, saglik ¢alisanlarin-
da kayginin yaygmligr %24 ile %44.7 arasinda bulun-
mustur (Lai ve ark., 2020; Zhang ve ark., 2020; Zhu ve
ark., 2020). Mevcut ¢alismada bu oranin Cin’e gore daha
yiiksek saptanmasina ragmen [%62.9 (%95 GA 58.7 -
66.8)], saglik ¢alisan1 olmanin kaygi i¢in bir risk fak-
torii olmadig1 dikkati ¢ekmistir. Ayrica beklenenin aksi-
ne yiiksek riskli ve diisiik riskli branglardaki doktorlar

arasinda kaygi diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik
goriilmemis; bu durumun ¢alismanin COVID-19 salgini-
nin erken evresinde yapilmasinin bir sonucu olabilecegi
disiiniilmiistiir.

Pandemi doneminde iilkemizde yapilan bir baska
calismada saglik calisanlarmin diger meslek mensup-
larina gore; saglik ¢aliganlar1 arasinda ise hemsirelerin,
doktorlara ve diger saglik ¢alisanlarina gore daha yiiksek
kaygi ve caresizlik hissi yasadiklar1 gortilmiistiir (Haci-
musalar ve ark, 2020). Mevcut ¢alismada kaygi diizeyle-
ri agisindan, saglik calisanlari (doktor, hemsire ve diger
saglik personeli) arasinda da anlamli bir farklilik bulun-
mamistir. Bu ¢aligma, Hacimusalar ve ark. (2020)’1n ¢a-
lismasindan daha erken donemde, heniiz hastane doluluk
oranlarinin fazla olmadig: siiregte yapilmig; bu siirecte
saglik ¢alisanlar1 birebir daha az COVID-19 hastasty-
la temas etmis ve COVID-19 nedeniyle 6liimlere tanik
olmuslardir. Dolayisiyla, bu ¢alismadaki kayg: ve care-
sizligin yasanmisliklardan kaynaklanmadigi; daha ¢ok
salginm erken dénemindeki belirsizlik nedeniyle ortaya
ciktigi diistiniilmektedir.

Bu ¢alismanin bulgulariyla tutarli olarak, Wang ve
arkadaslar1 (2020) COVID-19 pandemisinde kadinlarda
kayginin ii¢ kat daha yaygin oldugunu bildirmistir. CO-
VID-19 pandemisinde Tiirkiye’de yapilan bir ¢aligmada
kadinlarin, depresyon, anksiyete ve saglik anksiyetesi dii-
zeylerinin erkeklere gére daha fazla oldugu gosterilmis-
tir (Ozdin ve Ozdin, 2020). Yakin tarihte yayinlanan ve
yine Tiirkiye’de yapilan diger bir caligmada COVID-19
ile iliskili korkunun, anksiyete ve depresyon belirtileri-
nin kadinlarda daha fazla oldugu bulunmustur (Kocak,
Kogak ve Younis, 2021). Dolayisiyla mevcut ¢alismada,
kadinlarin kaygi diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek
olmasmin, kadmlarda hastaliga yakalanma korkusunun
ve saglik kaygisinin daha yogun olmasiyla iliskili ola-
bilecegi diistiniilmiistiir. Ek olarak salgin doneminde,
kadinlarin -toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle- ev i¢i is
yiikiiniin (Power, 2020) ve siddet magduriyetinin (Akel
ve ark., 2021; Roesch, Amin ve Garcia-Moreno, 2020)
artmasi bu farki agiklayabilecek 6nemli mekanizmalar
arasinda yer almaktadir.

Bu calismada kaygiy1 en yiiksek oranda yordayan
faktor olarak COVID-19’a iligkin caresizlik hissi bu-
lunmustur. Benzer sekilde, Yildirim ve Arslan (2020)
COVID-19 pandemisinin erken evresinde umut ve psi-
kolojik iyilik arasindaki iliskiye vurgu yapmustir. Alan-
yazinda da garesizlik hissi stres, kaygi ve depresyon ile
iliskilendirilmis (Garlow ve ark., 2008); ayrica uzun
vadede bu duygunun intihar riskinin énemli bir haber-
cisi oldugu bildirilmistir (Hendin, Maltsberger, Haas,
Szanto ve Rabinowicz, 2004). Nitekim ge¢mis salgin-
larda intihar oranlarinin arttig1 bilinmektedir (Cheung,
Chau ve Yip, 2008). Alanyazinda, COVID-19 pandemisi
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doneminde goriilen maddi zorluklarin, aile i¢i siddetin,
sosyal medya araciligtyla paylasilan yanlis bilgilerin,
yiiksek riskli ve agir kosullarda ¢alismanin psikolojik
bozukluklarla birlikte intihar riskini de artirdigi (Gun-
nell, Appleby, Arensman, Hawton ve John, 2020); uy-
gulanacak miidahale programlarina, intihari 6nlemeye
yonelik psikolojik saglik uygulamalarinin dahil edilmesi
gerektigi bildirilmistir (Klomek, 2020). Bu amagla, Tiir-
kiye’de Saglik Bakanligi ve sivil toplum kuruluslari,
saglik calisanlarina ve genel niifusa yonelik erken miida-
hale programlar olusturmustur. Sivil toplum orgiitleri ve
Istanbul 11 Saglhk Miidiirliigii’niin ortaklasa gelistirdigi
KORDEP (Koronavirus pandemisinde Online Ruhsal
Destek Programi) projesi kapsaminda ¢evrimici destek
hattt kurulmustur. Ayrica Tirkiye Psikiyatri Dernegi
Saglik Calisanlarina Psikolojik Destek Hatt1 da pandemi
doneminde psikolojik zorluk yasayan saglik calisanla-
rin1 desteklemek amaciyla olusturulmustur (Higdurmaz
ve Uzar-Ozgetin, 2020; Istanbul Il Saghk Miidiirliigii,
2020). Bu donemde gelistirilen bir baska uygulama ise
Saglik Bakanligi Ruh Saglig1 Destek Sistemidir (RUH-
SAD). Bir mobil uygulama olan RUHSAD ile saglik
calisanlarina ve onlarin ¢ocuklarina ¢evrimigi psikolo-
jik saglik hizmeti verilmesi amaglanmistir (Yalgintas ve
Marakoglu, 2020). Bu uygulamalarm sonuglari ancak
ileriki donemlerde anlasilabilecektir.

Caligmada dikkati ¢eken bir diger bulgu da, var-
yansin kiigiik bir boliimiinii agiklamasina ragmen ise git-
meye devam etme durumunun, aileye hastalig1 bulastir-
ma kaygisinin ve COVID-19 hakkindaki bilgi diizeyinin
hastaliktan koruyucu davraniglara uyumu yordamasidir.
Bagka bir deyisle, koronaviriisle temas riski fazla olup,
bilgi diizeyi iyi olanlar daha tedbirli davranmaktadir. Bu
sonug, toplumu COVID-19 hakkinda dogru bilgilendir-
menin pandeminin kontroliindeki 6nemini ortaya koy-
mustur.

Caligmanin tek degiskenli analiz sonuglarina bakil-
diginda, 36 yasindan kiiciiklerin biiytliklere gore; kadinla-
rin erkeklere gore; saglik ¢alisanlarinin diger mesleklere
gore; ¢ocugu olanlarin olmayanlara gore; kamu kuru-
munda ¢alisanlarin 6zel kurumda ¢aliganlara gore; ise gi-
denlerin gitmeyenlere gore; risk algisi, aileye bulastirma
kaygisi ve caresizlik hissi yiiksek olanlarin diisiik olanla-
ra gore YAB-7 diizeylerinin anlamli olarak daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Cok degiskenli lojistik regresyon
analizinde ise yasin, cinsiyetin, ¢ocuk sahibi olmanin,
aileye COVID-19’u bulastirma kaygisinin ve ¢aresizlik
hissinin kaygty1 yordadigi saptanmstir. Bu farkin bagim-
siz degiskenler arasindaki korelasyonlarla iligkili olabile-
cegi diistintilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2012).

Mevcut ¢alismanin bu alanda yapilmis diger ¢alis-
malara gore en dnemli 6zelligi, Tiirkiye’de COVID-19
pandemisinin erken déneminde yapilan kisitl ¢alisma-

lardan biri olmasidir. Ulkemizde, COVID-19 salgmina
iliskin haberler, Ocak 2020’de medyada paylasiimaya
baglanmis, subat ayinda ise tiim giindeme hakim olmus-
tur. Tiirkiye’de ilk COVID-19 vakasinin tespit edildigi,
Saglik Bakanlig: tarafindan 11 Mart 2020°de kamuoyuna
bildirilmistir. Calismanin bagladigi 20 Mart 2020 tarihin-
de COVID-19’a bagli vaka sayis1 359, 6lii sayist 4 olarak
aciklanmis; veri toplamanin sona erdigi 25 Mart 2020°de
ise vaka sayis1 1872, 6lii sayisi 44 olarak bildirilmistir
(ECDC, 2020). Bu siire zarfinda, okullar kapatilmis, 65
yas ve lizeri bireylere sokaga ¢ikma yasagi getirilmis;
yurtdis1 seyahatlerine, belirli toplant1 ve organizasyon-
lara kisitlamalar uygulanmistir. Bulgular degerlendirilir-
ken Tiirkiye’nin COVID-19’a iliskin i¢inde bulundugu
bu durum goz 6niinde bulundurulmalidir. Bununla birlik-
te, bu ¢aligma bir ¢evrimigi anket uygulamasinin tiim si-
nirliliklarini igermektedir. Ayrica, ¢alismanin kesitsel ta-
sarimi, degiskenler arasinda kesin bir neden-sonug iligki-
si kurulmasini engellemektedir. Caresizligin standardize
bir 6l¢ek yerine arastirmacilarin olusturdugu bir 6l¢iim
araci ile degerlendirilmesi de bir kisitlilik olarak diisii-
niilmekle birlikte, ilgili maddelerin i¢ tutarlilik katsayi-
smin bu c¢alisma igin istatistiksel olarak yeterli diizeyde
oldugu kanaatine varilmistir. Son olarak, kadinlarin bu
tiir anketlere katilma oran1 daha yiiksek oldugundan, 6r-
neklemde kadinlarin sayist erkeklerin yaklasik iki katina
ulagmistir. Bu durum sonuglarin topluma genellenmesini
engellemektedir. Ileride yapilacak calismalarda bu kisit-
liliklarin dikkate alinmasi ve anket dis1 degerlendirmele-
rin uygulanmasi dnerilmektedir.

Sonug olarak; ¢alismadan elde edilen bulgularin,
salginlarda psikolojik saglig1 koruyucu programlar gelis-
tirilirken nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda ay-
dinlatict oldugu diisiiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda
bulgular, gelecekte olas1 pandemilerin erken evrelerinde-
ki belirsizligin, kayg ve caresizlikle ilgili oldugunu; bu
belirsizligi ortadan kaldirmak i¢in erken déonemde dogru
bilgilendirmenin olabildigince hizli yapilmasinin ya da
belirsizlige tahammiil etmeyi artirmaya yonelik ¢alisma-
lar planlanmasinin gerekli oldugunu gostermektedir.
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The Coronavirus 2019 (Covid-19) outbreak, which
started in China in December 2019 has spread rapidly in
many countries and was declared as a pandemic by the
World Health Organization on March 11, 2020 (WHO,
2020). In pandemics, just as the virus that causes the
disease spreads among individuals and affects the whole
society; it has been observed that the mental health prob-
lems have also spread rapidly as a symbolic infection due
to the uncertainty of threat (Kaniasty, 2019), misinfor-
mation by the media and other communication channels,
and panic at the individual and mass level (Khan & Hure-
movi¢, 2019). For this reason, in the management of the
outbreak, intervention to the anxiety, fears, misinforma-
tion, and attitudes of society are as vital as is treating the
disease (Holmes, 2008; Vaughan & Tinker, 2009).

In the pandemic period, having insufficient equip-
ment and intense working hours under a high risk of con-
tamination, social isolation, stigmatization, and insuffi-
cient psychosocial support are among the underlying risk
factors for healthcare professionals’ mental health prob-
lems (Kang et al., 2020). Simultaneously, as in past out-
breaks, healthcare professionals had concerns about carry-
ing the infection to their families, and this brought them an
extra mental burden (e.g., Maunder et al., 2020). In Turk-
ish literature, regarding healthcare workers’ psychological
states related to COVID-19 pandemic, it was found that
a high level of depression (77.6%), anxiety (60.2%), in-
somnia (50.4%) and psychological distress (76.4%) were
highly common; and being a woman, working at the fore-
front and having a psychiatric history were the risk factors
for mental health problems (Sahin, Aker, Sahin, & Kar-
abekiroglu, 2020). In the study of Hacimusalar, Kahve,
Yasar, and Aydin (2020) it was revealed that the healthcare
workers’ levels of hopelessness and state anxiety were
higher; the nurses’ level of hopelessness was significantly
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higher than physicians and their state anxiety levels were
higher than both physicians and other healthcare workers;
as the income level decreased, the participants’ levels of
hopelessness and state anxiety increased.

In addition to risk factors, the protective factors for
mental health were examined and it was shown that pre-
ventive behaviors against COVID-19 had a positive ef-
fect on psychological well-being. Regarding this subject,
Yildirim, Geger and Akgiil (2021) reported that avoiding
public transportation and frequent hand washing was
frequently adopted, and women who perceived higher
risk and fear due to the virus, reported more preventive
behaviors. The authors stated that those who believed
that they were vulnerable to the disease and perceived a
high risk of infection were more likely to engage in pre-
ventive behaviors, because these behaviors helped them
develop the sense of control on COVID-19.

Based on the literature, this study aimed to exam-
ine the anxiety levels of healthcare professionals, com-
pare anxiety levels of healthcare and non-healthcare
professions, and investigate the predictors of compliance
with anxiety and disease preventive behaviors, in the
early stage of the Covid-2019 outbreak in Turkey.

Method

Participants

This study included participants from various pro-
fessions such as healthcare professionals, engineers,
lawyers, teachers, and tradesmen. The participants were
graduates of Baskent University and they are living in dif-
ferent cities in Turkey. The study consisted of 1389 par-
ticipants (healthcare professionals: n = 568, 40.9%; other
professionals: n = 821, 59.1%). According to post-hoc
analysis conducted using G*Power 3.1 (Faul, Erdfelder,
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Buchner, & Lang, 2009), the sample sizes in each group
were found sufficient based on the sampling error of .05,
an effect size of .32 (Hedges’g) and the power of .99.

Instruments

The online survey consisted of a 29-item information
form, which was prepared by researchers that obtained
information about the participants’ demographic charac-
teristics, preventive behaviors, perceived risk and level of
knowledge about COVID-19, and the GAD-7 scale.

Information form.

i. Demographic characteristics. This part included
twelve questions related to sociodemographic character-
istics, the presence of chronic diseases, and work atten-
dance state.

ii. Preventive behaviors for COVID-19. In this part of
the questionnaire, the preventive behaviors recommend-
ed for all, namely; “washing hands frequently, using san-
itizer, avoiding crowded places” were asked in the form
of three “yes/ no” questions.

iii. Perceived risk of COVID-19. In this part, the par-
ticipants’ perceived risk of COVID-19, perceived risk
of being infected with COVID-19 due to their profes-
sions, anxiety for infecting their family members, and
the feeling of desperation toward COVID-19 were asked
with four items rated on a 10-point Likert type scale (0 =
none, 10 = very severe). Based on the cut-off score, the
scores were categorized as low (0-5) or high (6-10) risk/
anxiety/ desperation. The Cronbach’s alpha of the items
was found as .71.

iv. Level of knowledge about COVID-19. To assess the
participants’ level of knowledge, eight “true/ false” state-
ments regarding the characteristics of COVID-19 were
presented.

Generalized Anxiety Disorder-7 (GAD-7). GAD-7 is
a 7-question self-report 4-point Likert-type scale (0 =
never, 1 = several days, 2 = more than half the days,
3 = nearly every day) developed by Spitzer, Kroenke,
Williams, and Léwe (2006) according to the DSM-IV-
TR diagnostic criteria. It evaluates the symptoms of
generalized anxiety disorder within the last two weeks.
Cut-off scores of 5, 10, and 15 are considered for mild,
moderate, and severe anxiety, respectively. The Turkish
adaptation study was conducted by Konkan, Senorman-
ci, Gii¢lii, Aydin, and Sungur (2013) in which the cut-off
score was found as 8, and Cronbach’s alpha as .85. In
present study the Cronbach’s alpha was found as .92. In
this study, Cronbach’s alpha was found as .92

Procedure
This study was approved by the Institutional Review
Board (Project no: KA20/121). All instruments were in-

stalled on an online survey program (i.e, Google forms).
During the data collection process, the research was con-
ducted using an online questionnaire via the e-mail and
social media accounts of a university’s alumni association.
The data collection period was between 20" March 2020
and 25" March 2020. In the survey, an informed consent
form and the researchers’ contact information were pre-
sented to the participants before the questions. The inclu-
sion criteria for the participants were determined as living
in Turkey and being over the age of 18. Everyone who
received the link to the online questionnaire and volun-
teered to participate included in the study. The participants
were notified about the aims of the study, the importance
of their participation, and their right to refuse or quit the
survey at any time during the process. The fulfillment of
the survey took approximately five minutes.

Data Analysis

All the analyses were performed via IBM SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) software.
To determine whether there is a normal distribution, an
inspection of histograms was evaluated with multivariate
skewness and kurtosis. After performing descriptive sta-
tistical analysis, to evaluate the differences between the
groups, an independent sample t-test, and Pearson’s chi-
square tests were conducted. For the homogeneity of vari-
ances, independent sample t-test results were interpreted
based on Levene statistics. Bonferroni-corrected paired
comparison method was used for post hoc analysis of chi-
square test results. The correlations between the variables
and anxiety levels were examined through Pearson’s and
Spearman’s correlation coefficients.

In order to test the factors predicting anxiety and
compliance with preventive behaviors, logistic regres-
sion analyses were performed. These analyses were
performed based on the cut-off score of GAD-7, and
the compliance with all preventive behaviors. In these
regression analyses, the variables that revealed signif-
icant differences in terms of independent sample t-test
and Pearson’s chi-square test results were included in the
models. Before the analyses, the assumptions were test-
ed. In logistic regression analysis, the “Enter” method
was chosen. In all analyses, a significant difference was
accepted based on p < .05.

Results

The Relation between Demographic Characteristics
and Anxiety Levels

This study included 1389 eligible individuals
whose median age was 36.7 with an interquartile range
(IQR) of 19-77 years. Of the 1389 people, 894 were
(64.4%) females, 495 (35.6%) were males, and 40.9% (n
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= 568) are healthcare workers, 59.1% (n = 821) are from
other professions. While 76.8% of healthcare workers
are physicians, 10% are nurses, and 13.2% other health
personnel (midwives, pharmacists, technicians, etc.),
33.4% of non-health workers are engineers, 13.8% of
them were teachers, and the rest had other professions
such as shopkeepers, lawyers and bankers.

In this study, it was observed that 18.3% of the
healthcare workers had normal/minimal level of anxiety,
32.6% had mild anxiety, 22.9% had moderate anxiety
and 26.2% had severe anxiety. However, in non-health-
care workers, these rates were 27.8%, 35.8%, 21.9%, and
14.5%, respectively. The relation between professionals
and anxiety levels was examined using an independent
sample t-test, and it was found that the anxiety levels
of healthcare professionals (M = 10.16, S = 5.96) were
significantly higher than those who were non-healthcare
workers (M = 8.18, § = 5.34), #(1129.93) = -6.33, p <
.001. In contrast, there were no statistically significant
differences in anxiety levels among healthcare profes-
sionals in the ANOVA analysis, F(2, 565) = 1.40, p =
.101). Besides, when we compared the healthcare pro-
fessionals to the non-healthcare professionals, the per-
ceived risk of COVID-19 ()’ (1, N = 1389) = 143.22,
p < .001), the perceived risk of being infected with
COVID-19 due to their professions (x° (1, N = 1389) =
209.65, p <.001), the anxiety for infecting family mem-
bers, (¥’ (1, N = 1389) = 20.11, p < .001) and feeling
of desperation towards COVID-19 (? (1, N = 1389) =
15.33, p <.001) were significantly higher in the healtcare
workers.

To determine the potential risk factors of anxiety,
the participants were divided into paired groups accord-
ing to demographic data. The differences between the
GAD-7 mean scores of the groups were evaluated using
the independent sample t-test. Accordingly, the anxi-
ety levels of the participants who are under the age of
36 were significantly higher than those who are older
(#(1296.29) = 3.96, p < .001). In this study, similar to the
literature findings, it was found that women were more
anxious than men (#1053.91) =-10.87, p <.001) and par-
ticipants who had at least one child were more anxious
than those who had no children (#(1387) =-1.99, p <.05).

We also investigated the relationship between anx-
iety and going to work despite the ‘stay home’ warning.
As a result, 73.3 % of those included in the study were
working outside the home. When the anxiety levels of
the participants were compared based on their working
status, GAD-7 levels were found to be significantly high-
er in those who had to go to work than those working
from home (¢ (1366.58) =-5.07, p <.001).

Of the 1389 participants, 292 (21%) reported that
they had at least one chronic disorder. However, there

was no statistically significant difference in GAD-7 lev-
els used to compare anxiety levels between those with
and without the chronic disease ¢ (1387) = .59, p = .55.

The Relation between Demographic Characteristics
and Compliance with Preventive Behaviors Against
COVID-19

A total of 1327 participants (95.5 %) reported that
their hygiene habits have changed. Regarding common-
ly preferred preventive behaviors for COVID-19, the
great majority of the participants were washing their
hands frequently (n = 1249, 89.9 %), while 79.8 % (n =
1109) were using sanitizer, and 74.6 % (n = 1036) were
avoiding crowded places. The relationship between de-
mographic characteristics and compliance with these
three preventive behaviors was evaluated by Pearson’s
chi-square analysis. According to analysis, compliance
with all preventive behaviors was significantly higher in
the participants who were healthcare professionals (y’
(1, N =1389) = 6.07, p < .05), who continue to go to
work (x? (1, N=1389) =20.76, p <.001), who perceived
COVID-19 as high risk (y? (1, N=1389) =8.10, p <.01),
who had a high level of the anxiety for infecting family
members, (y? (1, N = 1389) = 16.48, p <.001), or who
had a feeling of desperation toward COVID-19 (* (1, N
=1389)=10.84, p <.01). According to the anxiety level,
there was no significant difference between the groups in
terms of compliance with the preventive behaviors (y2
(1, N=1389)=1.50, p = .22).

In the study, to determine the relation between
COVID-19 knowledge level and anxiety, and between
COVID-19 knowledge level and compliance with pro-
tective behaviors ANOVA test and chi-square test were
used, respectively. There was no significant relation
between knowledge level and anxiety (F (3, 1385) =
.38, p = .77), but the difference between the level of
COVID-19 knowledge and the compliance to protective
behaviors was found to be statistically higher (y° (3, N=
1389) = 11.87, p <.01). We used the Bonferroni correct-
ed method (p < .0125) for post-hoc analyzes and it was
determined that this difference was due to the group’s
correct answer to all questions (y* (1, N = 1389) = 9.56,
p=.002).

The Factors Predicting Anxiety and Behavioral
Compliance

The first model in which we analyzed the predic-
tors of anxiety explained 20.3% (Cox and Snell R?) to
27.1% (Nagelkerke R?) of the variance related to anxiety.
The results for multivariable logistic regression analysis
revealed that the predictors of anxiety were found as age
(B=.47, Wald (1) =11.80, p < .01, Exp (B) = 1.59, 95%
CI=[1.22,2.08]), gender (B = .91, Wald (1) =44.13, p
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<.001, Exp (B) =2.47, 95% CI = [1.89, 3.23]), having
at least one child (B = .39, Wald (1) =7.81, p < .01, Exp
(B) = 1.47, 95% CI = [1.12, 1.93]), the anxiety for in-
fecting family members (B = .55, Wald (1) = 11.46, p <
.01, Exp (B) = 1.73, 95% CI = [1.26, 2.39]), and feeling
of desperation towards COVID-19 (B = .1.46, Wald (1)
=109.92, p < .001, Exp (B) = 4.31, 95% CI = [3.28,
5.67]). Among these variables, the strongest predictor of
anxiety was detected as the feeling of desperation toward
COVID-19.

The other defined regression model determining
the factors of predicting compliance with the preven-
tive behaviors could explain a small part of the variance
[%3.3 (Cox and Snell R?) - 4.5% (Nagelkerke R?], y° =
46.50 @, p < .001. In this analysis, it was determined
that the working status (B = .46, Wald (1) = 12.25, p <
.001, Exp (B) =1.58, 95% CI =[1.22,2.04]), the anxiety
to infect family members (B = .39, Wald (1) = 7.14, p
<.01, Exp (B) = 1.48, 95% CI = [1.11, 1.97]) and the
level of knowledge about COVID-19, (B = .38, Wald (1)
=9.92, p <.01, Exp (B) = 1.46, 95% CI =[1.15, 1.86]),
predicted the individual’s compliance with the preven-
tive behaviors.

Discussion

In recent studies conducted in China by using the
GAD-7 scale, the anxiety prevalence of healthcare pro-
fessionals was reported between 24% and 44.7% (Lai et
al., 2020; Zhang et al., 2020; Zhu et al., 2020). In this
study, the anxiety prevalence of healthcare professionals
was found as 62.9% (95% OR 58.7 - 66.8). Moreover, it
was found that being a healthcare professional was not a
risk factor for anxiety, despite their higher anxiety prev-
alence compared to China. It would be suggested that
this finding could be the consequence of performing the
present study at the early stage of the COVID-19 pan-
demic in Turkey.

Consistent with the findings, Wang et al. (2020)
suggested that in terms of anxiety levels, women are
three times riskier than men in the COVID-19 pandemic.
In addition to their higher depression and health anxi-
ety levels (Ozdin & Ozdin, 2020), increased workload
due to housework and childcare (Power, 2020) and be-
ing exposed to violence at home (Akel et al., 2021) were
among the reasons for women’s high level of anxiety in
the pandemic.

The feeling of desperation is associated with stress,
anxiety, and depression (Garlow et al., 2008). In this study,
it was found that among the criteria predicting anxiety,
the highest rate belonged to the feeling of desperation.
Similarly, Yildirnm and Arslan (2020) also emphasized
the relation between hope and psychological well-being

during the early stage of the COVID-19 pandemic. Stud-
ies have also reported that the most relevant situation for
individuals who attempt suicide was a feeling of despera-
tion (Hendin, Maltsberger, Haas, Szanto, & Rabinowicz,
2004). Suicide rates in the elderly increased during the
SARS epidemic in Hong Kong in 2003-2004 (Cheung,
Chau, & Yip, 2008). In addition to mental disorders, es-
pecially during the pandemic, an increase in suicide risk
can be observed due to financial difficulties, domestic vi-
olence, and misinformation shared through social media.
However, suicide risk may be higher in healthcare pro-
fessionals who are more likely to encounter the disease,
due to feelings of desperation (Gunnell, Appleby, Arens-
man, Hawton, & John, 2020). For this reason, it will be
life saving to include mental health practices related to
suicide prevention in pandemic intervention programs
(Klomek, 2020). Therefore, the Ministry of Health and
non-governmental organizations have promoted early in-
tervention programs for healthcare professionals and for
the general population in Turkey.

Another remarkable finding was that, although
it explained a small part of the variance, the level of
knowledge predicted compliance with preventive behav-
iors. This result emphasized that correctly informing so-
ciety about the virus is to be important for the campaign
against COVID-19 infection.

Upon our knowledge, this is one of the rare stud-
ies comparing healthcare professionals with other pro-
fessions in the early COVID-19 pandemic process in
Turkey, when information about the disease is limited
and changing constantly. The predictors of anxiety were
found as age, gender, having children, anxiety for infect-
ing family members, and feeling of desperation. With
the progress of the pandemic, the concerns of healthcare
professionals and society will also change. From this
perspective, it will be informed about what should be
considered in the early stages of the next pandemics to
provide psychological intervention.

The results of the present study should be evaluat-
ed within some limitations. First, this study includes all
the limitations of an online survey. Also, the cross-sec-
tional design of the study prevents the establishment of a
definite cause-effect relationship between the variables.
Another limitation of this study is that the feeling of des-
peration is not evaluated with a standardized measure.
Finally, since women are more likely to participate in
such surveys, in the final sample the number of women
was approximately twice as many men. These limitations
should be taken into consideration for future studies.
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Ozgiil Ogrenme Giicliigiiniin Kapsamh Klinik
Degerlendirilmesinin Onemi
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Ozet

Ozgiil Ogrenme Giicliigii (OOG), okuma, yazma ve matematik gibi akademik alanlarda yasanan sorunlarla birlikte, sirala-
ma, organizasyon, bellek ve dikkat gibi yiriitiicii islevlere iliskin bozulmalari da biinyesinde bulundurmaktadir. Birgok alanda
ortaya ¢ikan bu sorunlar, bu bozuklugun heterojen bir yapist oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, bozuklugun klinik
degerlendirilmesinde gok y&nlii degerlendirme yaklasimi kagimilmaz olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, OOG tanili gocuklarin
klinik degerlendirmesinde ¢oklu kaynaklardan yararlanarak gerceklestirilen biitiinlesik bir degerlendirmenin énemini vurgula-
mak ve lilkemizde bu amaglar dogrultusunda kullanilan dlgeklerin yordayicr giiclerini test etmektir. Arastirmanin drneklemini,
6-11 yas araligida, OOG tanili 97 gocuk ile herhangi bir klinik tanis1 olmayan 85 normal (gelisimsel olarak sagliklr) cocugun
oldugu iki grup olusturmustur. Arastirmada kullanilan Slgekler sunlardir: Ozgiil Ogrenme Bozuklugu Klinik Gzlem Bataryasi
(OOB-KG Bataryast), Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi-Dérdiincii Siiriim (WISC-TV) ve Ozgiil Ogrenme Giigliigii Belirti
Tarama Listesi (MOYA). Tki grubun puanlarimi karsilastirmada bagimsiz gruplar igin t testi analizi ve degiskenler arasindaki ilis-
kileri ortaya ¢ikarmak igin Pearson korelasyon katsayist hesaplamalari kullaniimistir. Ayrica, OOB-KG Bataryast ve MOYA’nin
0zgiil 6grenme gligliigii tizerinde yordama giiciinii test etmek amaciyla, lojistik regresyon analizi ger¢eklestirilmistir. Bulgular,
0OO0G tamili gocuklarin OOB-KG Bataryasi, WISC-IV ve MOYA puanlarinin normal gruptaki cocuklarin benzer puanlarma gore
anlamli diizeyde farklilagtigini ortaya koymustur. Lojistik regresyon analizi sonucunda, OOB-KG Bataryasi okuma, yazma ve
matematik alt testlerinin OOG’yi anlamli bir sekilde yordadig: goriilmiistiir. Arastirma bulgulari, 5grenme giigliigiiniin kapsamli
degerlendirmesinde ii¢ dlgegin bir arada kullanilmasimin klinisyenlere yol gosterici bilgiler sundugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Ozgiil Ogrenme Giigliigii, Ozgiil Ogrenme Bozuklugu Klinik Gézlem Bataryasi, Ogrenme Giigliigii
Belirti Tarama Listesi, WISC-1V

Abstract

The Specific Learning Disability (SLD) includes disabilities related to executive functions such as ranking, organization,
memory and attention as well as problems experienced in academic fields such as reading, writing, and arithmetic. These prob-
lems that arise in various areas reveal that this disorder has a heterogeneous structure. Therefore, a multi-faceted evaluation
approach should be inevitable in the clinical evaluation of SLD. The aim of this study is to emphasize the importance of an
integrated assessment by using multiple sources in the clinical assessment of children with SLD, and to reveal the predictive
power of these sources. The sample of the study consisted of two groups between the ages of 6 and 11 years. The first group
included 97 children with SLD, while the second group had 85 children without any clinical diagnosis. The measures used in
this research included the following: Specific Learning Disorder Clinical Observation Battery (SLD-CO Battery), Wechsler
Intelligence Scale for Children-Fourth Edition (WISC-1V) and Specific Learning Disability Symptom Checklist (MOYA).
Independent sample t test analysis were used to compare scores of the two groups and Pearson correlation coefficients were
calculated to reveal the relationships between the variables. In order to test the predictive power of the SLD-CO Battery and
the MOYA on learning disability, logistic regression analyses were performed. Findings revealed that scores of children with
SLD on the SLD-CO Battery, the WISC-1V, and the MOYA significantly differentiated from the same scores of children in the
normal sample group. As a result of the logistic regression analysis, subtest scores of reading, writing, and mathematics on
the SLD-CO Battery significantly predicted the SLD. The findings of the study suggest that using three scales together in the
comprehensive assessment of learning disability would provide guiding information for clinicians.

Keywords: Specific Learning Disability, Specific Learning Disorder Clinical Observation Battery, Learning Disability
Symptom Screening List, WISC-IV
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Ozgiil Ogrenme Giigliigii (OOG), uygulanan stan-
dart testlere gore, cocugun genel zeka diizeyi normal ve
normalin iistlinde olmasina ragmen, okuma, yazma ve
matematik gibi akademik alanlardaki becerilerin &gre-
nilmesinde yasitlarina uygun bir basar1 sergilememesiy-
le tanimlanan bir bozukluktur. S6z konusu grenme so-
runlarinin, firsat ve uyaran eksiklikleri, yetersiz 6grenim
kosullar, kiiltiirel etkenler, duygusal bozukluklar ve ¢ev-
resel yoksunluklar, gorsel, isitsel ve motor alanlarindaki
engeller, zihinsel yetersizlikler, yaygm gelisimsel bo-
zukluklar ve iletisim bozukluklardan kaynaklanmamasi
gerektigi belirtilmektedir (APA, 2013; Sattler, 2004).
0O0G olan gocuklara akademik alanda yasadiklari sorun-
larin yaninda, siralama, dikkat ve bellek gibi yiiriitiicii
islevlere iliskin bozulmalarin da eslik ettigi bilinmek-
tedir (Karakas ve ark., 2017; Policy ve ark., 2008). Bu
da bu bozuklugun heterojen bir yapisinin oldugunu ve
degerlendirme siirecinde birgok degiskenin géz 6nilinde
bulundurulmas gerektigini ortaya koymaktadir. Ogren-
me giicliiglinde degerlendirme siireci belli amaglara gore
farklilasabilmekle birlikte, genel olarak taniya yonelik
degerlendirmeler ve egitim/dgretim amaciyla yapilan
degerlendirmeler olmak iizere iki yaklagim gergevesinde
ilerlemektedir (Bender, 2014).

Sozii edilen bu amaglar dogrultusunda alanyazinda
¢ogunlukla kapsamli degerlendirmeye vurgu yapilmak-
tadir. Bu kapsamda, degerlendirmede ¢ocugun yasi, zeka
diizeyi, duygusal, davranigsal ve sosyal alandaki sorun-
lar1, duyusal islevselligi, saglik, egitim ve aile oykidisii,
ailenin islevselligi ve kaygilari, nérolojik sorunlarin tes-
piti ile cocugun 6grenme tarzi, zorlandig: alanlar, giiglii
ve zayif yonleriyle ihtiyaclarinin géz oniinde bulundu-
rulmasi gerektigi bildirilmektedir (Dorn ve ark., 2014;
NIJCLD, 2010; Sattler ve Weyandt, 2002). Bdylece ¢o-
cugun akademik performansini etkileyen tim etmenler
g0z oniinde bulundurularak, 6grenme sorunlarinin temel
nedeninin 6grenme tarzi ve davranissal sorunlardan mi
yoksa OOG’nin yapisindan mi kaynaklanmis olabile-
cegi ayirt edilebilecek ve uygun miidahale programina
yonlendirme yapilabilecektir (NJCLD, 2010). Bu bag-
lamda, Amerika Ogrenme Bozukluklart Ulusal Ortak
Komitesi’nin (NJCLD, 2010) yayinladig:1 raporda, 6g-
renme gligliigl belirtilerinin kapsamli bir sekilde dlgiil-
mesi ve degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken
hususlar konusunda bazi 6nerilerde bulunulmustur. Bu
rapora gore, kullanilan dl¢iim araglari birgok kaynaktan
bilgi elde etmeye yonelik olmalidir. Diger bir deyisle,
hem yapilandirilmis/standart hem de yapilandirilmamis/
standart olmayan (belirti tarama listeleri, 6gretmen ve
ebeveyn gozlem verileri gibi) 6lgme araglar kullanilma-
lidir. ikinci olarak, OOG tanimindaki diglayici faktorler
ve kapsayici faktorler olmak {izere tiim bilesenlerin goz
oniinde bulundurulmasi gerektigi bildirilmistir (NJCLD,

2010). Diger bir husus ise, karmasik ve basit biligsel
yetilerin degerlendirilmesinde (algi, bellek, dikkat, dii-
zenleme ve siralama, motor planlama ve koordinasyon
gibi beceriler) ve bu kapsamda kullanilan standart test-
lerde, kiiltiire uygun normlar gelistirilerek, giiven aralig1
ve standart hatalarin hesaplanmis olmasi ve elde edilen
bulgularin dogru raporlanmas: gerektigi vurgulanmis-
tir. Son olarak, ¢ocugun akademik diizeyi, becerileri ve
egitim planlamasi hakkinda bilgi veren standart ve stan-
dart olmayan oSlgiimlerden toplanan tiim bilginin diger
verilerle dikkatle birlestirilmesi gerektigi ortaya koyul-
mustur (NJCLD, 2010). Tiim bu hususlar géz 6niinde
bulundurularak yapilan degerlendirmede, ¢ocuklar daha
kapsamli sekilde degerlendirilebilecegi, tanisal alanda
gozden kagirilmasi miimkiin olan bazi degiskenlerin sa-
yisinin azalacagi ve gergekte cocugun ihtiyaci olan alan-
larm 6zgiin egitim programina dahil edilme olasiliginin
artacag1 diisiiniilmektedir.

OOG’nin Degerlendirilmesinde Kullanilan Standart
Oleme Araglar

0O0G’de okuma, yazma becerileri ve zihinsel islev-
lerin degerlendirilmesinde ¢esitli 6l¢ekler kullanilmak-
tadir. OOG’nin klinik degerlendirilmesinde hem ayirt
edici tanida hem de gocuklarin giiglii ve zayif yonlerinin
belirlenmesinde kullanilan standart 6l¢gme araglarinin ba-
sinda zeka testleri gelmektedir. Ayirt edici tanida zihin-
sel degerlendirmenin temel amaglarindan biri, ¢cocugun
genel biligsel yeteneginin (Genel ZB [IQ] diizeyinin)
yasina uygunlugunun saptanmasidir. OOG’nin dislama
olgiitlerinden biri, akademik veya 6grenme sorunlarinin
zihinsel yetersizlikten kaynaklamamasidir (APA, 2013).
Ote yandan zeka testlerinin bir diger kullanim amaci da,
cocugun bilissel profilinde gii¢lii ve zay1f yonlerin ortaya
cikartilmasi ve elde edilen sonuglarin biligsel islevlerini
gelistirmeye tedaviye yonelik miidahalelerde ve egitim
programlarinin hazirlanmasinda yol gosterici olmasidir
(McGill ve ark., 2016; Schwean ve McCrimmon, 2008).
Bu amaglar dogrultusunda, OOG’nin degerlendirilme-
sinde Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi-Dérdiincii
Stirimii’nin de (WISC-1V; Wechsler, 2003) zihinsel
degerlendirme amaciyla yaygimn olarak kullanilan zeka
Olgeklerinden biri oldugu goriilmektedir (Flanagan
ve Kaufman, 2009; Prifitera ve ark., 2008). WISC-IV
kullanilarak yapilan degerlendirmelerde, OOG’si olan
cocuklarin genel zihinsel becerileri normal smirlarda
bulunmasima karsin, o6zellikle kiime (donistiirilmiis)
puanlarindan Caligma Bellegi Doniistlrtilmiis Puani
(CBDP) ve Islemleme Hizi Déniistiiriilmiis Puanlarinim
(IHDP), diger doniistiiriilmiis puanlara (S6zel Kavrama
ve Algisal Akil Yiiriitme) gore diigiik bulundugu bildiril-
mistir (Cornoldi ve ark., 2014; De Clerq-Quagebuer ve
ark., 2010; De Weerdt ve ark., 2013; Giofré ve Cornoldi,
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2015; Peng ve Fuchs, 2016; Poletti, 2016; Schuchardt ve
ark., 2008; Toffalini ve ark., 2017; Wilcutt ve ark., 2013).

OOG’nin klinik degerlendirilmesinde zeka testle-
rinin kullaniminin yanida g¢ocuklarin hangi akademik
alanlarda giiclik yasadiklarini belirlemek icin basari
testleri ve okuma, yazma gibi becerileri 6lgen standart
Ol¢lim araglarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Alanyazindaki
calismalarda ve klinik uygulamalarda standart olmayan
test ve Olgeklerle 6grenme sorunu yagayan gocuklarin
degerlendirmelerinin yapildigi gézlenmektedir (Bastug
ve Keskin, 2012; Cornoldi ve ark., 2003; Korkmazlar,
1993). Ote yandan, OOG belirtileri gosteren cocukta
gercek anlamda akademik basarisizlik olup olmadiginin
saptanmasi i¢in yalnizca okuldaki akademik basari diize-
yinin degerlendirilmesinin (6rn., okul derslerine iligkin
smavlardan elde edilen notlar veya 6gretmen gozlemle-
riyle) akademik basarinin ger¢ek yordayicisi olmadig:
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, akademik basar1 diizeyi-
ni degerlendiren standardize edilmis 6l¢me araglarina
gereksinim duyulmaktadir. Akademik basari diizeyinin
giivenilir ve gegerli 6lgme araglartyla belirlenebilmesi
birgok nedenle gerekli goriilmektedir. Ozellikle yasi ve
sinifiyla uyumlu akademik beceri gosteren ¢ocuklarla,
OOG belirtileri gosteren ¢ocuklari ayirt edebilmesi agi-
sindan standardize basari (achievement) testleri dnemli
goriilmektedir. Uluslararas: alanyazinda goriilen aka-
demik basarisizlig1 gercek anlamda yordayabilecek ve
ayirt edebilecek standardize edilmis biitiinciil akademik
basar1 testlerinden bazilart sunlardir: Wechsler Bireysel
Basar1 Testi-IIT (Wechsler Individual Achievement Test-
IIT) ve Woodcock—Johnson Basar1 Testi-III (Woodco-
ck—Johnson III Test of Achievement, Third Edition). Bu
testlerin Tiirkiye i¢cin standardizasyonu heniiz gergekles-
tirilmemistir, Bu nedenle Tiirkiye’de 6grenme sorunlari
yasayan ¢ocuklarin akademik bagar1 diizeyleri, okuldaki
performanslari ve ¢cocuklarin sinifta yapilan simavlardaki
performanslari g6z oniinde bulundurularak degerlendi-
rilmektedir. Bunun da yeterli ve dogru sonuglar verme-
yebilecegi veya eksik bilgiler verecegi diigiiniilmektedir.
Bununla birlikte, biitiinciil bir basart testinin yerine geg-
mese de tilkemizde basari testlerinin eksikligini telafi
etme amaciyla, okumanin degerlendirilmesinde Sesli
Okuma Becerisi ve Okudugunu Anlama Testi (SOBAT,
SOBAT-II), (Erden ve Celik, 2019; Melekoglu ve ark.,
2018), OOG belirtilerinin degerlendirilmesinde MOYA
ve OOG Belirti Tarama Listesi (Erden ve Ulug, 2019;
Korkmazlar, 1993), gorsel algi ve motor becerilerinin
degerlendirmesinde ise Saat Ciz ve Gesell Gelisim Fi-
giirleri (Karakas ve ark., 2017) gibi yakin zamanlarda
Tiirkiye normlari elde edilmis testlerin kullanildig1 goz-
lemlenmektedir.

OOG tanili cocuklarin, genel olarak ¢ok fazla oku-
ma hatast yaptiklar1 (Ferretti ve ark., 2009; Muter ve

Snowling, 2009; Saripinar ve Erden, 2010), okudugu-
nu anlama becerilerinin zayif oldugu (McLean ve ark.,
2011; Meisinger ve ark., 2010; Wicks-Nelson ve Israel,
2003) ve okuma hizlarinda diisiikliik oldugu (Giizel-Oz-
men, 2005; Protopapas ve Skaloumbakas, 2007; Saripi-
nar ve Erden, 2010) bildirilmistir. Bu anlamda okuma
becerisinin kapsamli degerlendirilmesi i¢in ¢oziimleme
becerisi, fonem farkindaligi, kisa siireli bellek islevle-
ri, sahte sozciik tekrarlama, sozciik bilgisi ve dilbilgisi
duyarliliginm da 6l¢tilmesi gerektigi vurgulanmaktadir
(Muter ve Snowling, 2009). Bu nedenle, basari testle-
rinden bagimsiz olarak okuma becerilerinin degerlen-
dirilmesinde kullanilan testlerde genel olarak fonolojik
beceriler [6rn., Kapsamli Fonolojik Islemleme Testi
(The Comprehensive Test of Phonological Processing
—CTOPP; Wagner ve ark., 1999)], sozciik tanima [6rn.,
Woodcock Okuma Uzmanligr Testi (Woodcock Rea-
ding Mastery Tests—Revised; Woodcock, 1987)], oku-
ma hizi, okudugunu anlama ve akici okuma becerileri
[6rn., Gray S6zel Okuma Testi (The Gray Oral Reading
Test-GORT-4; Wiederholt ve Bryant, 2001)] degerlendi-
rilmektedir.

Tiirkiye’de ise okuma becerilerinin 6l¢lilmesi oku-
ma hatasi, okuma hizi ve okudugunu anlama becerileri-
nin degerlendirilmesi seklinde olmaktadir. Okuma bece-
rilerini degerlendiren testlerden biri olan SOBAT, 2000
yilindan bugiine bir dizi arastirma sonucunda gelistiril-
mistir ve dogru okuma, okuma hizi, akici ve okudugunu
anlama gibi becerileri degerlendirmek i¢in kullanilmak-
tadir (Erden ve Celik, 2019). Bu testin ikinci stiriimii-
niin (SOBAT-II) de norm ¢aligmas1 tamamlanmis olup,
yakin zamanda alanda kullanilmaktadir (Melekoglu ve
ark., 2018). Diger bir okuma becerilerini degerlendirme
arac1 ise Akyol’un (2005) Tiirk¢e’ye uyarlamis oldugu
Yanlis Analizi Envanteri (Ekwall . ve Shanker, 1988)
(orjinal haline atif gerekiyor) olup, okuma hatalarinin ve
okudugunu anlama diizeyinin belirlenmesi amaglarryla
kullanilmaktadir. Ek olarak, kelime okuma bilgisinin
degerlendirildigi Kelime Okuma Bilgisi Testi’nin (KO-
BIT), 6-11 yas arasi gocuklar igin okuma giigliigiinii/
basarisizligimi belirlemede ve tani koymada kullanila-
bilecegi bildirilmistir (Babiir ve ark., 2011). Tiirkiye’de
okul donemindeki cocuklarin fonolojik becerilerinin
degerlendirildigi standart bir dl¢iim aract olmamakla
birlikte, okul dncesi ¢ocuklarin fonolojik duyarliliklarini
oletiigii bildirilen birkag dlgegin gelistirildigi goriilmek-
tedir. Bunlardan bazilar1 sunlardir: Mountain Shadows
Fonolojik Farkindalik Olgegi (MS-PAS) (Biiyiiktaskapu,
2012), Erken Cocukluk Ddonemi Fonolojik Duyarlilik
Olgegi (ECDFDO) (Sar1 ve Acar, 2013) ve Erken Okur-
yazarlik Testidir (EROT) (Kargin ve ark., 2017).

00G’de degerlendirilen bir diger beceri alani ise
yazma becerisidir. Bu becerinin degerlendirilmesinde
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tantya gotiirecek belirgin bir 6lgme aracindan s6z etmek
pek miimkiin degildir. Yazma becerisi, el g6z koordinas-
yonu ve ince motor becerileri gibi gérsel motor beceri-
leri de kapsadig: i¢in, bu becerinin degerlendirilme sii-
reglerinde Gesell, Bender Gestalt gibi gorsel algi motor
beceri testleri ile basar1 (achievement) testlerinin alt test-
lerinden olan yazili anlatim becerileri kullanilmaktadir.
Ayrica, Yazili Dil Testi (Test of Written Language- 3rd
Edition-TOWL-3; Hammill ve Larsen, 1996) ve Formel
Olmayan Yazma Degerlendirmesi (Informal Writing As-
sessment; Feifer ve Defina, 2002) gibi testler de yazili
anlatim becerilerini degerlendirmede kullanilmaktadir.
Tiirkiye’de ise yazma becerilerinin degerlendirilmesinde
siklikla dikte ve kopyalama metinleri kullanilmaktadir.
OOB-KG Bataryasi, gocugun yazma becerilerini belir-
lenen hata tiirleri kapsaminda ¢ok yonlii bir sekilde ele
alan Olgeklerden birisidir (Karakag ve ark., 2017). Bu
batarya disinda, Yildiz ve Ates (2007) tarafindan gelis-
tirilen Cok Boyutlu Okunaklilik Olgegi, Likert tipi bir
puanlama iizerinden ¢ocuklarin yazilarmin okunabi-
lirligini degerlendirmektedir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de
0OOG’nin degerlendirilmesi siirecinde yazma becerileri
kapsaminda standardize edilmis 6l¢eklerin sinirli oldugu
goriilmektedir.

00G’ye eslik eden bir diger sorun alani olan ma-
tematik becerilerinin degerlendirilme siireci de, yine
kapsamli 6lgme araglart olan bagar testleri kapsaminda
yapilabilmektedir. S6z konusu basari testlerinde ¢ocuk-
larin temel sayma becerileri ve problem ¢dzme becerileri
degerlendirilmektedir. Ayrica, temel diizeyde sadece ma-
tematik becerilerinin degerlendirilmesinde ve matematik
bozuklugunun saptanmasinda kullanilan bir dlcek de
Butterworth (2003) tarafindan gelistirilmistir. Diskalkuli
Tarama (Dyscalculia Screener) Olgegi olarak isimlendi-
rilen bu 6lgekte, egitimle ilgili deneyimin etkisini en aza
indirmek amaciyla temel matematiksel beceriler tizerine
degerlendirme yapmakta ve noktalar1 sayma, iki sayidan
biiyiikk olan1 segme ve basit aritmetik iglemleri yapma
gibi dlgiimler bulunmaktadir (Butterworth, 2003). Ul-
kemizde ise OOG olan cocuklarin degerlendirmesinde
yine standart bir dl¢lim aract olmamasia ragmen, kli-
niklerde kullanilan OOB-KG Bataryas kapsaminda sinif
diizeyine gore temel matematik becerileri degerlendirile-
bilmektedir (Karakas ve ark., 2017). Toplama, ¢ikarma,
¢arpma, temel say1 kavramlari ve zihinden problem ¢oz-
me gibi becerilerin degerlendirildigi bataryada, ¢gocugun
performansinin sinif diizeyinin altinda olmasi, matema-
tik bozuklugu agisindan risk grubuna girdigini ortaya
koymaktadir (Karakas ve ark., 2017).

OOG tanili ¢ocuklarda dikkat ve bellek sorunla-
rinm gozlenmesi, bu islevleri ayrintili 6lgen ndropsi-
kolojik testlerin de OOG’yi degerlendirmede kullanil-
masint gerekli kilmaktadir. Gelisimsel Noéropsikolojik

Degerlendirme (NEPSY) (Brooks ve ark., 2009) aract
bu kapsamda yurt diginda kullanilan testlerden birisi-
dir. Ulkemizde ise OOB Genisletilmis Noropsikometri
(OOB-GNP) Bataryasinda OOG’nin degerlendirilme-
sinde kullanilabilecek néropsikolojik testler ele alinmis
ve ¢ocugun klinik gbzlemi g¢ergevesinde kullaniminin
yararli oldugu bildirilmistir (Karakas ve ark., 2017). Ek
olarak, OOB-GNP Bataryasinin ana govdesini olusturan
OOB-KG Bataryasi, dgrenme giiliigiiniin degerlendi-
rilmesinde okuma, yazma ve matematik becerilerinin
yant sira, gorsel motor beceriler, el-goz koordinasyonu,
siralama becerileri, sag sol ayirt etme ve lateralizasyon
becerileri de degerlendirmektedir. Bataryadaki bazi alt
alanlarin norm ¢aligmalar1 devam etmektedir (Karakag
ve ark., 2017). Bu ¢alisma kapsaminda bu bataryanin son
hali kullanildigindan, batarya hakkinda ayrintili bilgiler
yontem kisminda agiklanmaktadir.

OOG’nin klinik degerlendirme asamasinda yu-
karida sozii edilen standart 6lglim araglar ile birlikte,
tigiinciil kaynaklar olarak kabul edilen anne-baba, 6g-
retmen ve alandaki diger uzmanlarin goriislerini igeren
degerlendirmeler de kullanilmaktadir. Cocugun sosyal
ve okul yasaminda 6grenme sorunlarmni ne diizeyde
yasadig1 ve bunlara eslik eden bagka duygusal ve dav-
ranigsal sorunlarin olup olmadigr igiincii kaynaklar-
dan elde edilen bilgiler sayesinde ele alinabilmektedir.
00G’de erken taniya ulasmada onemli kaynaklardan
birinin de 6gretmenler oldugu ve Ogretmenlerin, ¢o-
cuklarmn sinif i¢indeki 6grenme ve biligsel becerilerinin
ve sosyal duygusal davraniglarinin gelisim diizeylerine
uygun olup olmadigini ayirt edebilecek donanimda ol-
mas1 beklenmektedir (Erden ve Ulug, 2019). Bu amagla,
bu bilgileri 6gretmenlerden hizli bir sekilde elde etmek
ve bunlart degerlendirmek amaciyla gesitli dlgekler ya
da tarama araclar1 gelistirilmisti. OOG Belirti Tarama
Listesi ad1 altinda gelistirilen bu 6lgeklerle ebeveyn ve
ogretmenlerden cocuklarin sorun yasadigi alanlar hak-
kinda kapsamli bilgilere ulasilmaktadir (Erden ve Ulug,
2019; Korkmazlar, 1993). Bunlara ek olarak, ¢ocuklarda
olas1 davranis sorunlari ve duygusal problemlerin de kli-
nik degerlendirme siirecinde uzmanlara iletilmesi dnem
tasimaktadir. Bu tiirden degerlendirmelerin standart ve
kolay bir sekilde yapilmasi igin alanyazinda gelistirilmis
bir¢ok envanterin oldugu goriilmektedir. Davranis kont-
rol listeleri seklinde olan bu envanterler, dgretmenler
ve anne babalar tarafindan doldurulmaktadir (Conners,
2001; Kaner ve ark., 2013; Turgay, 1995). Bu kontrol lis-
telerinde 6zellikle, 6gretmenlerden ve ailelerden ¢ocuk-
larmn varsa sorunlu davranislarini, ortaya ¢ikma sikligini
veya belirti siddetini degerlendirmeleri istenmektedir.
Bu béliimde ele alinan 6lgeklerin birgogu ¢ocuk hakkin-
da detayli bilgi saglamada kullanilan ek kaynaklardir.
Bu kaynaklardan elde edilen bilgiler hem ¢ocuklarda
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Tablo 1. Orneklem Gruplarmin Anne-Baba Egitim Durumlar

Tlkokul Ortaokul-Lise Onlisans-Lisans Lisansiistil Toplam
Anne Egitimi n % n % n % n % n %
OOG Grubu 18 18.6 39 402 33 34 6.2 96 99
Normal Grup 20 23.5 40 47.1 23 27.1 2 2.4 85 100
Baba Egitimi
0O0OG Grubu 23 13.4 38 39.1 41 42.3 4 4.1 91 99
Normal Grup 10 11.8 40 47 34 40 1 1.2 85 100

belirti siddetinin diizeyini agiklamada hem de ayirt edici
tan1 koymada 6nemli veriler sunmaktadir. Bu nedenle,
OOG’nin degerlendirmesinde iigiincii kaynaktan alman
bilgilerin g6z ard1 edilmemesi ve mutlaka sorgulanmast
gerektigi diistiniilmektedir.

S6z konusu tiim bu bilgiler 15181nda, tilkemizde bir-
cok kaynaktan bilgi toplanarak OOG’nin degerlendirildi-
&1 caligmalarin simirlt oldugu ve ¢cogunlukla bu ¢aligma-
larda WISC-IV’1in eski siirtimii olan WISC-R’1n yaninda
noropsikolojik testler veya cesitli dlgeklerin kullanildigt
gOriilmiistlir (Turgut ve ark., 2010; Turgut-Turan ve ark.,
2016). Bu calismalarda OOG’nin degerlendirmesinde
noropsikolojik degiskenlerin de ele alinarak siirece da-
hil edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu ¢alisma ile
Tirkiye’de WISC-V’in norm ¢aligmasi yapilmadigi i¢in
olgegin en giincel normu olan WISC-IV ile OOB-KG
bataryast ve liclincii kaynaklardan elde edilen bilgiler
bir arada degerlendirilmistir. Bdylece bu caligmayla
normu giincel olan ii¢ testin OOG nin kapsamli deger-
lendirilmesinde ortaya ¢ikaracag oriintiilerin alanyazina
ve uygulama alanina katki saglayacag: diistiniilmekte-
dir. Bu kapsamda, calismanin birincil amaci, OOG’nin
klinik degerlendirme siirecinde bu araglar1 bir arada
kullanmanin yararliliklarini ortaya ¢ikarmaktir. Ayrica,
0OO0G tamh ¢ocuklarin, OOB-KG Bataryasi, WISC-IV
ve MOYA puanlari, normal geligim gosteren ¢ocuklarm
benzer puanlari ile karsilagtirilarak dlgeklerin ayirt etme
glicline bakilmas1 amaglanmistir. Son olarak, bu ¢aligma
kapsaminda OOB-KG Bataryast ve MOYA’nin alt test
puanlarmin OOG’yi yordama giicii incelenmistir.

Yontem

Orneklem

Bu ¢alisma, klinik ve normal olmak tizere iki grup-
tan olugsmaktadir. Klinik grubu, DSM-5 tan1 dl¢iitlerine
gore OOG tamst alan ¢ocuklar olusturmaktadir. Normal
grubu ise herhangi bir klinik tanist olmayan normal ge-
lisim gosteren ¢ocuklar olusturmaktadir. Arastirmanin
veri toplama siirecinde, ilk basta 227 ¢ocuga deger-

lendirme yapilmistir. Bu ¢ocuklardan, WISC-IV genel
zeka (TOZP) diizeyi normalin alt1 (TOZP < 80) olarak
degerlendirilen 38 cocuk ile TOZP diizeyine gore iis-
tiin olan (TOZP > 120) 7 ¢ocuk, arastirma veri setine
dahil edilmemistir. Klinik grubu 6-11 (Ort. = 7.50, SS
= 1.12) yas arasindaki ¢ocuklar (z = 97), normal grubu
ise 6-10 (Ort. = 7.70, SS = 1.02) yas arasindaki ¢ocuk-
lar (n = 85) olusturmaktadir (N = 182). OOG tanili 97
cocugun %34’iinde (n =33) Dikkat Eksikligi Hiperakti-
vite Bozuklugu (DEHB) es tanist vardir. Klinik grubu
olusturan ¢ocuklarin 70’1 (%72.2) erkek, 27°si (%27.8)
kizdir. Normal grubu olusturan ¢ocuklarin 52°si (%61.2)
erkek, 33’1 (%38.8) kizdir. Klinik ve normal 6rneklem
grubundaki c¢ocuklarin anne ve baba egitim diizeyleri
Tablo 1’de sunulmustur.

Veri Toplama Araglari

Cocuk Geligim Bilgi Formu. Cocuklarin gelisim
Oykiilerine iligkin kapsamli bilgileri iceren, sosyal-psi-
kolojik stireglerin, okul basarilariyla ilgili bilgilerin ve
demografik degiskenlerin ele alindigi bilgi formudur.
Cocuklarin anne-babalari/bakim verenleri tarafindan
doldurulan se¢gmeli, bosluk doldurmali ve agik uglu so-
rularin bulundugu bir bilgi formudur.

Ozgiil Ogrenme Bozuklugu Klinik Gozlem (OOB-
KG) Bataryast. Ozgiill Ogrenme Bozuklugu Klinik
Gozlem (OOB-KG) Bataryasi, OOB Genisletilmis
Noropsikometri  (OOB-GNP)  Bataryasmim  temel
bilesenini olusturmaktadir. OOB-GNP Bataryasi’nin
diger boliimii ise ndropsikolojik test ve oOlceklerden
olugmaktadir (Karakas ve ark., 2017). Bu calisma
kapsaminda OOB-KG Bataryas1 kullanildigindan,
sadece bu bataryadan ve bu bataryayr olusturan alt
testlerden soz edilecektir.

OOB-KG Bataryasi, okuma, yazma ve temel ma-
tematik becerilerini degerlendiren alt testler ile OOG’de
siklikla rastlanan gorsel algilama, siralama ve ardisiklik,
sag-sol ayirt etme, saat ¢izme, lateralizasyon ve ince
motor becerilerdeki bozukluk ve sorun alanlarimni deger-
lendiren alt testlerden olusmaktadir. OOB-KG Bataryast,
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yapilandirilmis bir klinik gézlem araci niteligi tasimak-
tadir. S6z konusu bataryanin uygulanmasi, okuma hizi
ile okuma ve yazma hatalarinin; alfabenin harflerinin si-
rayla yazilmastyla siralama becerisinin; giinler ve aylar
iizerinden 6ncelik sonralik iligkisinin; toplama ve ¢arp-
ma ve sinif diizeyine uygun aritmetik problemleriyle te-
mel aritmetik becerilerin; kendi bedeninde sag-sol ayi-
rimy/tayini sorularryla sag-sol ayirt etme becerisinin ve
lateralizasyonun degerlendirmesine olanak tanimaktadir
(Karakas ve ark., 2017). Boylece batarya, 6grenme glig-
liigiinii birgok yonden degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Batarya, kliniklerde ve arastirmalarda O6grenme
giicliiglinii ayirt edebilmek amaciyla kullanilmakta olan
cesitli testlerin, bir dizi aragtirma ile yeniden diizenlemesi
ve eklenen alt testler ile genisletilerek bugiinkii halini al-
mustir (Cakir ve ark., 2006; Erden ve ark., 2002; Saripmar
ve Erden, 2010; Ozkok-Kayhan, 2011; Ozkok ve Erden,
2011; Ozkut, 2011; Sakiroglu ve ark., 2006). OOB-KG
Bataryasmin gézden gegirilmis son halinde yer alan testle-
rin isimleri sunlardir: Matematik, Okuma, Yazma, Gesell
Geligim Figiirleri, Saat Cizme, Sag-Sol Ayirt Etme, La-
teralizasyon, Oncelik-Sonralik iligkilerinin Sorgulanmasi
ve Siralama (Karakas ve ark., 2017). Bataryanin matema-
tik, okuma, saat ¢izme, sag sol ayirt etme, lateralizasyon,
oncelik sonralik iligkilerinin sorgulanmasi ve siralama alt
testlerinden yiiksek puan almak, bu alanlardaki perfor-
mansin daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Yazma
ve Gesell gelisim figiirleri alt testlerinde ise hata puanlart
iizerinden degerlendirme yapildig: igin bu alt testlerden
yiiksek puan almak, bu alanlarda diisiik basar1 sergilendi-
gini gostermektedir. Bataryanin giivenirlik ¢alismalar1 de-
vam ettiginden, bazi alt testlere iliskin giivenirlik degerle-
rine ulagilmistir. Buna gore, saat ¢izme testi toplam ham
puanlari i¢in 6n-test ve son-test puanlart arasinda yiiksek
diizeyde anlaml iligki oldugu (» = 0.986, p < .001), yar-
gicilar arasinda uyumun (ICC = 0.998) yiiksek oldugu ve
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinin ise 0.94 oldugu tes-
pit edilmistir (Erden ve Ulug, 2020a). Gesell alt testinde
toplam hata puani i¢in yargicilar arasinda uyumun yiiksek
(ICC =0.984); test tekrar test degerlendirmesi sonucunda
elde korelasyon katsayinin yiiksek (» = 0.956, p < .001)
ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinin ise 0.984 oldugu
tespit edilmistir (Erden ve Ulug, 2020b).

OOB-KG Bataryasinda, okuma becerilerinin de-
gerlendirildigi metinler, ¢ocuklarin sinif diizeylerine
uygun olarak hazirlanmis olan Sesli Okuma ve Okudu-
gunu Anlama Testinden (SOBAT) almmustir (Karakas ve
ark., 2017). Bu caligma kapsaminda, ¢ocuklarin okuma
becerileri degerlendirilirken, SOBAT testinde kullanilan
standart puanlar (en diisiik 1 en yiiksek 5 puan olacak

sekilde standardize edilmis puanlar) kullanilmis ve ana-
lizler bu puanlar tizerinden yiiriitiilmiistiir. Okuma be-
cerisinin alt bilesenleri olan okuma hizi, dogru okuma
ve akict okuma becerileri bu yontemle hesaplanmistir.
Okudugunu anlama becerisi ise ¢ocuklarin okuduklar:
metinlerdeki dogru sayisi iizerinden hesaplanmuistir.

Yazma becerilerinin degerlendirilmesinde dikte
metni, bakarak yazma ve serbest metin yazma yontemleri
kullanilmstir. Biitiin sinif diizeyindeki ¢ocuklara benzer
climleler sunularak uygulanan yazma ¢alismasinda ¢o-
cuklarin yazim hatalar1 iizerinden puanlar hesaplanmis-
tir. Serbest metin yazma igleminde ise ¢ocuklardan, hem
ileride olmak istedikleri meslek hakkinda ciimleler (5
climle) kurmalar1, hem de sevdigi bir ¢izgi film ya da fil-
min konusu ile ilgili ctimleler kurmalari (5 ciimle) isten-
mistir. Ancak, uygulama esnasinda hem OOG tanili hem
de normal gruptaki ¢ocuklarin serbest metin gérevini hig
yapamayan ¢ocuklar olmustur. Bu nedenle, serbest metin
yapmamaya bir hata puani atamasi yapilmistir. Atama
islemi icin OOG tanili ve klinik olmayan 6rneklemde
yer alan ve yazma gorevini yerine getiren ¢ocuklarin
elde ettikleri hata puani ortalamasinmn 1,5 standart sapma
iistiinde kalan puan hata puani atanmistir. Sonug olarak,
batarya kapsaminda her {i¢ yazma tiiriinde de ¢ocuklarin
yazma hatalar1 hesaplanmis olup bu ii¢ yazma alanin top-
lamindan da yazma becerisi toplam puani hesaplanmistir.

Matematik becerilerinin degerlendirilmesinde ise
sinif diizeylerine uygun sorulan matematik sorularindan
elde edilen toplam puan hesaplanmistir. Ancak OOB-KG
Bataryasinda, birinci sinif diizeyindeki ¢ocuklarin alabi-
lecekleri maksimum toplam puanin, diger sinif diizeyle-
rine gore diisiik olmasi dolayisiyla (¢carpma becerilerine
iliskin sorular smnif diizeyine uygun olmamasi nedeniyle
sorulamadig: i¢in), birinci sinifin matematik puanlarinin
diger siniflarla eslestirilebilmesi i¢in her ¢ocugun mate-
matik toplam puaninin ortalamasi hesaplanmis (Toplam
puan/Madde sayis1) ve analizlerde bu ortalama puanlar
kullanilmistir. OOB-KG Bataryasindaki diger alt testler-
de, analizler tiim gruplar i¢in alt testlerin toplam puanlar1
tizerinden yiiriitiilmistir.

Ozgiil Ogrenme Giicliigii Belirti Tarama Listesi
(Matematik, Okuma, Yazma Degerlendirme Olcegi,
MOYA"). OOG’ye yénelik risk durumlarini, belirtileri
ve ¢ocugun gii¢lii ve zayif yonlerini arastirmaya yonelik
sorulardan olusturulmus bir 6lgek olup, ayrintili bir dykii
almaya olanak tammaktadir. OOG’ye iliskin klinik géz-
lemlerden ve kuramsal bilgilerden yola ¢ikilarak hazir-
lanmustir. S6z konusu tarama listesi, bir cocugun OOG
olup olmadigini belirlemede, 6zellikle akademik beceri-
ler yoniinden giigliik ¢ektigi alanlar, gelisimi, duyusal is-

1 Matematik Okuma Yazma Degerlendirme Olgegi, gelistirilmesi agamasinda Ogrenme Giigliigii Belirti Tarama Listesi adiyla
kullanilmis, psikometrik dlgiimleri tamamlandiktan sonra yazarlari tarafindan Matematik Okuma Yazma Degerlendirme Olgegi

(MOYA) olarak adlandirilmast uygun bulunmustur.
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levselligi, egitim gegmisi gibi ilgili tiim etmenlere dikkat
edilmesine isaret eden yayinlar goz 6niinde bulundurula-
rak (Brueggemann ve ark., 2008; Wicks-Nelson ve Isra-
el, 2003) hazirlanmistir. Bunun yani sira, gocugun evde
ve okuldaki davranislar1 ve akademik gorevlere iliskin
tutumlarinin da 6gretmenden ve aileden alinan bilgilerle
zenginlestirilmesi ve desteklenmesi geregine dikkat edi-
lerek (Sattler ve Weyandt, 2002) anne-baba, 6gretmen
ve cocuk olmak iizere 3 ayr1 form olarak diizenlenmistir
(Erden ve Ulug, 2019).

Sozciik bilgisi, fonemik farkindalik, sesli ve sessiz
harfler ile bunlarin her ikisinin de kullanildig1 harf-ses
uyumu becerisine iliskin (Sattler ve Weyandt, 2002) so-
rularla ¢gocugun okuma becerileri iizerine odaklanilarak,
okuma giicligii degerlendirilmistir. Yazma becerisi,
harfleri ve kelimeleri dogru ve yerinde kullanma, hece,
harf ve kelime atlama ve noktalama isaretlerini dogru
kullanmaya iliskin sorularla degerlendirilmistir. Sadece
okuma ve yazma becerilerindeki giigliiklerin ele alinma-
simin degerlendirmede eksiklik yaratacagi géz oniinde
bulundurularak, MOYA’ya aritmetik ve dikkat becerile-
rinin degerlendirilmesine iligkin sorular da eklenmistir.

MOYA’nin standardizasyon orneklemi igin 6-12
yas araliginda toplam 945 ¢ocugun degerlendirildigi ve
MOYA’nin gegerliginin ve kesme puanlarinin saptanma-
sinda klinik 6rneklemle karsilastirmali analizlerin yapil-
dig1 bildirilmistir (Erden ve Ulug, 2019). Yapilan faktor
yapist analizinde dort faktorlii bir yapi ortaya ¢iktigr ve
bu dort faktoriin bir arada varyansin %57’sini yordadi-
g1 ifade edilmistir. Bu faktorler, “say: kavrami ile basa
¢tkma”, “sozel ve yazili dili anlama ve kullanabilme”,
“dikkati siirdiirebilme” ve “okuma ve yazmada hata”
olarak isimlendirilmistir. Bu faktorler altinda matematik,
okuma, yazma ve dikkat giigliigiine iliskin maddeler yer
almaktadir. “Say1 kavrami ile basa ¢ikma” faktorii altin-
da matematik sorunlari, “sozel ve yazili dili anlama ve
kullanabilme” faktorii altinda okuma ve okudugunu an-
lama sorunlarna iliskin maddeler yer almaktadir. “Dik-
kati siirdiirebilme” faktoriinde dikkate iligkin sorunlari
ele alan maddeler yer alirken, “okuma yazmada hata”
faktorii altina hem okuma hem yazma giigliigiine iliskin
maddelerin toplandig1 goriilmiistiir. “Okuma yazmada
hata” faktoriine giren 10 maddenin sekizi yazma hata-
larmi ele aldigindan bu faktoriin agirlikl olarak yazma
hatalarin1 degerlendirdigi sdylenebilir. Bu ¢alismada ise
bu faktorler i¢in 6lgegin isminde kullanilan kavramlar
kullanilmigtir. Buna gore, “say1 kavrami ile basa ¢ikma”
faktorii icin matematik, “sozel ve yazili dili anlama ve
kullanabilme” faktorii igin okuma, “dikkati stirdiirebil-
me” faktorii i¢in dikkat ve “okuma yazmada hata” fak-
toril icin ise yazma alt test isimleri kullanilmistir. Daha
once de ifade edildigi gibi okuma ve yazmada hata fak-
toriinde ¢ogunlukla yazma hatalar1 ele alindig1 i¢in bu

faktor bu ¢alismada yazma olarak ele alinmistir. Dola-
yistyla, MOYA’nin ii¢ formundan matematik, okuma,
yazma ve dikkat puanlar1 elde edilmektedir. Ayrica ma-
tematik, okuma, yazma ve dikkat alt testlerinin puanlar1
toplamindan her bir formun toplam puani elde edilmek-
tedir. Her {i¢ formun alt testler ve toplam ham puanlar-
dan elde edilen yiiksek puanlar, bu alanlarda ¢ocuklarin
sorun yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu caligmada,
MOYA’nin matematik, okuma, yazma, dikkat ve toplam
puanlari kullanilmistir.

MOYA’nin giivenirlik gostergeleri i¢in i¢ tutarli-
Iik ve iki yari test giivenirligi yontemleri kullanilmistir.
MOYA’nin i¢ tutarlig1 Cronbach alfa yontemiyle hesap-
lanmis ve 6gretmen formunun alt boyutlar: i¢in Cron-
bach alfa degerlerinin .83 ile .94 arasinda degistigi, tim
oleek i¢in .96 oldugu, ¢ocuk formu igin alt boyutlarin
Cronbach alfa degerlerinin .67 ile .93 arasinda degisti-
81, tiim dlcegin i¢ tutarhilik katsayisinin ise .93 oldugu
ve anne-baba formunun alt boyutlar1 i¢in Cronbach alfa
degerlerinin .74 ile .91 arasinda degistigi, tiim dlgegin i¢
tutarlilik katsayisinin ise .93 oldugu bildirilmistir (Erden
ve Ulug, 2019). Sonuglar, dlgegin iilkemizde giivenilir
bir sekilde kullanilabilecegini ortaya koymaktadir. Bu
calismada MOYA’nin dgretmen formunun alt boyutlart
icin Cronbach alfa degerlerinin .91 ile .96 arasinda de-
Sistigi, tiim Olgek igin .98 oldugu ve anne-baba formu-
nun alt boyutlari i¢in Cronbach alfa degerlerinin .85 ile
.94 arasinda degistigi, tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik kat sayisi-
nin ise .97 oldugu ortaya ¢tkmustir.

Wechsler Cocuklar Icin Zeki Olgegi-Dirdiincii
Siiriim (WISC-1V; Wechsler, 2003). 6-16 yas araligindaki
cocuklarin zihinsel becerilerini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmis olan WISC-IV, 10 temel ve 5 yedek alt testten
olugmaktadir. Her bir alt teste iliskin standart puanlarin
yani sira, 10 temel alt test puanlart kullanilarak dort do-
niistiiriilmis (kiime) puan ve tiim 6lgek zeka puani elde
edilmektedir (Wechsler, 2003). Bu doniistiiriilmiis puan-
lar su sekildedir: Sézel Kavrama Doniistiiriilmiis Puani
(SKDP; temel alt testler: Benzerlikler, Sozciik Dagarci-
&1 ve Kavrama; yedek alt testler: Genel Bilgi ve Sozciik
Bulma); Algisal Akil Ydiriitme Doniistiiriilmiis Puani
(AAYDP; temel alt testler: Kiiplerle Desen, Resim Kav-
ramlart ve Mantik Yiiriitme Kareleri; yedek alt test: Re-
sim Tamamlama); Calisma Bellegi Doniistiiriilmiis Puani
(CBDP; temel alt testler: Say1 Dizisi ve Harf-Rakam Di-
zisi; yedek alt test: Aritmetik) ve Islemleme Hiz1 Doniis-
tiiriilmiis Puan1 (CBDP; temel alt testler: Sifre ve Simge
Arama; yedek alt test: Ciz Cikar). WISC-IV’iin Tiirkge
standardizasyon ve norm g¢aligmasi, her bir yas dilimini
esit diizeyde temsil edecek sekilde yedi cografi bolge, cin-
siyet (iilke niifusuna oranli) ve sosyoekonomik diizey (dii-
slik-orta-yiiksek) dikkate alinarak 2225 ¢ocuktan olusan
bir drneklemde gerceklestirilmistir (Oktem ve ark., 2016;
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Ulug ve ark., 2011). Déniistiiriilmiis puanlar ve TOZP igin
ortalama deger 100, standart sapma ise 15’tir. Alt test stan-
dart puanlarina iliskin ortalama deger 10, standart sapma
ise 3’tiir (Oktem ve ark., 2016; Wechsler, 2003).

islem

Veri toplama asamasina gegilmeden dnce, etik ku-
rul onay1 alinmistir. Bu calismada, TUBITAK tarafindan
desteklenen 117K 959 nolu projenin bir boliimiinden elde
edilmis verilerin bir kismi kullanilmistir. Klinik grubu
olusturan ¢ocuklarin verileri, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi
Cocuk ve Ergen Psikiyatri Klinigi’'nden ve dzel egitim
rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan ve diger ¢o-
cuk ve ergen ruh saghgi kliniklerinden OOG tanili go-
cuklardan toplanmustir. Normal gruba giren ¢ocuklara
ise ulagilabilirligi kolay olmasi dolayisiyla OOG tanil
¢ocuklarmn yakinlart araciligryla ulasilmistir. Uygulama
¢ocuklara yapildigindan, ¢ocuklarin anne-babalarina bil-
gilendirilmis onam formu saglanmis ve arastirmaya ka-
tilmay1 kabul eden anne-babalardan ¢ocuklari i¢in imzali
bir belge ile onam alinmistir.

0OG tanisi, cocuk ve ergen ruh sagligi uzmanlari-
nin DSM-5 tani kategorilerine gore yaptiklar: klinik de-
gerlendirme sonucunda konulmustur. Ayrica kliniklerde
siklikla kullanilan bir yontem olarak gocuklarin defter-
leri incelenerek yazma hatalar1 saptanmus, siif diizey-
lerine gore dnceden belirlenmis okuma metinleri okutul-
mus ve matematik becerileri say1, dort islem ve problem
¢ozme becerisi olarak degerlendirilmistir. Ek olarak 6g-
retmenlerinden ¢ocuklarin okuma, yazma ve matematik
becerileri ile akademik becerilerini degerlendirmeleri
istenmistir. Uygun olan ¢ocuklar ¢alismaya katilmalari
icin ilgili psikologa yonlendirilmistir. Normal 6rnekleme
giren c¢ocuklarda 6grenme giicliigii belirtileri olmadi-
ginda ise anne-baba ve dgretmenlerin ¢ocuk hakkindaki
bildirimlerine ve okul basar1 puanlarna bakilarak karar
verilmistir. Arastirmanin verileri uygun test kosullarmin
hazirlandig1 odalarda toplanmistir. WISC-IV testi, uygu-
lama yeterliligine sahip sertifikal1 psikologlar tarafindan
uygulanmustir. Her iki grup i¢in yapilan test uygulamala-
rinda benzer prosediir uygulanmistir. WISC-IV’iin yedek
alt testler dahil 15 alt testinin tiimii uygulandigindan, uy-
gulama her bir ¢ocuk i¢in ortalama 1,5-2 saat siirmiis ve
en az bir defa olmak tizere -bazi ¢ocuklarda birden faz-
la- 5 dakikalik molalar verilmistir. Cocuklara OOB-KG
Bataryasi farkli bir seansta uygulanmistir. Bu seansta ya-
pilan uygulamalar ise yaklasik olarak 45-60 dakika ara-
sinda stirmistiir. Cocuklarm ihtiyaci oldugu durumlarda
benzer sekilde 5 dakikalik molalar verilmistir. OOB-KG
Bataryasi, arastirmacilar tarafindan verilen test egitimini
tamamlayan, projedeki bursiyer psikologlar ve birinci
aragtirmaci tarafindan uygulanmisti. OOB-KG Batar-

yasini olusturan alt testlerin testi gelistirenler tarafindan
olusturulan standart bir siras1 oldugu igin, alt testlerin uy-
gulama sirasinda bir degisiklige gidilmemistir.

Genel zeka diizeyi normalin altinda olan (TOZP <
80) gocuklar ile iistiin yetenekli (TOZP > 120) ¢ikan ¢o-
cuklar aragtirmaya dahil edilmemistir. Her iki grup icin
de herhangi bir nérolojik, psikiyatrik (klinik grup icin
DEHB hari¢ tutulmustur) ya da duyusal motor sorunlar1
olan ¢ocuklar arastirmaya dahil edilmemistir.

Veri Analizi

Arastirmadaki betimsel istatistikler ve temel dii-
zeydeki veri analizleri, SPSS 21 programu iizerinden
gergeklestirilmistir.  Gruplar arasi karsilagtirmalarda,
bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi kullanilmistir. Temel
degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak i¢in Pe-
arson korelasyon katsayilari hesaplanmisti. OOG nin
OOB-KG Bataryasi ve MOYA puanlari agisindan yorda-
nabilirlik derecesini bulmak igin lojistik regresyon anali-
zi gergeklestirilmistir.

Bulgular

Arastirmada yer alan siirekli degiskenlerin tamami-
nin normallik ve dogrusallik varsayimlarmi karsiladig:
belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Alanyazinda
OOG tamh gocuklara en ¢ok eslik eden bozuklugunun
DEHB oldugu bilinmektedir (Araz-Altay ve Gorker, 2018;
DuPaul ve ark., 2013). Bu ¢alismada, bu bulgular 1s18inda
OOG tamli cocuklardan DEHB es tanis1 olanlar da drnek-
leme dahil edilmistir. Buna gére birincil tanist OOG olan
97 ¢ocugun %34’ tinde (n =33) DEHB es tanis1 vardur.

Gruplararas: Karsilastirma Sonuclart

Olgeklerden elde edilen puanlarin karsilastirilma-
sinda bagimsiz gruplar icin t testi analizi yapilmistir.
Sadece OOG tanili gocuklar (n = 64) ile birincil tanilart
OOG olup es tanis1 DEHB olan gocuklar (OOG+DEHB,
n=33)iki ayr1 grup olarak ele alinip dl¢ek puanlarina ilis-
kin ilk karsilagtirmalar bu gruplar iizerinden yapilmistir.
Bagimsiz gruplar igin t testi analizi ile yapilan karsilas-
tirmalar sonucunda, sadece OOG tanili ¢ocuklarm OO-
B-KG Bataryasindan alt test puanlari ile OOG+DEHB
grubundaki ¢ocuklarin alt test puanlari arasinda yazma ve
aylar1 siralama becerileri disinda anlamli bir fark buluna-
mamigtir. Buna gore, sadece OOG tanili gocuklarin yaz-
ma alt testinde aldiklar1 hata puanlarmin OOG+DEHB
tanilt ¢cocuklarin hata puanlarina gore anlamli diizeyde
daha yiiksek ¢ikmistir (#=2.10, p <.05). Buna karsilik,
OOG+DEHB tanih gocuklarim aylar1 siralama puanlari
sadece OOG tanili gocuklarin benzer puanlarina gore
anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (z = 2.55, p <
.05). MOYA puanlar iizerinden yapilan karsilastirma-



44 Tiirk Psikoloji Dergisi

Tablo 2. OOG Tanis1 Alan ve Normal Cocuklarin OOB-KG Bataryasi Puanlarmin Karsilastirilmasi

OOB-KG Bataryast O0OG Grubu Normal Grup

N=97 N=85
Okuma Puanlari Ort. SS Ort. SS Ort. fark t
Okuma Hizi 72 1.10 2.58 1.34 -1.86 10.13*
Dogru Okuma .52 1.19 3.48 1.36 -2.96 15.56*
Okudugunu Anlama 241 1.59 3.34 1.29 -.93 4.36*
Akict Okuma 1.24 1.88 6.06 2.11 -4.82 16.19*
Okuma Becerisi Toplam 3.65 2.83 9.40 2.56 -5.75 14.39*

0O0G Grubu Normal Grup

N=97 N=85
Yazma Hatasi Puanlari Ort. SS Ort. SS Ort. fark t
Dikte Yazma 16.14 8.68 2.65 2.71 13.49 14.52*
Bakarak Yazma 13.65 7.07 2.88 2.71 10.77 13.89*
Serbest Yazma 28.25 12.45 7.47 9.50 20.78 12.13*
Yazma Becerisi Toplam 58.04 21.43 14.00 12.86 44.04 17.04*
Matematik Becerisi .66 25 92 .10 -.26 9.44*

0O0G Grubu Normal Grup

N=97 N=85
Diger Alt Testler Ort. SS Ort. SS Ort. fark t
Gesell 9.05 3.51 591 2.60 3.14 6.90*
Saat Ciz 18.48 7.70 24.86 6.15 -6.38 6.30*
Sag Sol Tayini 26.35 18.01 42.72 11.71 -16.37 7.35%
Giinleri Siralama 3.34 2.18 5.58 .95 -2.24 9.19*
Aylari Siralama 2.18 1.93 4.51 1.91 -2.33 8.19*
Alfabe Becerisi 19.84 9.29 29.14 5.09 -9.3 8.51*
Rakamlar1 Siralama 1.22 .81 1.95 21 =73 8.66*
El-goz lateralizasyonu 343 1.27 3.51 1.36 -.08 37
Lateralizasyon toplam 13.03 1.51 13.32 1.27 -29 1.43

*p <.001

larda ise hem &gretmen hem de anne-baba formunda
iki grup arasinda dikkat alt boyutu hari¢ diger alt bo-
yutlarda anlamli farklilik bulunmamistir. Buna gore,
OOG+DEHB tanil1 cocuklara hem dgretmen (¢ = 3.95,
p < .001) hem de anne babalar (r = 3.71, p < .001)
dikkat alt boyutunda sadece OOG tanili gocuklara gore
anlaml1 diizeyde daha yiiksek puanlar ile degerlendir-
mede bulunmuslardir. WISC-1V puanlar1 tizerinden ya-
pilan karsilastirmalar sonucunda ise, WISC-1V doniis-
tiirtilmiis puanlar1 icinde OOG+DEHB tanili cocukla-
rin Islemleme Hiz1 Déniistiiriilmiis Puani sadece O0G
tanili ¢cocuklarin benzer puanina gore anlamli diizeyde

diisiik ¢ikmis (¢ = 2.09, p < .05), diger kiime puanlari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmamistir. OOG+-
DEHB ve sadece OOG tanili gruplar arasinda yapilan
karsilastirma bulgular1 ve alanyazindaki bilgiler 15181n-
da bu iki grubun OOG tanisi olan grup ismi altinda tek
bir grup olarak ele alinmasinin uygun olacagina karar
verilmistir.

0O0G tanili cocuklarm OOB-KG Bataryasindan al-
diklar1 puanlar ile normal gruptaki cocuklarin benzer pu-
anlar1 arasinda, anlamli farklarin olup olmadigini belirle-
mek i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi yapilmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 2’te sunulmustur.
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Tablo 3. OOG Tanis1 Alan ve Normal Cocuklarin MOYA ve WISC-IV Puanlarmin Karsilastirilmasi

MOYA 0O0G Grubu Normal Grup

Anne-Baba Formu Ort. SS n Ort. SS n Ort. fark t
MOYA Matematik 31.85 10.10 89 19.56 4.75 82 12.29 10.31%*
MOYA Okuma 34.97 11.84 88 20.79 5.95 82 14.18 9.96%*
MOYA Yazma 33.03 7.21 90 21.06 5.50 82 11.97 12.30%*
MOYA Dikkat 26.09 7.46 89 16.21 5.50 82 9.88 9.91**
MOYA AB Toplam 125.54 29.39 87 77.62 17.40 82 47.92 13.00%*
MOYA 0O0G Grubu Normal Grup

Ogretmen Formu Ort. SS n Ort. SS n Ort. fark  t
MOYA Matematik 33.88 10.11 77 18.75 5.14 67 15.13 11.53**
MOYA Okuma 40.62 12.37 77 21.80 8.34 67 18.82 10.82%*
MOYA Yazma 34.95 6.31 76 19.74 6.54 67 15.21 14.10%*
MOYA Dikkat 27.49 7.28 76 1531 6.70 67 12.18 10.41%*
MOYA Ogrt. Toplam 136.89 29.44 76 75.60 22.11 67 61.29 14.17%*
WISC-1V O0OG Grubu Normal Grup

Doniistiiriilmiis P. Ort. SS n Ort. SS n Ort. fark t

TOZP 91.98 8.47 97 102.45 10.55 85 -10.47 7.32%%
SKDP 92.35 11.26 97 100.07 10.73 85 -1.72 4.73%*
AAYDP 99.44 11.78 97 104.33 12.63 85 -4.89 2.69*
CBDP 88.86 9.42 97 101.53 13.37 85 -12.67 7.30%*
[HDP 94.14 12.46 97 101.77 12.11 85 -7.63 4.18%*

*p <05, ¥*p <.001. 00G = Ozgiil Ogrenme Giigliigii, WISC-IV = Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi-IV, TOZP = Tiim Olgek Zeka Puani, SKDP =
Sozel Kavrama Déniistiiriilmiis Puan, AAYDP = Algisal Akl Yiiriitme Déniistiiriilmiis Puani, CBDP = Calisma Bellegi Déniistiiriilmiis Puani, IHDP =

Islemleme Hizi Déniistiiriilmiis Puan.

Elde edilen bulgulara gére OOG tamh gocuklarin,
tim okuma becerisi puanlari, normal gruptaki ¢ocuklarin
puanlarma goére anlaml diizeyde daha diisiik oldugu sap-
tanmustir [Okuma hiz1 (r=10.13, p <.001), dogru okuma (¢
=15.56, p <.001), okudugunu anlama (¢ = 4.36, p <.001),
akict okuma (7 = 16.19, p < .001), okuma becerisi toplam
(t=14.39, p <.001)]. Yazma becerisi alanlarida da OOG
tanili ¢ocuklar, normal ¢ocuklardan anlamli diizeyde daha
yiiksek yazma hatasi puanlart almislardir [Dikte yazma (¢ =
14.52, p <.001), bakarak yazma (¢ = 13.89, p < .001), ser-
best yazma (1= 13.12, p <.001), yazma becerisi (= 17.04, p
<.001)]. iki grubun matematik becerileri arasindaki farklar
incelendiginde, OOG tanili gocuklarin matematik becerisi
toplam puanlari, normal ¢ocuklarm puanlarina gére anlamli
diizeyde diisiik oldugu saptanmustir (¢ = 9.40, p <.001).

iki grubun OOB-KG Bataryasmin diger testlerin-
den aldiklari puanlar karsilastirildiginda; OOG tanih
cocuklarin Gesell Gelisim Figiirlerinden aldiklar1 hata

puanlarinin normal ¢ocuklarin hata puanlarina gore an-
lamli diizeyde daha yiiksek ¢iktig1 saptanmustir (¢ = 6.90,
p <.001). Ek olarak, OOG tanili cocuklarin saat ¢iz (t =
6.30 p <.001), sag-sol tayini (¢ = 7.35, p < .001), giinleri
stralama (¢ = 9.19, p <.001), aylar1 siralama (¢ = 8.19, p
<.001), alfabe becerisi (t = 8.51, p <.001) ve rakamlar1
stralama (¢ = 8.66, p < .001) becerilerinin 6l¢iildiigii alt
testlerde aldiklar1 puanlar, normal ¢ocuklarin puanlarina
gore anlamli diizeyde diisiik oldugu saptanmigtir. Buna
karsilik, OOG tanili ocuklarin el-goz lateralizasyonu (¢
=.37, p>.05) ve lateralizasyon toplam (1= 1.43, p > .05)
puanlari ile normal ¢ocuklarin benzer alt test puanlari
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunamamustir.

OOG tanili ¢ocuklarm MOYA’dan aldiklar1 tiim
puanlar ile normal gocuklarin benzer puanlari arasinda
anlamli farklarin olup olmadigini belirlemek i¢in bagim-
siz gruplar i¢in t testi analizi yapilmistir. Elde edilen bul-
gular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 4. Tiim Orneklemdeki Cocuklarin OOB-KG Bataryas1 ve MOYA Olcegi Puanlar1 Arasindaki iliskiler

Test Puanlari

N =182 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OOB-KG Bataryast

1. Okuma Becerisi - -69%®  57** - 61%*  -58%*  -56%% -47%% -63%* -61%* -.66%% -50%*
2. Yazma Becerisi - 51%* AT 61%F  B2%x 41%% 58%%  65%*  65%%  51%*
3. Matematik Becerisi - S A8FE 38 Sk 3qRE _55%% Q%% _ @T%% 44w
MOYA

4. Anne Baba Okuma - J1EE S 7S%x 0 J2%% 65 %  61%%  67FF  52%*
5. Anne Baba Yazma - 667 75%%  J0%x  J1EE 54%% 55
6. Anne Baba Matematik - 61%%  59%%  §8xk  JQ**  49%*
7. Anne Baba Dikkat - A8%F60%*  52%% 7%
8. Ogretmen Okuma - 80%*  80**  76%*
9. Ogretmen Yazma - 69%% 81
10. Ogretmen Matematik - 63%*

11. Ogretmen Dikkat

*p < .05, *p < 01.

Ogretmenler ve ebeveynler tarafindan doldurulan
MOYA’nin tiim alt testleri ve toplam puanlart karsi-
lagtirildiginda, OOG tamhi gocuklara verilen puanlarin
normal ¢ocuklara verilen puanlara gére anlamli diizeyde
daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur (bkz. Tablo 3). Bu bul-
gular, MOYA’nin OOG belirtilerini ayirt etmede anlamli
sonuglar sundugunu gostermektedir.

OOG tamili ¢ocuklarm WISC-IV déniistiiriilmiis,
puanlart ile normal ¢ocuklarin benzer puanlart arasinda
anlamli farklarin olup olmadigini belirlemek igin ba-
gimsiz gruplar igin t testi analizi ylriitilmistiir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
Gruplar arasinda yapilan karsilastirma sonucunda, OOG
tanili cocuklarm, tiim WISC-IV doniistiiriilmiis puanlari,
normal ¢ocuklarin benzer puanlarina gore anlamli dii-
zeyde daha diisiik oldugu saptanmistir [TOZP (t=7.32, p
<.001), SKDP (r=4.73, p <.001), AAYDP (1=2.69, p <
.05), CBDP (+=7.30, p <.001), [HDP (t=4.18, p < .01)].

Her iki gruptaki ¢ocuklarin OOB-KG Bataryasi ve
MOYA Olgegindeki puanlari arasindaki iliskilerin deger-
lendirilmesinde tiim 6rneklem veri seti iizerinden kore-
lasyon analizi yapilmistir. Baz1 6l¢ek puanlarinda formu
dolduranlarin bos birakmasi ya da cocugun sinif diizeyine
uygun sorularin olmamasi gibi nedenlerden dolay1, 6r-
neklem sayist diistiigii icin bu analizin yapilmasina karar
verilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

OOB-KG Bataryasmin temel alt testlerinden oku-
ma, yazma ve matematik becerileri ile MOYA o6gret-
men ve anne baba formlarindan elde edilen tiim puanlar

arasinda anlamli iliskiler bulunmustur (bkz. Tablo 4).
Tabloda baz iliskilerin negatif yonde olmasinin nedeni,
MOYA’dan elde edilen puanlarm OOG belirtilerini ve
hata puanlarini 6lgmesinden kaynaklanmaktadir.

Lojistik Regresyon Analizi Bulgular

OOB-KG Bataryas1 ve MOYA’dan elde edilen pu-
anlarin OOG’yi ne diizeyde yordayabildigini belirlemek
amacityla iki ayr1 lojistik regresyon analizi yiliriitilmustiir.
Bunlardan ilki, OOB-KG Bataryastyla yiiriitiilmiistiir.
Bununla, OOB-KG Bataryasindan elde edilen okuma,
yazma ve matematik becerisi puanlarindan OOG nin ne
diizeyde yordanabildigi belirlenmek istenmistir. Analiz
sonuglari, her ti¢ alt testin de modelde anlamli oldugunu
ortaya koymustur. Okuma (Wald = 12.41, SE = .14, p <
.001), yazma (Wald = 24.19, SE = .02, p <.001) ve ma-
tematik (Wald = 4.86, SE =2.05, p <.05), (bkz. Tablo 5).

Model icin elde edilen ki-kare degerinin (188.85)
anlamli oldugu goriilmektedir. Ayrica, modelin %86’l1k
bir varyansi (Nagelkerke R?) agikladigi bulunmustur.
Siniflandirma oranlart incelendiginde, modelin toplam
dogru smiflandirma oraninin %93.4, normal gelisim gos-
teren ¢ocuklar i¢in %94.1 ve OOG tanili ¢ocuklar icin
ise bu oranmn %92.8 oldugu bulunmustur. Buna gore,
normal gelisim gosteren 85 cocuktan 80’i dogru bir
sekilde smiflandirilirken, OOG tanilt 97 ¢ocuktan 90’1
dogru bir sekilde siniflandirilmistir (bkz. Tablo 6).

MOYA puanlarmm OOG nin ne diizeyde yordanabil-
digini belirlemek amaciyla yiiriitiilen ikinci lojistik regres-
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Tablo 5. O0G’yi Yordayan OOB-KG Bataryas1 ve MOYA Toplam puanlari

OOB-KG Bataryasi testleri B OR %95 GA p

Okuma -48 .62 48-81 .000
Yazma 12 1.12 1.07-1.17 .000
Matematik -4.52 .01 .000-.607 .028
MOYA Formlart B OR %95 GA p

Ogretmen Toplam .06 1.06 1.03-.1.09 .000
Anne Baba toplam .06 1.06 1.03 -.1.10 .000

MOYA = Matematik, okuma, yazma testi, OR = Olasiliklar orani, GA = Giiven Aralig1.

Tablo 6. OOB-KG Bataryas: Okuma, Yazma ve Matematik Becerisi Puanlarina iliskin Siniflandirma

Yordanan grup

Gozlenen grup Normal 00G Dogru siniflandirma (%)
Normal 80 5 94.1
00G 7 90 92.8
Toplam 93.4

O0G = Ozgiil Ogrenme Giigliigii, WISC-IV = Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi Dérdiincii Siirtim.

Tablo 7. MOYA Ogretmen Formu Puanlarina iliskin Smiflandirma

Yordanan grup

Gozlenen grup Normal 00G Dogru smiflandirma (%)
Normal 59 8 88.1
00G 10 62 86.1
Toplam 87.1
O0G = Ozgiil Ogrenme Giigliigii
yon analizinde, MOYA &gretmen ve anne baba formlarinin Tartisma

toplam puanlart modele dahil edilmistir. Analiz sonuglari,
ogretmen (Wald = 18.71, SE = .01, p <.001) ve anne baba
(Wald = 12.67, SE = .02, p < .05) toplam puanlarmin mo-
delde anlamli oldugunu, ortaya koymaktadir (bkz. Tablo 5).
Model i¢in elde edilen ki-kare degerinin (123.98)
anlamli oldugu goriilmektedir. Ayrica, modelin %79’1lik
bir varyansit (Nagelkerke R?) agikladigi bulunmustur.
Siniflandirma oranlar1 incelendiginde, modelin toplam
dogru siniflandirma oraninin %87.1, normal gelisim gos-
teren ¢ocuklar icin %88.1 ve OOG tanili ¢ocuklar icin
ise bu oranin %86.1 oldugu bulunmustur. Buna gore,
normal geligim gdsteren 67 ¢ocuktan 59°i dogru bir se-
kilde siniflandirilirken, OOG tanili 72 gocuktan 62’si
dogru bir sekilde siniflandirilmigtir (bkz. Tablo 7).

Bu aragtirmada, OOG tanili cocuklarm klinik deger-
lendirilmesinde, coklu kaynaklardan elde edilen bilgiler
baglammnda OOG tanismim ayirt ediciligi test edilmistir.
Buna gore, OOG taml gocuklarm OOB-KG Bataryasi,
WISC-IV ve MOYA puanlart normal gelisim gdsteren
cocuklarm puanlar ile karsilagtiriimistir. Ek olarak, OO-
B-KG Bataryas: ve MOYA puanlarmin OOG baglanminda
yordama giicii incelenmistir. Gruplar arasinda yapilan kar-
stlastirmalarda, OOG tanili cocuklarm OOB-KG Batarya-
s1, WISC-IV ve MOYA testlerinden aldiklarin puanlarin,
normal gelisim gosteren cocuklarin benzer puanlarina
gore anlaml diizeyde farklilagtigi ortaya ¢tkmistir. Ayrica
bulgular, OOB-KG Bataryasi okuma, yazma ve matematik



48  Tiirk Psikoloji Dergisi

alt test puanlar1 ile MOYA anne baba ve dgretmen form-
larmim toplam puanlarinin hem OOG tanil gocuklart hem
de normal gelisim gosteren ¢ocuklari dogru siniflandirma
oraninin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu agidan
degerlendirildiginde, ¢oklu kaynaklardan elde edilen bil-
gilerin OOG bulgulari olan gocuklart belirlemede kullani-
labilecegi ve bir biitiin olarak test bulgularinin gegerli ve
giivenilir sonuglar sagladig: goriilmektedir.

Arastirmada, OOB-KG Bataryasindan elde edilen
puanlarm her iki grupta anlaml diizeyde farklilasacag:
beklenmekteydi. Bu kapsamda yapilan analizler sonu-
cunda el-goz lateralizasyonu ve lateralizasyon toplam
puanlari haricinde, bataryanin diger tiim alt test puan-
larinda iki grup arasinda anlamli diizeyde farkliliklar
ortaya ¢ikmusti. OOB-KG Bataryasinin dlctiigii temel
alt testlerinin basinda okuma becerisi gelmektedir. Ba-
tarya kapsaminda ¢ocugun dogru okumasi (okuma ha-
tast), okuma hizi becerisi, okudugunu anlama ve akict
okuma becerisi degerlendirilmektedir. Buna gére, OOG
tanili gocuklar okuma becerisinin tiim alanlarinda (oku-
ma hizi, dogru okuma, okudugunu anlama ve akict oku-
ma) normal ¢ocuklara gore anlamli diizeyde daha diisiik
performans sergilemistir. Benzer sekilde, toplam okuma
puanlart agisindan da normal ¢ocuklar, OOG tanili ¢o-
cuklara gére anlamli diizeyde daha yiiksek performans
gostermislerdir. Calismalarda OOG tanili cocuklarda en
yaygin goriilen sorunun okuma alaninda oldugu (Costa
ve ark., 2016; D’ Angiulli ve Siegel, 2003; Mayes ve Cal-
houn, 2006) ve OOG tanil gocuklarda okuma bozuklugu
oraninin yaklasik olarak %80’lere ulagtig1 bildirilmistir
(Eden ve Vaidya, 2008). Daha dnce de belirtildigi gibi,
OOG tanili gocuklarin, gok fazla okuma hatas yaptiklari
(Feretti ve ark., 2009; Muter ve Snowling, 2009; Saripi-
nar ve Erden, 2010), okudugunu anlama becerilerinin za-
yif oldugu (Feretti ve ark., 2009; McLean ve ark., 2011;)
ve okuma hizlarinda diisiikliik oldugu (Giizel-Ozmen,
2005; Protopapas ve Skaloumbakas, 2007, Saripinar
ve Erden, 2010) bildirilmistir. Ulkemizde yapilan calis-
malarda da OOG tanili gocuklarin okuma hizi, okuma
hatas1 ve okudugunu anlama becerileri agisindan normal
¢ocuklara gore anlamli diizeyde daha diisiik basar1 elde
ettikleri bulunmustur (Saripinar, 2006; Ozkdk ve Erden,
2011). Bu ¢alismada, okuma becerilerine iligkin ortaya
¢ikan bulgular, s6z konusu alanyazinla uyumlu ¢ikmis-
tir. OOB-KG Bataryasinin OOG’yi yordama giiciinii test
etmek i¢in yiiritiilen lojistik regresyon analinizde de
okuma becerileri modelde anlamli bir degisken olarak
cikmis ve okuma becerisinin OOG tanili ve normal go-
cuklart dogru bir sekilde siniflandirma giictiniin %92.8
oldugunu bulunmustur. Tiim bu bulgular OOG’de temel
sorunlardan olan okuma bozuklugunun degerlendirilme-
sinde OOB-KG Bataryasinin okuma alt testinin ayirt edi-
ci giiciiniin iyi oldugunu ortaya koymaktadir.

0O0G’de okuma bozukluguna eslik eden bir diger
sorun alani da yazma becerilerinde oldugu bilinmektedir
(Costa ve ark., 2016; Katusic ve ark., 2009; Mayes ve
Calhoun, 2006). Bu nedenle, OOG’nin degerlendirilme-
sinde yazili anlatim becerilerinin ya da yazma becerileri-
nin degerlendirilmesi de 6nem arz etmektedir. Bu ¢alis-
mada yazma becerileri, OOB-KG Bataryasi kapsaminda
dinledigini yazma (dikte metni yazma), bakarak yazma
ve serbest metin yazma iizerinden degerlendirilmistir.
Yazim hatalar1 {izerinden yapilan analizlerde OOG tanili
¢ocuklarin, her ii¢ yazma alaninda da normal ¢ocuklara
gore anlamli diizeyde daha fazla hata puani elde ettik-
leri belirlenmisti. OOB-KG Bataryasi ile yapilan bir
calismada, yazma alt testinin tan1 grubunu (OOG, O0O-
G+DEHB) normal gocuklardan ayirt edebildigi bulgusu
ortaya koyulmustur (Turgut ve ark., 2010). Bu da bu ¢a-
lismadaki bulgunun alanyazindaki 6nceki ¢aligmalarla
benzer sonuglar ortaya ¢ikardigini gostermektedir (Cos-
ta ve ark., 2016; Katusic ve ark., 2009; Mayes ve Cal-
houn, 2006; Turgut ve ark., 2010). Ek olarak, OOB-KG
Bataryasinin OOG’yi yordama giiciinii test etmek igin
yiiriitiilen lojistik regresyon analizinde yazma becerileri
modelde anlamli bir degisken olarak ¢ikmis ve yazma
becerisinin OOG tanili ve normal gocuklar: siniflandir-
ma giicliniin yiiksek oldugunu bulunmustur. Bu bulgu-
lardan hareketle yazma bozuklugunun degerlendirilme-
sinde OOB-KG Bataryasinin yazma alt testinin de ayirt
edici giictinlin iyi oldugu sdylenebilir.

OOB-KG Bataryas1 kapsaminda degerlendirilen
bir diger beceri de matematik alanindadir. Matematik
bozuklugu olan ¢ocuklarda diger 6grenme sorunlarinin
(okuma ve yazma gibi) goriilme sikliginin yaygin oldu-
gu (von Aster ve Shalev, 2007) ve matematik ile okuma
bozuklugunun birlikte goriilme oranin %7.6 oldugu bil-
dirilmistir (Dirks ve ark., 2008). Bu nedenle, 6grenme
glicligii yasayan ¢ocuklara matematik alaninda bozul-
manin da eslik etmesinin, ¢ocuklarin akademik becerile-
rini daha da olumsuz etkiledigi goriilmektedir. OOB-KG
Bataryasinin matematik alt testinin sonuglari, OOG ta-
nili ¢ocuklarmimn toplam matematik becerisi puaninin,
normal gelisen ¢ocuklara gore anlamli diizeyde daha
diisiik oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Turgut ve arkadaglari
(2010), OOB-KG Bataryasinin matematik becerilerini
ayr1 ayr ele aldiklart ¢alismada, toplama alaninda kli-
nik gruptaki ¢ocuklarin normal gruptan anlamli diizeyde
diisiik puan aldigini bildirmistir. S6z konusu ¢aligmada,
klinik grup OOG ve OOG+DEHB olarak ele alinmis
ve OOG+DEHB olan grubun garpma becerileri normal
gruptaki ¢ocuklara gore anlamli diizeyde diisiik ¢ikmig-
tir. Ancak drneklem sayist simirli oldugu bildirilen OOG
tanili grup ile normal grup arasinda fark bulunmadig:
bildirilmistir (Turgut ve ark., 2010). Bu arastirma kapsa-
minda OOG tanili gocuklar tek grup olarak ele alinmistir
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ve bu nedenle, bu ¢ocuklarin matematik puanlariin nor-
mal ¢ocuklara gore diisiik ¢ikmasi s6z konusu ¢alisma
bulgulariyla ortiismektedir. Lojistik regresyon analizi,
OOB-KG Bataryasinin matematik alt testinin de anlam-
Ii ¢iktig1 ve matematik becerisinin OOG tanili ve nor-
mal cocuklart dogru bir sekilde siniflandirma giiciiniin
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Tiim bu bulgular,
OOB-KG Bataryasinin matematik alt testinin ayirt edici
glicliniin iyi oldugunu gostermektedir.

OOB-KG Bataryasinda okuma, yazma ve mate-
matik becerilerini degerlendiren alt testler diginda, bu
batarya kapsaminda Gesell Gelisim Figiirleri, Saat Ciz
Testi, Sag Sol Tayini, Siralama Becerileri (giinleri, aylart
ve sayilar1 siralama), Alfabe Becerisi ve Lateralizasyon
testi uygulanmistir. Analizler sonucunda lateralizasyon
puanlart harig, s6z konusu diger tiim testlerde OOG tani-
11 gocuklar, normal ¢ocuklara gére anlamli diizeyde daha
diisiik performans sergilemistir (Gesell gelisim figiirle-
ri testi hata puanlari iizerinden yorumlandigi igin OOG
tanili ¢ocuklar normal gocuklara gore anlamli diizeyde
daha fazla hata puani almistir). Bu bulgular, OOG tanih
cocuklarin sadece akademik alanda giigliik yasamadigi-
ni1, ayni zamanda diger testlerde 6l¢iilen beceri alanlarin-
da da sorunlar yasadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
alanyazinda OOG’yi agiklayan kuramsal yaklagimlarin
sundugu heterojen yapiyla da ortiismektedir (Bender,
2014; Moats ve Lyon, 1993).

Bu ¢alismada Gesell gelisim figiirleri puanlarinda,
0OOG tamili gocuklar normal gocuklara gore daha anlamli
diizeyde yiiksek hata puani almiglardir. Saat Ciz testinde
ise OOG tanili ¢ocuklar, normal ¢ocuklara gore anlaml
diizeyde daha diisiik puan almiglardir. Arastirmada orta-
ya ¢ikan bu iki bulgunun, Turgut ve arkadaslarinin (2010)
calismasindaki bulgularla ortiistiigii goriilmektedir. Ayn1
caligmada, sag sol ayirt etme puanlarinin normal gruba
gore OOG+DEHB tanili cocuklarin daha diisiik puan al-
diklar1 ancak sadece OOG olan grubun normal ¢ocuklara
gore farklilasmadigr bulunmustur. Buna ek olarak ayni
calismada, siralama becerileri (aylari, giinleri ve sayila-
r1) ve alfabenin harflerini sdyleme alaninda da klinik tan1
grubunun, normal gruba goére anlamli diizeyde diisiik
puan aldig: bildirilmistir. Saat Ciz, Gesell ve siralama
(glinleri, aylari, harfleri ve sayilar1 siralama) becerile-
rinin normal ve OOG tanili ¢ocuklarda karsilastirildig
bir diger calismada, OOG tanili ¢ocuklarin bu alanlar-
da (Gesell’de daha fazla hata puani aldiklar1) anlaml
diizeyde diisiik performans sergiledikleri bulunmustur
(Giirsoy, 2018). Bu aragtirmada elde edilen bulgulara
benzer ¢ikan sonuglar, OOG’nin degerlendirilmesinde
bu testlerin kullaniminin énemli bilgiler sundugunu or-
taya koymaktadir. Sonug olarak, 6grenme giicliigii yasa-
yan ¢ocuklarin akademik alanda yasadiklar giigliiklere
ek olarak siralama, gorsellestirme, gorsel motor beceri-

ler ve sag sol tayini gibi alanlarda da sorun yasamakta
olduklar1 ve bunlarin da ¢ocuklarin hem giinlilk yasam
aktivitelerinde sorunlara yol a¢tig1 hem de akademik so-
runlarin belirti siddetini artirabilecegi diistiniilmektedir.

Bu galismada OOB-KG Bataryasi kapsaminda
iki grup arasinda sadece el-goz lateralizasyonu ve late-
ralizasyon toplam puanlar arasindaki farkin olmadig:
goriilmiistiir Benzer bir bulgu, lilkemizde yapilan diger
calismalarda da saptanmistir (Giirsoy, 2018; Turgut ve
ark., 2010). Klinik uygulamalarda ve erken dénem alan-
yazinda dgrenme giicliigli yasayan ¢ocuklarin el-goz la-
teralizasyonlarinin ¢cogunlukla gapraz veya karisik oldu-
gu ve OOG olan gocuklarda sol el kullaniminmn yaygin
oldugu bildirilmekteydi (Akt: Erman, 1997). Bununla
birlikte, yakin zamanda yapilan calismalarda, sag/sol
beyin islevlerinin ve dominans ve lateralizasyon asimet-
rilerinin normal bireylerinkinden farklilagsmadigina dair
bilgiler ortaya cikmustir (Heiervang ve ark., 2000; Iseri
ve Akin Sar1, 2008; Karakas ve ark., 2017). Tiim bunlar,
lateralizasyon alt testi ile elde edilen bilgilerin aslinda
00G bzelliklerini 6lgmede yeterli duyarliligi ortaya ko-
yamadigini gostermektedir. Bunun olasi nedenlerinden
biri, yakin zamanda ¢ocuklarin teknoloji ve internetteki
oyunlar sayesinde gelisen el-géz koordinasyonlarindaki
artis olabilir. Bir diger olasi neden olarak, aslinda ¢apraz
lateralizasyonun belki de sol el kullanimu ile iligkili ol-
mas1 gosterilebilir (Akt: Erman, 1997). Bu arastirmada,
OOG olan ¢ocuklarin sol elini kullanma orani normal
gruptaki ¢ocuklardan farklilasmamistir. Yakin zamanda
yapilan bir ¢alismada da benzer sekilde 6grenme giig-
liigl olan ile olmayan ¢ocuklarin baskin el/el tercihi
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (Giirsoy, 2018).
Bu bilgiler, OOG nin sol el kullanan ¢ocuklarda yaygin
olabilecegini one siiren eski alanyazin bilgisinin simdi-
lik gegerli olmadigini ortaya koymaktadir. Sonug olarak,
sol el kullaniminin ve gapraz ve karisik el-g6z tercihinin
00G’de yaygin oldugu yéniindeki bulgunun ¢ok da ge-
cerli olmadig1 soylenebilir.

OOB-KG Bataryasindan elde edilen tiim bu bul-
gular, bataryanin OOG nin degerlendirilmesinde 6nemli
klinik bulgular ortaya koydugunu ve normal ¢ocuklar ile
OOG olan gocuklari ayirt etmede yordama giiciiniin iyi
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. S6z konusu ¢aligmanin
bulgularinin, bu bataryanin ele alindig1 daha 6nceki ¢a-
lismanin (Turgut ve ark., 2010) bulgularryla ortiistigii
g6z oniinde bulunduruldugunda, OOB-KG Bataryasinin
iilkemizde &grenme giicliigii sliphesi ile yonlendirilen
cocuklarm ¢ok yonlii ele alinmasini saglamasi agisindan
kullaniminin yararl olacag: diistiniilmektedir.

Bu aragtirma kapsaminda kullanilan bir diger de-
gerlendirme araci, tiglinciil kaynaklar olarak nitelendiri-
len bireylerden (6gretmen ve anne baba gibi) ¢ocuklarin
OOG belirtileri hakkinda bilgi almaya yonelik olarak
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gelistirilen MOYA Olgegi’dir. MOYA Olgegi, daha ¢ok
¢ocuklarin okuma, yazma, matematik ve dikkat becerile-
rini, anne-baba, dgretmen ve ¢ocuklarin bakis agisindan
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢aligmada ¢ocuk-
larmn heniiz formu degerlendirme diizeylerinin yeterli
olmadig1 gozlendiginden MOYA ¢ocuk formu kullanil-
mamistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, hem
MOYA anne-baba hem de 6gretmen formundan elde
edilen toplam, okuma, yazma, matematik ve dikkat alt
testlerinden normal ¢ocuklara gére OOG tanili gocuklara
daha yiiksek puan verdikleri goriilmiistiir. Bu da 6gret-
menlerin ve ebeveynlerin bildirimlerine gére, OOG tani-
11 gocuklarin s6z konusu akademik alanlarda daha fazla
sorun yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, hem
MOYA 6gretmen hem de anne baba formlarinin toplam
puaninin OOG’yi giiclii bir sekilde yordadigini ortaya
koyan lojistik regresyon sonuglariyla da desteklenmistir.
Ulkemizde MOYA’nin kullamildig1 galismalar incelen-
diginde, elde edilen bulgularin bu ¢alismanin bulgula-
riyla ortiistiigii goriilmektedir (Giirsoy, 2018; Oguzhan,
2017). Sonug olarak, ¢ocuklar daha iyi gozleme firsatt
bulan dgretmenlerden ve gocuklarini yakindan taniyan
anne babalardan OOG belirtilerine veya cocuklarin 63-
renme sorunlarina iliskin bilgilerin alindigit MOYA’nin
kullaniminin klinik tanilama siirecinde yararli bilgiler
sundugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda kullanilan OOB-KG Batar-
yasi ve MOYA 6l¢egi arasindaki iligkiler incelendiginde,
tlim 6rneklem tizerinde yiiriitiilen korelasyon analizinde,
MOYA élgegi ile OOB-KG Bataryasinin tiim alt testle-
ri arasinda anlamli iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmustir.
MOYA ve OOB-KG Bataryasindan elde edilen puanlarin
anlamli diizeyde iliskili ¢ikmasi her iki dlgekte benzer
becerilerin tutarli bir sekilde o6lgiildiiglinii ortaya koy-
maktadir. Boylece, ¢aligmanin giris kisminda 6nemle
vurgulanan ¢ok yonlii degerlendirme yaklagiminin her iki
6lgegin kullanimu ile saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmadaki gruplarin birbiriyle karsilastirilan
bir diger becerisi ise gocuklarn WISC-IV ile 6lgiilen
zihinsel becerileridir. Doniistiiriilmiis puanlar tizerinden
yapilan karsilastirmalar sonucunda, OOG tanili ¢ocukla-
rin tim dondstiirilmis puanlart (SKDP, AAYDP, CBDP
ve THDP) ile TOZP’leri normal gelisim gdsteren gocuk-
larin puanlarina gore anlamli diizeyde diisiik ¢tkmustir.
Bu bulgular, OOG tanili gocuklarin genel zeka diizeyleri
normal diizeylerde ¢ikmasina karsin, normal ¢ocuklarla
karsilastirildiginda daha disiik puanlar elde ettiklerine
isaret etmektedir. Ancak, bu bulgu OOG tanili ¢ocukla-
rin digerlerinden daha diisiik normal zihinsel beceri pu-
anlarma sahip olduklar1 gibi bir izlenim yaratmamalidir.
Bunun yerine, bunun OOG tamli cocuklarmn 6zellikle
WISC-IV gibi bilissel yapiy1 ¢ok yonlii ele alan testlerde
calisma bellegi ve islemleme hiz1 gibi alanlarda sergile-

dikleri diisiik performansin, genel zeka diizeyi puanini
etkilemesine bagli bir bulgu oldugu diisiiniilmelidir. Bu
calismada da OOG tanili gocuklarm en diisiik doniistii-
riilmiis puani1 Caligma Bellegi alaninda olmus ve bunun
da genel zekd puaninda diismeye yol actig1 diistiniil-
miistiir. Baska bir ifadeyle, OOG tanis1 almis gocuklarm
TOZP puanlarmin normal ¢ocuklara gére diisiik ¢ikmas,
diisiik calisma bellegi puaninm etkisi altinda ortaya ¢i-
kan beklendik bir durum olarak degerlendirilebilir.
Sonug olarak, OOG belirtileri gdsteren ¢ocuklarin
degerlendirilmesine, tanilanmasma ve miidahale prog-
ramlarina alimmasina iligkin yasanan farkliliklarin ve
bir anlamda gii¢liiklerin istesinden gelinebilmesi agi-
sindan aragtirmalarda etkililigi gosterilen dlgme arac-
larina duyulan gereksinim agiktir (NJCLD, 2010). Ote
yandan, lilkemizde hem tanisal degerlendirmede hem de
miidahale programimin diizenlenmesinde ayrintili deger-
lendirme ile g¢ocuklarin giiclii ve zayif olduklar1 beceri
alanlarinin belirlenmesi de 6nem tagimaktadir. Bu nokta-
dan hareketle s6z konusu aragtirma, hem ayrintili deger-
lendirmenin biitiinlestirici yoniinii ortaya koymakta hem
de farkli farkli degerlendirme yontemleri ve kisiye 6zgii
araglar yerine WISC-IV, OOB-KG Bataryas: ve MOYA
gibi standart 6l¢iim araglarmin birlikte kullanilmasina
iliskin dnemli veriler sunmaktadir. Béylece, WISC-IV
ile gocugun genel zeka diizeyi belirlenerek OOG igin bir
dislama ol¢iitii olan zihinsel yetersizlige iliskin bulgula-
ra ulasilmis ve diger alt bilissel yapilar hakkinda detaylt
bilgiler elde edilmis olacaktir. Ek olarak, OOB-KG Ba-
taryasindan elde edilen bilgiler ile OOG’nin kapsayici
degerlendirmesinde gerekli olan okuma, yazma ve mate-
matik gibi beceriler standart olarak ele alinmis, MOYA
6lgeginden elde bilgiler ile igiinciil kaynaklardan bilgi-
ler toplanmis ve bunlarin OOB-KG Bataryasi bulgula-
riyla karsilastirma yapma olanagi elde edilmis olacaktir.

Aragtirmanin Onemi ve Klinik Dogurgular

Bu calisma, iilkemizde OOG’nin klinik deger-
lendirmesinde bircok &lgegin bir arada kullanilmas: ve
normu giincel olan dl¢eklerden elde edilen puanlari, nor-
mal ile OOG tanili cocuklarda karsilastirmasi agisindan,
bildigimiz kadariyla, bir ilk olma 6zelligi tasimaktadur.
OOG’nin klinik degerlendirmesi, grenme giigliigiiniin
heterojen yapisindan kaynakli olarak kapsamli bir siireci
icermektedir. Son yillarda 6zellikle tiglincii donem yak-
lasimlar olarak bilinen yaklagimlarda kapsamli degerlen-
dirmenin 6nemi daha da dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢alis-
mada kullanilan ti¢ 6lgek ile bu kapsamli degerlendir-
meye bir yoniiyle yaklagilmis oldugu diisiiniilmektedir.

S6z konusu g¢alismanin klinik agidan bir baska
onemi, OOB-KG Bataryasi ve MOYA’dan elde edilen
puanlarm, OOG’yi yordamada etkili olmasi ve OOG
tanili cocuklar1 normal ¢ocuklardan ayirt etme giicliniin
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yiiksek ¢itkmasidir. Bu kapsamda klinik degerlendirme
siirecinde OOB-KG Bataryasinin kullanimmin alanda
calisan uzmanlarin isini kolaylastiracagi ve okuma, yaz-
ma ve matematik becerilerini degerlendiren standart bir
6l¢lim aracinin bu uzmanlara yol gosterici bilgiler su-
nacag1 ongoriilmektedir. Ulkemizde grenme sorunlar
olan cocuklar, smif diizeyindeki performanslari, okul-
daki ders notlar1 ve gretmenlerin gdzlemleri iizerinden
degerlendirilip kliniklerde veya Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde (RAM) (basari testleri kullanilmaksizin)
yonlendirilmelere tabi tutulmaktadir. Basart testlerinin
olmamasindan kaynaklanan bu eksikligin, okul rehberlik
servislerinde OOB-KG Bataryasi kullanimu ile bir siire
de olsa giderilebilecegi ve standart bir 6l¢lim aracinin
sonuglarina gore klinige gereksiz yonlendirmenin 6niine
gegilebilecegi diisiiniilmektedir. Benzer bir sekilde, kli-
niklerde de 6grenme giigliigii siiphesi ile yonlendirilen
cocuklarm OOB-KG Bataryasi ile degerlendirilmesiyle
standart bir 6l¢iim aracinin olmamasindan kaynakli bos-
Iugun da doldurulacag diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada 6rneklem sayisi sinirli olmakla bir-
likte sadece OOG tamist alan ile OOG+DEHB tanih
cocuklarn tiim olgeklerden aldiklari puanlar karsilasti-
rilmigtir. Elde edilen sonuglarda OOB-KG Bataryasi alt
testlerinde, sadece OOG tamli gocuklarin yazma ve ay-
lar1 siralama becerilerinde OOG+DEHB tanili gocuklara
gore daha fazla zorlandig: ortaya ¢ikmistir. Bataryanin
diger alt alanlarinda iki grup arasinda fark bulunma-
mustir. Bu da DEHB’nin eslik ettigi durumlarda aslinda
0OOG’nin okuma, yazma ve matematik gibi temel belirti-
lerinde bir artisa yol agmadigina isaret edebilir. Bununla
birlikte, MOYA alt testleri incelendiginde hem o6gret-
men hem de anne-baba bildirimine gére OOG+DEHB
tanih grubun sadece OOG tamli gruba gore daha fazla
dikkat sorunlar1 yasadigi bildirilmistir. Bu da 6grenme
giicligiine eslik eden dikkat sorunlarini degerlendirmede
MOYA’nin dikkat alt testinin ayirt edici giicliniin iyi ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle, 00G’ye
eslik eden DEHB nin degerlendirmesinde 6gretmen ve
anne babadan alinan bilgiler baglamimda MOYA’nin dik-
kat alt testi klinisyene fikir verebilir. WISC-IV puanlar1
baglaminda yapilan karsilastirmada ise OOG+DEHB ta-
mil1 gocuklarin Islemleme Hizi puanlarmin sadece OOG
tanili gocuklara gore anlamli diizeyde daha diisiik ¢iktig1
bulunmustur. Siirli bir 6rneklemle elde edilen bu bul-
gunun dzellikle DEHB nin OOG’ye eslik etmesi duru-
munda WISC-IV puanlarindan Islemleme Hiz1 puanin
daha fazla etkilendigini ortaya koymaktadir. Diger bir
deyisle, OOG+DEHB tanili cocuklarda Islemleme Hiz
performansindaki diisiikliik, OOG’ye eslik eden dikkat
sorunlarryla iligkili olabilir.

OO0G’nin degerlendirilmesinde biitiinciil yaklasi-
min bir diger bileseninin de ayirt edici tanida ti¢linciil

kaynaklardan elde edilen bilgiler oldugu daha dnce ifa-
de edilmisti. Bu kapsamda bu amagla kullanilan MOYA
Olgeginden elde edilen sonuglar, bu dlgegin de giivenilir
bilgiler sundugu ve 6gretmen ve anne-babalardan bilgi
almada hizli ve tutarli sonuglar sagladigi goriilmektedir.
Boylece degerlendirmeye alinan ¢ocugun okul ve sosyal
hayatinda benzer giicliikler yasayip yasamadigi konu-
sunda ayrintili bilgiler elde edilecektir.

Sonug olarak bu calisma kapsaminda kullanilan
tim Olceklerin bir arada kullanilmasiyla, alanyazinda
wsrarla vurgulanan kapsamli ve biitiinciil degerlendirme
siirecine kismen de olsa yaklagilmis oldugu diistiniil-
mektedir. Daha once de ifade edildigi gibi, kapsamli
degerlendirmenin temel bilesenleri, bircok kaynaktan
bilgi elde etmek (standart ve standart olmayan 6lgme
araglarmin kullanimi, MOYA gibi), OOG tamiminda-
ki tim bilesenleri goz 6niinde bulundurmak (dislayict
ve kapsayici faktorler) (OOB-KG Bataryasi ve MOYA
ile), karmagik ve basit biligsel yetilerin degerlendirilmesi
(WISC-1V ile) ve bu 6lgiimlerden elde edilen bilgilerin
biitiinlestirilmesi seklinde 6zetlenebilir (NJCLD, 2010).
Bu arastirmada kullanilan bu dlgeklerle s6z konusu te-
mel bilesenlerin birgogunun saglanmis olacag diistiniil-
mektedir. Sonug olarak, bu 6l¢eklerden elde edilen tim
bilgilerin biitiinlestirmesiyle ortaya ¢ikan tablo, gocugun
var olan 6grenme sorunlarini daha agik bir sekilde ortaya
koyacaktir. Elde edilen bilgiler, bu sorunlarm OOG’den
kaynaklandigini gosterirse, klinik tan1 koyma siirecinde
uzmanin isinin kolaylasacagi diigiiniilmektedir.

Bu ¢alisma, alanyazina énemli katkilar saglamasi-
nin yani sira, bazi siirhiliklar: da beraberinde getirmek-
tedir. Bu sinirliliklardan ilki, 6rneklem sayisindan dolay1
OOG grubu igindeki gocuklarm alt tiirlerine gore smif-
landirilamamis olmasidir. Diger bir deyisle, okuma, yaz-
ma ve matematik bozuklugu seklinde bir siniflandirma
tizerinden degerlendirmeler yapilamamistir. Gelecekteki
caligmalarda, OOG grubunu ayri bir smiflandirmaya tabi
tutarak genis kapsamli 6rneklemlerin kullanilmasinin,
daha yararli sonuglar ortaya koyacag: diistiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger simrhiligi ise OOG tamh
bazi ¢ocuklarin DEHB es tanilarinin olmasidir. Es taniya
yonelik ¢ikan bu bulgular alanyazinla uyumlu olmakla
birlikte (DuPaul ve ark., 2013), klinige 6grenme ve aka-
demik sorunlarla yonlendirilen gocuklarda DEHB’nin
es tan1 agisindan sorgulanmasi gerekliligini ortaya koy-
maktadir. Benzer bir sekilde, DEHB siiphesi ile yonlen-
dirilen cocuklarmn da OOG igin risk grubu olusturduklar
gozden kagirilmamalidir. Klinik degerlendirmede her
iki tan1 grubunun belirtileri ayrintili bir sekilde sorgu-
lanmali ve ayirt edici tanida bu bulgulardan hareketle
miidahale programlarina yonlendirilmelidir. Gelecekte
daha biiyiik 6rneklem gruplariyla yapilacak ¢alismalar-
da OOG tanis1 alan ¢ocuklarin hem kendi iglerinde hem
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de DEHB es tan1 alma durumlarina gore siniflandirilarak
karsilagtirma yapilmasinin daha kapsamli ve dnemli bil-
giler sunacag diistiniilmektedir.

Son olarak, bu arastirmada kullanilan degerlendir-
me araglar1 daha ¢ok OOG belirtileri ve zihinsel beceri-
lerini degerlendirmeye yonelik dlgeklerden olusmakta-
dir. OOG’nin dislama &lgiitlerini degerlendirmede duy-
gusal ve davranigsal problemlerin de ele alinmasi 6nem
tasidig1 igin gelecekte yapilacak caligmalarda davranig
sorunlarini degerlendiren dlgeklerin kullaniminin da ya-
rarli olacag: diistiniilmektedir.
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Summary
The Importance of Comprehensive Clinical Evaluation of a
Specific Learning Disability

Cihat Celik'
Ankara Medipol University

The Specific Learning Disability (SLD) is a dis-
order defined by the fact that although a child’s overall
intelligence level is normal or above normal according
to the standardized tests, he/she does not show an ap-
propriate success in acquiring skills in academic fields
such as reading, writing, and mathematics compared to
his/her peers. It is known that in addition to the prob-
lems they experience in the academic field, impairment
of executive functions such as sequencing, attention, and
memory is also observed in children with SLD (Policy et
al., 2008). This suggests that this disorder has a hetero-
geneous structure and many variables must be consid-
ered during the assessment process. Therefore, extensive
assessment is emphasized in the literature and it is re-
ported that during this assessment, the child’s age, intel-
ligence level, emotional, behavioral and social problems,
sensory functionality, health, neurological problems, ed-
ucation and family history, concerns and functionality of
the family, child’s learning style, areas in which he/she
experiences difficulty, and his/her strengths, weaknesses,
and needs should be taken into consideration (Dorn et
al., 2014; Sattler & Weyandt, 2002). When assessment
is made by taking into account all factors affecting the
academic performance of the child, it can be discerned
whether the main reason of child’s learning problems is
due to learning style and behavioral problems or due to
the structure of the SLD. Thus, they can be directed to an
appropriate intervention program (NJCLD, 2010).

In the clinical assessment of SLD, intelligence
tests are the most important of the standard measurement
tools used both in distinguishing diagnosis and in deter-
mining the strengths and weaknesses of children (McGill
et al., 2016). It is seen that in the assessment of SLD, the
Wechsler Intelligence Scale for Children-Fourth Edition
(WISC-1V) (Wechsler, 2003) is one of the intelligence
scales commonly used for intellectual assessment pur-
poses (Flanagan & Kaufman, 2009). Research on the
assessments conducted with the WISC-IV reported that

Gilsen Erden

Beykoz University
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Ankara Yildirim Beyazit University

although general intellectual abilities of these children
were within normal limits, especially the Working Mem-
ory Index (WMI) and Processing Speed Index (PSI)
scores were lower compared to the other index scores
(Verbal Comprehension and Perceptual Reasoning)
(Giofre & Cornoldi, 2015; Peng & Fuchs, 2016; Toftali-
ni et al., 2017; Wilcutt et al., 2013).

In the clinical assessment of SLD, besides the use
of intelligence tests, achievement tests and standard
measurement instruments that measure skills such as
reading, writing, and math are needed to identify which
academic areas children are experiencing difficulties in
and to gain information from other sources (Bastug &
Keskin, 2012; Cornoldi et al., 2003; Korkmazlar, 1993).
In addition, assessments that are considered as tertiary
sources and contain the views of parents, teachers and
other experts in the field are also used (Erden & Ulug,
2019; Korkmazlar, 1993) In light of all this informa-
tion, it has been seen that the studies in which SLD is
evaluated by gathering information from many sources
are limited in our country. It has been observed that in
these studies, neuropsychological tests or various scales
are used in addition to the WISC-R, which is one of the
older versions of WISC (Turgut-Turan et al., 2016). In
these studies, it is emphasized that neuropsychological
variables should also be included in the assessment pro-
cess of SLD.

In this study, the WISC-IV whose norm is up to
date was assessed together with the SLD-CO Battery and
the information obtained from tertiary sources. Thus, it
is thought that the patterns to be revealed in the compre-
hensive assessment of SLD by three tests whose norm
are up-to-date will contribute to the literature and prac-
tice area. In this context, the primary purpose of the study
is to demonstrate the usefulness of using these tools to-
gether in the clinical assessment process of the SLD. In
addition, the SLD-CO Battery, WISC-IV, and the MOYA
scores of children with SLD were compared with the
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same scores of children with normal development, and
the distinguishing power of the scales were examined.
Finally, in the context of this study, the predictive power
of the subtest scores of the SLD-CO Battery and MOYA
on SLD was examined.

Method

Sample

The sample of this study consists of two groups.
The first group is the clinical group and includes chil-
dren diagnosed with learning disabilities according to
the DSM-5 diagnostic criteria. Of 97 children diagnosed
with SLD, 34% (n = 33) had also Attention Deficit Hy-
peractivity Disorder (ADHD). The second group, on the
other hand, consists of normal children who do not have
any clinical diagnosis. While the clinical group (n = 97,)
consists of children between 6-11 years of age (mean =
7.50, SD = 1.12), the normal group (n = 85) consists of
children between 6-10 years of age (mean = 7.70, SD =
1.02) (N=182). 70 (72.2%) of the children in the clinical
group are male and 27 (27.8%) are female. 52 (61.2%)
of the children in the normal group are male and 33
(38.8%) are female.

Measures

Specific Learning Disorder Clinical Observation
(SLD-CO) Battery. The Specific Learning Disorder
Clinical Observation (SLD-CO) Battery constitutes the
primary component of the SLD Extended Neuropsy-
chometry (SLD-ENP) Battery. SLD-CO Battery consists
of subtests assessing reading, writing, and basic math
skills as well as subtests assessing fields of visual detec-
tion, ranking and sequencing, right-left discrimination,
clock drawing, lateralization, and problems and impair-
ment in fine motor skills. The SLD-CO Battery has the
characteristics of a structured clinical observation instru-
ment. The application of this battery allows the assess-
ment of reading and writing errors via reading speed, se-
quencing skill through writing the letters of the alphabet
in order, before-after relationship over days and months,
basic arithmetic skills through addition, multiplication
and arithmetic problems appropriate to class level, left-
right discrimination ability over one’s own body, and lat-
eralization (Karakas et al., 2017). Thus, the battery aims
to assess learning disabilities in many ways. The subtests
in the revised final version of the SLD-CO Battery in-
cluded: Mathematics, Reading, Writing, Gesell Devel-
opment Figures, Clock Drawing, Right-Left Discrimi-
nation, Lateralization, Questioning of Before and After

Relations and Sequencing. High scores in the battery’s
Mathematics, Reading, Clock Drawing, Right-Left dis-
crimination, Lateralization, Questioning the Before and
Later Relations and Sequencing subtests indicate higher
performance in these areas. In the Writing and Gesell
Development Figures subtests, on the other hand, since
the evaluation is made on the error scores, high scores in
these subtests indicate low success in these areas.

Specific Learning Disability Symptom Screening
List (Mathematics, Reading, Writing Assessment Scale-
MOYA'). This is a scale built from questions to investi-
gate risk situations, symptoms, and the child’s strengths
and weaknesses for SLD, and it allows us to take a de-
tailed story. It was developed based on clinical obser-
vations and theoretical information related to SLD. In
addition, by taking into account the fact that the child’s
behavior at home and at school and attitudes towards ac-
ademic duties should be enriched and supported by the
information taken from the teacher and family (Sattler
& Weyandt, 2002), it was designed as 3 separate forms
for parents, teachers, and children (Erden & Ulug, 2019).

Reading, writing, attention, and math scores are
obtained from the three forms of the MOYA. In addition,
the total score of each form is obtained from the sum of
the scores of the reading, writing, attention, and mathe-
matics subtests. High scores obtained from the subtests
and total raw scores of all three forms reveal that chil-
dren have problems in these areas. It was reported that
a total of 945 children within the 6-12 age range were
assessed for the MOYA’ standardization sample and
comparative analyses were conducted with the clinical
sample to determine MOYA’ validity and cut-off scores
(Erden & Ulug, 2019). It was stated that in the factor
analysis conducted, a four-factor structure emerged and
that these four factors together predicted 57% of the vari-
ance. These factors were called as “coping with the num-
ber concept” “understanding and using verbal and writ-
ten language”, “able to maintain attention”, and “error in
reading and writing”. However, in this study, mathemat-
ics, reading, writing, and attention subtest names, which
had been used previously, were used for these factors.
MOYA’ internal consistency was calculated using the
Cronbach alpha. The results show that the scale can be
used reliably in Turkey.

Wechsler Intelligence Scale for Children-Fourth
Edition (WISC-1V) (Wechsler, 2003). The WISC-1V, de-
veloped to assess the mental abilities of children within
the 6-16 age range, consists of 10 core and 5 supplemen-
tal subtests. In addition to the standard scores for each
subtest, four index (cluster) scores and total scale intel-

1 The Mathematics, Reading, Writing Assessment Scale was used under the name of the Specific Learning Disability Symptom
Screening List during its development phase. After its psychometric measurements were completed, it was found appropriate to be
called as the Mathematics, Reading, Writing Assessment Scale (MOYA) by its authors.
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ligence scores are obtained using 10 core subtest scores
(Wechsler, 2003). These index scores are as follows: Ver-
bal Comprehension Index (VCI), Perceptual Reasoning
Index (PRI), Working Memory Index Score (WMI), and
Processing Speed Index (PSI). Turkish standardization
and norm study of the WISC-IV was conducted with a
sample comprised of 2225 children by taking into ac-
count seven geographical regions, gender (country
population rates) and socioeconomic level (low-medi-
um-high) to represent each age segment equally (Oktem
et al., 2016). The mean value for the index scores and
FSIQ is 100 and the standard deviation is 15. For the
subtest standard scores, the mean value is 10 and the
standard deviation is 3 (Wechsler, 2003).

Procedure

Prior to the data collection phase, ethics committee
approval was obtained. This study constitutes a part of
the project No. 117K959 supported by TUBITAK. The
data of the children in the clinical group were collected
from Ankara Yildirim Beyazit University Yenimahalle
Education Research Hospital Child and Adolescent Psy-
chiatry Clinic and from children who were being trained
at the special education rehabilitation centers and di-
agnosed with SLD. Children in the normal group were
reached through the relatives of the children diagnosed
with SLD due to their easy accessibility. Prior to the
application, the parents of the children were informed
about the research with an informed consent form and
it was stated that their participation was on a voluntary
basis. The diagnosis of learning disability was made as a
result of clinical evaluations performed by the hospitals’
child and adolescent mental health professionals based
on the DSM-5 diagnostic categories and those diagnosed
with SLD were directed to participate in the study. As a
method frequently used in clinics, writing errors were
determined by examining children’s notebooks, reading
texts pre-determined according to grade levels were read
and math skills were evaluated as number, four opera-
tions and problem solving skills. In addition, teachers
were asked to evaluate children’s reading, writing and
math skills and academic skills. It was decided that the
children included in the normal sample did not have any
signs of learning disability, based on the notifications
of parents and teachers about the child and their school
success scores. The WISC-1IV test was administered by
certified psychologists. Children with intellectual dis-
ability and borderline intellectual level (FSIQ < 80) and
children identified as gifted (FSIQ > 120) were not in-
cluded in the study. For both groups, children with any
neurological, psychiatric, or sensory-motor problems
were not included in the study (ADHD was excluded for
the clinical group).

Results

In this study, among the children diagnosed with
SLD, those with ADHD comorbidity were also included
in the sample. Accordingly, it was evaluated that 34% (n
= 33) of 97 children whose primary diagnosis was SLD
had ADHD comorbidity. Only children with a diagnosis
of SLD (n = 64) and children with SLD+ADHD (n = 33)
were considered as two separate groups, and the first com-
parisons of scale scores were made through these groups.

As a result of the comparisons made with the in-
dependent sample t-test analysis for groups, no signif-
icant difference was found between the subtest scores
of the SLD-CO Battery of the children with only SLD
diagnosis and the subtest scores of the children in the
SLD+ADHD group, except for writing and sorting the
months. Accordingly, the error scores of the children
with only SLD diagnosis in the writing subtest were
found to be significantly higher than the error scores of
the children with SLD+ADHD (t = 2.10, p <.05). In the
comparisons made on MOYA scores, both teachers (t
= 3.95, p <.001) and parents (t = 3.71, p <.001) gave
significantly higher score to the children diagnosed with
SLD+ADHD compared to the children with only SLD
diagnosis in the attention sub-dimension. Among the
WISC-IV index scores, the Processing Speed Index of
children with SLD+ADHD was found to be significantly
lower than of children with only SLD diagnosis (t=2.09,
p <.05), no significant differences were found between
other index scores. In the light of the findings of the com-
parison between SLD+ADHD and only SLD diagnosed
groups and the information in the literature, it was decid-
ed that these two groups should be considered as a single
group under the name of the group with SLD diagnosis.

The independent samples t-test analysis was per-
formed to determine whether there were significant
differences between the scores that children with SLD
took from the SLD-CO Battery and the similar scores
of children in the normal group. The findings showed
that all reading skill scores of children with a diagnosis
of SLD were significantly lower than those of children
in the normal group (reading speed, reading accuracy,
reading comprehension, fluent reading, and reading skill
total). In the areas of writing skill, children with SLD
also received significantly higher writing error scores
than normal children (dictation writing, writing by
looking, free writing, and writing skill total). When the
differences between the math skills of the two groups
were examined, it was determined that the total scores of
the children with SLD were significantly lower than the
scores of normal children.

When the scores that the two groups obtained from
the other tests of the SLD-CO Battery were compared,
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it was found that the error scores that the children with
SLD took from Gesell Development Figures were sig-
nificantly higher than the error scores of the normal
children. In addition, the scores that children with SLD
took from the subtests in which their abilities of clock
drawing, right-left discrimination, and sequencing (se-
quencing of days, months, alphabets, and numbers) were
measured were significantly lower than the scores of the
normal children. However, any significant difference
could not be identified between the hand-eye lateraliza-
tion and total lateralization scores of the children with
SLD and similar subtest scores of the normal children.

The independent samples t-test analysis was per-
formed to determine whether there were significant dif-
ferences between the scores that children with SLD took
from the MOYA and the similar scores of the children
in the normal group. When all subtests and total scores
of MOYA filled by teachers and parents were compared,
the scores given to children with SLD were found to be
significantly higher than the scores given to the normal
children. These findings show that MOYA offers signifi-
cant results in distinguishing the symptoms of SLD.

The independent samples t-test analysis was con-
ducted to determine whether there were significant
differences between the scores that children with SLD
achieved on the WISC-IV index scores and the similar
scores of children in the normal group. As a result of
the comparison between the groups, all WISC-1V index
scores of the children with SLD were found significant-
ly lower compared to the similar scores of the normal
children.

Discussion

In this study, in the clinical assessment of children
with a diagnosis of SLD, the distinguishing ability of
the diagnosis of SLD was tested in the context of infor-
mation obtained from multiple sources. In comparisons
conducted between the groups, it was revealed that the
scores that the children with SLD took from the SLD-CO
Battery, WISC-IV, and MOYA scales were significantly
different compared to the similar scores of the normal
children.

In the study, children with SLD showed signifi-
cantly lower performance in all areas of reading skill ob-
tained from the SLD-CO Battery (reading speed, reading
accuracy, reading comprehension, and fluent reading)
compared to the normal children. Similarly, in terms of
total reading scores, normal children performed signifi-
cantly higher than the children with SLD. The reading
skills-related findings of this study are consistent with
the literature (Feretti et al., 2009; McLean et al., 2011;
Saripmar & Erden, 2010). In the logistic regression anal-

ysis carried out to determine the power of the SLD-CO
Battery to predict SLD, reading skills were identified to
be a significant variable in the model and it was found
that the power of reading skill to accurately classify
SLD-diagnosed and normal children was 92.8%. All
these findings reveal that the distinguishing power of the
reading subtest of the SLD-CO Battery is good in assess-
ing reading disorder, which is the main problem in SLD.

In the analyses conducted on the SLD-CO Battery
writing errors, it was determined that children with SLD
obtained significantly greater error scores in all three
writing areas (dictation, writing by looking, and free text
writing) than the normal children. This suggests that this
finding of the study reveals similar results to studies in
the literature (Costa et al., 2016; Katusic et al., 2009;
Turgut et al., 2010). In addition, in the logistic regression
analysis conducted to determine the power of the SLD-
CO Battery to predict SLD, writing skills appeared to
be a significant variable in the model, and it was found
that the power of the writing skill to classify the SLD-di-
agnosed and normal children was high. Based on these
findings, it can be said that the distinguishing power of
the writing subtest of the SLD-CO Battery is good in the
assessment of the writing disorder.

Another skill assessed under the SLD-CO Battery
was in the area of mathematics. The results of the math-
ematics subtest of the SLD-CO Battery revealed that the
total math skill score of children with SLD was signifi-
cantly lower compared to the children who developed
normally. Logistic regression analysis revealed that the
mathematics subtest of the SLD-CO Battery was also sig-
nificant and that the power of the math skill to accurate-
ly classify normal and children with SLD was high. All
these findings suggest that the distinguishing power of
the mathematics subtest of the SLD-CO Battery is good.

In addition to the subtests that assess reading,
writing and math skills in the SLD-CO Battery, Gesell
Development Figures, Clock Drawing Test, Right-Left
Discrimination test, Sequencing skills test (sequencing
of days, months, and numbers), Alphabet Skill test and
Lateralization test were applied in the context of this bat-
tery. A result of the analyses, it was observed that chil-
dren with SLD showed significantly lower performance
than normal children in all the tests (except the lateral-
ization) (Since the Gesell Development Figures test was
interpreted over error scores, children with SLD took
significantly more error scores than normal children).
These findings reveal that children with SLD do not only
experience difficulties in the academic area but also in
the skill areas measured in other tests. This finding is
also in line with the heterogeneous structure presented
by theoretical approaches describing SLD in the litera-
ture (Bender, 2014; Moats & Lyon, 1993).
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In this study, it was observed that in the context
of the SLD-CO Battery, only the hand-eye lateralization
and total lateralization scores were not significantly dif-
ferent between the two groups. A similar finding has also
been identified in other studies in our country (Glirsoy,
2018; Turgut et al., 2010). As a result, it can be said that
the claim that the use of the left hand and the preference
for cross and mixed hand-eye is common in the SLD is
not very valid.

Another assessment instrument used within the
scope of this research was the MOYA. In the results of
the study, it was observed that compared to the normal
children, higher scores were given to the children with
SLD in the total, reading, writing, mathematics, and at-
tention subtests obtained from both the MOYA parent
and teacher forms. Based on the reports of teachers and
parents, this suggests that children with SLD experience
more problems in the academic areas in question. This
finding was also supported by the logistic regression re-
sults, which revealed that the total score of both MOYA
teacher and parent forms strongly predicted SLD. When
the studies in which MOYA is used in our country are
examined, it is seen that their findings are consistent
with the findings of this study (Giirsoy, 2018; Oguzhan,
2017). As a result, it is seen that the use of MOYA, in
which information related to the symptoms of SLD or
children’s learning problems is obtained from teachers
who have the opportunity to observe children better and
from parents who know their children closely, provides
useful information in the clinical diagnostic process.

In the study, another skill of the groups that was
compared with each other is children’s intellectual abil-
ities measured by WISC-IV. As a result of comparisons
made on index scores, it was found that all index scores
(VCI, PRI, WMI and PSI) and FSIQ of the children with
SLD were significantly lower than the normal children.
These findings indicate that even though their gener-
al intelligence levels were normal, children with SLD
achieved lower scores compared to the normal children.
However, this finding should not create the impression
that children with SLD have lower normal mental ability
scores than others. Instead, it should be thought that this
is a finding depending on the fact that the poor perfor-
mance of children with SLD in areas such as working
memory and processing speed especially in tests like
WISC-IV that address cognitive structure as versatile
affects their general intelligence level score. In other
words, the fact that FSIQ scores of children with SLD
were found lower than the normal children can be con-
sidered as an expected state due to the effect of the low
working memory score. This study is the first in terms of
using many scales in the clinical assessment of SLD in
our country and comparing scores obtained from scales,

whose norms are up-to-date, in normal and children with
SLD. On the other hand, in our country, it is also import-
ant to determine the areas where children have weakness
and strengths with detailed evaluation both in the diag-
nosis and in the planning of the intervention program.
From this point of view, this research not only reveals the
integrative aspect of detailed assessment, but also pro-
vides important data on the use of standard measurement
tools such as the WISC-IV, SLD-CO Battery and MOYA
instead of different assessment methods and personal-
ized tools. Thus, by determining the general intelligence
level of the child with WISC-IV, findings regarding in-
tellectual disability, which is an exclusion criterion for
SLD, will be obtained and detailed information about
other cognitive structures of a child will be obtained. The
information obtained from the SLD-CO Battery and the
skills such as reading, writing and mathematics required
in the comprehensive evaluation of the SLD are consid-
ered as a standard. Information obtained from the MOYA
scale will be gathered from tertiary sources and it will be
possible to compare them with the findings of the SLD-
CO Battery. As a result, it is thought that by using all the
scales used in this study together, the comprehensive and
holistic assessment process that is persistently empha-
sized in the literature has been partially approached. As
stated before, the basic components of the comprehensive
assessment can be summarized as obtaining information
from many sources (the use of standard and non-stan-
dard measuring instruments), taking into consideration
all of the components in the definition of SLD (exclusive
and inclusive factors), assessing the simple and complex
cognitive abilities, and integrating information obtained
from these measurements (NJCNS, 2010). It is thought
that with these scales used in this research, many of the
basic components in question will have been provided.
As aresult, the picture, emerging by the integration of all
the information obtained from these scales, describes a
child’s existing learning problems. If the obtained infor-
mation indicates that these problems are caused by SLD,
it is thought that the job of practitioner will be easier in
the process of making a clinical diagnosis.

Although this study makes significant contribu-
tions to the literature, it has some limitations. The first of
these limitations is that children within the SLD group
could not be classified according to their subtypes due
to the insufficient sample size. In other words, evalua-
tions were not made on a classification including read-
ing, writing, and mathematics disorders. It is thought that
in the future, conducting research with large and com-
prehensive samples by subjecting the SLD group to a
separate classification will reveal useful results. Another
limitation of the study, on the other hand, is that some
children with SLD had ADHD comorbidity. However,
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although the sample size was limited in this study, the
scores obtained from all scales were compared between
the children diagnosed only with SLD and the children
diagnosed with SLD+ADHD. In the results obtained,
it was found that children with only SLD diagnosis
had more difficulty in writing and sequencing skills
than children with SLD+ADHD in the subtests of the
SLD-CO Battery. This may indicate that in cases where
ADHD accompanies SLD, there is no increase in basic
symptoms such as reading, writing and mathematics.
However, when the MOYA subtests were examined, it
was reported that the group with SLD+ADHD had more
attention problems than the group with only SLD diag-
nosis, according to the reports of both teachers and par-
ents. This reveals that the distinguishing power of the
attention subtest of the MOYA is good in evaluating the
attention problems accompanying the learning disability.
In other words, in the evaluation of ADHD accompany-
ing SLD, MOYA'’s attention subtest can give an idea to
the clinician in the context of the information obtained
from the teacher and parents. In the comparison made in
the context of WISC-IV index scores, it was found that
the Processing Speed scores of children with a diagno-
sis of SLD+ADHD were significantly lower than those
of children with only a diagnosis of SLD. This finding
obtained with a limited sample reveals that the process-
ing speed score is more affected by the WISC-IV scores,
especially if ADHD accompanies SLD.

In other words, even though it is an early finding, it
can be interpreted that the decrease in PSI performance
in children with SLD+ADHD may be related to the at-
tention problems accompanying SLD. However, it is
thought that in future studies, both comparing the chil-
dren diagnosed with SLD within themselves and com-
paring them by classifying according to their ADHD co-
morbidity status will provide more comprehensive and
important information.
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Ozet

Tiirk-Kiirt catismasi baglaminda yiiriitiilen ¢alismalar, iki ¢atisma sdyleminin farkli gruplarda yaygin bir sekilde benim-
sendigini ortaya koymustur. Bu ¢atisma sdylemleri, Tiirk-Kiirt catismasini a) Kiirtler i¢in bir bagimsizlik sorunu olarak
gdren bagimsizlik sorunu sdylemi ve b) PKK ve yabanci giicler sorunu olarak géren terdr sorunu sdylemidir. Onceki aras-
tirmalarin bulgularina gore, bagimsizlik sorunu sdylemi etnik kimlik agisindan biiyiik 6l¢lide dezavantajli grup olan Kiirt-
ler tarafindan benimsenirken, ter6r sorunu sdylemi biiyiik 6l¢lide avantajli grup olan Tiirkler tarafindan benimsenmektedir.
Fakat daha 6nceki ¢aligmalar avantajli grup diyelerinin ayni zamanda bagka bir dezavantajli kimlige sahip olduklarinda
kendi avantajli kimlikleriyle 6zdeslesmelerinin bu farkli ¢atisma sdylemlerini benimsemede ve dezavantajli gruplarla poli-
tik dayanigma igerisinde yer almalarinda nasil bir rol oynayacagini incelememistir. Bu ¢alismada, ilk olarak, hem avantajli
hem de dezavantajli kimlige sahip olan ¢apulcu Tiirklerin avantajli grubun etnik kimligiyle 6zdeslesmelerinin, Kiirtlerle
politik dayamsmalarina olan etkisi arastirilmaktadir. Tkinci olarak, etnik kimlikle 6zdesimle politik dayamsma arasinda
catisma sdylemlerinin nasil bir araci rol oynadig1 incelenmektedir. Ugiincii olarak, bir grupla olan politik dayanigmanin
(Kiirtler) gatismanin bir pargasi olmayan baska bir gruba (A/eviler) genellenip genellenemeyecegi arastiriimaktadir. Bu
amagla gerceklestirilen yol analizi sonuglari (N = 295), hem Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimin politik dayanigmay1 olum-
suz sekilde yordadigini, hem bagimsizlik ve terdr sorunu sdylemlerinin Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim ile gruplar arasi
dayanigma arasinda araci bir rol oynadigimni, hem de politik dayanigsmanin sadece catismada yer alan dezavantajli grupla
degil (Kiirtler) catismanin pargasi olmayan dezavantajli baska bir gruba (4/eviler) da genellenebilecegini gostermektedir.
Sonuglar ¢atisma, sosyal kimlik ve dayanisma literatiirleri 1s181inda tartigilmstir.
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Abstract

Previous research in the Turkish—Kurdish conflict context highlighted two opposing conflict narratives endorsed by
different ethnic groups: (a) a terrorism narrative, which describes the problem as stemming mainly from the PKK and
foreign powers, and (b) an independence narrative, which describes the problem as a need for independence for Kurds.
While the independence narrative is largely endorsed by Kurds, who have a disadvantaged position in society, the ter-
rorism narrative is largely endorsed by Turks, who have an advantaged position. However, these previous studies have
not examined when advantaged group members also have another disadvantaged identity such as a disadvantaged po-
litical identity, how their identification with their advantaged identity may play an important role in their endorsement
of these conflict narratives and their solidarity with other disadvantaged groups. In the present study, first, the role of
ethnic identification in political solidarity with Kurds is investigated among ¢apulcu Turks, who have both advantaged
and disadvantaged identities. Second, the mediating role of conflict narratives in the relationship between ethnic identi-
fication and political solidarity is examined. Third, I examine whether political solidarity with one group (Kurds) can be
generalized to another group (4/evis) that is not part of the conflict. The results of the path analysis (N = 295) indicated
that 1) Turkish ethnic identification negatively predicts political solidarity with Kurds, 2) the independence and terror-
ism narratives mediate the relationship between ethnic identification and political solidarity, and 3) the solidarity with
Kurds also generalizes to other disadvantaged groups that are not part of the conflict (i.e., Alevis). I discuss the findings
in light of social identity, conflict narratives, and solidarity literature.
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Gruplar arasi catisma ortaminda bireylerin grup
kimlikleri olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu bireylerin ihti-
yaglar1 kimlikleri araciligyla tatmin edilebilir. Bu sebep-
le bir grubun kimlikle iliskili temel ihtiyag¢larmin redde-
dilmesi, gruplar arasi ¢atigmalara neden olabilmektedir
(Fisher, 2006). Grup iiyeleri belirli bir gerilimin ¢atisma
haline geldigini fark ettikleri anda, catigmanin kendi
kimlikleriyle olan iligkisine ek olarak, ¢catigmanin sebep-
lerine ve ¢atismada sorumlu taraflarin kimler olduguna
dair sorulara da cevap aramaya baslar (Bar-Tal, 2000).
Bu bilissel siirecin sonunda, ¢atisan taraflarin {iyelerin-
de catismaya dair 6znel diistinceler sekillenir (Bar-Tal,
1990). Catisma baglamlarinda ortaya ¢tkan ve insanla-
rin yasadiklari ¢atismalar1 anlamlandirmaya yarayan bu
oznel disiinceler “catisma séylemleri” olarak tanimlan-
maktadir (bkz. Ulug ve Cohrs, 2016). Catisma sdylemle-
ri ¢atigma ortamlarinda insanlarin nasil davranacaklarini
belirleyebilmektedir. Ornegin catisma sdylemleri insan-
larin ¢atigmada sorumlulugu kimlere atfettigini belirle-
mektedir. Ayn1 zamanda g¢atisma sdylemleri insanlarin
dis gruba dair giivenlerini ve uzlagsmaya dair tutumlarini
etkileyebilmektedir (Bar-Tal, 2007, 2013; Celebi ve ark.,
2014; Ulug ve Cohrs, 2017a). Mevcut ¢alismada bireyle-
rin etnik kimliklerinin ve ¢atisma sdylemlerinin 6rnegin
farkli gruplarla dayanismas: gibi gruplar aras iliskiler-
deki rolii incelenmektedir.

Hem Tiirk ve Kiirt gibi etnik kimlik dinamiklerinin
hem de terér ve bagimsizlik sorunu gibi ¢catisma séylem-
lerinin On plana ¢iktig1 catismalardan birisi Tirk-Kiirt
catigmasidir. Tlirk-Kiirt catigmasinin baslangicint Cum-
huriyet’in kurulmasindan dnceki dénemlere dayandiran
kaynaklar olmakla birlikte, c¢atismanin 1984 yilinda
PKK’nin (Partiya Karkerén Kurdistan) ilk silahli eyle-
miyle baslamis oldugu genel kabul gérmektedir (Akyol,
2006; Unal ve ark., 2022). Devletin resmi ideolojisinin
Tiirk milliyetciligi tizerine kurulmas: Kiirtlerin kimlik-
lerini ve kiiltiirlerini ifade edememesine sebep olmus
ve kimliklerini ifade etmeye calisan Kiirtler de ayrim-
cilik, iskence ve faili meghul cinayetler gibi sonuglarla
kargilagsmigtir. Bu catigma sebebiyle 1984’ten bu yana
40.000’den fazla insan yagamini yitirmis, ii¢ milyondan
fazla insan yerinden edilmis ve travmalarla yasamak zo-
runda kalmigtir (Celik ve Kantowitz, 2009).

Tirk-Kiirt catismast baglaminda yiiriitiilen ¢alis-
malar, Tirklerin ve Kiirtlerin farkli ¢atigma sdylemleri
benimsediklerini ortaya koymustur. Bu ¢aligmalar Tiirk-
Kiirt ¢atigmasini a) Kiirtler i¢in bir bagimsizlik sorunu
olarak gdren ve sorunun ¢oziimii i¢in bagimsiz bir Kiir-
distan’in kurulmasini destekleyen bagimsiziik sorunu
soylemi ve b) PKK ve yabanci giigler sorunu olarak
goren ve sorunun ¢ozimil igin terdrle aktif miicadele-
yi 6neren ferér sorunu sdylemi olmak iizere iki yaygin
catigma soylemi oldugunu gostermistir (Ulug ve Cohrs,

2017a). Ayn1 zamanda bu calismalar bagimsizlik soru-
nu sdylemini etnik kimlik agisindan dezavantajli grup
olan Kiirtlerin, terdr sorunu sdylemini ise avantajli grup
olan Tiirklerin daha ¢ok benimsedigini ortaya koymus-
tur (Ulug ve Cohrs, 2017a). Fakat sayilar1 az da olsa
bagimsizlik sorunu sdylemini benimseyen avantajli grup
iiyeleri olan Tiirkler de mevcuttur. Ulug ve Cohrs’un
(2017a) gergeklestirdigi ¢alisma Tiirklerin bagimsizlik
sorunu sdylemini benimsemelerinin barisa ve uzlasmaya
yonelik olumlu tutumlart yordadigini ortaya koymustur.
Halbuki Tirk-Kiirt ¢atismasi gibi asimetrik ¢atigmalar-
da avantajli grup tiyelerinin ¢atigmayla ilgili sylemleri
sadece uzlasmaya ve barisa olan tutumlarini degil, ca-
tismada yer alan dezavantajli grup iiyeleriyle politik da-
yanisma igerisine girip girmeyeceklerini de etkileyebilir.
Fakat ¢atisma s6ylemlerinin politik dayanismayla iliski-
sini gosteren daha onceki bir caligmaya rastlanmamastir.

Avantajli grup iiyelerinin dezavantajli grup iiyele-
riyle bu politik dayanismasi sadece ¢atigmanin pargasi
olan belirli bir dezavantajli grupla da sinirli kalmayabilir.
Bu noktada su soru &n plana ¢ikmaktadir: Bu politik da-
yanisma ayni toplum igerisinde yasayan ama ¢atismanin
parcast olmayan bagka bir gruba da genellenebilir mi (6r:
Tiirkiye’de Aleviler; bkz. Glasford ve Calcagno, 2012)?
Genellenebildigi taktirde, dezavantajli bir grubun catis-
ma sdylemini benimsemenin baska dezavantajli gruplar-
la politik dayanismay1 gii¢lendirebilecegi soylenebilir.
Ayni sekilde hem avantajli hem de dezavantajli kimlige
sahip avantajli grup iiyelerinin dezavantajli grup tiye-
leriyle dayanismalarinda kendi avantajli kimlikleri (6r:
Tiirk etnik kimligi) ve kendi dezavantajli kimlikleri (6r:
Gezi protestolar1 baglaminda ortaya ¢ikan ¢apulcu veya
gezici kimlige sahip olmak) nasil bir rol oynamaktadir?

Bu ¢alismada ilk olarak, etnik diizeyde avantaj-
It (Tiirk olmak) fakat ideolojik diizeyde dezavantajli
kimliklere (¢apulcu olmak) sahip kisilerin avantajli et-
nik kimlik olan Tiirk etnik kimlikleriyle 6zdesimlerinin
dezavantajli grup olan Kiirtlerle politik dayanismalarina
olan etkisi aragtirilmaktadr. Ikinci olarak, etnik kimlikle
6zdesimle politik dayanisma arasinda avantajli ve de-
zavantajli gruplarin benimsedigi ¢atisma sdylemlerinin
nasil bir araci rol oynadif arastirilmaktadir. Son olarak,
avantajli gruplarin dezavantajli bir grupla olan politik
dayanigmasmin g¢atismanin pargasi olmayan Aleviler
gibi baska bir dezavantajli gruba genellenip genellene-
meyecegi incelenmektedir. Calismanin tamaminin sos-
yal kimlik, ¢atisma ve gruplar aras1 dayanisma literatii-
riine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Etnik Kimlikle Ozdesim ve Gruplar Arasi Dayamsma

Sosyal Kimlik Teorisi, bireyin belirli bir gruba bag-
landiginda, grup iiyeligini benlik-kavrami (self-concept)
olarak igsellestirmeye basladigini 6ne siirer (Reicher ve
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ark., 1995; Tajfel ve Turner, 1979). Sosyal Kimlik Teo-
risi’ne gore bireyler i¢ gruplartyla 6zdeslesme siirecin-
de, kendi gruplarini diger gruplardan (k)ayirarak olumlu
bir sosyal kimlik olugturmaya calisir ve bdylece kisisel
kimliklerine katkida bulunmak i¢in ugrasirlar (Tajfel ve
Turner, 1979, 1986).

Sosyal Kimlik Teorisi’ne gore etnik kimligin de
bir sosyal kimlik oldugu sdylenebilir. Bu kimligi bire-
yin etnik i¢ grup iiyeliginden elde ettigi kimlik olarak
tanimlamak miimkiindiir (bkz. Phinney, 1990). Etnik
kimlik {izerine ger¢eklestirilen ¢aligmalar etnik kimligin
dis gruba olan tutumlart hem olumlu hem de olumsuz bir
sekilde yordayabildigini gostermektedir (bkz. Masson
ve Verkuyten, 1993; Phinney ve ark., 1997). Ornegin et-
nik kimlikle gii¢lii bir sekilde 6zdesim kurma, bireylerin
kendi i¢ gruplarmi tercih etmelerine, kendi grup iiyele-
rini daha olumlu degerlendirmelerine (Maloku ve ark.,
2016; Masson ve Verkuyten, 1993) ve 6zellikle dezavan-
tajli grup iiyelerinin iyi oluslarina (wellbeing; Zdrenka ve
ark., 2015) etki edebilmektedir. Etnik kimlikle 6zdesim,
diger bir yandan, dis grup iyelerine karsi hem daha az
sicaklik gosterilmesine, hem gruplar arasi giivenin azal-
masina (Cakal ve Petrovi¢, 2017), hem kin gibi olumsuz
duygularin hissedilmesine (Ulug ve ark., 2021a), hem
azinlik haklarina daha az destek verilmesine (Ulug ve
Uysal, 2021; Verkuyten ve Yildiz, 2006), hem de 6nyar-
g1 ve ayrimciliga sebep olabilmektedir (Maloku ve ark.,
2016; Mummendey ve ark., 2001; Negy ve ark., 2003).

Sosyal Kimlik Teorisi’nden yola ¢ikarak bireyle-
rin sadece tek bir kimlige degil ¢oklu kimlige sahip ol-
duklarmi ve bu ¢oklu kimliklerin bazilarmin toplumda
avantajli bazilarinin ise dezavantajli oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Cole, 2009). Coklu kimlikler bireylerin
davranislarint olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyebi-
lir. Ornegin daha o6nce gerceklestirilen ¢alismalar coklu
kimliklerin bireylerin iyi olus hallerine etkisini goster-
mistir (Brook ve ark., 2008). Benzer sekilde, Curtin ve
arkadaglar1 (2016) gergeklestirdikleri caligmada aktivist-
lerin ¢ok sayida avantajli ve dezavantajli kimlikleriyle
baglantili deneyimlerinin hem aktivizme hem de bu
aktivizmin kendisinin yeni kimliklerin ortaya ¢ikmasina
neden oldugunu gostermislerdir. Fakat bilindigi kada-
riyla bu alanda gergeklestirilen hicbir ¢alisma 6zellikle
catisma baglaminda hem avantajli hem de dezavantaj-
11 kimlige sahip olanlarda avantajli kimlikle dzdesimin
dezavantajli gruplarla dayanigsmalari arasindaki iliskiyi
incelememistir. Tiirk-Kiirt catismasi ekseninde gergek-
lestirilen birka¢ ¢alisma Tirklerin avantajli Tiirk etnik
kimligiyle 6zdeslesmesinin olumsuz dis grup tutumla-
riyla yakindan iliskili oldugunu ortaya koymustur. Orne-
gin Tirklerin etnik kimlikleriyle 6zdesimlerinin artma-
st durumunda hem Kiirtlere olan giivenlerinin azaldig:
ortaya koyulmus (Celebi ve ark., 2014) hem de Kiirt

haklariyla ilgili olan politikalara desteklerinin azaldig1
gosterilmistir (Ulug ve Uysal, 2023). Benzer bir sekilde,
Bagci ve Celebi (2017) Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimin
artmasinin dis gruba karsi olumsuz tutumlar1 dogrudan,
dis gruba sorumlulugu yiikleme aracilifiyla da dolay-
It olarak yordadigini gostermistir. Ek olarak, Coymak
(2018) da Tiirkler icin etnik kimliklenmenin &nemi
artttkga milliyetgi vatanseverligin de o derece arttigini
ortaya koymustur (6r: Tiirkiye i¢in her seyimi feda ede-
bilirim; Tiirkiye yanlis da olsa dogru da olsa Tiirkiye'yi
disaridakilere karsi savunurum).

Her ne kadar literatiirde etnik kimlikle 6zdesimin
artmasinin gruplar arasi iliskiler agisindan olumlu ya da
olumsuz sonuglari olabilecegi gosterilse de yapilan 6n-
ceki galigmalarda etnik kimlikle 6zdesimin gruplar arasi
dayanismaya nasil bir etkisi oldugunun incelenmedigi
goriilmistiir. Hem diinyadaki hem de Tiirkiye’deki gesit-
li gruplar baglaminda gerceklestirilen arastirmalar, etnik
kimlikle 6zdesimin artmasinin dig gruba olan tutumlari
olumsuz bir sekilde etkiledigini gosterdigi i¢in bu aras-
trmada da hem avantajli hem de dezavantajli kimlige
sahip kisilerin avantajli Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimi-
nin Kiirtler ve Aleviler gibi ¢esitli dezavantajli gruplarla
dayanismalarini olumsuz sekilde yordayacag: iddia edil-
mektedir. Hem avantajli hem de dezavantajli bir grubun
iiyesi olan birinin avantajli kimligiyle 6zdesimi ile diger
dezavantajli gruplarla dayanismas: arasindaki iliskinin
anlasilmast hem ¢oklu sosyal kimlik hem de gruplar arasi
dayanigma literatiiriine katkida bulunacaktir.

Catisma Soylemleri ve Dezavantajli Grupla(rla)
Dayanisma

Toplumun birgok iiyesi tarafindan paylasilan ¢a-
tismaya dair s6ylemler ¢atismanin neyle ilgili oldugunu
tanimlar. Ayni zamanda yine bu sdylemler insanlarin ¢a-
tisma baglamlarinda ortaya ¢ikan durumlara (6r: ¢6ziim
oOnerileri) nasil tepki verecegini de sekillendirebilir. Bu
sOylemler gatismanin tirmanmasina sebep olabilirken,
zaman zaman ¢atismanin siddetinin azalmasini da sagla-
yabilir. Catisma sdylemlerinin igerigi her baglamda fark-
lilast1g1 igin, toplumun hem avantajli hem de dezavan-
tajli liyelerinin ¢atismaya dair nasil bir algis1 oldugu o
baglama 6zgii bir sekilde ayrintili olarak incelenmelidir
(Bar-Tal, 1998, 2007; Cohrs ve ark., 2015).

Catigsma baglamlarinda ortaya ¢ikan gatisma soy-
lemleri olumlu ve olumsuz bir¢cok tutumla yakindan
iliskilidir. Ornegin Israil-Filistin catismasi baglaminda
gerceklestirilen c¢alisma, g¢atigma sdylemlerinin  hem
uzlagma hem de barisgil ¢atigma ¢dzliimii i¢in destegi
azaltabildiklerini gdstermistir (Canetti ve ark., 2017).
Yine ayn1 baglamda gergeklestirilen ¢aligmalar, catisma
sOylemlerinin sadece ¢atigmanin tirmanmasina neden
olmakla kalmayip, ayn: zamanda yeni bilgilerin islen-
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mesini ve yorumlanmasini ¢atigmanin devamina sebep
olacak ve barig¢il ¢oziim olasiligini azaltacak sekilde et-
kileyebilecegini gostermektedir (Bar-Tal ve ark., 2009;
Porat ve ark., 2015). Boylece, catisma sdylemleri hem
uzlagma i¢in hem de ¢atigmalarin ¢oéziimil i¢in sosyal
psikolojik engeller olusturabilmektedir (Bar-Tal ve Hal-
perin, 2011).

Catisma sOylemlerinin Tiirkiye’deki Tiirk-Kiirt
catigmasi baglaminda da bir¢ok olumlu ve olumsuz tu-
tumu etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin Ce-
lebi ve arkadaslar1 (2014) Tiirkler ve Kiirtler arasindaki
gruplar arasi giiveni inceledikleri arastirmalarinda Tiirk-
Kiirt sorununun Kiirtler ve Tiirkler arasinda bir ¢atisma
olarak goriilmesinin gruplar arasi giiveni diisiirdiigiinii
gostermektedir. Ulug ve Cohrs (2017a) da hem Kiirtler-
le hem de Tirklerle gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda
terdr sorunu sdyleminin benimsenmesinin, hem Kiirtler
ve Tiirkler arasindaki uzlasmaya olan tutumlari hem de
baris siirecine olan tutumlari olumsuz bir sekilde yorda-
digini ortaya koymustur. Ote yandan, bagimsizlik sorunu
sOyleminin benimsenmesinin, uzlasmaya olan tutumlari
olumsuz bir sekilde yordadigi, fakat dezavantajli grubun
ihtiyaglarina odaklanan baris siirecine olan tutumlar ise
olumlu bir sekilde yordadigi ortaya konmustur (Ulug ve
Cohrs, 2017a).

Benzer bir sekilde, sadece avantajli etnik grup olan
Tirklerle gerceklestirilen baska bir ¢alisma (Ulug ve
ark., 2021b), Tiirklerin terdr sorunu sdylemini benim-
semelerinin Tiirklerle Kiirtler arasindaki magduriyetin
daha fazla yaristirilmasiyla sonuglandigini géstermistir
(competitive victimhood; bkz. Noor ve ark., 2012; Sul-
livan ve ark., 2012). Ulug ve arkadaslarinin (2021b)
gerceklestirdigi bu ¢alisma, Tiirklerin teror sorunu soy-
lemini benimsemeleri durumunda hem siddet igermeyen
catigma ¢oziimiine hem de siddetin durdurulmasina daha
az destek verdiklerini hem de Kiirtleri bagislamaya daha
az istekli olduklarini ortaya koymustur. Ote yandan, yine
bu ¢alismada avantajli grup olan Tiirklerin dezavantajlt
grubun bagimsizlik sorunu sdylemini benimsemesi du-
rumunda hem ¢atisma ¢oziimiinii hem siddetsizligi daha
¢ok destekledikleri hem de Kiirtleri bagislamaya daha
istekli olduklar1 gosterilmistir (Ulug ve ark., 2021b).
Sadece Tiirklerle gergeklestirilen bu ¢alismada avantajli
grup iyelerinin dezavantajli grup iyelerinin sdylemini
benimsemeleri durumunda, ¢atisma sOyleminin grup-
lar arasi iligkileri iyilestirmede ve onarmada 6nemli rol
oynayabilecegi ortaya konmustur (Ulug ve ark., 2021b;
Ulug ve ark., 2023).

Tirklerle gergeklestirilen bu ¢aligmalar (Ulug ve
ark., 2021b; Ulug ve Cohrs, 2017a) akla su soruyu getir-
mektedir: Bazi avantajli grup iiyeleri neden dezavantajlt
gruplarin ¢atigma sdylemlerini benimsemektedir? Yuka-
rida da bahsedildigi gibi insanlar birden fazla kimlige

sahip olabilmekte ve bu kimliklerin bazilar1 toplumda
avantajli veya dezavantajli kimlikler olarak goriilebil-
mektedir. Bazi avantajli grup iiyelerinin herhangi bir
kimligi kendilerine avantaj saglarken baska bir kimlik-
leri de dezavantaja sebep olabilmektedir. Ornegin Ame-
rika’da yasan beyaz bir kadin beyaz kimligi dolayisiyla
avantajli olabilirken kadin kimligi dolayisiyla dezavan-
tajli olabilmektedir. Avantajli kimlige sahip olanlarin bir
yandan da baska bir dezavantajli kimlige sahip olmasi
onlara dezavantajli gruplarin yasadiklarini bir nebze de
olsa anlayabilme olanag: saglayabilir.

Sosyal Kimlik Kurami (Tajfel ve Turner, 1979) ve
Benlik Siniflandirma Kurami (Turner, 1985) gibi kuram-
lar bireyin genelde tek bir kimligini ele almakta ve bu
kimligin gruplar arast iliskilerde nasil bir rol oynadigina
odaklanmaktadir. Ozellikle aktivizm ve dayanisma ile il-
gili ¢alismalarda da kullanilan bu yaklagimi Greenwood
(2012) tekli kimlik yaklasimi olarak nitelendirmektedir.
Ormnegin bu yaklasimi benimseyen arastirmacilar, kadm
haklar1 aktivizmini agiklarken, cinsiyet kimligine veya
eylemci kimligine odaklanmaktadirlar (Curtin ve ark.,
2016). Fakat bir kadin, hem cinsiyet kimliginden hem
de eylemci kimliginden dolay1 aktivizmle ugrasabilmek-
te, kolektif eylemlere katilabilmektedir. Maalesef tekil
kimliklere odaklanirken, arastirmacilar dezavantajli ve
avantajli kimlikleri birbirlerinden izole ederek incele-
me egilimindedir (Curtin ve ark., 2016). Ancak bir birey
aynt anda avantajli ve dezavantajli olmak iizere birden
fazla grupla kimliklenebilmektedir. Ornegin Tiirkiye’de
Tiirk olmak etnik diizeyde avantajli sayilirken ¢capulcu
ya da Gezici olmak hiikiimetin karsisinda yer almakla
es deger sayildigindan ideolojik diizeyde dezavantajli
sayilabilir. Bu kisiler bu sebeple dezavantajli grup olan
Kiirtlerle daha ¢ok miittefik (ally) olabilme potansiyeli-
ne sahip Tiirkler olarak diisiiniilebilir. Bagka bir kimlik
diizeyindeki dezavantaj, bazi avantajli grup iiyelerinin
dezavantajli grup iyelerinin perspektifini alabilmeleri-
ne ve bdylece dezavantajli grup tarafindan iiretilen ve
dezavantajli grup iiyelerine destek olacak catisma sdy-
lemlerini benimsemelerine sebep olabilir. Ancak bu se-
kilde dezavantajli grupla dayanigsma igerisinde olabilir-
ler. Ustelik bu dayanisma hali toplumdaki adaletsizlikleri
fark etmeyi sagladigindan ve farkli adaletsizlik cesitleri
arasindaki iliskiyi gormeyi sagladigindan sadece ¢atisma
icerisinde bulunulan gruplarla da sinirli kalmayabilir ve
baska dezavantajli gruplara da aktarilabilir (secondary
transfer effect; Pettigrew, 1997, 2009). Boylece ¢apulcu
ya da gezici Tiirkler gibi hem avantajli hem dezavantajli
grup lyesi kisiler, bagimsizlik sorunu sdylemi gibi de-
zavantajli bir grubun catisma sdylemini benimsediginde
sadece Kiirtler gibi o dezavantajli grupla degil toplum-
da diglanmak dolayisiyla dezavantajli olan Aleviler gibi
baska bir dezavantajli grupla da dayanigma icerisine gi-
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rebilir. Diger bir deyisle, avantajli grup tiyelerinin top-
lumsal meselelere dezavantajlinin géziinden bakmasi du-
rumunda avantajli grup tiyeleri farkli dezavantajli grup-
larla dayanisma icerisine girmek i¢in daha istekli olabilir.

Ikincil aktarma etkisi gruplar arasi temas literatii-
riinde ortaya atilmig bir kavram olup daha ¢ok gruplar
arast temas etkilerinin bir dis grupla olan deneyimden
sadece o gruba yonelik tutumlara degil diger dis grup-
lara yonelik tutumlara da genellenmesi olarak agiklan-
maktadir (Pettigrew, 1997, 2009). Pettigrew gergekles-
tirdigi caligmalarda bir azinlik grubundan arkadasi olan
kisilerin farkl azinlik gruplarindan kisileri de daha fazla
kabul ettiklerini gdstermistir. Benzer sekilde, Kuzey ir-
landa’daki Katolikler ve Protestanlar arasindaki olumlu
temasin baska etnik azinliklara karst olumlu tutumlara
genellenebildigi gosterilmistir (Tausch ve ark., 2010).
Pettigrew’in ¢alismalarini azmlik grubundan arkada-
st olan kisilerin bu olumlu tutumlar1 kendi iilkelerinde
olmayan dis gruplara bile genellendigini gosteren galis-
malar da tamamlamistir (Van Laar, Levin, Sinclair ve Si-
danius, 2005). Mevcut arastirmada, gruplar arasi temas
literatiirtinden yola ¢ikarak bu ikincil aktarma etkisinin
gruplar aras1 dayanigsma baglaminda da ele alinabilece-
§i one siiriilmekte ve gatisma baglamindaki bir grupla
dayanigmanin, catigma baglami disi baska bir grupla
dayanigmaya da genellenebilecegi iddia edilmektedir.
Gruplar aras1 dayanismaysi, i¢ ve dis grup tiyelerinin hem
kendi gruplarina (6r: birbirlerine) hem de dis gruba bag-
liliklart olarak tanimlamak miimkiindiir (Chayinska ve
ark., 2017; Doosje, Ellemers ve Spears, 1999; Doosje,
Spears ve Ellemers, 2002.). Bu baglamda dayanisma,
alt gruplarin (subgroups) farkliliklarina ragmen degil,
tam olarak da farkli olduklar1 igin birlestigini ima eder
(Subasi¢, Reynolds ve Turner, 2008). Farkli gruplar da-
yanigma igerisinde hareket ettiginde, ortak bir amaca
ulasmak icin gruplar arasi farkliliklardan yararlanarak
dayanigirlar. Bahsedilen bu ¢aligmalardan yola ¢ikarak
bu calismada dayanisma kavrami farkl: gruplarin birlikte
isbirligi yapmasi ve birlikte ¢alismasi seklinde ele alin-
maktadir (benzer bir tanim i¢in bkz. Glasford ve Calcag-
no, 2012).

Toplumda avantajli statiiye sahip olmalarina rag-
men dezavantajli gruplar1 ve onlarin haklarini savunan
avantajli grup iiyeleri mevcuttur (Droogendyk, Wright,
Lubensky ve Louis, 2016). Bu grup iiyelerinin bazilar
(diger bir deyisle miittefikler) dezavantajli grup tiyeleriy-
le dayanisma igerisinde yer almakta, dezavantajli grup-
lar igin eylemlere katilmaktadir. Kimlige dayal aktivizm
modellerinin ¢ogu, kisinin herhangi bir eyleme katilma-
sinda ya dezavantajli bir kimlige sahip olmasindan do-
lay1 kendi grubu ya da dezavantajli gruplarla dayanisma
hissi tarafindan motive edildigini varsaymaktadir (Cur-
tin ve ark., 2016). Fakat bu modellerin ¢ogu ayni kisinin

hem avantajli hem de dezavantajli kimlige sahip olabi-
lecegini ihmal etmektedir (Curtin ve ark., 2016). Bu du-
rum ise birgok kisinin hem avantajli hem de dezavantajli
kimligi oldugu gergegini degistirmemektedir.

Sosyal degisim ve kolektif eylem alaninda yapilan
caligmalardan yola ¢ikarak, dezavantajli grup tyeleriy-
le miittefikler arasindaki dayanismanin yapict degisim
yoluyla sosyal adaleti gelistirebilecegini iddia etmek
miimkiindiir (Tropp ve Barlow, 2018). Miittefikler, grup-
larinin avantajli statiisiinii ¢atigma ¢6ziimil ve baris inga-
st i¢in de kullanabilirler. Catigma baglaminda miittefik
olan ve olmayan avantajli grup iyeleri arasindaki en
biiyiik farkin bu iki grubun farkli ¢atisma sdylemlerini
benimsemesi oldugu sdylenebilir (ayrica bkz. Bar-Tal,
1998, 2007; Bilali ve Ross, 2012; Hammack ve Pilecki,
2012). Ornegin dezavantajli grupla miittefik olmayanla-
rin kendi gruplarinin magduriyetini vurgulayan ve dis
grubun acilarini reddeden geleneksel ¢atisma anlatilarini
benimserken, miittefiklerin hem kendi gruplarinin hem
de disg grubun acilarini kabul eden ¢atisma sdylemleri-
ni benimseme egiliminde olabilecegi varsayilabilir. Dis
grubun hem acilarint hem de genel olarak sorunlarini ka-
bul eden bir ¢atisma sdyleminin benimsenmesi de mag-
duriyetlerin yaristirilmasini azaltabilir, gruplarin birbiri-
ni affetme olanagini arttirabilir (Shnabel ve ark., 2013)
ve saldirgan politikalar i¢in destegi azaltabilir (Adelman
ve ark., 2016; Ulug ve ark., 2021b). Her ne kadar farklt
catigma anlatilarinin benimsenmesinin ¢atigma ve barig
alanlarinda ne gibi sonuglari olabilecegi gosterilmis olsa
da, bildigim kadariyla bu zamana kadar higbir ¢alisma-
da catigma sOylemlerinin gruplar arasi dayanigmadaki
rolii incelenmemistir. Bu ¢alismada, farkli ¢atisma soy-
lemlerinin toplumda hem avantajli hem de dezavantajli
statiiye sahip olanlar tarafindan benimsenmesinin fark-
It dezavantajli gruplarla olan dayanismalarindaki rolii
aragtirllmaktadir.

Calismanin Amaci

Bu ¢aligmada, birinci olarak, Tiirkiye’de hem avan-
tajli (7iirk olmak) hem de dezavantajh kimliklere (¢apul-
cu olmak) sahip kisilerin avantajli Tiirk etnik kimligiyle
6zdesimlerinin dezavantajli grup olan Kiirtlerle politik
dayamigmalarma olan etkisi arastirilmaktadir. Ikinci
olarak, etnik kimlikle 6zdesimle Kiirtlerle politik daya-
nigma arasinda terdr ve bagimsizlik gibi ¢atigma soy-
lemlerinin benimsenmesinin nasil araci bir rol oynadigt
arastiriimaktadir. Uglincii olarak, hem avantajli hem de-
zavantajli kimlige sahip olanlarin ¢atigma baglamindaki
dezavantajli grupla olan dayanigsmasinin, ¢atismanin bir
parcast olmayan baska bir dezavantajli gruba genellenip
genellenemeyecegi, yani ikincil transfer etkisi, incelen-
mektedir. Buraya kadar sunulan ¢oklu ve etnik kimlik,
catigma sdylemleri ve gruplar arast dayanisma alan ya-



Etnik Kimlik, Catisma Soylemleri ve Dayanigma 67

Bagimsizlik sorunu

\

Tirk etnik kimligiyle
6zdesim

N

Kirtlerle politik
dayanisma

Ter6r sorunu

/

-

Sekil 1. Birincil grupla politik dayanisma modeli

\

Tiirk etnik kimligiyle
6zdesim

Ter6r sorunu

/

Bagimsizlik sorunu \

Kiirtlerle politik

Alevilerle politik
dayanigsma >

dayanigma

-

Sekil 2. ikincil grupla politik dayanisma modeli

zinlarma dayanan gorgiil arastirma bulgulari 1s1ginda,
arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur:

Hipotez 1: Turk etnik kimligiyle 6zdesimle teror
sorunu sdyleminin benimsenmesi arasinda olumlu yonde
bir iligski bulunmaktadir.

Hipotez 2: Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimle bagim-
sizlik sorunu sdyleminin benimsenmesi arasinda olum-
suz yonde bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 3: Ter6r sorunu sdyleminin benimsenme-
siyle Kiirtlerle politik dayanisma arasinda olumsuz yon-
de bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 4: Bagimsizlik sorunu sdyleminin benim-
senmesiyle Kiirtlerle politik dayanigsma arasinda olumlu
yonde bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 5: Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimle Kiirt-
lerle politik dayanigsma arasinda, a) terdr sorunu sdyle-
minin benimsenmesini arttirma ve b) bagimsizlik sorunu
sOyleminin benimsenmesini azaltma araciligtyla, olum-
suz yonde bir iligski bulunmaktadir (birincil grupla politik
dayanisma modeli; Sekil 1).

Hipotez 6: Kiirtlerle politik dayanigma ve Alevi-
lerle politik dayanigma arasinda olumlu yonde bir iliski
bulunmaktadir.

Hipotez 7: Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim ile Ale-
vilerle politik dayanisma, a) ter6r sorunu sdyleminin be-
nimsenmesini arttirma, b) bagimsizlik sorunu sdylemi-
nin benimsenmesini azaltma ve c) Kiirtlerle politik da-
yanigmay1 azaltma araciligiyla, arasinda olumsuz yonde
bir iligki bulunmaktadir (ikincil grupla politik dayanisma
modeli; Sekil 2).

Yontem

Orneklem ve islem

S6z konusu ¢alisma ¢evrimici anket yoluyla 2014
yilinin Ocak ve Subat aylarinda gergeklestirilmistir.
Arastirmanin linki Facebook, Twitter gibi cesitli sos-
yal paylasim sitelerinde ve farkli e-mail listelerinde
paylastlmistir.  Calismanin  amacindan bahsedilirken
arastirma(ct)ya olan olasi dnyargiy1 onlemek amaciyla
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Tablo 1. Betimleyici Istatistikler ve Calisma Degiskenleri Arasindaki Tliskiler

M (SD) 1 2 3 4 5
1. Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim 3.17(1.24) - STHREE - 46¥** - 48¥** -35%x*
2. Terdr sorunu sdylemi 2.89 (1.52) - - 59 ** -.56%F* - 43EE
3. Bagimsizlik sorunu séylemi 1.78 (1.13) - 42Hx* 39k
4. Kiirtlerle politik dayanigma 3.34(1.39) - RV
5. Alevilerle politik dayanigma 3.62(1.29) -

Not. **%p < 001

catismanin Kiirt-Tiirk sorunu, terér sorunu, etnik kimlik
sorunu, Giineydogu sorunu ya da bir bagimsizlik sorunu
gibi farkli tanimlari oldugundan ayni anda bahsedilmis-
tir (Ulug ve Cohrs, 2017a).

Katilimcilara 6nce etnik kimlikleri sorulmustur. Et-
nik kimlik sorusuna Tiirk cevabi verenlere ¢apulcu kelime-
sinin nasil ortaya ¢iktigr ile bilgi verilmistir: “Recep Tayyip
Erdogan, Gezi Parki protestolarina katilanlarla ilgili ‘Biz
birkag ¢apulcunun o meydana gelip halkimizi yanls bil-

gilendirmek suretiyle tahrik etmesine pabug bwrakmayiz’

dedi. Protestocularin da biiyiik bir kismi ‘capulcu’ keli-
mesini sahiplendi ve kendilerine ‘CAPULCU’ dedi.” Bu
onergeden sonra su soru sorulmustur: “Bu baglamda siz
kendinizi ¢apulcu olarak goriiyor musunuz?” Bu soruya
evet cevabl veren 295 Tiirk katilimer analize dahil edil-
mistir. Boylece etnik kimlik diizeyinde avantajli fakat ide-
olojik diizeyde dezavantajli olan bir grup elde edilmistir.

Katilimcilarin 135’1 kadin (%45.8), 155’1 erkek
(%52.5) olup, 5 katilimer cinsiyet sorusuna cevap ver-
memeyi tercih etmistir. Katilimcilarin yas araligr 18 ile
69 arasinda degismektedir (Ort. = 30.79, SS = 11.07).
Katilimcilarin biri ilkokul, 38’1 lise, 142’si liniversite,
85’1 yiiksek lisans, 25’1 doktora mezunuyken dort kati-
limci bu soruya cevap vermemistir. Son olarak katilimei-
larin dini mezhepleri de sorulmustur: Katilimeilarin 14’
kendisini Alevi olarak, 99’u Siinni olarak tanimlamuis,
138’1 mezheplere inanmadigini sdylemis, 22’si diger
secenegini isaretlemis ve 21°i de bu soruya cevap ver-
memistir. Kendisini ¢apulcu olarak tanimlayan katilim-
cilarm biiyiik bir ¢ogunlugunun egitimli olmas1 ve fazla
dindar olmamasi, Gezi Protestolarma katilanlarin politik
profilleriyle ortiismektedir (bkz. Baysu, 2017; Baysu ve
Phalet, 2017, Bilgic¢ ve Kafkasli, 2013).

Veri Toplama Araclar:

Tim maddeler 5-dereceli Likert tipi sorularla &l-
cllmustiir (1 = Hig¢ katilmiyorum; 5 = Tamamen katili-
yorum).

Etnik kimlikle 6zdesim. Katilimcilarin Tiirk et-
nik kimligiyle 6zdesimleri 3 maddelik i¢ grup 6zdesimi
6leegi (Roccas ve ark., 2006) vasitasiyla Slgtilmiistiir:

“Tiirk olmak kimligimin énemli bir par¢asidir,” “Kendi-
mi Tiirk olarak gérmek benim i¢in onemlidir” ve “Tiirk-
ler hakkinda konustugum zaman genel olarak ‘onlar’
yerine ‘biz’ diyorum” (a.= .83).

Catisma soylemleri. Catisma sdylemleri milletve-
killeriyle (Ulug ve Cohrs, 2017b), akademisyen ve gaze-
tecilerle (Ulug ve Cohrs, 2017¢) ve farkli etnik gruplar-
dan katilimeilarla (Ulug ve Cohrs, 2016) Q yontemiyle
yiiriitillen ¢aligmalarin sonuglarma dayandirilarak hazir-
lanmustir. Bu séylemler a) bagimsizlik sorunu soylemi ve
b) terér sorunu séylemi olmak tizere iki farkli soylemden
olusmaktadir. Katilimcilar her iki ¢atisma sdylemine ne
derece katilip katilmadiklarini belirtmiglerdir.

Bagimsizhik sorunu séylemi. Bir maddeyle, ka-
tilimetlarin bagimsizlik sorunu sdylemini ne derece
benimseyip benimsemedikleri sorulmustur: “Bence bu
sorun, Kiirtler i¢in bir bagimsizlik sorunudur ¢iinkii Tiir-
kiye'de yasayan Kiirtler, Tiirkiye tarafindan sémiiriil-
mektedir. Bu sebeple de bu sorunun ¢éziimii i¢in bagim-
s1z bir Kiirdistan kurulmali ve Abdullah Ocalan serbest
bwrakilmalidir.”

Terér sorunu soylemi. Bir maddeyle, katilimcila-
rin terdr sorunu sdylemini ne derece benimseyip benim-
semedikleri sorulmustur: “Bana gére bu sorun, PKK 'nin
yarattigi bir sorundur. Bu sorun, hem yabanci giiclerin
kiskirtmasindan hem de PKK’dan kaynaklanmaktadir.
Bu sorunun ¢oziimii icin, PKK silah birakmali ve TSK
da terdrle etkin miicadele ederek terorii bitirmelidir. Ne
olursa olsun Tiirkiye nin iiniter devlet yapist bozulma-
malidir. Fakat bu sorundan fayda saglayanlarin olmasi
sorunun ¢oziimiine engeldir.”

Kiirtlerle ve Alevilerle politik dayanmisma. Ca-
pulcularin Kiirtlerle ve Alevilerle politik dayanigmast
ayri ayr1 3 maddelik politik dayanisma 6l¢egi (Glasford
ve Calcagno, 2012) ile ol¢llmiistir: “Capulcular ve
Kiirtler/Aleviler, her iki grubun konumunu iyilestirmek
icin birlikte calismalidir,” “Capulcular ve Kiirtler/Alevi-
ler; her iki grubun konumunu degistirmek igin birlesmeli
ve birlikte ¢alismalidir” ve “Capulcular ve Kiirtler/Ale-
viler her iki grubun konumunu iyilestirmek icin birlikte
calisirlarsa daha iyi olur” (o =.96; =.96).

Kiirtler > P teviter
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Tablo 2. Standardize Araci Etkiler

%95 Giiven %95 Giliven

ltrti(in SE Aralif1 Araligi
Alt Smir Ust Smir
Kiirtlerle politik dayanigma
Terér sorunu araciligiyla -.241 .047 -34 -.15
Bagimsizlik sorunu araciligryla -.052 .027 -.11 -.00
Alevilerle politik dayanisma
Ter6r sorunu araciligryla .034 .021 -.01 .08
Bagimsizlik sorunu araciligiyla -.044 .021 -.09 -.01
Kiirtlerle politik dayanigma araciligiyla -.181 .051 -.28 -.08
Terér sorunu ve Kiirtlerle politik dayanisma araciligiyla -182 .035 -.26 =12
Bagimsizlik sorunu ve Kiirtlerle politik dayanigma araciligiyla -.039 021 -08 -.00

Not. Hipotezlenen ardigik dolayl: etkiler italik sekilde gosterilmistir.

Demografik degiskenler ise kategorik sorularla 6l-
¢lilmistiir. Bu sorular, etnik kimlik, ideoloji (¢capulcu),
cinsiyet, yas, egitim ve dini mezhep gibi kategorik soru-
lardan olugmustur.

Analizler ve Bulgular

On Analizler

Korelasyon analizi sonuglari, Tiirk etnik kimligiyle
6zdesimle teror sorunu sdylemini benimsemek arasinda
olumlu yonde bir iliski oldugunu géstermistir (» = .57, p
<.001; bkz. Tablo 1). Ote yandan, Tiirk etnik kimligiy-
le 6zdesimle bagimsizlik sorunu sdylemini benimsemek
arasinda olumsuz yonde bir iliski oldugu goézlenmistir (»
= -.46, p <.001). Tirk etnik kimligiyle 6zdesimle hem
Kiirtlerle (r =-.48, p <.001) hem de Alevilerle (= -.35,
p <.001) politik dayanisma arasinda ise olumsuz bir ilis-
ki gozlenmistir.

Bagimsizlik sorunu sdylemini benimsemekle terdr
sorunu sdylemini benimsemek arasinda da olumsuz yonde
bir iliski oldugu gozlenmistir (» = -.59, p < .001). Bagim-
sizlik sorunu séylemini benimsemekle hem Kiirtlerle (r =
42, p <.001) hem de Alevilerle ( = .39, p <.001) poli-
tik dayanigma arasinda ise olumlu yénde bir iligki oldugu
gorlilmiistiir. Bagimsizlik sorunu sdyleminin tam tersine,
ter6r sorunu sdylemini benimsemekle hem Kiirtlerle (» =
-.56, p <.001) hem de Alevilerle (r = -.43, p <.001) po-
litik dayanigma arasinda ise olumsuz bir iliski gozlenmis-
tir. Kiirtlerle ve Alevilerle politik dayanisma arasinda da
olumlu bir iliski gézlendigi goriilmiistiir (»= .82, p <.001).

Yol Analizi

Arastirmanin amact dogrultusunda, etnik kimlikle
6zdesim, ¢atigma sdylemleri ve gruplar arast dayanisma
arasindaki iliski Oriintiileri yol analiziyle SAS 9.4 (Sas

Institute Inc., 2016) programi araciligi ile test edilmistir.
Bu yol analizinde Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim bagim-
siz degisken, bagimsizlik ve terdr sorunu sdylemleri ve
Kirtlerle politik dayanisma ise araci degiskenler ve Ale-
vilerle politik dayanisma ise bagimli degiskenler olarak
tanimlanmistir. Model uyumunun degerlendirilmesinde,
genel olarak kabul géren kriterler incelendiginde, RM-
SEA degerinin .06 ve altinda olmasi, SRMR degerlerinin
.08 ve altinda olmasi, CFI ve NFI degerlerinin .95ten
biiyiik olmasi istenmektedir (bkz. Hu ve Bentler, 1999).
Bu degerlere gore, 6lgme modelinin RMSEA degeri harig
veriye iyi diizeyde uyum sagladigi bulunmustur, y*(4) =
21.60, p <.001, RMSEA = .12, SRMR = .04, NFI = .97,
CFI=.98. Modelde rapor edilen degerler standardize so-
nuglardir (bkz. Sekil 3).

Modelde Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimle terdr so-
runu sdyleminin benimsenmesi arasinda olumlu yonde
bir iligki bulunmakta ve sonuglar, birinci hipotezi destek-
lemektedir (bkz. Sekil 3). Sonuglar ayn1 zamanda Tiirk
etnik kimligiyle 6zdesimle bagimsizlik sorunu sdyle-
minin benimsenmesi arasinda olumsuz yonde bir iliski
bulundugunu gostermis ve ikinci hipotezi desteklemistir.

Ter6r sorunu sdyleminin benimsenmesiyle Kiirtler-
le politik dayanigsma arasinda olumsuz yonde bir iligki
bulunmus ve iiciincii hipotez desteklenmistir. Ote yan-
dan, bagimsizlik sorunu sdyleminin benimsenmesiyle
Kiirtlerle politik dayanisma arasinda olumlu yonde bir
iliski bulunmus ve dordiincli hipotez desteklenmistir.
Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimle Kiirtlerle politik daya-
nisma arasinda, a) terér sorunu sdyleminin benimsen-
mesini arttirma ve b) bagimsizlik sorunu sdyleminin
benimsenmesini azaltma araciligiyla, olumsuz yonde bir
iliski bulunmustur. Béylece hem besinci hipotez hem de
birincil grupla politik dayanisma modeli ampirik olarak
desteklenmistir (bkz. Tablo 2).
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vurgulamak amaciyla modelde yer alan (bagimsizlik sorunu ve terdr sorunu) iki aract degisken arasinda tahmin edilen

kovaryanslar rapor edilmemistir (» = -.33, p <.001).

Sekil 3. Yol analizi semasi

Bagimsizlik sorunu
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Tiirk etnik 4 ) Kiirtlerle politik ) Alevilerle politik
=S kimligiyle dzdesim | 487 dayanisma B2 dayanisma
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Terér sorunu

Not. Rapor edilen degerler standardize sonuglardir; ¥**p <.001, **p <O01.

Sekil 4. Yol analizi semas1 (Alternatif model)

Sonuglar altinci hipotezi de destekleyerek Kiirt-
lerle politik dayanisma ve Alevilerle politik dayanisma
arasinda olumlu yonde bir iligki bulundugunu goster-
mistir. Tirk etnik kimligiyle 6zdesim ile Alevilerle
politik dayanigma arasinda, a) terdr sorunu sdyleminin
benimsenmesini arttirma, b) bagimsizlik sorunu soyle-
minin benimsenmesini azaltma ve c¢) Kiirtlerle politik
dayanismay1 azaltma araciligiyla, olumsuz yonde bir
iliski bulunmustur. Béylece hem yedinci hipotez hem de
ikincil grupla politik dayanisma modeli ampirik olarak
desteklenmistir.

Catisma sOylemlerinin etnik grupla 6zdesim ve
gruplar arast dayanisma arasinda araci rol oynadigindan
emin olabilmek icin ¢atigma sdylemlerinin bagimsiz
degiskenler, etnik grupla 6zdesimin ve Kiirtlerle poli-
tik dayanigsmanin araci degiskenler ve Alevilerle politik
dayanigsmanin bagimli degisken olarak hipotez edildigi

alternatif bir model daha test edilmistir (benzer bir uy-
gulama i¢in bkz. Ulug ve ark., 2021b). Sonuglara gore,
alternatif modelin veriye pek de iyi diizeyde uyum sag-
lamadig1 bulunmustur, ¥2(5) = 63.50, p <.001, RMSEA
=.20, SRMR = .12, NFI = 91, CFI = .92 (bkz. Sekil 4).
Bu sebeple bu ¢alismada hipotez edilen modele odakla-
nilmaya devam edilmistir.

Tartisma

Mevcut aragtirmanin ¢oklu sosyal kimlik, catigma
soylemleri ve gruplar arast dayanisma literatiirleri agi-
sindan 6nemli sonuglari bulundugundan literatiire kat-
kisinin ii¢ yonlii oldugu disiiniilmektedir. Arastirmanin
sonuglart Tiirk etnik kimligiyle 6zdesimin artmasiyla
terdr sorunu sdyleminin benimsenmesi arasinda olumlu
yonde (birinci hipotez) ve bagimsizlik sorunu sdylemi-
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nin benimsenmesi arasinda olumsuz yonde bir iliski bu-
lundugunu gostermistir (ikinci hipotez). Diger bir deyis-
le, sonuglar bir yandan avantajli etnik grupla 6zdesimin
daha ¢ok avantajli grubun benimsedigi terdr sdyleminin
benimsenmesini arttirirken, bir yandan da daha ¢ok de-
zavantajli grubun benimsedigi bagimsizlik séyleminin
benimsenmesini de azaltabildigini ortaya koymustur. Bu
iki sonucun 1s1ginda mevcut ¢alisma, hem etnik kimlik
iizerine gergeklestirilen ¢alismalar: tamamlamakta, hem
avantajli ve dezavantaji kimliklere sahip olmanin 6nemi-
ni gostererek bu ¢alismalara yeni bir boyut kazandirmak-
ta, hem de etnik kimlikle catisma sdylemleri arasindaki
iliskiyi gostererek literatiire katkida bulunmaktadir. Bu
alanda gergeklesen calismalar etnik kimlikle 6zdesimle
i¢ grubun tercih edilmesi, i¢ grubun daha olumlu deger-
lendirilmesi (Maloku ve ark., 2016; Masson ve Verkuy-
ten, 1993) ve ozellikle dezavantajli grup tiyelerinin daha
iyi hissetmesi arasindaki iligkiye igaret etmistir (Zdrenka
ve ark., 2015). Ote yandan etnik kimlikle 6zdesim hem
dis grup tiyelerine karsi olumsuz duygu ve tutumlarla
(Cakal ve Petrovi¢, 2017; Ulug ve ark., 2021a; Ulug ve
Uysal, 2021; Verkuyten ve Yildiz, 2006), hem de olum-
suz davraniglarla iliskilendirilebilmektedir (Maloku ve
ark., 2016; Mummendey ve ark., 2001; Negy ve ark.,
2003). Bu ¢alismanin sonuglar1 etnik grupla 6zdeslesme-
nin farkli ¢atigma sdylemlerini benimsemek arasinda da
bir iliski oldugunu gostererek etnik kimlik literatiiriine
katkida bulunmaktadir.

Aragtirmanin sonuglar;, hem avantajli hem de
dezavantajli kimlige sahip olan capulcu Tiirklerin te-
ror sorunu sdylemini benimsemesiyle Kiirtlerle politik
dayanismay1 desteklemeleri arasinda olumsuz ydnde
(iigtincii hipotez), bagimsizlik sorunu sdylemini benim-
semesiyle ise bu politik dayanisma arasinda olumlu yon-
de (dordiincii hipotez) bir iliski oldugunu goéstermistir.
Daha 6nce de bahsedildigi gibi ¢atisma sdylemleri {ize-
rine gergeklestirilen aragtirmalar ¢atisma sdylemlerinin
gruplar arasi giivenle (Celebi ve ark., 2014) ve ¢atisma-
ya, barisa ve uzlasmaya olan tutumlarla yakindan ilis-
kili oldugunu gostermistir (Ulug ve ark., 2021b; Ulug
ve Cohrs, 2017a). Mevcut ¢alismanin bulgular catisma
sOylemlerinin sonuglarinin sadece gatismayla ve barigla
ilgili tutumlarla degil avantajli ve dezavantajli gruplarin
iligkilerini gliglendirmeye destek olacak gruplar arasi da-
yanisma ile de yakindan iliskili olabilecegini gdstererek
catigma literatiiriine katkida bulunmaktadir. Sosyal psi-
koloji alaninda dayanigma konusunda yapilan arastirma-
larmn azlig1 diistiniiliince (Christie ve Dawes, 2001; Glas-
ford ve Calcagno, 2012) bu ¢aligmanin sonuglarinin ¢a-
tisma sdylemleri ve dayanisma arasindaki iliskiyi ortaya
koymasi bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sonuglar ¢atigma sdylemlerinin Tiirk etnik kimli-
giyle 6zdesim ve Kiirtlerle politik dayanisma arasinda

aract etkilerini de dogrulamaktadir (besinci hipotez).
Bu sonuglar Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim ile Kiirtlerle
politik dayanisma arasinda, a) terér sorunu sdyleminin
benimsenmesini arttirma ve b) bagimsizlik sorunu sdy-
leminin benimsenmesini azaltma aracilifiyla, olumsuz
yonde bir iliski bulundugunu géstermistir. Calismanin
sonuglari ¢apulcu Tiirkler gibi hem avantajli hem de de-
zavantajl1 grup iiyelerinin avantajli Tiirk etnik kimligiyle
6zdesimlerinin dezavantajli Kiirt grubunun ¢atigma sdy-
leminin benimsenmesini azaltabilme ve avantajli Tiirk
grubun catisma sdyleminin benimsenmesini arttirma
araciligiyla ¢atismanin tarafi olan Kiirtlerle dayanismay1
azaltabildigini gostermektedir. Bdylece birincil grupla
politik dayanigma modeli ampirik olarak dogrulanmuistir.
Ayni zamanda bu sonug g¢atisma sdylemlerinin gruplar
arasi iligkilerdeki araci etkisini One siiren ¢aligmalari
tamamlar niteliktedir. Ulug ve Cohrs (2017a) gruplar
arasi temasin ¢atigma sdylemlerini etkileyebilecegini ve
bu catigma sdylemlerinin de bireylerin barisa ve uzlas-
maya olan tutumlarini sekillendirebilecegini, bu sekilde
de catisma sdylemlerinin gruplar arasi temasla barisa
ve uzlagsmaya olan tutumlar arasindaki iliskide araci bir
rol oynayabilecegini gostermistir. Mevcut c¢alismanin
sonuglari, ¢atisma sdylemlerinin sadece gruplar arasi
temas ve barisa ve uzlagsmaya olan tutumlar arasindaki
iliskide degil ayn1 zamanda etnik kimlikle 6zdesim ve
dezavantajli grupla politik dayanigma arasinda da ara-
c1 yol oynayabilecegini gostererek Ulug ve Cohrs’un
(2017a) galismasini tamamlamaktadir.

Sonuglar Kiirtlerle politik dayanigsma ile Aleviler-
le politik dayanigma arasinda olumlu yonde bir iliski
bulundugunu gostermistir (altincit hipotez). Daha sonra
Tiirk etnik kimligiyle 6zdesim ile Alevilerle politik da-
yanisma arasinda a) terdr sorunu sdyleminin benimsen-
mesini arttirma, b) bagimsizlik sorunu séyleminin be-
nimsenmesini azaltma ve c) Kiirtlerle politik dayanisma-
y1 azaltma araciligryla olumsuz yonde bir iliski bulundu-
gu gosterilmistir. Boylece hem yedinci hipotez hem de
ikincil grupla politik dayanisma modeli ampirik olarak
dogrulanmistir. Daha da 6nemlisi avantajli etnik kim-
likle 6zdesimin dezavantajli grubun c¢atigma séyleminin
benimsenmesini azaltarak catigmanin 6znesi olmayan
diger bir grupla dayanmismay1 da etkiledigi, boylelikle
bu sdylemin benimsenmesinin bir nevi ikincil aktarma
etkisi (secondary transfer effect; Pettigrew, 1997, 2009)
yaratabilecegi ortaya konmustur. Ayni sekilde avantaj-
11 grubun etnik kimligiyle 6zdesiminin yine o avantajli
grubun catigma sOyleminin benimsenmesini arttirarak
catigsmanin dznesi olmayan diger bir grupla dayanismay1
da olumsuz bir sekilde etkileyebilecegi ortaya konmus-
tur. Bu arastirmada, gruplar arasi temas literatiiriinden
yola cikarak bu ikincil aktarma etkisinin sadece onyar-
g1 azaltma baglaminda degil (Tausch ve ark., 2010; Van
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Laar ve ark., 2005) gruplar aras1 dayanisma baglaminda
da ele alinabilecegi one siiriilmiis ve mevcut ¢aligmanin
sonuglari ¢atigsma baglamindaki bir grupla dayanisma(-
ma)nin, ¢atigma baglami dist baska bir grupla dayanis-
ma(ma)ya da genellenebilecegini gostermistir.

Daha o6nce gruplar arast dayanisma iizerine ger-
¢eklestirilen calismalar daha ¢ok dezavantajli gruplarin
dayanigmasina odaklanmistir (Craig ve Richeson, 2016;
Glasford ve Calcagno, 2012; Utkes ve ark., 2016). Fa-
kat bu ¢aligmanin sonuglar1 ayni1 anda hem avantajli hem
de dezavantajli kimliklere sahip olanlarin dezavantajli
gruplarla dayanismasina odaklanarak bu alanda yeni
yeni baslayan avantajli grup tiyeleriyle dezavantajli grup
iiyelerinin birbirlerini desteklemeleri durumunda sosyal
degisimin nasil saglanabilecegine dair 151k tutmaktadir.
Sonuglar, avantajli grubun etnik kimligiyle 6zdesiminin
gruplar aras1 dayanigsmaya olan olumsuz etkisini goste-
rirken, bu kimlikle 6zdesimin azalmasi durumunda grup-
lar aras1 dayanigma agisindan degisimler yasanabilecegi-
ne isaret etmektedir.

Kisithliklar ve Gelecek Cahismalar icin Oneriler

Bu caligmanin bazi sinirliliklart mevcuttur. Birinci
olarak, bu ¢aligmada katilimcilarin kendilerini ¢apulcu
olarak goriip gormedikleri kategorik bir soruyla sorul-
mustur. Maalesef katilimcilarin ¢apulcu kimligiyle ne
derece 6zdesim kurduklart ve c¢apulcu kimliginden ne
anladiklart sorulmamistir. Gezi Parki Protestolarina kati-
lan kisilere ¢apulcu kimliginin ne anlama geldiginin so-
ruldugu bir ¢aligmada (Ulug ve Acar, 2019), katilimeilar
¢apulcu olmanin protesto etmek, aktivist olmak, drgiit-
lenmek ve baskalarryla dayanisma iginde olmakla yakin-
dan iliskili oldugundan bahsetmistir. Ayni ¢alismada bir
capulcunun esitlik ve dayanigma normlarini ihlal etme-
mesi gerektiginden ve bu normlari ihlal edenlerin artik
capulcu sayilmayacagindan da bahsedilmektedir. Her
ne kadar bagkalari ile dayanigma i¢inde olmak, ¢apulcu
kimligiyle iliskilendirilen davranislarin 6nemli bir yonii
olsa da, ¢apulcu kimligiyle 6zdesimin ne 6lgiide baska-
lartyla (yani, dezavantajli gruplarla) dayanisma iginde
olmay1 yordayacagi bilinmemektedir. Oysaki eylemler
sirasinda protestocular arasinda yasanan sosyal daya-
nisma, protestocularin gelecekte de benzer eylemlerde
yer alma istegini beslemektedir (6r: Drury ve Reicher,
2005). Odag ve arkadaslart (2016) capulcu kimligiyle
0zdesimin kolektif eyleme katilimi olumlu bir sekilde
yordadigini ortaya koymus olsa da ¢apulcu kimligiyle
Ozdesimle gruplar arasi dayanigma arasindaki iliskiye
odaklanan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Capulcu kimli-
ginin feminist, ¢evreci, LGBTI aktivisti, futbol taraftar,
Kiirt, Alevi, tilkiicii kimligi gibi ¢ok farkli kimlikleri bir
araya getirdigi diistiniildiigiinde (Ulug ve Acar, 2015;
2019), bu farkl: alt kimliklerin dayanisma iizerinde ¢ok

farkl etkileri olabilecegi iddia edilebilir. Ornegin fe-
minist, Alevi ya da Kiirt kimligi dezavantajli gruplarla
dayanismay1 olumlu bir sekilde yordarken igerdigi mil-
liyetgi 6geler sebebiyle iilkiicti kimligi ise dayanismayi
olumsuz sekilde yordayabilir. Ancak bu galismanin so-
nuglarindan yola ¢ikarak hem Tiirk kimligi hem de ¢a-
pulcu kimligine sahip olanlarin Tiirk etnik kimligiyle
diisiik diizeyde 6zdeslesmeleri ve dezavantajli grubun
catisma sOylemlerini benimsemeleri durumunda deza-
vantajli gruplarla dayanisma igerisinde olacaklarini séy-
lemek yerinde olacaktir.

Ote yandan baska bir galisma avantajli gruplarin
aksine catigma baglamindaki dezavantajli gruplarin fark-
11 gatisma sOylemlerini benimsemeleri durumunda daya-
nigmaya dair ne gibi sonuglart olacagia odaklanabilir.
Ornegin Kiirtler terdr sorunu sdylemini benimsedikle-
rinde bu durum onlarin Tiirklerle dayanisma igerisinde
olmasmi engelleyecek midir ya da tam tersine onlar1
Tiirklerle dayanigma igerisinde olmak igin tesvik mi ede-
cektir? Ayni sekilde bu gatisma sdylemlerinin dezavan-
tajli olan 6rnegin Arap, Cerkez ve Rum gibi baska etnik
gruplara yonelik dayanismay1 nasil etkiledigi de arastiri-
labilir. Gelecekte yapilacak ¢alismalar hem Kiirtleri hem
de Tirkleri ayn1 anda tek bir ¢alismada karsilastirirsa
gruplar arasi iliskileri anlamak bakimindan daha yararl
olabilir (6rnegin bkz. Ulug ve Cohrs, 2017a).

Bu ¢aligmada katilimeilarin sadece Tiirk etnik kim-
ligiyle 6zdesimleri sorulmus ve etnik kimlikle 6zdesimin
artmasinin hem Alevilerle hem de Kiirtlerle dayanismay1
olumsuz bir sekilde yordadig1 gosterilmistir. Ancak bu
caligmada ulusal kimlige odaklanilmamistir. Fakat ulu-
sal kimlikle 6zdesim hem bireylerin ¢atisma soylemle-
rini etkileyebilir hem de bireylerin dayanisma davrani-
sin1 etkileyebilir. Bagc1 ve Celebi (2017) etnik kimlikle
6zdesimin olumsuz kalip yargilar giiglendirirken, ulusal
kimlikle 6zdesimin olumsuz kalip yargilar1 azaltabile-
cegini ve dolayistyla dis grup tutumlarini olumlu ydnde
etkileyebilecegini iddia etmektedir. Bu sebeple ¢atisma
ve dayanigma baglaminda yapilacak g¢aligmalar etnik
kimligin yaninda ulusal kimlige de odaklanabilir ve ulu-
sal kimlik gibi st kimliklerin (superordinate identity;,
bkz. Gaertner ve ark., 1999) dayanigsmaya olan etkisini
arastirilabilir.

Tiirkiye’de bagimsizlik sorunu sdylemini ¢ogun-
lukla sol yonelimli, terér sorunu séylemini ise ¢ogun-
lukla sag yonelimli kisilerin benimsedigi 6ne siiriilebilir.
Ote yandan sol icinde de ulusalcilarin konuya daha ¢ok
terdr sorunu olarak baktig1 sdylenebilir. Fakat bu ¢alis-
mada politik ideolojiye odaklanilmamistir. Politik ideo-
loji ile kisilerin ¢atigma sdylemleri arasindaki potansi-
yel iliski sebebiyle (bkz. Mededovi¢ ve Petrovi¢, 2016)
gelecek caligmalarda bir de politik ideolojinin ¢atigma
sOylemleri tizerindeki etkisi test edilmelidir.
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Calismada catisma sdylemlerinin etnik grupla 6z-
desim ve gruplar aras1 dayanigsma arasinda aract rol oy-
nadigindan emin olabilmek i¢in ¢atisma sdylemlerinin
bagimsiz degiskenler, etnik grupla 6zdesim ve Kiirtler-
le politik dayanismanin araci degiskenler ve Alevilerle
politik dayanismanin bagimli degisken olarak hipotez
edildigi alternatif bir model daha test edilmistir. Sonug-
lar bu alternatif modelin, hipotez edilen modelden daha
kotii bir fit indeksine sahip oldugunu gostermistir. Mev-
cut caligma kesitsel bir ¢alisma oldugundan gelecekte
yapilacak deneysel ¢alismalarda hem etnik kimlik hem
de catigma soylemleri manipiile edilerek bu ¢aligmanin
sonuglari nedensellik agisindan tamamlanabilir.

Bu ¢alismada politik dayanismanin dl¢iimiiyle ilgi-
li baz1 sikintilar oldugu 6ne siiriilebilir. Calismada kulla-
nilan maddelerde ¢apulcular ve Kiirtler olmak {izere iki
dezavantajli grubun birlikte ¢calismasindan bahsedilmek-
tedir. Ote yandan, Tiirkler gibi avantajl bir grubun Kiirt-
ler gibi dezavantajli bir grubun kosullarmni iyilestirmek
icin onlarin yapacagi eylemlere destek vermesinden bah-
sedilmemektedir. Ayni zamanda bu ifadeler, “Capulcular
ve Kiirtler birlikte ¢calismalidir” seklinde kullanilmistir,
ancak “Capulcular Kiirtlerin konumunu iyilestirmek i¢in
onlarla birlikte ¢alismaldr” seklinde diizenlenmemis;
“Kiirtlerin durumunu iyilestirmek i¢in onlara destek ve-
ririm” gibi ifadeler yer almamistir. Gelecek ¢alismalarin
dayanismay1 farkli gruplar arasindaki iliskileri daha iyi
ele alarak 6lgmesi avantajli ve dezavantajli gruplarla da-
yanismay1 daha iyi anlamak agisindan faydali olacaktir.
Ayni zamanda dayanismanin katilimcilar igin nitel ola-
rak ne anlam ifade ettiginin arastirilmasi da mevcut lite-
ratiire katki sunacaktir.

Son olarak bu ¢aligmada dayanismanin ne anlama
geldigi ayrintili bir sekilde incelenmemistir. Dayanigsma
kelimesi her ne kadar olumlu bir anlam igerse de farkli
kisiler icin farkli anlamlar ifade edebilir. Ornegin Gezi-
ci-Yalgm ve Ulug (2017) Gezi’ye katilan eylemcilerle
gerceklestirdikleri ¢alismada eylemciler arasindaki da-
yanismanin, yardimlagsmanin, birbirine destek olmanin,
birbirini kurtarmanin neredeyse hayatlarinin en giizel
seyi olarak tariflendigini ortaya koymustur. Fakat bu
dayanisma tanimlarmm 6rnegin Kiirt kimligi gibi bas-
ka bir etnik kimlikle ya da Alevi kimligi gibi baska bir
dini kimlikle ne derece iligkili olabilecegi bilinmemek-
tedir. Gelecekte yapilacak nitel bir ¢alisma hem deza-
vantajli gruplarla miittefik olan avantajli grup iiyelerinin
dayanismadan ne anladigina hem de dezavantajli grup
iiyelerinin dayanismadan ne anladigina odaklanabilir.
Avantajli grup iiyeleriyle dezavantajli grup iiyelerinin
miittefiklerden beklentilerinin farkli olabilmesi sebebiy-
le (Selvanathan ve ark., 2023) avantajli grup tiyeleriyle
dezavantajli grup iiyelerinin dayanisma tanimlarinin kar-
stlastirilmasi yerinde olacaktir.

Sonu¢

Bu calismanin sonuglart hem avantajli hem de de-
zavantajli kimliklere sahip bireylerde avantajli kimlik-
le 6zdesimin gruplar arasi dayanigma agisindan farkli
sonuglar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin
sonuglar1 ayn1 zamanda avantajli etnik kimlikle 6zdes-
lesmenin Tirk-Kiirt sorunu baglaminda ortaya konan
catigsma soylemlerini farkli sekillerde benimseme araci-
ligryla Kiirtlerle politik dayanismay: nasil etkiledigine
151k tutmaktadir. Daha da Onemlisi, bu dayanismanin
sadece catisma baglamindaki dezavantajli grupla sinir-
11 kalmayacagi ayni zamanda ¢atisma disinda yer alan
bagka bir dezavantajli grupla dayanigmay1 da etkileyebi-
lecegi gosterilmektedir. Bdylece dayanismanin bir nevi
ikincil transfer etkisi yaratabilecegi ortaya konmustur.
Calismanin sonuglari ¢oklu kimliklerin, etnik kimlikle
6zdesimin, ¢atigma sdylemlerinin ve gruplar arasi daya-
nismanin sosyal psikolojik bir perspektiften anlagilmasi-
na 151k tutmaktadir.
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Summary
“Solidarity is the Kindness Between Peoples”:
The Role of Ethnic Identification and Conflict Narratives in
Solidarity Between Different Groups

Ozden Melis Ulug

University of Sussex

Identification with an ethnic group has both pos-
itive and negative intergroup outcomes (Masson &
Verkuyten, 1993; Phinney et al., 1997). For example, eth-
nic identification predicts more ingroup favoritism and
more positive evaluations of one’s own group (Maloku
et al., 2016; Masson & Verkuyten, 1993) as well as more
wellbeing, especially among disadvantaged group mem-
bers (Zdrenka et al., 2015). Ethnic identification also
predicts less warmth towards outgroup members, less
intergroup trust (Cakal & Petrovi¢, 2017), less support
for minority rights (Ulug & Uysal, 2023; Verkuyten &
Yildiz, 2006), and more prejudice and discrimination
against outgroup members (Mummendey et al., 2001;
Negy et al., 2003). A few studies which were conducted
in the Turkish-Kurdish conflict context have also shown
that higher ethnic identification among Turks is related
to negative outgroup attitudes (see, e.g., Bagc1 & Celebi,
2017). For example, Celebi and colleagues (2014) indi-
cated that higher ethnic identification among Turks is
associated with lower trust in Kurds. Coymak (2018) has
also shown that the importance of ethnic identity is a sig-
nificant predictor of patriotism among Turks. Although it
has been shown in the literature that ethnic identification
may have positive or negative consequences for inter-
group relations, no previous study has shown how ethnic
identification may be related to intergroup solidarity.

It is fair to argue that individuals do not have only
one identity and usually have more than one identity.
Some of these identities have an advantaged status in
society, whereas others do have a disadvantaged status
in society (Cole, 2009). These multiple identities may af-
fect individuals’ behaviors both positively and negative-
ly. For example, previous studies have shown the effect
of multiple identities on individuals’ wellbeing (Brook
et al., 2008). Similarly, Curtin and colleagues (2016)
showed in their qualitative study that activists’ experi-

ences, which were associated with their advantaged and
disadvantaged identities, caused both activism and the
emergence of new identities for them. However, as far
as | know, no study in this area has examined the rela-
tionship between having both an advantaged and disad-
vantaged identity in the context of conflict and solidarity
with disadvantaged groups.

Previous research in the Turkish—Kurdish conflict
context highlighted two opposing conflict narratives
endorsed by different groups: (a) a ferrorism narrative,
which describes the problem as stemming mainly from
the PKK and foreign powers, and (b) an independence
narrative, which describes the problem as a need for
independence for Kurds. The independence narrative is
largely endorsed by Kurds, who have a disadvantaged
position in society due to their ethnic identity. On the
other hand, the terrorism narrative is largely endorsed by
Turks, who have an advantaged position due to their eth-
nic identity. Even though ethnic identities may play an
important role in shaping people’s conflict understand-
ings, there may still be some members of the advantaged
group, Turks, who endorse the conflict narrative of the
disadvantaged group, Kurds (i.e., independence narra-
tive). Ulug and Cohrs (2017a) indicated that more en-
dorsement of the independence narrative predicted more
support for reconciliation and peace among Turks. I ar-
gue that endorsement of conflict narratives may predict
advantaged group members’ not only attitudes toward
reconciliation and peace but also may predict their polit-
ical solidarity with the disadvantaged group that is part
of the conflict. However, no single study has examined
the role of conflict narratives in political solidarity.

In addition, how does having both an advantaged
(e.g., ethnic Turkish identity) and disadvantaged identity
(e.g., ¢capulcu or gezici identity) play an important role in
standing in solidarity with disadvantaged groups? I argue
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that advantaged group members may stand in solidarity
with other disadvantaged group members that are not
part of the conflict once they take the perspective of the
disadvantaged through endorsing their conflict perspec-
tive. So, as researchers, we need to understand whether
political solidarity with one disadvantaged group, who
is part of a conflict (e.g., Kurds), may generalize to oth-
er disadvantaged groups that are not part of the conflict
(e.g., Alevis; see Glasford & Calcagno, 2012). If gen-
eralizable, it can be argued that the endorsement of one
disadvantaged group’s conflict narrative by advantaged
group members may also strengthen their political soli-
darity with other disadvantaged groups.

The Present Study

In this study, I aim to examine how identification
with an advantaged identity (i.e., ethnic Turkish identity)
may predict political solidarity with Kurds among ¢apul-
cu Turks, who have both advantaged and disadvantaged
identities. Second, I aim to investigate how endorsement
of conflict narratives of both advantaged and disadvan-
taged groups may mediate the relationship between eth-
nic identification and political solidarity. Third, I exam-
ine whether political solidarity with one group (Kurds)
that is part of the conflict can be generalized to another
group (Alevis) that is not part of the conflict. Thus, I
aim to contribute to the discussions on social identity,
conflict narratives, and intergroup solidarity by showing
whether political solidarity with a disadvantaged group
is generalizable to other disadvantaged groups (second-
ary transfer effect; Pettigrew, 1997, 2009). I propose the
following hypotheses:

Hypothesis 1: Ethnic Turkish identification will be
positively related to the endorsement of the terrorism
narrative.

Hypothesis 2: Ethnic Turkish identification will be
negatively related to the endorsement of the indepen-
dence narrative.

Hypothesis 3: Endorsement of the terrorism narra-
tive will be negatively related to political solidarity with
Kurds.

Hypothesis 4: Endorsement of the independence
narrative will be positively related to political solidarity
with Kurds.

Hypothesis 5: There will be a negative indirect ef-
fect of ethnic Turkish identification on political solidarity
with Kurds through the endorsement of a) the terrorism
narrative and b) the independence narrative (Theoretical
Model of Political Solidarity with the Primary Group;
Figure 1).

Hypothesis 6: Political solidarity with Kurds will
be positively related to political solidarity with Alevis.

Hypothesis 7: There will be a negative indirect ef-

fect of ethnic Turkish identification on political solidar-
ity with Alevis through a) the endorsement of the terror-
ism narrative, b) the endorsement of the independence
narrative, and c) political solidarity with Kurds (Theo-
retical Model of Political Solidarity with the Secondary
Group; Figure 2).

Method

Participants and Procedure

All participants completed the survey online. The
link to the survey was distributed on a variety of Face-
book and email groups. First, participants were asked
about their ethnic identity (e.g., Kurdish, Turkish). Sec-
ond, participants who reported their ethnic identity as
Turkish indicated whether or not they saw themselves as
capulcu based on the recent Gezi protests. In total, 295
participants were included in the analyses: 135 (45.8%)
self-identified as women, 155 (52.5%) as men, and five
participants did not respond to this question. Their age
ranged from 18 to 69 (M =30.79, SD = 11.07).

Materials
All items were responded to using a 5-point scale
(1 = strongly disagree, 5 = strongly agree).

Ethnic identification. Ethnic identification was
assessed with three items adapted from Roccas et al.
(2006): “Being a Turk is an important part of my identi-
ty,” “It is important to me to view myself as a Turk,” and
“When I talk about Turks I usually say ‘we’rather than
‘they ™ (o= .83).

Conflict narratives. I used two conflict narratives
identified by previous research with lay people (Ulug &
Cohrs, 2016), academics and journalists (Ulug & Cobhrs,
2017b) and members of parliament (Ulug & Cobhrs,
2017c¢): (a) a terrorism narrative and (b) an indepen-
dence narrative. Participants were asked to indicate their
endorsement of each of the two narratives:

Independence narrative. The following one-item
measure assessed participants’ endorsement of the inde-
pendence narrative: “In my opinion, the Kurdish problem
is an independence problem for Kurds because the sta-
tus of Kurds living in Turkey is like a colony under the
Republic of Turkey. Therefore, to solve this problem, an
independent Kurdistan should be established, and its im-
prisoned leader, Abdullah Ocalan, should be released.”

Terrorism narrative. The following one-item mea-
sure assessed participants’ endorsement of the terror-
ism narrative: “In my opinion, this problem is a prob-
lem created by the PKK (Partiya Karkerén Kurdistan).
The causes of this problem are PKK and the instigation
of foreign powers. To solve this problem, PKK should
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give away their weapons, and TSK (Tiirk Silahli Kuv-
vetleri-Turkish Armed Forces) should fight and end ter-
ror by active counterterrorism policies. No matter what
happens, the unitary state structure of Turkey should not
be changed.”

Political solidarity with Kurds and Alevis. Po-
litical solidarity was measured with three items adapt-
ed from Glasford and Calcagno (2012): “Capulcus and
Kurds/Alevis should work together to improve the posi-
tion of both groups,” “Capulcus and Kurds/Alevis must
stick together and work with each other to change the
position of both groups,” and “Capulcus and Kurds/
Alevis would be better off if they worked together to im-
prove each group’s position” (o, . = .96; 0, = .96).

Demographic variables were measured with cat-
egorical questions, including ethnic identity, ideology
(¢apulcu), gender, age, education, and religious sect.

Results

Preliminary Analysis

Preliminary analyses examined relations between
the variables. Turkish ethnic identification correlated
positively with the endorsement of the terrorism narra-
tive (r = .57, p <.001; see Table 1). On the other hand,
Turkish ethnic identification correlated negatively with
the endorsement of the independence narrative (r = -.46,
p <.001), political solidarity with Kurds (r = -.48, p <
.001) and political solidarity with Alevis (r = -.35, p <
.001).

Endorsement of the independence narrative cor-
related negatively with the endorsement of the terrorism
narrative (= -.59, p <.001) and positively with political
solidarity with Kurds (» = .42, p <.001) and Alevis ( =
.39, p <.001). Endorsement of the terrorism narrative
correlated negatively with political solidarity with Kurds
(r=-.56, p <.001) and Alevis (» = -.43, p <.001). Last,
solidarity with Kurds correlated positively with solidari-
ty with Alevis (= .82, p <.001).

Path Analysis

Using the Calis Procedure in SAS 9.4 (Sas Institute
Inc., 2016) with maximum likelihood estimation (ML),
I conducted a path analysis to provide one simultane-
ous test of our hypotheses with respect to the outcome
variable (political solidarity with Alevis), using 1) ethnic
identification as an exogenous variable, 2) endorsement
of the independence and terrorism narratives and solidar-
ity with Kurds as endogenous mediating variables, and
3) political solidarity with Alevis as an endogenous out-
come variable. The hypothesized model showed a good
fit (except the RMSEA value), y?(4) = 21.60, p < .001,
RMSEA = .12, SRMR = .04, NFI = .97, CFI = .98.

The results showed that higher ethnic identification
predicted more endorsement of the terrorism narrative
(confirming the first hypothesis) and less endorsement of
the independence narrative (confirming the second hy-
pothesis). More endorsement of the terrorism narrative
predicted less political solidarity with Kurds (confirming
the third hypothesis). In contrast, more endorsement of
the independence narrative predicted more political sol-
idarity with Kurds (confirming the fourth hypothesis).
Higher ethnic identification predicted less political sol-
idarity with Kurds through a) more endorsement of the
terrorism narrative and b) less endorsement of the inde-
pendence narrative. Thus, the fifth hypothesis was con-
firmed, and the results provided empirical support for the
Political Solidarity Model with the Primary Outgroup.

More political solidarity with Kurds predicted
more political solidarity with Alevis (confirming the
sixth hypothesis). More ethnic identification predicted
less solidarity with Alevis through a) more endorsement
of the terrorism narrative, b) less endorsement of the in-
dependence narrative and c) less political solidarity with
Kurds. The results both confirmed the seventh hypothe-
sis and provided empirical support for the Political Soli-
darity Model with the Secondary Outgroup.

Discussion

This study contributes to the literature on social
identity, conflict narratives, and intergroup solidarity.
The findings show that more ethnic identification pre-
dicted more endorsement of the terrorism narrative (Hy-
pothesis 1) and less endorsement of the independence
narrative (Hypothesis 2). In other words, the results
highlight that identification with an advantaged ethnic
identity may be related to more endorsement of the con-
flict narrative of this advantaged group (i.e., terrorism
narrative) and less endorsement of the conflict narrative
of the disadvantaged group (i.e., independence narra-
tive). Thus, the results contribute to the literature on so-
cial identity by indicating the critical role of a) having
both advantaged and disadvantaged identities in inter-
group relations and b) ethnic identification in endorsing
different conflict narratives. Previous studies have sug-
gested that, on the one hand, ethnic identification pre-
dicts more ingroup favoritism and more positive evalu-
ations of one’s own group (Maloku et al., 2016; Masson
& Verkuyten, 1993) and more wellbeing (Zdrenka et al.,
2015). On the other hand, ethnic identification predicts
less warmth towards outgroup members, less intergroup
trust (Cakal & Petrovi¢, 2017), less support for minority
rights (Ulug & Uysal, 2023; Verkuyten & Yildiz, 2006),
and more prejudice and discrimination (Maloku et al.,
2016; Mummendey et al., 2001; Negy et al., 2003). The
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findings of this study complement previous findings by
showing how ethnic identification may also predict en-
dorsing different conflict narratives.

The findings also show that the endorsement of
the terrorism narrative predicts less political solidarity
with Kurds (Hypothesis 3), and the endorsement of the
independence narrative predicts more political solidarity
with Kurds (Hypothesis 4). Previous studies on conflict
narratives have shown that conflict narratives may pre-
dict intergroup trust (Celebi et al., 2014) and attitudes to-
ward conflict, peace, and reconciliation (Ulug & Cohrs,
2017a; Ulug et al., 2021). The findings of this study
contribute to the literature by showing that conflict nar-
ratives do not only affect conflict- and peace-related at-
titudes but also political solidarity, which may strength-
en the relations between advantaged and disadvantaged
groups. Given that there have been few empirical studies
on political solidarity in social psychology (Christie &
Dawes, 2001; Glasford & Calcagno, 2012), the results
of this study are critical in indicating the relationship
between conflict narratives and political solidarity, espe-
cially in conflict contexts.

The results also confirm the mediating effects of
conflict narratives between ethnic Turkish identification
and political solidarity with Kurds (Hypothesis 5). Spe-
cifically, these results show a negative indirect effect of
ethnic Turkish identification on political solidarity with
Kurds through the endorsement of a) the terrorism nar-
rative and b) the independence narrative. In other words,
the findings highlight that identification with an advan-
taged ethnic identity may be related to less political sol-
idarity with the disadvantaged through a) more endorse-
ment of the conflict narrative of this advantaged group
(i.e., terrorism narrative) and b) less endorsement of the
conflict narrative of the disadvantaged group (i.e., in-
dependence narrative) among ¢apulcu Turks, who have
both advantaged and disadvantaged identities. Thus, the
results provide empirical support for the Theoretical
Model of Political Solidarity with the Primary Group.

Last, the findings show that there is a positive re-
lationship between standing in solidarity with a disad-
vantaged group (Kurds) and with another disadvantaged
group (Alevis; Hypothesis 6), and there is a negative
indirect effect of ethnic Turkish identification on polit-
ical solidarity with Alevis through a) the endorsement
of the terrorism narrative, b) the endorsement of the
independence narrative, and c) political solidarity with
Kurds. The results confirm Hypothesis 7 and provide
empirical support for the Theoretical Model of Politi-
cal Solidarity with the Secondary Group. More impor-
tantly, it has been demonstrated that identification with
an advantaged ethnic identity predicts solidarity with a
disadvantaged group that is not part of the conflict by

reducing the endorsement of the conflict narrative of the
disadvantaged group and solidarity with that disadvan-
taged group, thereby creating a secondary transfer effect
(see Pettigrew, 1997, 2009). Based on intergroup contact
literature, I argue that the secondary transfer effect can
be applied not only in prejudice reduction (Tausch et al.,
2010; Van Laar et al., 2005) but also in the context of
solidarity between groups. Therefore, it is fair to argue
that showing solidarity with one group that is part of the
conflict can also be generalized to another group that is
not part of the conflict through the endorsement of con-
flict narratives.
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Ozet

Etnik kimligini Turk olarak tamimlayan katilimeilarla gergeklestirilen bu ¢alisma, Kimlik Kaynasimi Kuramini temel
alarak Tiirk toplumuyla kimlik kaynasim: ve yasam doyumu (biligsel esenlik) arasindaki iliskiyi incelemekte ve Tiirk
kiiltiirinde igsellestirilmis olumlu (diger insanlarla iliskide olma yonelimi) ve olumsuz (cinsiyetgilik) baskin degerlerin
bu iligkideki arac1 roliinii test etmektedir. Pilot ¢alismaya 18-33 yas araliginda (Ort  =2224; §=2.380) 257 si kadin ve
107’si erkek; temel galismaya ise 18-31 yas arahginda (Orz,, = 21.56; S = 2.46) 2901 kadin ve 143" erkek lisans dii-
zeyinde egitim goren iiniversite 6grencileri katilmistir. Arastirma degiskenleri baglaminda cinsiyet-temelli grup farklar
incelendiginde, erkeklere kiyasla kadinlarin kendi yasamlarina yonelik yaptiklar biligsel degerlendirmelerin daha olumlu
ve diger insanlarla iliski icerisinde olma yoneliminin daha yiiksek oldugu saptanmis ve kadinlara kiyasla erkeklerin diis-
manca cinsiyet¢i ve korumaci cinsiyetgi tutumlarinin daha kuvvetli oldugu bulgulanmistir (Hipotez 1). Aracili model test
edildiginde ise Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi arttikga, diger insanlarla iliski i¢erisinde olma yonelimi ve korumact
cinsiyetci tutumlar gliclenmis ve bu durum kisilerin yasam doyumunu desteklemistir (Hipotez 2). Ek olarak Tiirk toplu-
muyla kimlik kaynagimi diigmanca cinsiyetci tutumlart pozitif yonde yordamis, ancak diismanca cinsiyetcilik ve yasam
doyumu arasindaki iligki anlaml1 bulunmamustir. Caligma literatiire katkida bulunmakta ve 6znel esenlik, grup-i¢i stiregler
ve Tiirk toplumu ya da Tiirk kiiltiiriiyle ilgilenen kisiler i¢in faydal1 bir kaynak saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Biligsel esenlik, yasam doyumu, kimlik kaynagimi, diger insanlarla iliskide olma y6nelimi, cinsiyetgilik

Abstract

This study, which was conducted with participants who identified their ethnic identity as Turkish, examines the rela-
tionship between identity fusion with Turkish society and life satisfaction (cognitive well-being) based on the Identity
Fusion Theory; and tests the mediating role of internalized positive (interrelational orientation) and negative (sexism)
prevalent values in Turkish culture. Undergraduate students, participated in the pilot study, were 257 females and 107
males with the age range of 18-33 (Mage =22.24; SD = 2.80); in the main study, were 290 females and 143 males with
the age range of 13-31 (M, = 21.56; SD = 2.46). When the gender-based group differences on research variables were
examined, compared to men women’s cognitive evaluations for their own lives were found to be more positive and
interrelational orientations to be higher; and compared to women, men’s hostile-sexist and benevolent-sexist attitudes
were discovered to be stronger (Hypothesis ). Regarding the mediational model testing, as identity fusion with Turk-
ish society increased, interrelational orientation and benevolent-sexist attitudes strengthened, which in turn support-
ed individuals’ life satisfaction (Hypothesis 2). In addition, identity fusion with Turkish society positively predicted
hostile-sexist attitudes, but the relationship between hostile sexism and life satisfaction was not significant. The study
contributes to the literature and provides a useful source for individuals interested in subjective well-being, intra-group
processes and Turkish society or Turkish culture.

Keywords: Cognitive well-being, life satisfaction, identity fusion, interrelational orientation, sexism

Yazar notu: Arastirmanin temel bulgulari 16. Avrupa Psikoloji Kongresi’nde (2-5 Temmuz 2019, Moskova, Rusya) sézel bildiri
seklinde sunulmustur. Arastirma siirecine sagladiklar: katkidan otiirii Prof. Dr. William B. Swann, Dr. Ashwini Ashokkumar ve Dr.
Sanaz Talaifar’a tesekkiir ederim.

Yazisma Adresi: 'Dog. Dr. Fatih Ozdemir, Bursa Uludag Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, Goriikle Kampiisii,
16059 Niliifer / Bursa, psyfatihozdemir@gmail.com, ORC-ID: 0000-0003-1013-5366

Gonderim Tarihi: 04.08.2019

Kabul Tarihi: 24.09.2021



Bilissel Esenlik 85

Bir sosyal grubun pargas: olmanin ve grup-temelli
igsellestirilen sosyal iliskilerin igerisinde bulunmanin,
bilissel esenligi — bir diger ifadeyle yasam doyumunu
— olumlu bir sekilde etkiledigi ilgili literatiirde yiiriitii-
len galismalarca desteklenmektedir (6rn., Wakefield ve
ark., 2017). Bu olumlu iliski grup {iyesi olmanin kisiye
sagladig: faydalarla agiklanmaktadir. Kimlik-temelli ku-
ramlara gore (Swann, Gomez, Seyle, Morales ve Huici,
2009; Tajfel ve Turner, 1979) sosyal grup iyeliginden
edinilen bilgi ve bu gruba iligkin biligsel baglilik kisiye
sosyal baglamda kendini nasil tanimlayacagi ve kisiler
arast ya da gruplar arast iligkilerini nasil diizenleyecegi
konusunda yardimci olmakta ve sosyal diizene iligkin al-
gilanan belirsizligi azaltmaktadir. Sosyal grubun bir par-
cast olmak benlik ve toplum arasindaki boslugu ortadan
kaldirmakta ve bireye sosyal destek saglamaktadir (Deci
ve Ryan, 2002). Bu baglamda sosyal grup iiyeliginin
bireylerde psikolojik ve fizyolojik sagligi destekledigi,
olumsuz yasam sartlarina yonelik kisisel direnci artirdigi
ve kisinin kendi yagamina iligkin biligsel degerlendirme-
lerini daha olumlu hale getirdigi bilinmektedir (Merz ve
Huxhold, 2010; Myers, 2000).

Literatiir, sosyal grup iiyeligiyle agikladig: psiko-
lojik ¢iktilar siklikla Sosyal Kimlik Kurami (Tajfel ve
Turner, 1979) gercevesinde tartismis ve i¢-grupla dzdes-
lesme halinin uglara kaymasini olumsuz ¢iktilarla ilis-
kilendirmistir (6rn., Hatvany, Burkley ve Curtis, 2017).
Etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan bir 6rneklemde
yiiriitiilen bu ¢alisma ise, gérece yeni bir yaklasim olan
Kimlik Kaynagimi Kurami (Swann ve ark., 2009) cer-
cevesinde, Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi ve ya-
sam doyumu arasindaki iliskiyi incelemekte ve Tiirk
kiiltiirinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerleri igsellestirme halinin bu iligkideki aract roliinii
yol analiziyle (path analysis) test etmektedir. Aracili bir
model 6nerilmesinin sebebi ise literatiiriin ¢ogunlukla
basit, ¢ok degiskenli ya da hiyerarsik regresyon analiz-
leriyle sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki dogrudan iligkilere odaklanmasi ve olasi do-
layl iliskileri g6z ard1 etmesidir. Bu ¢alismada 6nerildigi
gibi, sosyal grupla (Tiirk toplumuyla) kimlik kaynasimi
ve grup kiiltiriinde baskin olan olumlu ya da olumsuz
degerleri igsellestirme hali arasindaki bag yasam doyu-
muyla iliskili olabilir. Fakat onerilen bu aracilt modelle
birlikte, Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerleri net bir sekilde saptamak bir gerekli-
lik haline gelmektedir. Bu nedenle temel arastirma dnce-
si, etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan katilimcilarla
oncelikle bir pilot ¢alisma yiriitiilmiis ve 6nerilen model
kapsaminda test edilecek olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerler (sirastyla, diger insanlarla iliskide olma yodneli-
mi ve cinsiyet¢ilik) belirlenmistir. Ardindan temel ¢alis-
ma gerceklestirilmistir.

Yasam Doyumu

Bazi arastirmacilar tarafindan mutlulukla es an-
laml1 bir terim olarak tanimlanan 6znel esenlik, duygu
durumuna ek olarak aile, ig hayati, iliskiler ve saglik gibi
hayatin farkli alanlarinda bireyin sahip oldugu mevcut
yasam sartlarina yonelik bilissel degerlendirmeleri ve bu
algisal degerlendirmeler neticesinde sekillenen genel ya-
sam doyumunu igeren kapsayict bir kavramdir (Diener,
1984; Diener ve Ryan, 2009). Literatlirdeki yaklagimla
tutarli olarak (Peterson, Park ve Seligman, 2005; Wake-
field ve ark., 2017) bu arastirmada, bireyin kendi yasam
kosullart hakkinda yaptig: biitiinciil degerlendirmelerle
sekillenen yasam doyumu degiskeni, 6znel esenligin bi-
lissel kismint degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Bir baska husus ise kisinin sahip oldugu nesnel
kosullarmn, yasam doyumunu her zaman Ongdreme-
mesidir (Proctor, 2014). Oznel sosyal karsilastirmalar,
6z-degerlendirmeler ve algilanan yasam sartlarina yone-
lik birey-temelli atiflar ile sekillenen yasam doyumunu
aciklamak amactyla arastirmacilar, siklikla biligsel ve
algisal slireglere odaklanmaktadir (Diener, 2000; Lyubo-
mirsky, 2001). Sosyal grup iiyeliginin sagladig: bilgi ve
bagliliktan tiireyen ve benligin bir pargasi haline gele-
bilen grup-temelli kimlik ise bu algisal siireclerde etkili
olmaktadir.

fgili aragtirmalar sosyal grubun bir pargast olma
ve yasam doyumu arasinda olumlu bir iligski oldugunu
ve sosyal gruplarla igsellestirilmis iliskilere sahip birey-
lerin daha mutlu, saglikli ve uzun bir yasam siirdiigiinii
bulmuslardir (6rn., Wilson ve ark., 2007). Fakat grup-te-
melli baskin kimlik &zelliklerinin olumlu ve olumsuz
niteliklerine bagli olarak, sosyal grubun bir parcasi
olma ve yasam doyumu arasindaki olumlu iliskinin bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmesi gereken bir
konudur. Bu baglamda arastirma, pilot ¢aligmada sapta-
nan ve Tiirk kiiltiirinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerlerin (sirastyla, diger insanlarla iligkide
olma yo6nelimi ve cinsiyetgilik), Tiirk toplumuyla kim-
lik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye ne
yonde aracilik ettigini test etmektedir. Arastirmanin te-
mel beklentisi, Tiirk toplumuyla kimlik kaynagiminin,
Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nite-
likteki degerlerin icsellestirilmesini artirabilecegi ve bu
durumun ise yasam doyumunu destekleyebilecegidir.
flging olan beklenti olumsuz olarak nitelendirilen sosyal
grup-temelli bir degerin, o sosyal grup kiiltiiriinde bas-
kin olmasi ya da o sosyal grubun kimligini tanimlryor
olmast sebebiyle, sosyal grupla kimlik kaynasimli kisi-
lerin yasam doyumunu artirabilecek olmasidir. Yasam
doyumunu destekleyen bu iliski sosyal grup iiyeliginin
ve grup-temelli baskin kimlik 6zelliklerinin sosyal bag-
lamda kisiye sagladigi anlam ve amaclarla aciklanabilir
(Cohen, 2004).
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Kuramsal Cerceve: Kimlik Kaynasimi Kuram

Sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki olasi iliski ¢ogunlukla Sosyal Kimlik Kura-
muyla (Tajfel ve Turner, 1979) ve grup-temelli kimlikle
6zdeslesme halini iceren ig-grup 6zdeslesmesi kavra-
muyla test edilmekte ve sosyal grupla yiiksek seviyede
6zdeslesme hali, olumsuz psikolojik ciktilarla iliskilen-
dirilebilmektedir. Kimlik Kaynasimi Kurami (Swann ve
ark., 2009) g¢ercevesinde tartigilan ve birey-temelli ve
grup-temelli kimliklerin iliskili ve bir olma halini igeren
kimlik kaynagimi kavrami ise sosyal grup-temelli siirec-
leri anlamlandirmak amaciyla kullanilan gorece yeni bir
yaklasimdir. Bu ¢alisma iki kuramin farkini veri-temelli
test etmemektedir, fakat Kimlik Kaynasimi: Kuramini
literatiirde siklikla kullanilan Sosyal Kimlik Kuramiyla
anlamsal olarak karsilagtirmakta ve bu karsilagtirmalar
tizerinden kimlik kaynasimi kavrammni netlestirmekte
fayda vardir.

Sosyal Kimlik Kurami grup-temelli ve birey-te-
melli kimliklerin ayrimina dikkat ¢ekerek, grup-ici ya
da gruplar aras: siirecleri etkin sosyal kimlik ve edilgen
bireysel kimlik iliskisiyle agiklamaktadir (Levine ve
Crowther, 2008; Tajfel ve Turner, 1979; Turner, Hogg,
Oakes, Reicher ve Wetherell, 1987). Bu kurama gore,
grup kimligini olusturan baskin ya da prototipik grup
ozellikleri ve bu 6zelliklere dayanan soyut baglar grup
tiyelerini bir arada tutmaktadir (Hogg, 1993; Hogg ve
Hardie, 1991). Kimlik Kaynasimi1 Kurami ise bireysel ve
sosyal kimliklerin ayni anda etkin ve islevsel olarak bir-
birine esit olabilecegini ve etkin bireysel ve grup-temel-
li kimlikler arasindaki gegirgenligin kisilerde gruba ait
olma halini kuvvetlendirecegini énermektedir (Swann,
Jetten, Gomez, Whitehouse ve Bastian, 2012). Ek ola-
rak, grup kimligini olusturan baskin ya da prototipik
grup Ozelliklerinin ve bu 6zelliklere dayanan soyut bag-
larin yani sira, grup iiyeleri arasinda gergeklesen bireysel
iliskiler tiyeler arasi ¢ekimi ve aidiyet duygusunu destek-
lemektedir (Swann ve ark., 2012). iki kuram arasindaki
bir diger fark ise, i¢-grup 6zdeslesmesi sosyal baglam
bagintili bir degisken olarak literatiirdeki ilgili arastir-
malarda test edilirken, kimlik kaynasimi gérece daha
sabit ve yerlesmis bir kavram olarak tanimlanmaktadir.
Gomez ve ark. (2017) kimlik kaynasimin1 benlik ve grup
arasinda gergeklesen ayrilmaz bir bag hissi olarak nite-
lemektedir.

Kisaca, kimlik kaynasimi kavrami kisinin tyesi
oldugu sosyal grupla bilissel olarak bir olma (kaynas-
ma) halini ve bu sosyal gruba iliskin hissettigi yiiksek
diizeyde aidiyet duygusunu ifade ederken, bu siirecte
birey-temelli ve grup-temelli kimliklerin birbiriyle et-
kilesimine ve grup iyeleri arasindaki giiclii ve goérece
sabit baglara dikkat ¢ekmektedir. “Sosyal gruba yonelik
hissedilen yiiksek diizeyde aidiyet” ya da “sosyal grup-

la kurulan gii¢lii baglar” gibi bir dnceki ciimlede gegen
ifadeler, asirt ig-grup 6zdeslesmesi kavramini okuyucu-
nun zihnine getirebilir, fakat kimlik kaynasimi ve asirt
ig-grup Ozdeslesmesi kavramlarinin birbirinden farkl
kavramlar oldugu ampirik calismalarla desteklenmek-
tedir (6rn., Buhrmester ve ark., 2012; Gomez ve ark.,
2011; Swann ve ark., 2014). Ornegin Ozdemir ve Oz-
kan (2020) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, kimlik
kaynasimi ig-gruplar yararina sergilenen asir1 fedakar
davranislarda bulunma egilimiyle pozitif yonde iligki-
liyken, i¢-grup 6zdeslesmesi bu egilimi yordamada ye-
tersiz kalmistir.

Bir sosyal grupla kimlik kaynasimi ve yasam do-
yumu arasindaki iliski literatlirde yiiriitiilen ¢caligmalarca
heniiz netlesmemistir. Fakat hayati ve iliskileri anlam-
landirma, bir amag kazandirma ya da giivenlik ve sosyal
destek ihtiyaglarini karsilama gibi bir sosyal grubun par-
¢as1 olmanin bireye sagladig: faydalar dikkate alindigin-
da, sosyal grupla kimlik kaynasimi ve yasam doyumu
arasinda olumlu bir iliski olmas1 dngériilebilir. Sosyal
gruba yonelik hem bireysel hem grup-temelli kimlik-
lerle sekillenen aidiyet ve grup iiyeleri arasindaki derin
baglar ise kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasinda-
ki olumlu iligkiyi gii¢lendirebilir. Bu aragtirma belirtilen
ongoriilerin yani sira, kimlik kaynasimi yasanan sosyal
grubun kiiltiiriinde baskin olan igsellestirilmis deger-
lerin olumlu ve olumsuz niteliklerine odaklanmakta
ve bu degerler araciligryla kimlik kaynasimi ve yasam
doyumu arasindaki olumlu iliskinin gergeklesecegini
onermektedir. Bir diger ifadeyle, olumlu ya da olumsuz
niteliginden bagimsiz olarak, bir sosyal grupla kimlik
kaynasimi o grubun kimliginde baskin olan degerleri
igsellestirme halini artirabilir ve bu durum kisilerin ya-
sam doyumunu destekleyebilir. Bu durumun nedeni ise
sosyal grubun kimligini sekillendiren ve kisi tarafindan
igsellestirilen olumlu ve olumsuz nitelikteki degerlerin
ait olma ihtiyacini karsilama, belirgin bir kimlige sahip
olma ya da sosyal baglami anlamlandirma gibi kisiye
sagladig: faydalarla agiklanabilir.

Tiirk Toplumunun Bir Parcasi Olmak ve Tiirk
Kiiltiiriinde Baskin Olan Degerler

Degerler sosyal grup kimligi kavrammm icini
dolduran ve grup iiyelerinin “ben kimim” ya da “biz
kimiz” gibi sorular1 yanitlayabilmesini saglayan énemli
unsurlardir. Bir sosyal grupla yasanan kimlik kaynasimi
seviyesinin artmasi, grup-temelli degerlerin bireysel ve
sosyal kimligin bir parcasi olarak algilanmasini sagla-
maktadir (Swann ve ark., 2012). Bir diger ifadeyle, bir
sosyal grupla kimlik kaynasimi yasayan kisiler, o grup
kiltiiriinde baskin olan degerleri igsellestirerek benlik
ve sosyal grup arasindaki boslugu azaltmaktadir. Fakat
bu baskin degerlerin algilanan olumlu ya da olumsuz
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nitelikleri literatiirdeki ¢aligmalar tarafindan ihmal edil-
mektedir. Bu arastirma kapsaminda test edilen konu ise
kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki dngorii-
len olumlu iliskide olumlu ve olumsuz nitelikteki baskin
degerlerin bir fark yaratip yaratmayacagidir.

Bu aragtirmanin pilot ¢aligmasinda, Tirk kiiltii-
riinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki deger-
ler sirasiyla diger insanlarla iliskide olma yonelimi ve
cinsiyetcilik olarak saptanmistir. Bu bulgu Hofstede’in
kiiltiir boyutlar1 (2001; 2011) ve Tiirkiye nin bu boyut-
larda elde ettigi skorlarla uyumludur. “Bireyselcilik (in-
dividualism)” kiiltiir boyutu kisilerin grup olarak hareket
etmeye kiyasla bireysel hareket etmeyi ne 6lgiide tercih
ettiklerini gostermektedir. Tlrk toplumu bu kiiltiir boyu-
tunda elde ettigi diisiik skorla (%37) toplulukgu toplum-
lar arasinda yer almaktadir. Bir diger ifadeyle toplumla
biitiinlesme, uyum, yakin iligkiler, bireysel kazanglara
kiyasla grup-temelli ¢ikarlarin daha 6nemli algilanmasi,
sadakat ve iliskisel baglar Tiirk toplum yapisinin énem-
li bir parcasidir. “Gii¢ aralig1 (power distance)” kiiltiir
boyutu ise toplumda tiim bireylerin esit olmadigini,
toplum igerisinde var olan gii¢ dagilimini ve ozellikle
dezavantajli bireylerin esit olmayan bu gii¢ dagilimini
ne Ol¢iide kabul ettigini ifade etmektedir. Tiirk toplumu
Hofstede’in gii¢ aralig1 kiiltiir boyutunda yiiksek bir sko-
ra (%66) sahiptir ve hiyerarsik, bagimli ve otoriter iligki-
lere dayali diizen, toplum icerisindeki farkli baglamlarda
yaygin olarak goriilmektedir. Bu baglamlarin basinda ise
cinsiyetcilik-temelli ve ataerkil bir yaprya sahip kadin/
erkek iliskileri gelmektedir. Tiirk toplumunun “belirsiz-
likten kaginma (uncertainty avoidance)” kiiltiir boyutun-
da sahip oldugu yiiksek skor (%85) ise belirsizlige tole-
ransin ve yeniliklere acikligin toplumda oldukga diisiik
oldugunu ve bu sebeple kisilerin kolektif, geleneksel ve
ataerkil iligkileri ve dgretileri daha fazla igsellestirdigini
destekler niteliktedir.

Karsiliklt sorumluluklara dayanan iligkisel de-
gerlerin ve kisiler arasi giiclii baglarin Tiirk kiiltliriinde
onemli bir yere sahip oldugu bilinmektedir (6rn., Ima-
moglu ve imamoglu, 1992; Kagitgibasi, 1984; 1990;
Mayer, Trommsdorff, Kagit¢ibasi ve Mishra, 2012).
Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen bazi ¢aligmalara gore kisiler
arast maddiyat-temelli baglilik azaldiginda bile, duygu-
sal baglar ve iliskiler énemini korumustur (&rn., ima-
moglu ve Tmamoglu, 1992; imamoglu ve Kilig, 1999).
Karakitapoglu-Aygiin ve Imamoglu (2002) tarafindan
Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen baska bir ¢aligmada ise diger
insanlar1 onemsemek, sosyal baglarla insa egilen benlik
ve gliclii duygusal baglar, grup tiyeleri arasinda uyumu
saglamak, sadakat ve yardimseverlik gibi iliskisel yone-
limler en 6nemli degerler olarak bulgulanmistir. Fakat
diger insanlarla iligskide olma yo6nelimi demografik de-
giskenlere bagh olarak farklihk gosterebilmektedir. Or-

negin kadinlar, iliskisel degerleri erkeklere kiyasla daha
fazla icsellestirmektedir (6rn., Imamoglu, Giinaydm
ve Selguk, 2011; imamoglu ve Karakitapoglu-Aygiin,
1999; 2004). Cinsiyet-temelli bu fark kadina ve erkege
atfedilen farkli toplumsal cinsiyet rolleriyle ve kadinla-
rin erkeklere kiyasla daha topluluk¢u bir bakis agisina
ve iliskisel bir benlik yapisina sahip olmasiyla agiklan-
maktadir. Imamoglu’nun denge modeli (1998; 2003) ise,
bireylerin diger insanlarla iliskide olma gereksinimine
sahip oldugunu ve saglikli bir benlik gelisimi i¢in bu
ihtiyacin tatmin edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Denge modeli kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar dikkate
alindiginda, bu arastirmada test edilen diger insanlarla
iliskide olma ydnelimi ve yasam doyumu arasinda iligki-
nin olumlu olmasi 6ngoriilebilir.

Diger insanlarla iliskide olma yonelimi ve iliski-
sel degerlerin yani sira, cinsiyetcilik ve ataerkil deger-
ler Tiirk kiiltiiriinii tanimlayan diger temel o6zellikler
arasinda yer almaktadir (6rn., Glick, Sakalli-Ugurlu,
Ferreira ve deSouza, 2002; Ilkkaracan, 1998). Erkek-e-
gemen cinsiyet¢i yaklagimi Tirk toplumunda bulunan
tiim gelir siniflarinda ve sosyal, ekonomik, politik ve as-
keri alanlarda gergeklesen farkli uygulamalarda gérmek
mimkiindiir (6rn., Miiftiiler-Bag, 2012; Sakalli-Ugurlu
ve Ozdemir, 2017). Erkek ve kadin kavramlarina iliskin
Tiirk toplumundaki kalipyargilar konusunda yiiriitiilen
giincel bir ¢aligmada (Sakalli-Ugurlu, Tiirkoglu ve Kuz-
lak, 2018), “erkek” kavrami gii¢lii, hirsli, mantikli, ce-
sur, koruyucu, ¢aligkan, bagimsiz, zeki ve dominant gibi
yeterlilik, iistiinliik ve baskinlik belirten sifatlarla tanim-
lanirken, “kadin” kavrami duygusal, kirilgan, sevecen,
anag, duyarli, fedakar, merhametli, ¢ekici ve bagiml
gibi iliskisellik-temelli ve zayiflik belirten tamamlayict
(ikincil) sifatlarla iliskilendirilmistir. Bu bulgunun Tiirk
katilimcilarla yiiriitiilen daha onceki ¢aligmalarla (6rn.,
Bagaran, 1974; Sunar, 1982) tutarli olmasi, Tiirk kiilti-
riinde cinsiyetgi ve ataerkil degerlerin etkinliginin degis-
mediginin bir gostergesidir.

Cinsiyetciligin Tiirk kiiltiirindeki etkinligi ya da
baskinlig1 degismese de cinsiyetci tutumlarin disa vu-
rumu zamanla farklilasmaktadir (6rn., Sakalli-Ugurlu,
2002). Bunun nedeni ise kisilerin cinsiyet¢i tutum ve
davranislardan vazgecememesi, ancak bazi cinsiyetgi
tutumlar agik bir sekilde sergileyememeleri ve bu tu-
tumlari iistii kapali bir sekilde ifade etmeleriyle agiklan-
maktadir. Bu baglamda diismanca cinsiyetgilik (hostile
sexism) kadina yonelik yanlis, esnek olmayan ve on-
yargili genellemelere dayali acik¢a sergilenen olumsuz
bir tutumu ifade etmekte ve baskici ataerkillik, kadin ve
erkek arasindaki algilanan farklari kadini degersizlesti-
rerek abartma ve kadini bir seks objesi olarak gérme egi-
limlerini igermektedir (Sakalli-Ugurlu, 2002). Korumact
cinsiyetcilik (benevolent sexism) ise kadinin yiiceltil-
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mesi, korunmasi ya da sevilmesi gibi goriiniirde olumlu
tutumlar igerse de temelde, kadinin erkege kiyasla za-
yif, giicsliz ve diigiik bir statiide oldugunu destekleye-
rek diismanca cinsiyetcilikle birlikte geleneksel cinsiyet
rollerini kuvvetlendirmektedir (Glick ve Fiske, 1996;
2001). Tirk 6rneklemlerde yiiriitiilen ¢alismalarda cin-
siyet-temelli farklara odaklanildiginda, kadmlara kiyas-
la erkeklerin daha giiglii diismanca cinsiyet¢i tutumlara
sahip oldugu belirlenmistir, fakat korumaci cinsiyetgilik
degiskeni test edildiginde erkeklerin daha gii¢lii koruma-
c1 cinsiyetci tutumlar sergiledigi ya da kadmn ve erkek-
lerin benzer seviyelerde korumaci cinsiyet¢i tutumlara
sahip oldugu gibi farkli bulgular saptanmistir (6rn., Sa-
kalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir, 2017).
Korumaci cinsiyetgilik degiskeninde cinsiyet-temelli an-
lamsiz farkin nedeni ise diigmanca cinsiyetcilige kiyasla
korumaci cinsiyet¢iligin olumsuz etkilerinin 6zellikle
kadinlar tarafindan daha zor fark edilmesi ve algilanan
olumlu yonleri sebebiyle daha fazla desteklenmesidir.
Bu agiklamayla paralel olarak bir bagka ¢aligmada, ka-
din ve erkek 6rneklemlerde korumaci cinsiyetciligin var
olan diizeni mesrulastirma egilimini artirdig1 ve bu duru-
mun yasam doyumunu destekledigi saptanmistir (Con-
nelly ve Heesacker, 2012).

Bu arastirmanin pilot ¢alismast Tiirk kiltiiriinde
baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerleri sira-
styla diger insanlarla iligkide olma y6nelimi ve cinsiyet-
¢ilik olarak saptamistir. Bu saptama, makalenin literatiir
taramasinda belirtilen Tiirk kiltiiriine iligkin ¢aligmala-
rin bulgulariyla tutarhdir.

Cahsmaya Genel Bakis ve Onerilen Yapisal Esitlik
Modeli

Bir sosyal grubun pargasi olma ve yasam doyumu
arasindaki iligkinin olumlu oldugu literatiirdeki ilgili
calismalarca Sosyal Kimlik Kurami ve ig-grup 6zdes-
lesmesi kavrami iizerinden siklikla ¢alisilmakta ve bu
olumlu iliski sosyal baglami anlamlandirma ya da sos-
yal destek gibi sosyal grup iiyeliginin kisiye sagladig:
faydalarla acgiklanmaktadir (Cohen, 2004; Wakefield ve
ark., 2017; Wilson ve ark., 2007). Ancak bu bulgunun
aksine bazi ¢aligmalarda yiiksek diizeylerde gergeklesen
ic-grupla 6zdeslesme hali, bireysel kimligin yitirilmesi
(depersonalization) gibi olumsuz psikolojik c¢iktilarla
iliskilendirilmektedir (6rn., Hatvany, Burkley ve Cur-
tis, 2017). Literatiirdeki farkli bulgular dikkate alinarak
bu caligmada, sosyal grup-temelli siiregleri agiklamak
amaciyla kullanilan ve bu siireclerde birey-temelli ve
grup-temelli kimliklerin ayni anda etkin ve birbiriyle
iligkili olabilecegini 6nermesi yoniiyle Sosyal Kimlik
Kuramindan ayrisan Kimlik Kaynasimi Kurami (6rn.,
Buhrmester ve ark., 2012; Gomez ve ark., 2011; Ozde-
mir ve Ozkan, 2020; Swann ve ark., 2014) temel yak-

lasim olarak benimsenmektedir. Bu yoniiyle, etnik kim-
ligini Tiirk olarak tanimlayan iiniversite dgrencileriyle
yiiriitiilen bu arastirma Tiirk toplumuyla kimlik kayna-
sim1 ve yasam doyumu arasmndaki olas1 olumlu iligkiyi
incelemekte ve literatiir bulgularini gérece yeni ve farklt
bir yaklagimla test etmektedir.

Literattirdeki ¢aligmalar ¢ogunlukla basit, cok de-
giskenli ya da hiyerarsik regresyon analizlerinden fayda-
lanarak sosyal grup-temelli siiregler ve yasam doyumu
arasindaki dogrudan iliskilere odaklanmakta ve olast
dolayli iliskileri goz ardi ederek, gergeklesen siirece
iliskin yeterli bilgi saglayamamaktadir. Bu arastirma ise
Tirk toplumuyla kimlik kaynasimi ve yasam doyumu
arasindaki olumlu iliskinin Tiirk kiltiiriinde baskin olan
degerlerin igsellestirilmesi ilizerinden gerc¢eklesecegini
onermekte ve diger insanlarla iliskide olma y6nelimi ve
cinsiyetgilik olarak pilot caligmada belirlenen ve Tiirk
kiiltlirinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerlerin bu iliskiye ne yonde aracilik ettigini yol ana-
liziyle sinamaktadir. Sosyal gruptaki baskinligr ve kisi
tarafindan igsellestirilmesi yoniiyle niteliksel farklarina
ragmen bu degerlerin yasam doyumunu desteklemesi
beklenmektedir.

Bir diger husus ise, arastirma kapsaminda test
edilen bazi degiskenlerde literatiirde yiritilen calis-
malarca cinsiyet-temelli anlamli farklar bulunmasidir.
Ornegin Tiirk 6rneklemde yiiriitiilen galigmalar, erkek-
lere kiyasla kadinlarin toplulukc¢u bir bakis agisina ve
iliskisel bir benlik yapisina sahip olduklarini ve iligki-
sel degerleri daha fazla igsellestirdiklerini saptamistir
(&rn., Imamoglu, Giinaydin ve Selguk, 2011; imamog-
Iu ve Karakitapoglu-Aygiin, 1999; 2004). Cinsiyetgilik
baglaminda yiiriitiilen ¢alismalar ise kadmlara kiyasla
erkeklerin daha gii¢lii diismanca cinsiyetci tutumlara sa-
hip olduklarmni saptarken, korumaci cinsiyetgilik degis-
keninde erkeklerin daha yiiksek skorlara sahip olduguna
ya da cinsiyet-temelli anlamsiz farklara isaret etmistir
(6rn., Sakalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir,
2017). Korumact cinsiyetgilik degiskeninde saptanan
cinsiyet-temelli anlamsiz bulgular rneklemin (6zellikle
orneklemde yer alan kadinlarin) diisiik egitim seviye-
si ve korumaci cinsiyetgilige iliskin diisiik farkindalik
diizeyiyle ag¢iklanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda
kullanilacak 6l¢iim araglariin ve edinilecek bulgularin
gecerlik ve giivenirligini desteklemek amacryla cinsi-
yet-temelli farklar ve bu farklarin literatiir bulgulariyla
olan tutarlilig1 test edilmektedir. Literatiir bulgular1 ve
test edilen degiskenler arasi olasi iligkiler dikkate alin-
diginda, bu ¢alisma kapsaminda test edilen hipotezler
sOyle siralanmaktadir:

Hipotez 1. Yasam doyumu, Tiirk toplumuyla kim-
lik kaynasimi, diger insanlarla iliskide olma yo6nelimi,
diismanca cinsiyetgilik ve korumaci cinsiyetgilik degis-
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kenlerinde cinsiyet-temelli anlamli farklar beklenmekte-
dir. Daha agik bir ifadeyle, erkeklere kiyasla kadinlarin
kendi yasamlarina yonelik yaptiklari bilissel degerlen-
dirmelerin daha olumlu, Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nasimi1 halinin daha gii¢lii ve diger insanlarla iliski ige-
risinde olma ydneliminin daha yiiksek olmasi; kadinlara
kiyasla erkeklerin diismanca cinsiyet¢ilik ve korumact
cinsiyetcilik tutumlarmin daha kuvvetli olmasi beklen-
mektedir.

Hipotez 2. Tiirk toplumuyla kimlik kaynagimimin
artmast Tiirk kiiltlirinde baskin olan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerleri (sirastyla, diger insanlarla iliskide
olma yonelimi ve cinsiyetgilik) i¢sellestirme halini ar-
tiracak ve bu durum, yasam doyumunu yiikseltecektir.
Daha agik bir ifadeyle, Tiirk toplumuyla kimlik kayna-
stm1 skorlari yiiksek olan kisilerin, diger insanlarla ilis-
ki igerisinde olma yonelimi ve diismanca ve korumaci
cinsiyetgilik tutumlari artacak ve bu durumda, kisilerin
kendi yasamlarina yonelik yaptiklari bilissel degerlen-
dirmeleri iceren yasam doyumu algilart — bir diger ifa-
deyle bilissel esenlikleri — yiikselecektir.

Literatlirde yiiriitilen ¢aligmalarin 6nerdigi genel
kurala gore p degerinin istatistiksel olarak anlamsiz (p
> .05); y*/df oraninin 5’ten dusiik; GFI ve AGFI deger-
lerinin .85’ten yiiksek; NFI ve CFI degerlerinin .90’dan
yiksek; RMSEA degerinin ise .08’den diisiik olmasi
onerilen modelin veriye iyi bir uyum sagladigini belirt-
mektedir (Joreskog ve Sérbom, 1993; Ozdemir, Tekes
ve Oner-Ozkan, 2019; Sharma, Mukherjee, Kumar ve
Dillon, 2005). Belirtilen bu esik degerler, arastirma kap-
saminda 6nerilen ve test edilen aracili model degerlendi-
rilirken dikkate alinacaktir.

Pilot Caliyma
Yontem

Orneklem

Pilot calismaya etnik kimligini Tiirk olarak tanim-
layan ve lisans diizeyinde egitim géren 364 iiniversite
ogrencisi katilmistir. Katilimcilarin 257’si kadin (%70.6)
ve 107’si erkektir (%29.4). Orneklemin yas aralig1 18-
33 arasinda degisirken, yas ortalamasi 22.24 (S = 2.80)
yildir. Katilimeilarin gelir diizeyi ise heterojen bir dagi-
Iim gostermis ve algilanan sosyo-ekonomik statii orta-
lamasi “en alt statli”” ve “en {ist statii”” arasinda degisen
7°1i Likert tipi tek maddeli 6lgekte 4.31 (S = .97) olarak
saptanmugtir.

Veri Toplama Aracglari

Acik Uclu Kiiltiirel Deger Sorulari. Tiirk kiiltii-
riinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerle-
ri saptamak amaciyla, iki adet acik uglu soru arastirmact
tarafindan olusturulmus ve katilimcilara yoneltilmistir.

Bu sorular “Sizce, Tiirk kiltiiriinde baskin olan olumlu
nitelikteki degerler nelerdir?” ve “Sizce, Tiirk kiiltiirtin-
de baskin olan olumsuz nitelikteki degerler nelerdir?”
seklindedir. Agik uglu sorularin arastirmada yer almasi-
nin bir diger nedeni ise Tiirk kiiltiiriinde baskin olan, fa-
kat arastirmacinin dngdremedigi ve bu sebeple kiiltiirel
deger havuzuna ve arastirmaya dahil edilmeyen degerle-
rin olup olmadigini saptamaktir.

Kiiltiirel Deger Havuzu. Literatiirde yiiriitiilen
ilgili ¢aligmalar ve gelistirilen Slgekler dikkate alina-
rak aragtirmaci tarafindan olusturulan ve 42 adet degeri
iceren kiiltiirel deger havuzu, test edilen degerlerin ne
olgtide Tiirk kiiltiirtiyle iliskili algilandigini saptamak
amactyla kullanilmistir. Kiiltiirel deger havuzunda yer
alan 42 deger ve bu degerlere iliskin ortalama ve standart
sapma skorlari makalenin ekler kisminda bulunmaktadir.
Katilimcilar “kesinlikle iligkisiz” ve “tamamen iligkili”
arasinda degisen 7°1i Likert 6l¢limiinii kullanarak her bir
degerin, Tirk kiiltiirtiyle iligkisini belirtmistir. Yiiksek
skorlar o degerin Tiirk kiiltiiriiyle iliskili olarak algilan-
digin1 gostermektedir.

islem

Orta Dogu Teknik Universitesi, Uygulamali Etik
Aragtirma Merkezi (ODTU-UEAM) etik kurul onayi
alindiktan sonra arastirma verisi, QUALTRICS yazili-
mi iizerinden ¢evrimici (online) ortamda toplanmistir.
Bilgilendirme ve goniillii onam formuyla arastirmanin
igerigi katilimcilara agiklanmis ve goniilli katilimin
6nemi vurgulanmistir. Sirastyla demografik bilgi for-
mu, agik uglu kiiltiirel deger sorular1 ve kiiltiirel deger
havuzu maddelerini igeren Ol¢im envanteri yanitlan-
diktan sonra katilim sonrasi bilgilendirme formuyla
katilimeilara, aragtirmaya iliskin detayli bir agiklama
yapilmistir. Olgiim envanterinin cevaplanmasi ortalama
20 dakika slirmiis, ¢aligmaya katilan ogrencilere kat-
kilarindan 6tiirii final notlarina eklenmek iizere ekstra
puan verilmistir.

Bulgular

Acik uglu kiiltiirel deger sorulari kullanilarak, Tiirk
kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelikteki
degerlerin neler oldugu katilimeilara sorulmustur. Or-
neklemi olusturan 364 katilimcmin Tirk kiltiiriiyle en
sik iliskilendirdigi olumlu nitelikteki degerler sirastyla
misafirperverlik (n = 228), yardimseverlik (n = 226) ve
diger insanlarla iliskide olma (» = 191) iken, en sik ilig-
kilendirdigi olumsuz nitelikteki degerler sirastyla cinsi-
yetgilik (n =233), erkek egemenligi (n =201) ve bagnaz-
lik (n = 122) olarak saptanmustir. Belirtilen diger olumlu
ve olumsuz nitelikteki degerler ve ifade edilme sikliklar1
Ek Tablo 1°de sunulmaktadir.
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Degerler aras1 anlamli bir gruplama yapilip yapila-
mayacagini saptamak amactyla, kiiltiirel deger havuzun-
da bulunan ve Tiirk kiiltiirtiyle iligkisi dlciilen 42 deger
aciklayici faktor analizi yontemiyle test edilmistir. Ana-
liz bulgular: 2 alt-faktdrlii bir yapr 6nermektedir; KMO
=.92, ¥?(861) = 7127.62, p < .001. {lk boyuta yiiklenen
19 deger incelendiginde, agik uglu kiiltiirel deger soru-
larinda katilimcilar tarafindan olumsuz nitelikte oldugu
belirtilen benzer degerlerin varligi fark edilmis ve bu
sebeple boyut, “Olumsuz nitelikteki degerler” olarak
isimlendirilmistir. Varyansin %26.97’sini .82 i¢-tutarlilik
giivenirligiyle aciklayan bu boyutta, en yiiksek madde
yiikii skoruna sahip degerler sirasiyla ataerkil degerler
(.75), erkege atfedilen aktif ve birincil roller (.75), erkek
egemenligi (.74), kadina atfedilen pasif ve ikincil roller
(.71), muhafazakarlik (.70), bagnazlik (.67), hurafecilik
(.66) ve saldirganliktir (.65). ikinci boyuta yiiklenen 23
degerin ise ¢ogunlukla, agik uglu kiiltiirel deger soru-
larinda katilimeilar tarafindan olumlu nitelikte oldugu
belirtilen degerlerden olustugu anlasilmis ve bu nedenle
boyut, “Olumlu nitelikteki degerler’” adin1 almistir. Var-
yansin %12.36°smn1 .91 ig-tutarlilik glivenirligiyle agikla-
yan ikinci boyutta, en yiiksek madde yiikii skoruna sahip
olan degerler sirastyla yash bireylere yonelik gosterilen
saygt (.71), ailevi baglar (.68), yardimseverlik (.67), ah-
lak (.66), giiven (.65), sadakat (.64), diirtistliik (.61) ve
uyumdur (.60). Kiiltiirel deger havuzu maddeleri ve bu
maddelerin ortalama ve standart sapma skorlar1 Ek Tablo
2’de belirtilmektedir.

Daha once de siklikla vurgulandig: iizere pilot
calismanin amaci, temel c¢aligmada Tiirk toplumuyla
kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye
aracilik edecek ve Tiirk kiiltiirlinde baskin olan olumlu
ve olumsuz nitelikteki iki temel degeri belirlemektir. Bu
dogrultuda, (i) acik uglu kiiltiirel deger sorularinda Tiirk
kiiltiirtinde baskin olarak algilanan olumlu ve olumsuz
nitelikteki degerlerin ifade edilme sikliklari; (ii) kiilttirel
deger havuzunda bulunan ve Tirk kiiltiriiyle iligkisi 61-
¢lilen degerlerin ortalama ve standart sapma skorlari; ve
(iii) “olumlu nitelikteki degerler” ya da “olumsuz nite-
likteki degerler” boyutlarinda bu degerlerin sahip oldu-
gu madde yiiki skorlar dikkate alinmistir. Katilimeilar
tarafindan en sik ifade edilen ve en yiiksek ortalama ve
madde yiikii skorlarma sahip ve Tiirk kiiltiiriinde baskin
olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerler sirastyla “di-
ger insanlarla iliskide olma yonelimi” ve “cinsiyetgilik”
olarak saptanmuistir.

Temel Caliyma
Yontem

Orneklem
Pilot ¢aligmada belirlenen degerlerin temel ¢alis-

mada test edilecek olmasi sebebiyle, iki ¢alisma arasin-
daki 6rneklem tutarliligina dikkat edilmis ve temel ¢alis-
maya da etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan, lisans
diizeyinde egitim goren ve pilot caligmaya katilmamis
433 tniversite 6grencisi katilmistir. Katilimeilarm 290’1
(%67) kadm, 1431 (%33) erkektir. Orneklemin yas ara-
I1g1 ise 18-31 arasinda degisirken, yas ortalamas: 21.56
(S = 2.46) yildir. Pilot ¢alismada oldugu gibi, gelir diize-
yi heterojen bir dagilima sahipken, “en alt statii” ve “en
iist statii” arasinda degisen 7°1i Likert tipi tek maddeli
6lgek kullanilarak test edilen “algilanan sosyo-ekonomik
statii” degiskeninin ortalamasi1 4.17 (S = 1.06) olarak
saptanmigtir. Son olarak, “iligkisel” ve “ataerkil” deger-
lerin Tiirk kiiltiriiyle ne 6lgiide iliskili oldugu, “kesinlik-
le iligkisiz” ve “tamamen iliskili” arasinda degisen 7°1i
Likert tipi ve tek maddeli 6l¢ekler yardimryla katilim-
cilara sorulmugtur. “fligkisel” ve “ataerkil” degerlerin
Tiirk kiiltiiriinde algilanan yerini Slgen bu degiskenlerin
ortalamalar1 kadin 6rneklemde sirastyla 5.58 (S = 1.27)
ve 5.01 (S = 1.97) iken, erkek 6rneklemde bu skorlar
4.83 (S=1.66) ve 4.71 (S = 1.81) seklindedir.

Veri Toplama Araglar:

Yasam Doyumu Olgegi. Bireyin kendi yasami-
na iligkin biligsel degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla
Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985; a = .87) ta-
rafindan gelistirilen 5 maddeli 6l¢ek, Koker (1991; a =
.89) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Bu ¢alismada
ise katilimeilar “kesinlikle katilmryorum” ve “tamamen
katiliyorum” arasinda degisen 7°1i Likert tipi dl¢timiiy-
le diisiincelerini belirtmis ve Ol¢iimiin ig-tutarlilik gii-
venirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir (o =
.95). Olgegin bazi maddeleri “Bircok bakimdan hayatim
idealime yakin,” “Eger hayatimi yeniden yasasaydim,
hemen higbir seyi degistirmezdim” seklindedir. Yiiksek
skorlar, kisinin kendi yasamina yo6nelik yaptiklar: bilis-
sel degerlendirmelerin olumlu oldugunu, bir diger ifa-
deyle yasam doyumunun yiiksek diizeyde bulundugunu
gostermektedir.

Kimlik Kaynasmm Olgegi. Kisinin bir sosyal
grupla kimlik kaynasimi halini test etmek amacryla
Gomez ve ark. (2011; o = .83) tarafindan gelistirilen 7
maddeli 6lgek Tiirkce’ye, Ozdemir ve Ozkan (2020; o
= .92) tarafindan uyarlanmistir. Bu calismada ise kati-
Iimcilardan, “kesinlikle katilmryorum” ve “tamamen ka-
tilyyorum™ arasinda degisen 7°1i Likert dlgegi ilizerinde
yanitlarini belirtmeleri istenmis ve Olgegin ig-tutarlilik
giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir (o =
.89). Olgegin bazi maddeleri “Tiirk toplumu ile bir biitii-
niim,” “Tiirk toplumu ile derin duygusal bir bagim var,”
“Tiirk toplumu sayesinde giigliiytim” seklindedir. Yiik-
sek degerler, Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi halinin
yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.
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Dengeli Biitiinlesme-Ayrisma Olgegi. imamoglu
(1998; 2003) tarafindan Tiirk drneklemde gelistirilen 29
maddeli 6l¢gek, iligski yonelimi (16 madde; a = .80) ve
gelisme yonelimi (13 madde; a = .74) olmak iizere iki
alt-boyut icermektedir. Bu ¢alismada ise katilimcilarin
diger insanlarla iliskide olma y6nelimini test etmek ama-
ciyla dlgegin sadece iligki yonelimi alt-boyutu kullanil-
mustir. Alt-boyutta yer alan ifadeler, “kesinlikle katilmi-
yorum” ve “tamamen katiliyorum” arasinda degisen 7’li
Likert tizerinden degerlendirilmis ve alt-boyutun i¢-tu-
tarlilik giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu belirlen-
mistir (& = .89). Alt-boyutun bazi maddeleri “Insanlarla
iliski kurmakta giicliik ¢ekiyorum (ters madde),” “Ken-
dimi duygusal olarak toplumun disinda kalmis hissedi-
yorum (ters madde)” seklindedir. Yiiksek degerler, diger
insanlarla iliskide olma yoneliminin gii¢lii oldugunu ifa-
de etmektedir.

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi. Kadin cin-
siyetine iligkin olumsuz tutumlari ve geleneksel cinsiyet
rollerine yonelik yaklasimi 6lgmek amaciyla Glick ve
Fiske (1996) tarafindan gelistirilen ve diismanca cinsi-
yetcilik (11 madde; a = .80) ve korumaci cinsiyetgilik
(11 madde; a = .73) olmak iizere iki alt-boyut iceren 22
maddeli 6l¢ek, Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan Tiirk-
¢e’ye uyarlanmustir (sirasiyla a = .87, a = .78). Bu ¢alis-
mada ise katilimeilardan, “kesinlikle katilmiyorum™ ve
“tamamen katiliyorum” arasinda degisen 7°1i Likert tipi
6l¢lim tizerinde goriislerini belirtmeleri istenmis ve yiik-
sek diizeyde ic-tutarlilik giivenirligi diismanca cinsiyet-
cilik ve korumaci cinsiyetgilik alt-boyutlarinda sirastyla
.94 ve .92 olarak saptanmustir. Diismanca cinsiyetgilik
boyutunun bazi maddeleri “Kadinlar erkekler {izerinde
kontrolii saglayarak gii¢ kazanmak hevesindeler,” “Ka-
dinlar igyerlerindeki problemleri abartmaktadirlar”;
ve korumaci cinsiyet¢ilik boyutunun bazi maddeleri
“Erkekler hayatlarindaki kadina mali yardim saglamak
icin kendi rahatlarini goniillii olarak feda etmelidirler,”
“Kadinlar erkekler tarafindan el distiinde tutulmali ve
korunmalidir” seklindedir. Yiiksek degerler, diismanca
cinsiyetcilik ve korumaci cinsiyetgilik tutumlarinin giig-
lii oldugunu gostermektedir.

islem

ODTU-UEAM etik kurul onayiyla birlikte, Orta
Dogu Teknik Universitesi psikoloji boliimii biinyesin-
de agilan ve diger lisans programlarinda egitim goéren
ogrencilerin kayit oldugu bolim-dist segmeli derslerde
arastirmanin duyurusu yapilmis ve arastirma verisi QU-
ALTRICS yazilimi iizerinden ¢evrimigi (online) ortamda
toplanmustir. Sirastyla bilgilendirme ve goniilli onam
formu, demografik bilgi formu, yasam doyumu dlcegi,
kimlik kaynasimi olgegi, dengeli biitiinlesme-ayrigma
6lceginin iliski yonelimi alt-boyutu, ¢elisik duygulu cin-

siyetcilik 6lgegi ve katilim sonrasi bilgilendirme formu-
nu igeren aragtirma envanterini katilimeilar ortalama 35
dakikada yanitlamistir. Arastirma duyurusunun yapildig:
dersin final notuna eklenmek iizere, ¢aligmaya katilan
ogrenciler sagladiklar1 katkidan dolay1 ekstra puan al-
mistir.

Bulgular

On Analizler

Arastirma degiskenleri baglaminda cinsiyet-temel-
li olas1 grup farklarini test etmek (Hipotez 1) i¢in bootst-
rap tekniginden (5000 yeniden 6rnekleme) faydalanarak
cok degiskenli varyans analizi kullanilmis ve cinsiyetin
anlamli bir genel etkisi oldugu saptanmustir (F (7, 425)
=15.23, p <.001, np?=.20). Yasam doyumu (F (1, 431)
=19.19, p <.001, np?= .04), iliski yonelimi (F (1, 431)
=8.51, p <.01, np?=.02), korumaci cinsiyetgilik (¥ (1,
431) = 14.26, p < .001, np’= .03), dilymanca cinsiyetgi-
lik (F (1, 431) = 60.87, p < .001, np’= .12) ve iliskisel
degerlerin Tiirk kiiltiiriinde algilanan yeri (F (1, 431) =
27.45, p <.001, np? = .06) degiskenlerinde cinsiyet-te-
melli anlaml grup farklar1 bulgulanmustir. {1k hipotezle
tutarli olan bu bulgulara gore, erkeklere kiyasla kadinla-
rin kendi yasamlarina yonelik yaptiklar: biligsel deger-
lendirmelerin daha olumlu (Ort., , =4.44,S, ~=1.33;
ort.,,,=3.82,5 . =148)vediger insanlarla iliski ice-
risinde olma yoneliminin daha yiiksek oldugu saptanir-
ken (Ort.,,  =535,S, ., =103 0, =503,S =
1.09), kadinlara kiyasla erkeklerin diismanca cinsiyetgi-
lik ve korumaci cinsiyetgilik tutumlarinin daha kuvvetli

oldugu bulgulanmistir (dismanca cinsiyet¢ilik Ort. =

2.84, 8, 4, = 1.42; Ort.,  =4.00,S =150 — koru-
mact cinsiyetgilik Ort., = 3.37, S, , = 1.48; Ort.
=3.95,8,,, = 1.57). Tirk toplumuyla kimlik kaynagimi

(F (1,431) = .335, p = .563) ve ataerkil degerlerin Tiirk
kiiltiiriinde algilanan yeri (F (1, 431) = 2.25, p = .135)
degiskenlerinde ise cinsiyet-temelli anlaml1 bir fark g6-
rilmemistir.

Degiskenler aras1 diger betimleyici bulgular dikka-
te alindiginda, kadm ve erkek katilimc1 6rneklemlerinde
yasam doyumu degiskeninin Tiirk toplumuyla kimlik
kaynagimu, iligki yonelimi ve korumaci cinsiyetgilik de-
giskenleriyle pozitif yonde iliskili oldugu saptanmustir.
Ek olarak her iki cinsiyet grubunda, Tiirk toplumuyla
kimlik kaynasimu iliski y6nelimi, korumaci cinsiyetgilik
ve diismanca cinsiyetgilik degiskenleriyle pozitif yonde
bir iliski gostermektedir. Kadin ve erkek érneklemlerde
aragtirma degigkenlerine iligkin 6n bulgular Tablo 1°de
sunulmaktadir.
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iliski
— Y onelimi T P
B=.32%* B=.46
\
Tiirk Toplumuyla _ Korumaci _ Yasam
Kimlik Kaynagimi |~ p=.38** — Cinsiyetgilik p=.12* Doyumu
\
p=.23%* Diismanca p=.06 /
| Cinsiyeteilik |[—

Notlar. **p < .01, *p < .05, n =433

-Tiirk toplumuyla kimlik kaynagiminin yasam doyumu tizerindeki dolayl etkisi anlamlidir, B = .15; SH = .03; 1 = 5.96.

-Onerilen aracili model veri setine iyi bir uyum gostermekte; *(2, n = 433) = 4.04, p = .133, y¥/df = 2.02, GF1 = .99, AGFI = .97,
NFI = .99, CFI =.99, RMSEA = .05, %90 GA [.00, .118] ve yasam doyumu degiskeninin %24'liikk varyansin agiklamaktadur.

-Korumaci cinsiyetgilik ve diismanca cinsiyetgilik arasindaki hata varyansi serbest birakilmistir (8 = .45, t = 9.35).

-iliski yonelimi ve diismanca cinsiyetgilik arasindaki hata varyansi serbest birakilmistir (8 = -.15, ¢ = -3.81).

Sekil 1. Aracili Model ve Yol Analizi (Path Analysis) Bulgular:

Aracili Model Testi

Arastirmada Onerilen aracili model (Hipotez 2),
LISREL 9.10 programi kullanilarak yol analiziyle test
edilmistir. Sekil 1°de gosterildigi tizere, Tiirk toplumuyla
kimlik kaynasimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiye
Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nitelik-
teki degerleri (sirasiyla, diger insanlarla iliskide olma
yonelimi ve cinsiyetgilik) i¢sellestirme hali tam aracilik
(full mediation) etmistir (B = .15; SH = .03; ¢t = 5.96).
Ikinci hipotezle tutarl1 olan bu bulguya gore Tiirk toplu-
muyla kimlik kaynagimi arttik¢a, diger insanlarla iligki
igerisinde olma yonelimi ve korumaci cinsiyet¢i tutum-
lar gliglenmis ve bu durum kisilerin yasam doyumunu
desteklemistir. Ek olarak Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nagimi diismanca cinsiyet¢i tutumlar pozitif yonde yor-
damis, ancak diismanca cinsiyetcilik ve yasam doyumu
arasindaki iliski anlamli bulunmamustir. Onerilen aracilt
model veri setine iyi bir uyum gostermis; y’(2, n = 433)
=4.04, p=.133, y’/df=2.02, GF1=.99, AGFI1 = .97, NFI
.99, CFI = .99, RMSEA = .05, %90 GA [.00, .118] ve
yasam doyumu degiskeninin %24’liik varyansini agikla-
mistir. Degiskenler arasi iliskiler ve B skorlar Sekil 1°de
sunulmaktadir.

Tartisma

Etnik kimligini Tiirk olarak tanimlayan katilimei-
larla ytritiilmis bu ¢alisma, Kimlik Kaynasimi Kura-
min1 temel alarak Tirk toplumuyla kimlik kaynagimi ve
yasam doyumu (biligsel esenlik) arasindaki iliskiyi in-
celemekte ve pilot calismada “diger insanlarla iligskide

olma yonelimi” ve “cinsiyetcilik” olarak saptanan ve
Tiirk kiiltiiriinde baskin olan olumlu ve olumsuz nite-
likteki degerleri igsellestirme halinin bu iligkideki araci
roliinii yol analizi {izerinden test etmektedir. Test edilen
degiskenler baglaminda cinsiyet-temelli anlamli farklara
(Hipotez 1) ve aracili modele (Hipotez 2) iliskin beklen-
tiler, arastirma bulgulariyla desteklenmistir.

Pilot ¢alisma kapsaminda, “agik uglu kiiltiirel de-
ger sorular” ve “kiiltiirel deger havuzu” 6l¢iim aragla-
riyla toplanan ve siklik belirleme, ortalama alma ve agik-
layict faktor analizleriyle test edilen veriye gore, “diger
insanlarla iliskide olma ydnelimi” ve “cinsiyetcilik”
katilimcilar tarafindan sirastyla Tiirk kiiltiiriinde baskin
olan olumlu ve olumsuz nitelikteki degerler olarak algi-
lanmigtir. Bu bulgu “iligkisel” ve “ataerkil” degerlerin
Tirk kiltiriinde algilanan yerini test etmek amaciyla
temel calismanin demografik bilgi formuna eklenen tek
maddeli 6l¢ek bulgulariyla da desteklenmistir. Literatiir-
de yiiriitiilen ilgili calismalar ise diger insanlarla iliskide
olma yonelimi ve iliskisel degerlerin (6rn., Hofstede,
2001; 2011; imamoglu ve imamoglu, 1992; Kagitcibasi,
1984; 1990; Karakitapoglu-Aygiin ve Imamoglu, 2002)
ve cinsiyetgilik ve ataerkil degerlerin (6rn., Basaran,
1974, Glick, Sakalli-Ugurlu, Ferreira ve deSouza, 2002;
Ilkkaracan, 1998; Sakalli-Ugurlu ve Ozdemir, 2017; Sa-
kalli-Ugurlu, Tiirkoglu ve Kuzlak, 2018; Sunar, 1982)
Tiirk kiiltiiriinii sekillendirdigini belirtmektedir. Bu bag-
lamda, saptanan degerler ve literatiir bulgular1 tutarlidir.

Temel aragtirma kapsaminda kullanilan 6l¢tim
araglarinin ve elde edilen bulgularin gegerlik ve giive-
nirliklerine iligkin olumlu kaniy1 desteklemek amaciyla,
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cinsiyet-temelli anlaml farklar test edilmis ve literatiir
bulgulartyla karsilastirilmistir. Erkeklere kiyasla ka-
dinlarin kendi yasamlarma ydnelik yaptiklar: bilissel
degerlendirmelerinin daha olumlu ve diger insanlarla
iliski igerisinde olma yoneliminin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu bulgu kadinlarin iligkisel benlik yapisi-
na ve toplulukcu bir bakis agisma sahip oldugunu belir-
ten literatiirdeki ¢alisma bulgulartyla uyumludur (6rn.,
Imamoglu, Giinaydin ve Selguk, 2011; Imamoglu ve
Karakitapoglu-Aygiin, 1999; 2004). Ek olarak, kadinlara
kiyasla erkeklerin diigmanca cinsiyetgilik ve korumact
cinsiyet¢ilik tutumlarinin daha kuvvetli oldugu bulgu-
lanmustir. Arastirmanin tiniversite dgrencileriyle ytiriitiil-
mesi, dzellikle korumaci cinsiyetgilige iliskin kadin ka-
tilimcilarin sahip oldugu farkindalik ve cinsiyet-temelli
anlamli farklara iligkin literatiir ¢aligmalar1 (6rn., Glick
ve Fiske, 1996; Ozkan ve Lajunen, 2005; Sakalli-Ugur-
lu, 2002) bu bulguyu destekler niteliktedir. Hipotez 1’in
dogrulanmasi ve elde edilen cinsiyet-temelli grup fark-
larinin literatiirde yiiriitiilen ¢aligmalarla tutarli olmast
kullanilan &l¢iim araglarinin ve arastirma bulgularinin
gegerlik ve giivenirligini desteklemektedir.

Hipotez 2’yi dogrulayan yol analizi bulgularma
gore Tiirk toplumuyla kimlik kaynasimi arttikga, diger
insanlarla iligki icerisinde olma yonelimi ve korumaci
cinsiyet¢i tutumlar giiclenmis ve bu durum kisilerin ya-
sam doyumunu (bilissel esenligi) desteklemistir. Diger
insanlarla iligki igerisinde olma ydnelimi ve cinsiyetgi-
ligin Tiirk kiiltiriinde baskin ve olumlu ya da olumsuz
nitelikte olduklar1, &zellikle, pilot ¢caligmada kullanilan
acik uclu kiiltiirel deger sorulariyla saptanmistir. Aracilt
model gostermistir ki kisi toplumun bir pargast oldugun-
da, igsellestirilen baskin kiiltiirel degerler olumsuz nite-
likte olsalar dahi, kisinin kendi yasamina iliskin yaptig1
olumlu bilissel degerlendirmeleri desteklemektedir. Bu
durum bir sosyal grupla kimlik kaynasimi ve igselles-
tirilen olumlu ya da olumsuz nitelikteki baskin kiiltiirel
degerlerin kisiye sagladigi sosyal baglami anlamlandir-
ma ya da sosyal destek gibi faydalarla agiklanabilir (6rn.,
Cohen, 2004; Gomez ve ark., 2017; Swann ve ark., 2009;
Wakefield ve ark., 2017; Wilson ve ark., 2007). Fakat
test edilen aracili modelde, Tiirk toplumuyla kimlik kay-
nagimimin diismanca cinsiyet¢i tutumlar1 pozitif yonde
yordamasina ragmen, diigmanca cinsiyetgilik ve yasam
doyumu arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Bu
bulgunun ilk kismi bir sosyal grupla kimlik kaynasimia
sahip kisilerin o grupta baskin olan olumlu ya da olum-
suz nitelikteki degerleri i¢sellestirdigini ve ataerkil de-
gerlerin Tiirk kiiltiiriinde baskin bir yere sahip oldugunu
destekler niteliktedir. Diismanca cinsiyetgilik ve yasam
doyumu arasindaki anlamsiz iligki ise test edilen degerin
olumlu ya da olumsuz niteligine odaklanirken, bu niteli-
gin kisiler tarafindan algilanan seviyesini (siddetini) goz

ardi etmeme gerekliligini gdstermistir. Aragtirmanin {ini-
versite drnekleminde yiiriitiilmesi ve katilimeilarm egi-
tim diizeyleri sebebiyle kisiler, diismanca cinsiyetciligin
toplumdaki olumsuz etkilerine iliskin yiiksek diizeyde
bir farkindaliga sahip olabilir ve bu durum bu bulguyu
aciklayabilir. Bu sebeple, test edilecek degerin algilanan
olumluluk ya da olumsuzluk seviyesi gelecekte yapila-
cak caligmalarca dikkate alinmalidir.

Caligma bulgularini degerlendirirken, aragtirmanin
kisithiliklarini belirtmekte fayda vardir. Bu kisitlilikla-
rmn ilki pilot ¢aligma ve temel ¢alisma verilerinin lisans
diizeyinde egitim goren iiniversite dgrencilerinden top-
lanmis olmasi ve arastirma bulgularinin egitimli birey-
lerin ve belli bir yas grubunun yanitlarini yansitmasidir.
Universite dgrencilerinin katilmiyla pilot ¢aligmada
saptanan degerlerin temel ¢alismada kullanilacak olmasi
ve ¢alisma Orneklemleri arasinda bir tutarlilik saglama
istegi temel calismanin da {iniversite dgrencileri drnek-
leminde yiirtitiilmesini gerekli kilmistir. Fakat arastirma
bulgularimi genelleyebilmek igin, gelecekte yapilacak
caligmalar iniversite Ogrencileri digindaki Orneklem-
lerden toplanacak verileri kapsamahdir. Ornegin, veri
setinin disiik egitim seviyesine ve cinsiyetcilige yone-
lik distik farkindalik diizeyine sahip kisileri kapsamasi
diismanca cinsiyetgilik ve yasam doyumu arasinda ¢a-
lismanin 6nerdigi olumlu iliskiyi anlamli hale getirebilir.
Arastirmanin bir diger kisitlilig1 ise onerilen iliskilerin
ve aracilt modelin sadece iki deger lizerinden test edil-
mesidir. Bulgular1 genelleyebilmek adina arastirma kap-
saminda Onerilen iligkiler milliyetgilik, dindarlik, muha-
fazakarlik, vatanseverlik, ulusal bagimsizlik ve sag ya da
sol sosyo-politik yonelimler gibi Tiirk kiiltiiriinde baskin
olan diger degerlerle ileriki ¢caligmalarca sinanmalidir.
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Ek Tablo 1. A¢ik Uclu Kiiltiirel Deger Sorulart ve Tiirk Kiiltiiriinde Baskin Olarak Algilanan Olumlu ve Olumsuz
Nitelikteki Degerlerin ifade Edilme Siklig1

Olumlu Degerler n Olumsuz Degerler n

-Misafirperverlik 228 -Cinsiyetgilik 233
-Yardimseverlik 226 -Erkek egemenligi 201
-Diger insanlarla iligkide olma 191 -Bagnazlik 122
-Ailevi baglar 126 -Asirt geleneksellik 86
-Sicakkanlilik 101 -Tutuculuk 81

-Dayanisma 76 -Onyarg1 78
-Milliyetgilik 68 -Cehalet 75

-Samimiyet 66 -Asirt muhafazakarlik 64
-Sayg1 60 -Asirt milliyetgilik 46
-Hosgori 59 -Toplum baskist 42
-Bagimsizlik 40 -Saldirganlik 40
-Merhamet 25 -Kayirmacilik 32
-Duyarlilik 23 -Etnik ayrimeilik 30
-Metanet 22 -Aile baskisi 27

Not. n = olumlu ya da olumsuz nitelikteki degeri belirten katilimct sayisi. ifade edilme sikligi 20 katilimcidan az olan degerler tabloya eklenmemistir.
Toplam katilimer sayisi = 364
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Ek Tablo 2. Kiiltiirel Deger Havuzu Maddeleri ve Betimleyici Bulgular

Deger Listesi Ort. S Deger Listesi Ort. S
1. Ulusal bagimsizlik 5.92 1.42 22. Askeri ozellikler (Asker-ulus) 6.02 92
2. Misafirperverlik 6.39 93 23. Topluluk¢uluk 6.10 1.37
3. Geleneksellik 6.24 90 24. Ataerkil degerler 6.31 92
4. Demokrasi 4.04 1.72 25. Laiklik/Sekiilarizm 4.18 1.54
5. Sorumluluk duygusu 4.07 1.64 26. Diiriistliik 4.15 1.52
6. Cahillik 4.93 1.58 27. Esitlik¢i degerler 3.39 1.60
7. Milliyetcilik 6.01 94 28. Erkege atfedilen aktif ve birincil roller  6.21 1.05
8. Ka(‘im ve erkege atfedilen farkl cinsiyet 6.20 135 29. Yaglilara sayg1 569 127
rolleri

9. Muhafazakarlik 5.88 1.12 30. Dindarlik 5.86 1.10
10. Atatiirkgiilik (Kemalizm) 5.27 1.28 31. Giiven 4.46 1.58
11. Tembellik 4.98 1.57 32. Bireycilik 3.76 1.68
12. Acik fikirlilik 3.30 1.56 33. Thmalcilik 5.01 1.51
13. Erkek egemenligi 6.20 1.11 34. Caligkanlhik 4.10 1.47
14. Saldirganlik 5.57 1.39 35. Hurafecilik 5.39 1.40
Sl ;y giger dini ya da etnik gruplara yonelik 368 1.86 36. Bencillik 457 1.57
16. Ailevi degerler 6.27  1.01 37. Uyum 5.68 1.41
17. Vatanseverlik 6.01 99 38. Hilekarlik 4.68 1.63
18. Namus 6.29 97 39. Yardimseverlik 6.12 1.12
19. Cinsiyet esitligi 2.93 1.77 40. itaat 5.66 1.30
20. Bagnazlik 5.30 1.51 41. Sadakat 4.93 1.40
21. Ahlak 5.11 1.52 42. Kadina atfedilen pasif ve ikincil roller 6.26 1.50

Not. Katilimeilar “’kesinlikle iliskisiz”” ve “’tamamen iligkili”” arasinda degisen 7li Likert dl¢iimiinii kullanarak her bir degerin Tiirk kiiltiiriiyle olan
iliskisini belirtmistir. Yiiksek ortalama skorlar1 o degerin Tiirk kiiltiirtiyle iliskili algilandigini ifade etmektedir.
-Ortalama skoru 6 puanin iizerinde olan degerler, kalin yaz1 tipiyle gosterilmektedir.



Turkish Journal of Psychology, June 2023, 38(91), 100-103

DOI:

Summary
Being Part of Society:
Internalized Values and Cognitive Well-Being

Fatih Ozdemir!

Bursa Uludag University

Researchers in the literature have frequently ex-
amined the positive relationship between being part of a
social group and life satisfaction (cognitive well-being)
using Social Identity Theory and the concept of in-group
identification. This positive relationship is explained by
the benefits of social group membership, such as making
sense of social life, finding a purpose or fulfilling needs
for security and social support (Cohen, 2004; Wakefield
et al., 2017; Wilson et al., 2007). However, high levels
of in-group identification also have been associated with
negative psychological outcomes such as depersonaliza-
tion (e.g., Hatvany, Burkley, & Curtis, 2017). Consider-
ing these different findings in the literature, the Identity
Fusion Theory (e.g., Buhrmester et al., 2012; Gomez et
al., 2011; Ozdemir & Ozkan, 2020; Swann et al., 2014),
which is used to explain social group-based processes
and differs from Social Identity Theory in that it suggests
that individual-based and group-based identities can be
simultaneously salient and interrelated, was tested as
the main approach in this study. Accordingly, this study,
which was conducted with university students who de-
fine their ethnic identity as Turkish, examines the pos-
sible positive relationship between identity fusion with
Turkish identity and life satisfaction.

Studies in the literature mostly focus on the direct
relationships between social group-based processes and
life satisfaction via simple, multivariate or hierarchical
regression analyses and do not provide sufficient infor-
mation about the actual process, ignoring possible in-
direct relationships. This study tests the mediating role
of internalized positive and negative prevalent values
in Turkish culture, identified as “interrelational orienta-
tion” and “sexism” in the pilot study, using path analysis.

Another point is that significant gender-based dif-
ferences in the variables tested in this study have been
identified in previous studies. For example, studies in
Turkey have shown that women have a collective per-

spective and a relational self and internalize relational
values more than men (e.g., Imamoglu, Giinaydim, &
Selguk, 2011; imamoglu & Karakitapoglu-Aygiin, 1999;
2004). In addition, studies on sexism have shown that
men have stronger hostile and benevolent sexist atti-
tudes than women, or that both women and men may
exhibit high levels of benevolent sexist attitudes (e.g.,
Sakalli-Ugurlu, 2002; Sakalli-Ugurlu & Ozdemir, 2017).
In particular, the findings that benevolent sexism may
not differ by gender can be explained by women’s low
level of awareness of gender issues. In order to support
the validity and reliability of the measurement tools and
findings in this study, gender-based differences and their
consistency with the literature findings were tested. Con-
sidering the findings of the literature, the hypotheses
tested in this study are listed as follows:

Hypothesis 1. There will be significant gen-
der-based differences on variables of life satisfaction,
identity fusion with Turkish society, interrelational ori-
entation, hostile sexism, and benevolent sexism. More
specifically, compared to men, women will have more
positive cognitive evaluations of their own lives, stron-
ger identity fusion with Turkish society, and higher inter-
relational orientation to be in contact with other people.
In addition, men will have stronger hostile sexist and
benevolent sexist attitudes than women.

Hypothesis 2. 1dentity fusion with Turkish identity
will increase the internalization of positive and nega-
tive prevalent values in Turkish culture (interrelational
orientation and sexism, respectively) which in turn sup-
port life satisfaction. More precisely, people with higher
scores on identity fusion with Turkish society will have
a greater tendency to be in contact with other people and
have stronger hostile sexist and benevolent sexist atti-
tudes, and in this case, their cognitive well-being which
includes cognitive evaluations for their own lives will be
at higher levels.
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E-mail: psyfatihozdemir@gmail.com



Cognitive Well-Being 101

Pilot Study
Method

Participants

A total of 364 undergraduate students who iden-
tified their ethnic identity as Turkish participated in the
study. There were 257 females (70.6%) and 107 males
(29.4%). The ages of the participants ranged between 18
and 33, with a mean age of 22.24 (SD = 2.80).

Measures

Open-Ended Cultural Value Questions. Two
open-ended questions were developed in the study to
identify positive and negative prevalent values in Turk-
ish culture. These questions are “’In your opinion, what
are the positive prevalent values in Turkish culture?”,
and “’In your opinion, what are the negative prevalent
values in Turkish culture?”.

Cultural Value Pool. A cultural value pool of 42
values was used to determine the extent to which the
tested values were perceived to be related to Turkish
culture. Participants stated the relationship between each
value and Turkish culture using a 7-point Likert scale.
Higher scores indicate that the value is perceived as re-
lated to Turkish culture.

Procedure

After the approval by Middle East Technical Uni-
versity (METU) Ethics Committee, research data were
collected online using QUALTRICS software. It took an
average of 20 minutes to complete the measurement in-
ventory, and for their contribution students received bo-
nus points to be added to their final grades.

Results

The participants were asked what the positive and
negative prevalent values in Turkish culture were with
open-ended cultural value questions. Hospitality (n =
228), helpfulness (n = 226) and being in contact (relat-
ed) with other people (n = 191) were found to be the
most frequently specified positive values, whereas sex-
ism (n = 233), male-domination (n = 201), and zealotry
/ narrow mindedness (n = 122) were the most frequently
expressed negative values in the sample of 364 partici-
pant. Positive and negative values and their frequency of
expression are presented in Appendix Table 1.

In order to determine whether a meaningful group-
ing of values was possible, 42 values in the cultural val-
ue pool were tested using exploratory factor analysis.
Analysis findings suggested a 2-factor structure; KMO
=.92, x*(861)=7127.62, p <.001. When the 19 values,
loaded to the first factor, were examined, it was noticed

that there were similar values stated to be negative by the
participants in the open-ended cultural value questions.
Therefore, the first factor was named ‘’Negative val-
ues”. In this factor, which explained 26.97% of the vari-
ance with .82 internal consistency reliability, patriarchal
values (.75), attributed active and primary roles to man
(.75), male-domination (.74), attributed passive and sec-
ondary roles to woman (.71), conservatism (.70), zealot-
ry / narrow mindedness (.67), superstitious beliefs (.66),
and aggression (.65) were the values with the highest
item loading scores, respectively. Secondly, it was found
that the 23 values, loaded to the second factor, mostly
consisted of the values stated to be positive in open-end-
ed cultural values questions, therefore this factor was
called as “’Positive values”. In the second factor, which
explained 12.36% of the variance with .91 internal con-
sistency reliability, respect to older people (.71), familial
ties (.68), helpfulness (.67), morality (.66), trust (.65),
loyalty (.64), honesty (.61), and harmony (.60) were the
values with the highest item loading scores, respectively.
Cultural value pool items and their mean and standard
deviation scores are presented in Appendix Table 2.

As emphasized before, the pilot study was conduct-
ed to determine positive and negative prevalent values
in Turkish culture which would mediate the relationship
between identity fusion with Turkish society and life sat-
isfaction in the main study. Accordingly, (i) the frequen-
cy of expression of the values stated in open-ended cul-
tural value questions, (ii) mean and standard deviation
scores of tested values in cultural value pool, and (iii)
loading scores to “’positive values’ and ‘’negative val-
ues” factors were considered. The positive and negative
prevalent values in Turkish culture that were expressed
most frequently by participants and had the highest mean
and item loading scores were determined as “’interrela-
tional orientation” and “’sexism”’, respectively.

Main Study
Method

Participants

Since the values determined in the pilot study will be
tested in the main study, the consistency between the sam-
ples of the two studies was taken into consideration and 433
undergraduate students who identified their ethnic identity
as Turkish participated in this study. There were 290 fe-
males (67%) and 143 males (33%). The ages of the partici-
pants ranged between 18 and 31, with a mean age of 21.56
(SD =2.46). The extent to which “’relational” and “’patriar-
chal” values are perceived to be related to Turkish culture
was asked to the participants using 7-point Likert type and
single-item scales ranging from ’strongly not related” to
“’strongly related”. The mean scores for these variables
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were 5.58 (SD = 1.27) and 5.01 (SD = 1.97), respectively
in the sample of female participants; while the mean scores
for males were 4.83 (SD = 1.66) and 4.71 (SD = 1.81).

Measures

Satisfaction with Life Scale. The 5-item scale
was developed by Diener, Emmons, Larsen, and Grif-
fin (1985; o = .87) to measure the individual differences
in cognitive evaluations of one’s life and adapted into
Turkish by Koker (1991; o = .89). In this study (a =.95),
higher scores indicate the cognitive evaluations of indi-
vidual about own life as positive, and the level of life
satisfaction is higher.

Identity Fusion Scale. The 7-item scale developed
by Gomez et al. (2011; a = .83) and adapted into Turkish
by Ozdemir and Ozkan (2020; a. = .92) was used to test
an individual’s identity fusion with a social group. In this
study (a = .89), higher scores indicate a high level of
identity fusion with Turkish society.

Balanced Integration-Differentiation Scale. The
29-item scale, developed by Imamoglu (1998; 2003) in
the Turkish sample, includes two sub-factors namely,
interrelational orientation (16-item; o = .80) and self-de-
velopmental orientation (13-item; o = .74). In this study
(o = .89), interrelational orientation sub-factor was used
to test the participant’s tendency to be in contact (related)
with other people, and higher scores indicate a stronger
interrelational orientation.

Ambivalent Sexism Inventory. In order to mea-
sure the negative attitudes towards women and the sup-
portive approach towards traditional gender roles, the
22-item scale was developed by Glick and Fiske (1996)
with two sub-factors namely, hostile sexism (11-item;
o = .80) and benevolent sexism (11-item; o = .73). The
scale was adapted into Turkish by Sakalli-Ugurlu (2002)
(a = .87, a = .78, respectively). In this study (a = .94,
a = .92, respectively), higher scores show stronger hos-
tile-sexist and benevolent-sexist attitudes.

Procedure

After the approval by METU Ethics Committee,
the research was announced in non-departmental elec-
tive courses opened in the psychology department of
METU for students who studying other undergraduate
programs. The research data were collected through
QUALTRICS software. Participants completed the mea-
surement inventory in approximately 35 minutes, and
received bonus points to be added to their final grades.

Results

Preliminary Analyses
Multivariate analysis of variance with bootstrap

technique (5000 resampling) was performed to test gen-
der-based group differences (Hypothesis 1) and it was
found that gender had a significant overall effect (F'
(7, 425) = 15.23, p < .001, np? = .20). Significant gen-
der-based group differences were found in life satisfac-
tion (F (1, 431) = 19.19, p < .001, #p’= .04), interrela-
tional orientation (F (1, 431) = 8.51, p < .01, np?=.02),
benevolent sexism (F (1, 431) = 14.26, p < .001, np’=
.03), hostile sexism (F (1, 431) = 60.87, p < .001, np’=
.12), and the perceived importance of relational values in
Turkish culture (F (1, 431) = 27.45, p <.001, 5p?= .06).
According to these findings, which are consistent with
the first hypothesis, compared to men, women’s cogni-
tive evaluations for their own lives were more positive,
and their interrelational orientations to be in contact with
other people were higher. In addition, compared to wom-
en, men had stronger hostile sexist and benevolent sexist
attitudes.

Considering the other preliminary findings, life sat-
isfaction was positively related to identity fusion with
Turkish society, interrelational orientation, and benevo-
lent sexism in both female and male participant samples.
Moreover, identity fusion with Turkish society had posi-
tive relationships with the variables of interrelational ori-
entation, benevolent sexism, and hostile sexism. Prelim-
inary findings in both samples are presented in Table 1.

Mediational Model Testing

The proposed mediational model (Hypothesis 2)
was tested with path analysis using LISREL 9.10 pro-
gram. As indicated in Figure 1, the internalization of
positive and negative prevalent values in Turkish culture
(interrelational orientation and sexism, respectively) ful-
ly mediated the relationship between identity fusion with
Turkish society and life satisfaction (B = .15; SH = .03;
t = 5.96). According to this finding, which is consistent
with the second hypothesis, people with higher identity
fusion with Turkish society had stronger interrelation-
al orientation and benevolent sexist attitudes which in
turn supported the individual’s life satisfaction. Also,
identity fusion with Turkish society positively predicted
hostile sexist attitudes, but the relationship between hos-
tile sexism and life satisfaction was not significant. The
proposed mediational model indicated a good fit into the
data; ¥’(2, n = 433) = 4.04, p = .133, /df = 2.02, GF1 =
.99, AGFI = .97, NFI = .99, CFI = .99, RMSEA = .05,
%90 GA [.00, .118] and explained 24% of variance on
life satisfaction variable.

Discussion

This study, which was conducted with participants
who identified their ethnic identity as Turkish, examines
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the relationship between identity fusion with Turkish so-
ciety and life satisfaction (cognitive well-being) based
on the Identity Fusion Theory; and tests the mediating
role of internalized positive and negative prevalent val-
ues in Turkish culture. The expected gender-based group
differences (Hypothesis I) and the proposed mediational
model (Hypothesis 2) were supported by research find-
ings.

Depending on the data collected in the pilot study
using “’open-ended cultural value questions™ and “’cul-
tural value pool” measures and tested with frequency,
mean and exploratory factor analyses, ’interrelational
orientation” and ‘’sexism’ were perceived by the par-
ticipants as positive and negative prevalent values in
Turkish culture. Previously conducted studies indicat-
ed that interrelational orientation and relational values
(e.g., Hofstede, 2001; 2011; Imamoglu & Imamoglu,
1992; Kagitgibasi, 1984; 1990; Karakitapoglu-Aygiin
& Tmamoglu, 2002) and sexism and patriarchal values
(e.g., Glick, Sakalli-Ugurlu, Ferreira, & DeSouza, 2002;
Ilkkaracan, 1998; Sakalli-Ugurlu & Ozdemir, 2017;
Sakalli-Ugurlu, Tiirkoglu, & Kuzlak, 2018) are the main
values in Turkish culture. Thus, it can be stated that the
determined values in the pilot study and the findings in
the literature are consistent.

Gender-based group differences were tested and
compared with the findings in the literature in order to
support the judgment regarding the validity and reliabil-
ity of the measurement tools and the findings obtained.
Compared to men, women’s cognitive evaluations for
their own lives were found to be more positive, and their
interrelational orientations to be stronger. These findings
are supported by previous studies which highlight the
women’s relational self (e.g., Imamoglu, Giinaydin, &
Selguk, 2011; imamoglu & Karakitapoglu-Aygiin, 1999;
2004). On the other hand, men indicated stronger hos-
tile sexist and benevolent sexist attitudes than women,
and these are consistent with previous studies, conduct-
ed with university students (e.g., Glick & Fiske, 1996;
Ozkan & Lajunen, 2005; Sakalli-Ugurlu, 2002). The
verified hypothesis 1 and supportive literature findings
on gender-based group differences support the reliability
and validity of the research.

According to the path analysis confirming hypoth-
esis 2, as identity fusion with Turkish society increased,
the tendency to be in contact (related) with other people
and benevolent sexist attitudes strengthened and this sit-
uation supported the life satisfaction (cognitive well-be-
ing). The mediational model has indicated that when
people perceive themselves as part of society, the inter-
nalized prevalent cultural values positively support in-
dividuals’ cognitive appraisals of their lives, even when
the value is negative. This may be explained by the bene-

fits of identity fusion with a social group and internalized
positive or negative prevalent social group-based values,
such as making sense of social life or satisfying security
and social support needs (e.g., Cohen, 2004; Gomez et
al.,2017; Swann et al., 2009; Wakefield et al., 2017; Wil-
son et al., 2007). However, no significant relationship
was found between hostile sexism and life satisfaction
although identity fusion with Turkish identity positively
predicted hostile sexism in the mediational model. The
insignificant association between hostile sexism and life
satisfaction may bring to mind that researchers should
not only focus on the positive or negative nature of the
values, but also pay attention to their perceived severi-
ty. Due to the high educational level of the participants,
they may have a high level of awareness of the negative
effects of hostile sexism in society, and this may explain
the insignificant finding. Therefore, the perceived sever-
ity of positive or negative values should be considered
by future studies.

It is useful to specify the limitations of the re-
search. First, data of the pilot study and the main study
were collected with the participation of undergraduate
students, and the research findings reflected the respons-
es of educated individuals. In order to generalize the
research findings, future studies should include samples
other than university students. For example, the relation-
ship between hostile sexism and life satisfaction may
be significant in data that includes participants with low
levels of education and low awareness of gender issues,
as expected. Another limitation of the study is that the
proposed relationships and the mediational model were
tested with only two values. In order to generalize the
findings, future studies should test the proposed relation-
ships with other positive or negative prevalent values
in Turkish culture such as nationalism, religiosity, con-
servatism, patriotism, national independency, and right-
wing or left-wing socio-political orientations. Lastly, due
to the correlational nature of the pilot and the main stud-
ies, readers should avoid making any causal judgments
about the relationships between the variables tested.
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Otobiyografik Bellek islevleri ile Gelecek Zaman Algisi
Arasindaki iliskide Zaman Yo6neliminin Araci Rolii
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Ozet

Bu caligmanin temel amact, otobiyografik bellek islevleri ile gelecek zaman algisi arasindaki iliskide zaman yonelimi-
nin hem dogrudan hem de arac1 etkisinin incelenmesidir. Caligmanin rneklemi 803 kisiden olugmaktadir. Veri toplama
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islevleri ve gelecek zaman algisi arasindaki iliskide zaman ydneliminin araci etkisine isaret etmektedir. Caliymadan
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Anahtar kelimeler: Otobiyografik bellek, otobiyografik bellek islevleri, zaman yonelimi, gelecek zaman algist

Abstract
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Scale. A model that was created in order to examine the mediator role of time perspective (TP) on the relation between
functions of autobiographical memory (FAM), and future time perception (FTP) was tested by path analysis. Results
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Giinliik yasamda ¢ogu kez farkinda olmaksizin ya
da bilerek geriye doniip gegmisi diisiinme egilimi sergi-
leriz. Kisisel gegmis yasantilarimiza ve bu baglamdaki
otobiyografik anilarimiza dénme ihtiyaclarimiz farklilik
gosterebilir. Bazilari eski bir fotografin cagristirdiklarryla
zamanda zihinsel bir yolculuga ¢ikarken, bazilart da ha-
talarindan ders almak ya da pismanliklariyla yiizlesmek
icin bu yolculugu goze alabilir. Giinlikk yasamda ‘ge¢mi-
se donmek’ ya da ‘anilar1 yad etmek’ olarak adlandirilan
bu siireg, psikoloji alaninda otobiyografik bellek islevieri
baglaminda ele alinmaktadir. Bu ¢aligmanin temel ama-
c1 otobiyografik bellek islevleri ile gelecek zaman algisi
arasindaki dogrudan iliskilerin ve zaman y&nelimi araci-
ligryla gozlenen dolayli iliskilerin incelenmesidir.

Otobiyografik bellek islevleri, bireylerin geriye
doniip kisisel gegmis yasam olaylarini diger bir ifadey-
le otobiyografik anilarini diisiinme nedenlerini inceleyen
bir kavramdir. Islevsel bir bakis agis1 ekseninde, insanin
neden diger canlilardan farklr olarak kisisel yasam dene-
yimlerini hatirlama egiliminde oldugunu anlamaya odak-
lanir (Baddeley, 1988). Diger taraftan otobiyografik anilar
da yalnizca yasam deneyimlerinin kaydini tutmakla kal-
mazlar ayn1 zamanda islevseldirler (Conway, Singer ve
Tagini, 2004; Mace, 2007; Robinson ve Swanson, 1990).
Otobiyografik bellek, bir bireyin giinlilk yasamin i¢inde
hayatta kalmasi ve gelismesi i¢in gereken psiko-sosyal is-
levlere hizmet eden bir sistemdir. (Bluck ve Liao, 2013).
Alanyazin incelendiginde otobiyografik bellegin iki (Ro-
binson, 1992), ii¢ (Bluck ve Alea,2002) ya da sekiz temel
islevi (Webster, 2003) oldugunu 6ne siiren galismalar ol-
dugu goriilmektedir. Bu ¢alismalar iginde benlik, sosyal
ve yonlendirme olmak iizere ii¢ temel islev tanimlayan
modelin en ¢ok kabul gordiigii dikkati cekmektedir. (Blu-
ck ve Alea, 2002). Bu islevlerden ilki olan benlik isle-
vi; otobiyografik anilarin daha fazla 6z degerlendirme
yapmaya, tutarlt bir kimlik duygusu gelistirmeye ve siir-
diirmeye hizmet etmesini igermektedir. Sosyal islev oto-
biyografik anilarin baskalariyla iliski kurmak ve bu ilis-
kileri siirdiirmek amacina hizmet etmesini ifade etmekte-
dir. Yonlendirme ise kiginin gegmis yasam olaylarindan
yola ¢ikarak bugiinkii davranislarin diizenlenmesini ve
gelecegin planlanmasimi ifade etmektedir (Bluck, Alea,
Habermas ve Rubin, 2005; Bluck ve Alea, 2002; Hyman
ve Faries, 1992; Leist, Ferring ve Flipp, 2010; Pillemer,
2003; Williams, Conway ve Cohen, 2008; Waters, 2014).

Bu calismada ise Er ve Yasin (2016) tarafindan
oOne siiriilen otobiyografik bellege iligkin bes islevli yap1
temel alinmistir: Benlik, gegmisten ders alma, ipucu te-
melinde ge¢misi hatirlama, duygu durum diizenleme ve
gecmisle yiizlesme. S6z konusu islevler otobiyografik
bellek ve kiiltiir arasindaki iliskiyi ortaya koyan galis-
malarla (6rn., Dritschel, Kao, Astell, Neufeind ve Lai,
2011; Han, Leichtman ve Wang, 1998; Nelson ve Fi-

vush, 2004; Sahin ve Mebert, 2013; Wang, 2001; Wang,
2011) da uyumludur. Bu islevlerden ilki olan benlik is-
levi; otobiyografik bellekte saklanan anilarin bireylerin
kendi biyografik kimlikleri hakkinda bilgi edinmelerine
(Bluck ve ark., 2005; McAdams, 2001) tutarlt bir ben-
lik kavrami gelistirerek bu benliklerini korumalarina
(Cohen, 1998; Conway, 2005; Olivares, 2010) hizmet
etmektedir. Bagka bir deyisle, otobiyografik bellek ben-
lik islevi araciligtyla bireylerin tutarl: ve istikrarl bir 6z
kimlik gelisimine yardime1 olmaktadir (Wilson ve Ross,
2003). Gegmisten ders alma, gegmis deneyimlerden
yola ¢ikarak simdiki davranislarin diizenlenmesini ve
gelecek zamanin planlanmasini igermektedir (Baddeley,
1988; Bluck ve ark., 2005). Bunun yani sira, gegmisten
ders alma olumsuz deneyimler dikkate alinarak bugiin-
kii problemlerle de bas etmeyi, ipucu temelinde ge¢misi
hatirlama ise somut nesneler, kisi i¢in onemli bireyler
ya da cagrisim yaratan yabancilar gibi hatirlatici ipuglart
araciligiyla bireylerin gegmisleri lizerinde diisiinmesini
ifade etmektedir (Er ve Yasim, 2016). Duygudurum dii-
zenleme, mevcut duygudurum olumsuzsa onu dengele-
mek, olumluysa da siirdiirmek amaciyla otobiyografik
anilarin hatirlanmasina hizmet eder (Er ve Yasin, 2016;
Robinson, 1992). Gegmisle yiizlesme, gegmiste yaganan
olaylarin sorgulanmas: amactyla otobiyografik anilarin
diistintilmesini igermektedir (Er ve Yasin, 2016). Yazar-
lara gore, bu islev gegmisten ders alma ile benzer go-
riinmesine karsin hem olumlu hem de olumsuz olaylar1
igeren kapsamli bir boyut olmasi agisindan ge¢misten
ders almadan farklilik gostermektedir.

Bireylerin gelecek amaglarma ve hedeflerine ulag-
mak i¢in gegmis yasamlarini degerlendirmelerinin otobi-
yografik bellekleri araciligiyla gergeklestigi bilinmekte-
dir. Otobiyografik bellek yalnizca gegmise giden bir za-
man makinesi gibi goriinse de ayn: zamanda gelecek ya-
sam olaylar i¢in de bir yol gostericidir. Pillemer (2003)
benlige hizmet eden otobiyografik anilarin ayni zamanda
gelecek amaglarin belirlenmesinde de etkin bir rol oy-
nadigini ifade ederek otobiyografik bellegin gecmis ile
oldugu kadar gelecek ile de ilgili oldugunu vurgulamis-
tir. Benzer sekilde, Addis ve Schacter (2008) de kisisel
anilar liretme becerisinin, benligi gelecege yansitabilme
becerisiyle iliskili oldugu goriisiindedir. Ayrica, gegmise
donme ve olasi gelecegi diistinmeyi iceren zihinsel za-
man yolculugu ¢aligmalar1 da gegmise ve gelecege zihin-
sel seyahatin benzer mekanizmalarla isledigini 6ne siir-
mektedir (D’Argembeau, 2012; Suddendorf ve Busby,
2005; Szpunar, 2010). Bu bilgiler 1s181nda, otobiyogra-
fik bellek islevlerinin gelecek zaman algisini etkilemesi
beklenmektedir. Diger yandan, ge¢misi hatirlama ve ge-
lecegi hayal etmeye iliskin bazi ¢alismalar, bu siireglerde
bireysel farkliliklarin da etkili oldugunu ortaya koymak-
tadir (D’Argembeau ve Van der Linden, 2004; 2006).
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Dolayisiyla kisilik 6zellikleriyle de iliskili bir degisken
olan; ayn1 zamanda insan ve zaman arasindaki iliskiyi
iceren zaman ydneliminin, otobiyografik bellek islevleri
ile gelecek zaman algist arasindaki iliskide araci bir ro-
liniin olmas: beklenmektedir. Bu baglamda, asagida ilk
olarak gelecek zaman algis1 kavramina yer verilmis ve
sonrasinda da zaman yonelimi kurami agiklanmistir.

Gelecek Zaman Algisi (Future Time Perception),
bireyin yakin veya uzak geleceginde ulasmak istedi-
g1 amaglarm, simdiki zamandaki eylemleri iizerindeki
etkisi olarak tanimlanmaktadir (Lens, 1988; Lens ve
Tsuzuki, 2005). Gelecek zaman algisi bireysel farklilik-
lar igermesi nedeniyle dznel bir yapiya sahiptir ve ilgili
alanyazinda farkl: alt boyutlar temelinde incelenmekte-
dir. Bu ¢alismada gelecek zaman algisi, Husman ve Shell
(1996; 2008) tarafindan onerilen dort boyut temelinde
ele almmustir: Deger; baglhlik, genislik ve hiz. Deger; ya-
kin ya da uzak gelecekte ulasilmak istenilen hedeflerin
birey i¢in 6nemini ifade etmektedir (De Volder ve Lens,
1982). Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik erteleme
davranisi, ona verilen deger arttik¢a azalmaktadir (Scho-
enfelder ve Hantula, 2003; Trope ve Liberman, 2000).
Baghlik; bireyin simdiki eylemleriyle gelecek hedefleri
arasinda iliski kurmasi olarak tanimlanmaktadir (Shell
ve Husman, 2001). Bu iligki, gelecek zaman algisi giiglii
olan bireyler i¢in simdiki eylemleri daha 6nemli bir hale
getirir; ¢linkii bu eylemler hedefe ulasmada arag olarak
kabul edilmektedir. Geniglik; bireyin belirledigi gelecek
hedeflerinin ne kadar uzak gelecege yonelik oldugunu
iceren gelecek zaman boyutudur (Daltrey and Langer,
1984). Bireylerin hedeflerine ulagmak igin belirledikle-
ri zamansal uzaklik farklilik gosterir. Normal sartlarda
bireyler genellikle yakin zamana yonelik hedefler be-
lirleme egilimindedirler ve bu hedefler onlar i¢in daha
fazla 6nem tasir. Buna karsin, kisinin zamana bakis agist
genisledikge, uzak zamana yonelik hedefler daha ya-
kin olarak algilanmaya baslar ve bu hedeflerin kisi i¢in
onemi artar (Tucker, Vuchinich ve Rippens, 2002). Hiz;
bireyin, zamanin ge¢me hizina yonelik algist olarak ta-
nimlanmaktadir (Gjesme, 1979; Husman ve Shell, 1996;
2008). Gelecek zaman algis1 diisiik olan bireyler, zama-
nin hizla iizerlerine dogru geldigini diisiiniirler ve bu
nedenle gelecek hedeflerini yonetme ya da gelecege yo-
nelik planlar yapma hususunda basarili olamazlar. Diger
taraftan, gelecek zaman algisi yiiksek bireyler, hedefleri-
ne ulagmak i¢in yeterli zamanlar1 oldugunu diistinerek,
planlarina uygun bir sekilde adim adim ilerlerler (Shell
ve Husman, 2001).

flgili alanyazinda, otobiyografik bellek islevleri ile
gelecek zaman arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar
daha cok gelecek olaylarin imgelenmesine odaklanma-
sina karsin, bu caligmalar gegmis ve gelecege yonelik
degerlendirmelerin benzer bilissel mekanizmalarla igle-

digini gostererek, diger ¢aligmalar i¢in de yol gosterici
olmustur (D’Argembeau, 2012; Suddendorf ve Busby,
2005; Szpunar, 2010).

Insan ve zaman arasindaki iliskiyi bireysel farkli-
liklar baglaminda ele alan zaman yonelimi kurami (Time
Perspective Theory), gegmis deneyimlerin ve gelecege
yonelik degerlendirmelerin bireylerin su anki duygu,
diistince ve davraniglar tizerindeki etkisini agiklamak
amaciyla ileri siiriilmiistiir (Zimbardo ve Boyd, 1999).
Bu baglamda, zaman yonelimi gegmis/olumlu (past/
positive), ge¢mis/olumsuz (past/negative), simdi/hazci
(present/hedonistic), simdi/kaderci (present/fatalistic) ve
gelecek (future) olmak iizere bes boyutta incelenmek-
tedir. Gegmis/olumsuz zaman yénelimi baskin bireyler,
geemiste yasadiklari ya da yasadiklarina inandiklar
olumsuz olaylarin etkisiyle hareket ederler (Zimbardo ve
Boyd, 1999; 2009). Ge¢mis/olumlu zaman yénelimli bi-
reyler, ge¢mis yagam olaylarini olumlu yonde hatirlama
egilimindedirler. Bu egilim, olumlu gegmis deneyimlerin
hatirlanmasinin yani sira, olumsuz yasantilarin olumlu
yeniden yapilandirilmasidan da kaynaklanabilir (Zim-
bardo ve Boyd, 1999; 2009). Simdi/hazct zaman yonelim-
li bireyler, yasamlarmi “haz alma” temelinde siirdiirme
egiliminde olduklari i¢in sikint1 ve ac1 verici olaylardan
kaginarak mutluluk verici olaylara odaklanirlar. Gelecege
yatirim yapmak yerine an1 yagsamay1 tercih ederler (Zim-
bardo, Keough ve Boyd, 1997). Ge¢mis deneyimlerin ya
da gelecek hedeflerin bu bireylerin davranislari, karar
alma siirecleri ya da davraniglan {izerindeki etkisi yok
denilecek kadar azdir (Zimbardo ve Boyd, 2009). Simdi/
kaderci zaman yénelimli bireyler ise yasamlarinin kont-
roliiniin kendi ellerinde olmadigina inanirlar (Zimbardo
ve Boyd, 1999). Sansa ve kadere inanma egilimleri gok
yiiksek oldugu i¢in davranislarinin sonuglarini genellik-
le bir yaratict ya da otorite figiiri gibi digsal etmenlere
atfederler. Bu inanglar1 nedeniyle de gelecege yatirim
yapmaktan kaginirlar (Horstmanshof ve Zimitat, 2007).
Gelecek zaman ydnelimli bireyler, iginde bulunduklari
zamant gelecek hedeflerine ulagmada bir basamak ola-
rak kullanma egilimindedirler. Su anki yasamlarina, ge-
lecege dair beklentileri, umutlari, inanglar1 ve istekleri
dogrultusunda yon vermeyi tercih ederler (Zimbardo ve
Boyd, 2009). Gelecek planlarini tam ve eksiksiz sekilde
gerceklestirmek istemeleri nedeniyle, stresli durumlarda
oldukca kontrollii davranirlar (Wills, Sandy ve Yaeger,
2001), problem ¢ézme becerileri oldukga gelismis olup
(Boniwell ve Zimbardo, 2004; Petloska ve Earl, 2009; Si-
mons, Vansteenkiste, Lens ve Lacante, 2004), akademik
ve i yasamlarinda da oldukga basarilidirlar (Boniwell ve
Zimbardo 2004; Horstmanshof ve Zimitat, 2007).

flgili alayazin incelendiginde, otobiyografik bellek
ve zaman yonelimi kurami arasindaki iliskiyi inceleyen
sinirli sayida ¢alismaya rastlanmistir (6rn., Ely ve Mer-
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curio, 2011). Bu ¢alismalar daha ¢ok otobiyografik bel-
lek ve gelecek zaman yo6nelimi arasindaki pozitif iliskiyi
ortaya koymustur (Addis and Schacter, 2008). Gelecek
zaman algist ile ilgili calismalar ise baglilik, deger ve
hiz boyutlarinin, su anki zamanin gelecek olaylar igin
diizenlemesiyle iligkili oldugunu ortaya koymaktadir
(Avci, 2008). Dolayisiyla bu ¢aligmada gegmisin ge-
lecegi diizenlemek i¢in kullanilmasina hizmet eden
gecmisten ders alma islevinin gelecek zaman yonelimi
aracilifiyla baglilik, deger ve hiz boyutlarimni yordamast
beklenmektedir. Er ve Yasin’a (2016) gore; ipucu teme-
linde gegmisi hatirlama islevi, bireylerin kendiliginden
degil baska uyaranlar esliginde ge¢mise dondiiklerini
one siirmektedir. Dolayisiyla, bu islevin ge¢mise don-
meyi simdiki zaman uyaranlart iizerinden agikladigini
soylemek miimkiindiir. Bu nedenle, ipucu temelinde
geemisi hatirlamanin simdiki zaman ile daha ¢ok ilis-
kili olabilecegi diisiiniilmektedir. Diger yandan, simdi/
kaderci yonelimliler yasamlarinin kontroliiniin kendi
ellerinde olmadigina inandiklart (Zimbardo ve Boyd,
1999) i¢in ipucu temelinde ge¢misi hatirlama ile gelecek
zaman algis1 arasindaki iliskide simdi/haze1 yonelimin
aract etkisi olabilecegi diisiniilmektedir. Bu baglamda,
simdi/hazc1 zaman yonelimi yalnizca ana odaklanmayi
ve gelecege yatirim yapmaktan kaginmay1 (Horstmans-
hof ve Zimitat, 2007) icerdigi igin gelecek zaman algi-
sinin baglik ve deger boyutlarini negatif yonde yorda-
mas1 miimkiindiir. Bunun yanisira, duyusal ve duygusal
acidan zengin ipuglarinin varyasyonlar temasi etrafinda
birbiriyle iligkili olan olumlu deneyimlerin animsanma-
s tetikleyebilecegi diisiintildiigiinde (Tomkins, 1979;
akt., Ely ve Mercurio, 2011), gegmisteki olumlu olaylara
odaklanmay1 igeren (Zimbardo ve Boyd, 1999) gecmis/
olumlu zaman yoneliminin ipucu temelinde gegmisi

diisiinme ile baghlik arasindaki iliskide araci etkisinin
olacag: diisiiniilmektedir. Gegmisle yiizlesme daha ¢ok
gecmisteki olumsuz duygulara odaklanmay1 (Er ve Ya-
sin, 2016) igerdigi igin bu egilimlerin ge¢gmis/olumsuz
zaman yonelimi ile pozitif yonde iliskili olmas1 beklen-
mektedir. Ge¢gmis olumsuz zaman yoneliminin gelecek
hedeflere verilen deger ve baglilik ile pozitif yonde ilis-
kilerinin oldugu (Ely ve Mercurio, 2011) da diisiiniil-
diigiinde, gegmis/olumsuz zaman yoneliminin geg¢misle
yiizlesme ile gelecek zaman algisinin baglilik ve deger
boyutlar: arasindaki iliskide araci bir etkisinin olmasi
beklenmektedir.

Bu béliime kadar anlatilanlar dogrultusunda, bi-
reylerin gegmisi diisinme nedenlerindeki farkliliklarin
gelecek zaman algilarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica, otobiyografik bellek islevleri ile gelecek zaman
algis1 arasindaki iliskide, zaman y&neliminin araci rolii-
nilin olmasi beklenmektedir. Caligmanin amaglar1 dog-
rultusunda olusturulan temel hipotezler asagida kisaca
Ozetlenmistir (bkz. Sekil 1):

1) Gegmisten ders almanin, gelecek zaman yonelimi
araciligiyla, gelecek zaman algisinin baglilik, deger ve
hiz boyutlarini pozitif yonde yordamas: beklenmektedir.
2) Ipucu temelinde gegmisi hatirlamanin, simdi/hazci
zaman yonelimi aracilifiyla, gelecek zaman algisinin
baglilik ve deger boyutlarini negatif yonde yordamasi
beklenmektedir.

3) Ipucu temelinde gegmisi hatirlamanin, gegmis/olum-
lu zaman yonelimi araciligryla, gelecek zaman algisinin
baglilik boyutunu pozitif yonde yordamas: beklenmek-
tedir.

4) Gegmisle yiizlesmenin, gegmis/olumsuz zaman yone-
limi aracilifiyla, gelecek zaman algisinin deger ve bagli-
lik boyutlarini pozitif yonde yordamas: beklenmektedir.

OTOBIYOGRAFIK GELECEK ZAMAN
BELLEK ISLEVLERI ZAMAN YONELIMI ALGISI
Gegmisle yiizlesme Gegmig/olumsuz Deger
Ipucu temelinde hatirlama >  Gegmis/olumlu —®  Baglilik
Duygu durum diizenleme Simdi/hazci Genislik
Benlik Simdi/kaderci Hiz
Gegmisten ders alma Gelecek

Sekil 1. Otobiyografik Bellek Islevleri, Zaman Yénelimi Ve Gelecek Zaman Algis1 Arasindaki iliskilerin Incelenmesi icin

Onerilen Aract Model
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Yontem

Kattlimcilar

Bu ¢alismaya, 529 (%65.90) kadin, 273 (%34.00)
erkek olmak tizere 803 kisiden yiliz yiize veri toplanmis-
tir. Katilimeilarin yas ortalamasi 31.10°dur (s = 15.05).
Arastirma 6rneklemi bilyiik oranda (%79.60) tiniversite
dgrencilerinden olusmaktadir. Universite dgrencisi ol-
mayan katilimcilarin 43’0 (%5.40) ilkégretim mezunu,
65’1 (%8.10) lise mezunu ve 33’1 (%4.10) lisansiistii 6g-
rencisidir. Bu katilimcilarin 21°1 ise herhangi bir egitim
almamis olup yalnizca okuma-yazma bilmektedir.

Veri toplama araclart

Otobiyografik Bellek Islevieri Olgegi (OBI0). Bu
caligmada, bireylerin otobiyografik anilarini diisiinme
nedenlerini incelemek amaciyla, Er ve Yasin (2016) ta-
rafindan gelistirilen OBIO kullamlmistir. OBIO, toplam
41 maddeden olusan 5°li Likert tipinde (1 = Benim igin
hi¢ uygun degil) ve 5 = Benim i¢in tamamen uygun) bir
Oleme aracidir. Arastirmacilar tarafindan Slgegin bes
faktoérden olustugu sonucuna ulagilmistir: Gegmisle yiiz-
lesme, ipucu temelinde hatirlama, duygudurum diizenle-
me, benlik ve gecmisten ders alma. Her bir alt boyutuna
ait i¢ tutarlilik katsayilari ise gegmisle yiizlesme icin .82,
ipucu temelinde gegmisi hatirlama igin .84, benlik icin
.83, duygu durum diizenleme i¢in .79 ve ge¢misten ders
alma igin .82 olarak bulunmustur. Bu ¢alismadan elde
edilen i¢ tutarlik katsayilari ise ge¢misle yiizlesme icin
.82, ipucu temelinde gecmisi hatirlama igin .83, benlik
icin .80, duygudurum diizenleme i¢in .78 ve ge¢misten
ders alma i¢in .80’dir.

Zimbardo Zaman Perspektifi Envanteri (ZZPE).
Bu calismada, bireylerin zaman yo6nelimlerini dlgmek
amactyla, Zimbardo ve Boyd (1999) tarafindan gelistiri-
len ZZPE kullanilmistir. Toplam 56 maddeden olusan ve
besli Likert tipi (1 = Benim i¢in hi¢ dogru degil, 5 = Be-
nim i¢in ¢ok dogru) bir dlgme araci olan ZZPE, gecmis/
olumlu, ge¢mis/olumsuz, simdi/hazel, simdi/kaderci ve
gelecek olmak iizere bes alt boyut igermektedir. Ozgiin
6lgegin i¢ tutarlilik katsayilart sirastyla .80, .82, .79, .74
ve .77 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmadan elde edilen i¢
tutarlik katsayilari ise gegmis/olumlu icin .54, gecmis/
olumsuz .79, simdi/hazci i¢in .77, simdi/kaderci igin .68
ve gelecek igin .68 olarak bulunmustur.

Gelecek Zaman Algist Olgegi (GZAO). Bireylerin
gelecek zaman algilarini 6lgmek amaciyla, Husman ve
Shell (1996) tarafindan gelistirilen GZAO kullamlmustir.
Katilimcilardan her bir ifadenin kendileri i¢in uygunluk
derecesini 5°li likert tipi bir dlgeklendirme (1 = Tama-
men katilmiyorum, 5 = Tamamen katiliyorum) iizerinde
belirtmeleri istenmektedir. Toplam 27 maddeden olusan
GZAO, deger, genislik, baglilik ve hiz olmak iizere dort

alt boyut icermektedir. Olgegin cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 baglilik igin .82, deger i¢in .72, genislik igin
.74, hiz i¢in .72’ dir. Bu ¢aligmadan elde edilen i¢ tutarlik
katsayilar1 ise, baglilik i¢in .83, deger i¢in .70, hiz igin
.65 ve genislik i¢in .10 olarak bulunmustur. Genislik alt
boyutunun bu ¢alismadan elde edilen i¢ tutarlik katsayisi
¢ok diisiik oldugu i¢in bu boyutun analizlerden ¢ikaril-
masina karar verilmistir.

Islem

Ankara Universitesi Etik Kurulu’'ndan arastirma
izni alindiktan sonra 6lgeklere (sirasiyla Gelecek Zaman
Algisi Olgegi, Zimbardo Zaman Perspektifi Envanteri ve
Otobiyografik Bellek Islevleri Olgegi) yonerge ve bilgi-
lendirilmis onam formu eklenerek olusturulan 6lgek ba-
taryast tiim katilimcilara ayni sirada olacak sekilde yiiz
ylize uygulanmistir. Bu standart uygulama, katilimcilari
arastirmanin amacina duyarli hale getirmemek adina
ozellikle tercih edilmistir. Olgekler tersine bir siralama
ile sunulursa, katilimcilarin arasgtirmanin amacini tah-
min etme girisimleri dogrultusunda cevaplarmni tutar-
Iilastirma egiliminde olabilecekleri dikkate alinmistir.
Universite drnekleminde yer alan katilimcilara dlgek-
ler dgrenim gordiikleri iiniversitelerde gruplar halinde
verilmistir. Diger katilimeilara ise proje yiiriitliciisii ve
aragtirmacinin kisisel temaslari araciligiyla ulagilmistir.
Olgeklerin uygulanma siiresi yaklasik 20-30 dakikadur.

Istatistiksel Analizler

Her bir dl¢ekteki maddelerin yarisindan fazlasini
bos birakan katilimeilar veri setinden ¢ikarildiktan son-
ra veri seti normallik sayiltilart agisindan incelenmis ve
skewness-kurtosis degerlerinin kabul edilebilir deger
araliginda oldugu gozlenmistir. Ayrica, histogram ve Q
plot grafik incelemeleri de verinin normal dagildigini
gostermistir (Field, 2013). Veri setinin sayiltilar1 karsi-
ladig1 gozlendikten sonra ilk olarak arastirma degisken-
leri arasindaki iligkilerin hesaplanmasi amaciyla Pearson
korelasyon analizi uygulanmistir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Tkinci olarak otobiyografik bellek islevleri ile ge-
lecek zaman algis1 arasindaki iliskide zaman yonelimi-
nin aract etkisinin incelenmesi amaciyla yol (path) ana-
lizi kullanilmistir. Yol analizi sonucunda elde edilen son
modelde yer alan araci etkilerin anlamlilik diizeylerinin
incelenmesi amaciyla bootstrap yontemi kullanilarak
giiven araliklart hesaplanmistir (Shrout ve Bolger, 2002)

Bulgular

Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Otobiyografik bellek islevleri, zaman yonelimi ve
gelecek zaman algisi arasindaki korelasyon degerleri
Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1°de goriildiigi tizere, otobiyografik bellek
islevleri ve zaman yonelimi arasindaki anlamli korelas-
yonlar .09 ile .46 arasinda, gelecek zaman algisi arasin-
daki anlamli korelasyonlar ise -.14 ile .28 arasinda de-
gismektedir. Zaman ydnelimi ve gelecek zaman algisi
arasindaki anlamli iligkilerin ise -.20 ile .47 arasinda

degistigi gozlenmektedir.

Otobiyografik Bellek Islevieri ile Gelecek Zaman Algist
Arasindaki Iliskide Zaman Yoneliminin Araci Etkisi

Otobiyografik bellek islevlerinin gelecek zaman
algis1 iizerindeki hem dogrudan hem de zaman yoneli-
mi araciligryla dolayl etkilerinin incelenmesi amacryla
bir model olusturulmus ve bu model yol (path) analiziy-
le test edilmistir. Bu modele yas degiskeni de bagimsiz
degisken olarak eklenilmis, boylece etkisi kontrol edil-
meye calisilmistir. Analiz kovaryans matrisi temelinde
yiiriitilmiis ve maximum likelihood estimation method
kullanilmistir. Modele yalnizca aralarinda anlaml kore-
lasyon iliskisi olan degiskenler dahil edilmistir. Onerilen
modelin veri ile ne oranda uyum gosterdiginin belir-
lenmesi amaciyla g¢esitli uyum olgiitleri kullanilmistir.
Buna gore, ki-kare/sd (chi-square/degrees of freedom)
oraninin 3’ten kiigiik, RMSEA (Root Mean Square Er-
ror of Approximation-Yaklasik Hatalarn Ortalama Ka-
rekokii) degerinin .08’ten kiigiik, CFI (Comparative Fit
Index-Karsilastirmali Uyum Indeksi), GFI (Goodness of
Fit Index-Uyum Iyiligi indeksi) ve AGFI (Adjustment
Goodness of Fit Index-Diizeltilmis Uyum lyiligi Indek-
si) degerlerinin .90 ve iizerinde olmasi iyi/mitkemmel
uyum Olgiitleri olarak belirlenmistir (Byrne, 2001; Kline,
2005; Siimer, 2000).

Yol analizi sonucunda ilk olarak gdzlenen anlam-
It olmayan iliskiler ¢ikarildiktan sonra model yeniden
test edilmistir. Bu analiz sonucuna gore, diger degerler
beklenen diizeyde olmasina karsin (X (34, N = 803)
=245.68), p < .01 GFI = .96, AGFI = 90, CFI = .92,
RMSEA = .09), RMSEA degeri. 05’ten biiyiik ve y%/ sd

Tablo 2. Araci Model i¢in Ki Kare Testi ve Uyum indeksleri

= 5’in lizerinde oldugu i¢in ilk model bu degerler agi-
sindan uyumlu ¢ikmamistir. Bu nedenle, modifikasyon
indeksindeki Oneriler temelinde, sirastyla 3 hata iligki-
lendirmesi gerceklestirilmistir. Bu noktada teknik olarak
yapilan islem hata iliskilendirmesi olmasina karsin, as-
linda ilgili alanyazinda yakindan iliskili oldugu gézlenen
geemis/olumsuz ile simdi/kaderci, gelecek ile gegmis
olumlu ve simdi kaderci degiskenleri iliskilendirilmistir
(Zimbardo ve Boyd, 1999). Analizin yiiriitiildigii Amos
programt aract ya da bagimli degiskenleri dogrudan ken-
di iginde iliskilendirmeye izin vermedigi i¢in bu islem
hata iliskilendirmeleri araciligryla gerceklesmektedir.
Her bir hata iligkilendirmesinin sonunda ki-kare fark tes-
ti uygulanmistir. Bu testler, modele eklenen her bir hata
iliskilendirmesinin modelde anlamli etki yarattigini orta-
ya koymustur (Ay? i¢in p < .05). Elde edilen son modele
gore, verinin modele uyumunun mitkemmel diizeyde ol-
dugu goriilmektedir (X? (31, N = 803) = 90.85), p < .01
GFI = 98, AGFI = .96, CFI = .98, RMSEA = .05) (bkz.
Sekil 2.). Detayli bilgiler Tablo 2’de sunulmustur. Buna
ek olarak, model testi sonucunda goézlenen etkiler (yol-
lar) her bir bagimsiz degisken i¢in bdliimiin devaminda
ayri1 ayri sekiller halinde gosterilmistir.

Araci Etkilerin Anlamhilik Diizeyleri

Otobiyografik bellek iglevleri ile gelecek zaman al-
gis1 arasindaki iliskide zaman yoneliminin araci etkisini
incelemek amaciyla model olusturulmustur (Bkz. Sekil
2). Model testinde yer alan araci etkilerin anlamlilik
diizeylerinin incelenmesi amaciyla bootstrap yontemi
kullanilarak giiven araliklar1 hesaplanmistir (Shrout ve
Bolger, 2002). Bu yazarlara gore, giiven araliklar1 iginde
“0”1n olmamast, araci etkilerin anlamli olduguna isaret
etmektedir. Bu ¢alismada, 2,000 yeniden 6rnekleme (re-
sample) ve %95 giiven aralifi (GA) degerleri kullanil-
mistir.

Analiz sonuglarina gore, ilk olarak ge¢misle yiiz-
lesme ile baglilik arasindaki iliskiye ge¢mis/olumsuz (b

*© Df x/df RMSEA GFI CFI AGFI
Model 4 (3 hata iliskilendirmesi) 90.85 31 2.93 05 98 98 96
Model 3 (2 hata fliskilendirmesi) 125.24 32 3.91 .06 98 96 94
Model 2 (1 hata iliskilendirmesi) 185.01 33 561 08 97 94 92
Model 1 245.68 34 723 .09 96 92 90
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Sekil 2. Otobiyografik Bellek Islevleri ile Gelecek Zaman Algis1 Arasindaki iliskide Zaman Y6neliminin Araci Etkisi

= .03, G4: .011, .052, p < .05), simdi kaderci (b = -.03,
GA: -.048, -.015, p < .01) ve gegmis/olumlu (b = -.02,
GA: -.029, -.007, p <.01) zaman yonelimlerinin anlamli
diizeyde aracilik ettigi goriilmektedir. Gegmisle yiizles-
me ve deger boyutu arasindaki iligskide ise gegmis/olum-
suz (b= .08, GA4: .053, .102, p < .01) ve ge¢mis/olumlu
(b=-.01, GA: -.018, -.002, p < .05) zaman yo6nelimleri-
nin anlamli diizeyde aracilik ettigi ortaya koyulmustur.
Son olarak, ge¢misle yiizlesme ile hiz arasindaki iliskiye
simdi/kaderci zaman yoneliminin anlamli diizeyde ara-
cilik ettigi bulunmustur (b = -.06, G4: -.082, -.032, p <
.01) (bkz. Sekil 3.a.).

Ipucu temelinde gegmisi hatirlama boyutu agisin-
dan bakildiginda, Sekil 3.b.’de goriildiigii gibi bu boyu-
tun oncelikle gegmis/olumlu (b =.036, GA4: .021, .052, p
<.01), simdi/hazci (b = -.01, G4: -.022, -.005, p < .01)
ve gelecek zaman yonelimleri (b = .03, GA: .011, .056,
p <.01) araciligryla gelecek zaman algisinin baglilik bo-
yutunu anlamli yordadigi goriilmektedir. Benzer olarak,
ipucu temelinde ge¢misi hatirlama ve deger arasindaki
iliskiye de gegmis/olumlu (b = -.02, G4: -.022, -.033, p
<.05), simdi/hazci (b = -.02, GA4: -.034, -.009, p < .01)
ve gelecek (b= .02, GA4: .007, .034, p < .05) zaman yo-
nelimlerinin anlamli diizeyde aracilik ettigi gdzlenmistir.
Son olarak, gelecek zaman ydneliminin ipucu temelin-

de gegmisi hatirlama ile hiz arasindaki iligskiye anlamli
diizeyde aracilik ettigi gozlenmistir (b = .03, GA4: .009,
.046, p <.05) (bkz. Sekil 3.b.).

Duygudurum diizenleme islevi, gelecek zaman
algisinin baglilik boyutunu simdi/hazer (b = -.01, G4:
-.021,-.004, p <.001), gegmis/olumlu (b= .03, GA4: .022,
.049, p <.001) ve gegmis/olumsuz (b =-.012, G4: -.022,
-.003, p < .05) zaman yonelimleri araciligiyla anlamli
yordamaktadir. Benzer sekilde, simdi/hazci (b = -.02,
GA:-.031, -.009, p <.001), gegmis/olumlu (b = .02, GA:
.005, .033, p < .05) ve gegmis/olumsuz (b = -.03, GA:
-.042,-.017, p <.01) zaman yonelimlerinin duygudurum
diizenleme ve deger arasindaki iligki {izerinde anlamli
diizeyde araci etkisinin oldugu bulunmustur (bkz. Sekil
3.c.).

Analizler sonucunda, otobiyografik bellek iglevle-
rinin benlik boyutu ile gelecek zaman algisinin baglilik,
deger ve hiz boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde araci-
lik iliskilerine rastlanmamistir. Gegmisten ders almanin
ise gelecek zaman algisinin baglilik boyutunu, gegmis/
olumsuz (b = .01, GA4: .003, .020, p < .05) ve gelecek (b
=.06, GA4:.013,.041, p <.001) zaman yonelimleri araci-
ligryla anlamli diizeyde yordadig: goriilmektedir. Benzer
sekilde, gegmisten ders alma ile deger arasindaki iliskiye
geemig/olumsuz (b = .03, G4: .013, .041, p < .001) ve
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gelecek (b = .04, GA4: .023, .055, p < .001) zaman yo-
nelimlerinin anlaml diizeyde aracilik ettigi ortaya ¢ik-
mistir. Buna karsin, ge¢mis/olumlu zaman yoneliminin,
geemisten ders alma ile hem baglilik (b= .011, G4: .002,
.023, p = .05) hem de deger (b = .006, GA4: .000, .014,
p =.06) arasindaki iligki {izerinde anlamli diizeyde aract
etkisinin olmadig1 gozlenmistir. Diger yandan, gelecek
zaman yOneliminin (b = .05, G4: .032, .076, p < .001)
geemisten ders alma ile hiz arasindaki iligkiye anlaml
diizeyde aracilik ettigi goriilmektedir. Ayrica, simdi/ka-
derci zaman yoneliminin (b = .023, GA4: .009, .039, p
<.001) de gegmisten ders alma ve hiz arasindaki iligki
iizerinde anlamli bir aract etkisinin oldugu bulunmustur
(bkz. Sekil 3.d.).

Tartisma

Bu ¢alismada, otobiyografik bellek islevleri ile
gelecek zaman algist arasindaki dogrudan iliskiler ve
zaman yonelimi aracilifiyla gdzlenen dolayl iliskiler in-
celenmistir. Arastirmanin amaglart dogrultusunda olus-
turulan model yol analiziyle test edilmistir. Sonuglar,
otobiyografik bellek islevleri ile gelecek zaman algisi
arasindaki hem dogrudan hem de zaman ydnelimi araci-
ligryla dolayli yonde anlamli iliskilere isaret etmektedir.

Calismada, ilk olarak, ge¢misle yiizlesmenin geg-
mig/olumlu zaman yo6nelimi araciligtyla gelecek zaman
algisinin baglilik ve deger boyutlarini negatif yonde an-
laml yordadig1 gozlenmistir. Daha ayrintili bir ifadeyle,
geemisle yiizlesme egilimi arttikca gegmis/olumlu za-
man yonelimi egilimi azalmakta ve bu da gelecek he-
deflere verilen degeri ve baglilig1 azaltmaktadir. Hem
olumlu hem de olumsuz yasam olaylarina yonelik far-
kindalig1 arttirmay1 igeren gegmisle yiizlesmenin (Er
ve Yasin, 2016), gecmise yonelik igten duygular igeren
nostaljik bir egilim olan ge¢mis/olumlu zaman ydneli-
mini (Ely ve Mercurio, 2011; Zimbardo ve Boyd, 1999)
negatif yonde yordamasi beklendik bir bulgudur. Ayrica,
alanyazin c¢aligmalari gegmis olumlu/zaman yonelimi
ile gelecek zaman algist arasinda pozitif yonde iligki-
lere isaret etmektedir (Ely ve Mercurio, 2011). Diger
taraftan, analiz sonuglar1 beklentilerle tutarli olarak geg-
misle yiizlesme egilimi arttikga gegmis/olumsuz zaman
yoneliminin ve buna bagli olarak da gelecek hedeflere
verilen degerin ve bagliligin arttigina isaret etmektedir.
Gegmisle ylizlesme 6ziinde hem olumlu hem de olum-
suz anilar icermesine karsin (Er ve Yasin, 2016); bu
calismada ge¢mis/olumsuz zaman yonelimini pozitif,
gecmis/olumluyu ise negatif yonde yordamasi ge¢misle
yiizlesmenin katilimcilar tarafindan olumsuz anilar bag-
laminda degerlendirilmis olabilecegini diisiindiirmekte-
dir. Dolayisiyla, olumsuz anilarla yiizlesme egilimindeki
artisin gegmis/olumsuz zaman yonelimini de arttirdigt

diistiniilmektedir. Gegmis/olumsuz zaman yonelimlilerin
olumsuz yasam olaylarini animsama egiliminde olduk-
lar1 gdz Oniline alinirsa (Zimbardo ve Boyd, 1999), bu
egilimdeki bireylerin benzer olumsuzluklar: tekrar yasa-
mamak adma gelecek hedeflere daha fazla deger verme
ve baglanma egiliminde olabilecekleri akla gelmektedir.
Bir bagka deyisle, gelecek hedeflere verdikleri degerin
ve hissettikleri bagliligin onlarin olumsuz gegmisleriyle
basa ¢ikma stratejileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Ek
olarak, ge¢misle yiizlesmenin simdi/kaderci araciligiy-
la hiz1 negatif yonde yordadigi gézlenmistir. Bagka bir
deyisle, geemisle yiizlesme egilimi arttikga simdi/ka-
derci zaman yonelimi artmakta ve bu da zamanin yavas
gectigine yonelik algry1 azaltmaktadir. Gegmisteki olay-
larla yiizlesme, simdi/kaderci yonelimlilerin bu olaylar
tizerinde kontrollerinin olmadigina yonelik inanglarini
pekistiriyor olabilir. Ayrica, simdiki zaman yonelimi ile
gelecek zaman yonelimi arasindaki negatif iligki (Hors-
mantof ve Zimitat, 2007; Pluck ark., 2008; Zimbardo ve
Boyd, 1999, 2009) diisiintildiigiinde, simdi/kaderci za-
man yonelimi arttikga zamanin hizla akip gegtigine yo-
nelik alginin artmasi, alanyazinla tutarli goriinmektedir.
Buna paralel olarak, bu ¢aligmada simdi/kaderci zaman
yoneliminin yiizlesme ile baglilik arasindaki iligki iize-
rinde de negatif yonde anlamli araci etkisi bulunmustur.
Simdi/kaderci bireylerin daha ¢ok simdiki zamana odak-
lanmalarinin gelecek hedeflere baglanmalarini olumsuz
yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Analiz sonuglarina gore, ipucu temelinde gegmisi
hatirlama, gelecek zaman algisinin baglilik ve deger bo-
yutlarin1 gegmis/olumlu, simdi/hazci ve gelecek zaman
yonelimleri araciligiyla anlamli yordamaktadir. Oncelik-
le, ipuglar temelinde gegmisi diisiinme egilimi arttik¢a
bireylerin gegmis/olumlu zaman yoneliminin dolayisty-
la gelecek hedeflere verilen degerin ve bagliligin arttig1
gozlenmistir. Daha 6nce belirtildigi gibi, gegmis/olumlu
zaman yonelimli bireyler daha ¢ok olumlu gegmis yasam
olaylarina odaklanmaktadirlar. Olumlu etkisi baskin olan
deneyimlerin, olumlu deneyimler {izerinde zenginlestiri-
ci etkisi olan varyasyonlar temasi etrafinda, birbirlerine
bagli olma egiliminde olduklarini séylemek miimkiindiir
(Tomkins, 1979; akt., Ely ve Mercurio, 2011). Bu etki
yonelimli stiregler zaman i¢inde gegmis hakkinda diigiin-
menin oldugu kadar eski gilinler hakkinda konusmanin
da farkli oriintiilerini yaratabilirler. Bu oriintiilerden biri
olan duyusal ve duygusal acidan zengin animsaticila-
rin ise gegmis/olumlu zaman yonelimi ile iliskili oldu-
gu sdylenebilir. Bu bilgiler 15181nda, ipuglar temelinde
geemisi diisiinmenin de gegmis/olumlu zaman yone-
limi {izerinde olumlu bir etkisi olmas1 beklenmektedir.
Buna karsin, beklentilerle tutarli olarak, ipucu temelin-
de gecmisi hatirlamanin simdi/hazer zaman yonelimi
araciligiyla gelecek hedeflere verilen degeri ve baglilig:
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azalttig goriilmektedir. Yasamlarint haz alma temelinde
stirdiirlip sikint1 ve act verici olaylardan kaginma egili-
minde olan simdi/hazci zaman yonelimlilerin (Zimbardo
ve Boyd, 1999), kendiliginden degil de daha ¢ok ipuglart
dogrultusunda ge¢misi hatirlamalari alanyazinla tutarli
goriinmektedir. Ayrica bu bireyler hem gelecege yone-
lik yatirimlar yapmaktan hem de davranislarinin gelecek
sonuglarini dikkate almaktan kagmma egilimindedirler
(Boniwell ve Zimbardo, 2004). Gelecek amaglarina de-
ger veren ve baglanan bireylerin ise simdiki zamandaki
eylemlerine de bu hedeflere ulasmak amaciyla motive
olduklart bilinmektedir (Husman, 1998; Jenkins-Mar-
san, 1999). Son olarak, ipucu temelinde ge¢misi diisiin-
me egiliminin gelecek zaman yonelimi araciligryla ge-
lecek zaman algisinin baglilik, deger ve hiz boyutlarini
pozitif yonde yordadig1 gdzlenmistir.

Caligmada, otobiyografik bellekte duygudurum
diizenleme boyutu ile gelecek zaman algisinin deger ve
baglilik boyutlart arasindaki iliskide zaman ydnelimi-
nin araci etkileri gozlenmistir. Ilk olarak, duygudurum
diizenlemenin simdi/hazci araciligryla deger ve baglilik
boyutunu negatif yonde yordadigi ortaya ¢ikmistir. Bu
durumda, ge¢misi duygudurum diizenleme amaciyla dii-
stinen bireylerin simdi/hazc1 egilimleri arttik¢a, gelecek
amaglarma daha az deger verdikleri ve baglandiklari
sOylenebilir. Simdi/hazer yonelimlilerin yalnizca anlik
isteklerine deger verdikleri ve diirtiisel davranma egili-
minde olduklar disiiniildiigiinde (Zimbardo ve Boyd,
1999), bu bireylerin daha ¢ok simdiki zamandaki iyilik
hallerini saglamak i¢in ge¢gmise donmeleri ve dolayistyla
gelecek hedeflere daha az deger vermeleri ve baglanma-
lar1 beklentilerle tutarlidir. Ayrica, duygudurum diizen-
leme amaciyla ge¢misi diisiinme gegmis/olumlu zaman
yonelimini ve bu da gelecek amaglara verilen degeri
ve baglilig1 arttirmaktadir. Duygudurum diizenlemenin
daha ¢ok gegmisteki olumlu olaylari i¢eren bir iglev ol-
masi nedeniyle, gegmis/olumlu zaman yonelimi ile pozi-
tif bir iliski i¢inde olmas1 beklendiktir (Eich ve Forgas,
2003, Er ve Yasin, 2016).

Ek olarak, daha once belirtildigi gibi ilgili alanya-
zinda gegmis olumlu/zaman yonelimi ile gelecek zaman
algis1 arasinda gozlenen olumlu iliskiler gegmis/olumlu
zaman yonelimi arttikga gelecek hedeflere verilen bagli-
lik ve degerin artmasini destekler goriinmektedir (Ely ve
Mercurio 2011). Diger yandan, duygudurum diizenleme
amaciyla ge¢misi diisinmedeki artisin gegmis/olumsuz
zaman yonelimi egiliminin ve béylece gelecek hedeflere
verilen degerin azaldig1 gézlenmistir. Daha 6nce belir-
tildigi tizere, duygudurum diizenleme amaciyla gegmisi
diistinme bireyleri daha olumlu bir hale getirebilmekte-
dir. Bu da ge¢mis/olumsuz zaman ydnelimi egiliminin
azalmasina neden olabilmektedir. Gegmig/olumsuz za-
man yo6nelimlilerin, gegmise dair olumsuz yasantilarryla

bir basa ¢ikma yontemi olarak, gelecek hedeflerine daha
fazla deger verme egiliminde olabilecekleri diistiniil-
mektedir. Bu nedenle, gegmis/olumsuz zaman yonelimi
ile deger boyutu arasindaki pozitif yonde iliskiler tutarlt
goriinmektedir.

Model testi sonuglar1 incelendiginde, ge¢misten
ders almanin beklendigi gibi gelecek zaman yonelimi
aracilifiyla gelecek zaman algisinin baghilik, deger ve
hiz boyutlarini pozitif yonde yordadig:i goriilmektedir.
Bagka bir deyisle, gegmisten ders alma egilimli bireyle-
rin gelecek zaman yonelimleri arttik¢a gelecek hedefle-
rine daha fazla deger verdikleri, bu hedeflerine daha ¢ok
baglandiklari, daha uzak gelecege yonelik hedefler be-
lirledikleri ve hedeflerine ulasmak i¢in yeterli zamanlari
olduguna inandiklart sdylenebilir. Gegmisten ders alma
islevi, bireylerin simdiki zaman olaylarmi diizenlemek
(Er ve Yasin, 2016), problem ¢ézmek (Bluck, Alea, Ha-
bermas ve Rubin, 2005) gelecek hedefleri belirlemek ve
bu hedeflere ulasmay1 saglayacak davranislarda bulun-
mak (Conway, 2003; Er ve Yasin, 2016) i¢in gegmise yo-
nelmelerini igermektedir. Bir anlamda, bu islev bireyle-
rin ge¢mis deneyimlerinden yola ¢ikarak gelecek amag-
lar belirlemelerini ve bu hedefler dogrultusunda, simdiki
zamani diizenlediklerini ifade etmektedir. Gegmisten
ders alma bu haliyle, simdiki zamani gelecek amagla-
rina ulagsmak ic¢in bir basamak olarak gérme egilimini
iceren gelecek zaman ydnelimine paralel goriinmektedir
(Zimbardo ve Boyd, 2009). Bu baglamda, ders almanin
gelecek zaman yonelimi araciligryla gelecek zaman al-
gis1 boyutlarini pozitif yonde yordamasi beklentilerle
tutarli goriinmektedir. Diger yandan, simdi/kaderci za-
man yoneliminin gegmisten ders alma ile gelecek zaman
algisinin hiz boyutu arasindaki iligki iizerinde pozitif
yonde araci etkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Gegmis-
ten ders alma egiliminin, yasam olaylarinin dis giicler
tarafindan kontrol edildigine inanma egilimini azalttig1
diistintilmektedir (Zimbardo ve Boyd, 2009). Dolayisty-
la, simdi/kaderci egilim azaldik¢a, zamanin kontrollii
ve yavas akip gectigine inanma egiliminin azalmasi da
sagirtict degildir ¢iinkii simdiki zamana odaklanmanin,
zamanin ¢ok hizli akip gegtigine yonelik bir duyguyla
iligkili oldugu bilinmektedir(Zimbardo ve Boyd, 1999).
Bunun yani sira, gegmisten ders alma, ge¢mis/olumsuz
zaman yonelimi aracilifiyla baglilik ve deger boyutlarini
anlamli bir bigimde yordamaktadir. Gegmis/olumsuz za-
man yonelimi gegmisteki reddedilisler, olumsuzluklar ya
da travmatik olaylar temelinde simdiki zamani yasamay1
icermektedir. Bu boyuttaki bireyler eskiye takili kalir-
lar ve degisime kapalidirlar (Zimbardo ve Boyd, 1999).
Gegmis olaylart ders ¢ikarma amaciyla diisinmek de
olumsuz anilarin hatirlanmasina neden olarak bireylerin
gecmis/olumsuz zaman yonelimi egilimini arttirabilir.
Daha once belirtildigi iizere, gegmis/olumsuz yonelim-
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lilerin bir bas etme stratejisi olarak gelecege daha olumlu
bakabilecekleri akla gelmektedir. Dolayisiyla, bu egilimin
gelecek hedeflere bagliligi ve verilen degeri arttirmasi, bu
diistinceyi destekler niteliktedir.

Dogrudan iliskiler agisindan incelendiginde, ilk ola-
rak ge¢misten ders almanin, gelecek zaman algisinin deger
boyutunu dogrudan, pozitif yonde yordadigi goriillmekte-
dir. Bagka bir deyisle, ge¢gmis deneyimlerden ders almak
amactyla otobiyografik anilar1 diisiinen bireylerin, gelecek
hedeflerine daha fazla deger verdikleri ortaya ¢itkmustir.
Daha 6nce belirtildigi iizere, gegmisten ders alma, gelecek
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasmay1 saglayan dav-
ranislarda bulunmay1 icermektedir (Conway, 2003; Er ve
Yasin, 2016). Dolayisiyla, gecmisten ders alma islevinin
gelecek hedeflere verilen degeri pozitif yonde yordamasi
bu bilgilerle ¢elismemektedir. Ayrica, yine gegmisten ders
almanin gelecek zaman algisinin hiz boyutunu negatif yon-
de yordadigi gozlenmistir. Baska bir deyisle, ders alma
amaciyla gegmisi diistinme egilimi arttik¢a, zamanin yavas
gectigine yonelik algi azalmaktadir. Gegmisten ders alma
ile gelecek zaman yonelimi arasindaki olumlu iligkiler
distiniildiigiinde, bulgularin aksine ders almanin zamanin
yavas gectigine iliskin algryr arttirmasi beklenmektedir.
Ciinkii daha once belirtildigi iizere zamanin hizla gectigine
inanma egilimi, daha ¢ok simdiki zamana odaklanan birey-
lerde gozlenen bir egilimdir.

Tiim bu bilgiler bir arada degerlendirildiginde, bu ¢a-
lismadan elde edilen bulgular otobiyografik bellek islevleri
ile gelecek zaman algisi arasindaki iliskide zaman ydne-
liminin aract etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Diger
yandan, model testi sonuglar1 daha 6nce belirtildigi iizere
otobiyografik bellek islevlerinin yalnizca ge¢misten ders
alma boyutunun gelecek zaman algisinin deger ve hiz bo-
yutlarint dogrudan anlamli yordadigini gostermistir. Bu da
otobiyografik bellek islevleri ve gelecek zaman algisi ara-
sindaki iliskide zaman y6neliminin araci etkisinin dnemini
gozler oniline sermektedir. Sonu¢ olarak gegmise doniip
otobiyografik anilart diisiinme bigimindeki farkliliklarin,
simdiki yasamimiz ve gelecek hedeflerimiz iizerinde be-
lirleyici bir rol oynadig1 agik¢a gozlenmektedir. Diger yan-
dan, ilgili alanyazin incelendiginde otobiyografik bellek ve
zaman yonelimi arasindaki iliskiyi inceleyen sinirl sayida
caligma (6rn., Ely ve Mercurio, 2011; Ishino ve Shimizu,
2012; Leist, Ferring ve Flipp, 2010) oldugu ve bu ¢alisma-
larin da yalnizca otobiyografik bellek 6zellikleri ve zaman
yonelimi arasindaki iliskiyle sinirli kaldigi gozlenmistir.
Bu bilgiler 15181nda, bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin
otobiyografik bellek islevleri ile zaman yonelimi ve gele-
cek zaman algisi arasindaki iligkiler agisindan biligsel psi-
koloji literatiiriine katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Alternatif siralamalarin, katilimcilarin zaman ve oto-
biyografik bellek iligkileri arasinda bir bag olusturabilecegi
dikkate alinarak arastirmada, islem boliimiinde de belirtil-

digi gibi, veri toplama araglariin tiim katilimcilara ayni
sirada (Gelecek Zaman Algist Olgegi, Zimbardo Zaman
Perspektifi Envanteri ve Otobiyografik Bellek islevleri Ol-
cegi) verilmesi tercih edilmistir. Olgekler icerikleri agisin-
dan degerlendirildiginde bunun bir sira etkisine yol agacag1
diistiniilmemekle birlikte, elde edilen sonuglar agisindan
bunun da bir siirlilik olusturabilecegi olasilig1 yine de goz
6niinde bulundurulmalidir. Ayrica, bu konudaki alanyazin
calismalarimin sinirh sayida olmasi ¢alismadan elde edilen
bazi iligkilerin (6rn. Ipucu temelinde diisiinme ile gelecek
zaman yOnelimi arasindaki iliski) detayli bir sekilde deger-
lendirilememesine neden olmustur. {lgili iliskilerin bilissel
psikoloji alanyazininda daha kapsamli bir sekilde ele alin-
masina ve bunlara agiklik getirilebilmesi i¢in sonraki ¢alis-
malarda otobiyografik bellek islevleri ile zaman yonelimi
ve algist arasindaki iliskileri inceleyen daha fazla sayida
calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyact giderecek
yeni ¢alismalarin alanyazina 6nemli katkilar saglayacagi
disiiniilmektedir.
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Summary
The Mediator Role of Time Perspective on the Relation between
Autobiographical Memory and Future Time Perception

Nurhan Er

Ankara University

Autobiographical memory functions is a concept
that includes the reasons of individuals’ need for the au-
tobiographical memory. The triple functioning structure
proposed by Bluck, Alea, Habermas.ve Rubin (2005)
is generally taken as basis in studies conducted in the
recent years (Waters, 2014). On the other hand, in the
study conducted by Er and Yasin (2016) in the sample of
Turkey, five functions of the autobiographical memory
are mentioned: facing the past, remembering the past on
a hint basis, mood regulation, self, and taking lessons
from the past. In this study, this structure with five func-
tions proposed by Er and Yasin (2016) was taken as basis
by taking into account the studies in the literature which
exhibit the relationship between the autobiographical
memory and culture (Dritschel, Kao, Astell, Neufeind
and Lai, 2011; Nelson and Fivush, 2004, Han, Leicht-
man and Wang, 1998; Sahin and Mebert, 2013; Wang,
2001; Wang, 2011).

Self. The self-dimension means that individuals
review their personal past life events in order to evalu-
ate their self. In this context, it may be stated that indi-
viduals have an opinion about themselves by evaluating
their attitudes and behaviors in the face of past events.
Taking lessons from the past. Taking lessons from the
past includes taking into account past life events in order
to regulate present behavior and plans (Baddeley, 1987;
Bluck, Alea, Habermas.ve Rubin, 2005). Remembering
the past on a hint basis. This means that individuals re-
flect upon their experiences and think about their mem-
ories when they come across reminding hints. These
reminders may be tangible objects, individuals which
a significant place in a person’s life, or foreigners who
may cause associations. Mood regulation. This means
that individuals think about their past lives in order to
balance their present mood. According to this, individu-
als use past life events both to achieve present well-be-
ing and to balance existing positive mood. Facing the
past It is a dimension in which individuals reflect upon

Fatma Yagin-Tekizoglu!
Ankara Medipol University

past experiences and think about their memories in or-
der to question their personal past experiences and to
face these experiences. The dimension of facing the past
includes facing the past for the purpose of increasing
awareness regarding events, rather than reaching a par-
ticular goal or taking lessons.

Time perspective theory (Zimbardo and Boyd,
1999) suggests that past life events and possible future
evaluations are at the center of present life of individ-
uals. According to this theory, individual and social ex-
periences are separated into meaningful and consistent
classifications (past, present, and future) and take part
in unconscious processes, and these classifications may
affect present emotions, thoughts and behaviors of indi-
viduals. On the other hand, although it is the most opti-
mum if all time dimensions affect the individuals in a
balanced manner, authors pointed out that one of these
time dimensions may be dominant and handled time per-
spective in this context. Accordingly, individuals have
a tendency towards one of past/positive, past/negative,
present/hedonistic, present/fatalistic, and future time
perspectives (Zimbardo, 2002).

It is seen that individuals with tendency towards
past/negative time perspective remember past negative
events more. The reason for this may be unpleasant ex-
periences, traumatic events, negative reconstruction of
some events or combination of all these conditions. In-
dividuals with high tendency towards past/positive time
perspective, however, have a tendency towards being af-
fected from positive events in their past life (e.g. attach-
ing importance to nostalgic values, longing for the past)
(Zimbardo and Boyd, 1999). Individuals with Present/
hedonistic time perspective live on the basis of “taking
pleasure”. For these individuals who avoid distress and
painful events and focus on pleasing events, “living in
the moment” is prioritized instead of investing for the
future. (Zimbardo, Keough and Boyd, 1997). Individuals
with Present/fatalistic time perspective believe that they

Address for Correspondence: 'Asst. Prof. Fatma Yasin-Tekizoglu, Ankara Medipol University, Department of Psychology, Altindag /

Ankara.
E-mail: fatma.yasin@ankaramedipol.edu.tr



120 Turkish Journal of Psychology

do not have much control on their future and their life
(Zimbardo and Boyd, 1999). The fact that they have a
high tendency towards believing in luck and fate caus-
es them to associate the results of their own behavior
more with external factors. It is the most basic charac-
teristics of the individual with future time perception to
direct their present behavior by planning future time in
line with hopes, beliefs, expectations and desires. These
individuals see the moment they are in as a step towards
reaching their future goals.

Future Time Perception is defined as the effect of
near or distant future goals of an individual on his/her
present actions (Lens, 1988; Lens and Tsuzuki, 2005).
It has a subjective structure because it involves indi-
vidual differences. In this study, future time perception
is handled as based on four dimensions proposed by
Husman and Shell (1996, 2008): value, distance, con-
nectedness, and speed. Value refers to the importance
of near or distant future goals for the individual (De
Volder and Lens, 1982). Connectedness is defined as as-
sociation by the individual between the present actions
and the future goals (Brown and Jones, 2004; Shell and
Husman, 2001). Distance is the future time dimension
which involves how far the future goals determined by
the individual are (Daltrey and Langer, 1984). Speed
is defined as the perception of the individual regarding
how fast the time passes (Gjesme, 1979; Husman and
Shell, 1996,; 2008).

When the related literature was examined, there
were no studies investigating the relationship between
autobiographical memory functions and future time per-
ception. However, Pillemer (2003) emphasizes that the
autobiographical memory is related to the future as well
as to the past. Similarly, a few studies on the relationship
between autobiographical memory and future time per-
ception revealed a significant relationship between past
and future (Addis and Schacter, 2008; Suddendorf, and
Busby, 2005). In light of this information, the main pur-
pose of this study is to analyze the relationship between
autobiographical memory functions and the future time
perception both directly and indirectly, through time
perspective (see figure 1). The basic research hypothesis
established in line with the purpose of the study are sum-
marized briefly as follows.

1) Taking lessons from the past is expected to predict
connectedness,value and speed dimensions of future
time perception positively via future time perspective.
2) Remembering the past on a hint basis is expected to
predict connectedness dimension of future time percep-
tion negatively via present/hedonistic time perspective.
3) Facing the past is expected to predict value dimension
of future time perception positively via past/negative
time perspective.

Method

Participants
The sample of this study consisted of 803 people.
The mean age of participants was 31.10 (SD=15.05).

Measurements

Functions of Autobiographical Memory Scale
(FAMS). FAMS was developed by Er and Yasin (2016)
to measure differences on reasons of thinking past
events. The Cronbach’s alphas coefficient for the sub-
scales ranged between .79 and .84. The Cronbach’s al-
phas coefficient for the subscales in this study ranged
between .78 and .83.

Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI).
ZTPI was developed by Zimbardo and Boyd (1999) to
measure to individual’s past, present and future time per-
spective. It was adapted into Turkish by Erginbilgi¢ (in
preparation). The Cronbach’s alphas coefficient for the
subscales ranged between .60 and .81. The Cronbach’s
alphas coefficient for the subscales in this study ranged
between .54 and .79.

Future Time Perspective Scale (FTPS). FTPS
was developed Husman and Shell (1996) to measure to
individuals’ future time perception. It was adopted into
Turkish by Aver and Erden (2009). The Cronbach’s al-
phas coefficient for the subscales ranged between .72
and .82. The Cronbach's alphas coefficient for the sub-
scales in this study ranged between .65 and .83. Because
the Cronbach’s alphas coefficient for distance dimension
was found .10, it was not included in the analysis.

Procedure

At first, participants were informed about the study.
Participation was voluntary and answers were kept anon-
ymously. Scales were given the university students in
classroom at their university. However, it was reached
non-student participants by personal contact of research-
ers. The completion of the questionnaire took 20-30 min-
utes.

Results

The Intermediary Effect of Time Perspective in the
Relationship  between Autobiographical Memory
Functions and Future Time Perception

In this study, the model created in order to analyze
the relationship between autobiographical memory func-
tions and the future time perception both directly and in-
directly, through time perspective, was tested with path
analysis. The first model acquired after the non-signifi-
cant relationships were excluded was not coherent. Ana-
lyzes were performed in line with the error associations
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suggested in the modification index (see Table 2). The
data of the latest model acquired are fairly good (X? (31,
N=803)=90.85), p=.00 GFI=.98, AGFI=.96, CFI=.98,
RMSEA=.05).

Significance levels of the indirect effects

According to the results of the bootstrap method
for testing the indirect effects, it is seen that autobi-
ographical memory functions significantly predict con-
nectedness dimension through past/negative (b = .03,
GA: .011, .052, p < .05), past/positive (b = -.02, GA:
-.029, -.007, p <.01) and present/fatalistic (b =-.03, GA:
-.048, -.015, p < .01) time perspectives of facing with
the past dimension. On the other hand, significant effect
of present/fatalistic time perspective on the relationship
between facing with the past and speed (b = -.06, GA:
-.082, -.032, p <.01). Moreover, facing the past dimen-
sion significantly predicts value through past/positive
(b =-.01, GA: -.018, -.002, p < .05) and past/negative
(b = .08, GA: .053, .102, p < .01) time perspectives.
It is seen that remembering the past on a hint basis di-
mension primarily predicts connectedness dimension of
future time perception through past/positive (b = .036,
GA: .021, .052, p < .01), present/hedonistic (b = -.01,
GA:-.022,-.005, p <.01), and future (b =.03, GA: .011,
.056, p < .01) time perspectives. On the other hand, re-
membering the past on a hint basis significantly predicts
value through past/positive (b =-.02, GA: -.022, -.033, p
<.05), present/hedonistic (b = -.02, GA: -.034, -.009, p
<.01) and future (b = .02, GA: .007, .034, p <.05) time
perspectives. Only future time perspective serves as in-
termediary in the relationship between remembering the
past on a hint basis and speed dimension of future time
perception (b = .03, GA: .009, .046, p < .05) . Thinking
about the past for mood regulation significantly predicts
connectedness through present/hedonistic (b =-.01, GA:
-.021, -.004, p <.001), past/positive (b = .03, GA: .022,
.049, p <.001), and past negative (b =-.012, GA: -.022,
-.003, p < .05) time perspectives. On the other hand, it
is seen that mood regulation significantly predicts val-
ue through past/negative (b = -.03, GA: -.042, -.017, p
<.01), present/hedonistic (b = -.02, GA: -.031, -.009, p
<.001), and past/positive (b = .02, GA: .005, .033, p <
.05) time perspective. Taking lessons from the past sig-
nificantly predicts connectedness through past/negative
(b =.01, GA: .003, .020, p < .05), and future (b = .06,
GA: .013, .041, p < .001) time perspectives. Similarly,
taking lessons from the past significantly predicts value
through past/negative (b =.03, GA: .013, .041, p <.001),
and future (b = .04, GA: .023, .055, p <.001) time per-
spectives. Moreover, it is seen that taking lessons from
the past significantly predicts speed dimension through
present/fatalistic (b = .023, GA: .009, .039, p < .001)

and future time perspective (b = .05, GA: .032, .076, p
<.001) . In addition, only this dimension significantly
predicts the value and speed dimension of future time
perception directly.

Discussion

The results of the analysis point out to significant
relationships between autobiographical memory func-
tions and the future time perception both directly and in-
directly, through time perspective. First, it was observed
that facing the past dimension significantly predicts
value and connectedness dimension through past/posi-
tive time perspective. It is not surprising that tendency
towards thinking about past experiences for the purpose
of facing the past negatively predicts past/positive time
perspective which includes more optimistic and nostal-
gic values (Zimbardo and Boyd, 1999, Ely and Mercu-
rio, 2011). On the other hand, researches (Goldenberg
and Maslach, 1996, Ely and Mercurio, 2011) point out
to positive relationships between past positive time per-
spective and future time perception, On the other hand,
it was observed that facing the past significantly predicts
value and connectedness through past/negative time per-
spective positively. Taking into consideration that indi-
viduals with past/negative perspective have a tendency
towards remembering negative experiences (Zimbardo
and Boyd, 1999), it is conceivable that these individuals
may have a tendency towards attaching more value and
connect to future goals in order to avoid experiencing
same negativities again. Additionally, it was seen that
facing the past predicts speed negatively through pres-
ent/fatalistic time perspective. Facing the events in the
past may be strengthening the beliefs of individuals with
present/fatalistic time perspective towards that they do
not have control over those events. Moreover, studies
in the literature show that there is a negative relation-
ship between present time perspective and future time
perspective (Horsmantof and Zimitat, 2008; Pluck et al.,
2008; Zimbardo and Boyd, 1999, 2009). Therefore, the
fact that the perception towards speed of time passing
increases as the present/fatalistic perspective increases
is consistent with the literature. Similarly, it was seen
that facing the past predicts negatively connectedness
through present/fatalistic time perspective.

Remembering the past on a hint basis significantly
predicts connectedness and value dimension of future
time perception through past/positive, present/hedonis-
tic, and future time perspectives. First of all, it was seen
that as the tendency towards remembering the past on a
hint basis increases, the tendency of individuals towards
past/positive time perspective and, thus value and com-
mitment to future goals increases. On the other hand,
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in consistence with the expectations, it is seen that re-
membering the past on a hint basis reduces value and
commitment to future goals through present/hedonistic
time perspective. Individuals with present/hedonistic
time perspective continue their lives based on “taking
pleasure”, thus, they have a tendency towards avoiding
investing for the future and taking into consideration the
future results of their behavior (Bonimwell and Zimbar-
do, 2004; Zimbardo and Boyd, 1999). For this reason,
the fact that these individuals attach less importance to
future goals is consistent with the literature. Lastly, it
was seen that as the tendency towards remembering the
past on a hint basis increases, tendency towards future
time perspective and, value and commitment to future
goals by means of this increases. Moreover, remember-
ing the past on a hint basis significantly predicts speed
dimension through future time perspective positively.

In terms of mood regulation dimension, firstly, it
was found that mood regulation predicts value and con-
nectedness through present/hedonistic time perspective.
Considering that individuals with present/hedonistic
perspective have a tendency towards acting impulsive-
ly (Zimbardo and Boyd, 1999), it is consistent with the
literature that they reflect upon their past in order to
achieve their present well-being and therefore, attach
less importance to future goals. Moreover, reflecting on
the past for mood regulation increases the connectedness
and value attached to future goals through past/positive
time perspective. As these individuals have a tendency
towards thinking about their past experiences in order
to increase their current mood or to protect their existing
mood (Er and Yasin, 2016), it is not surprising that mood
regulation allows for recalling positive past events and
increases tendency towards past/positive time perspec-
tive. On the other hand, it was seen that the increase in
thinking of the past for the purpose of mood regulation
decreases tendency towards past/negative time perspec-
tive and by this means, connectedness and the value
attached to the future goals and the tendency towards
making plans for the more distant future. Thinking about
the past for the purpose of mood regulation may make
individuals more positive. This can lead to a decrease in
the tendency towards past/negative time perspective. It
is thought that individuals with past/negative time per-
spective may have a tendency towards attaching more
value to future goals and plan for more distant future as a
method for coping with their negative past experiences.
Therefore, the positive relationship between past/nega-
tive time perspective and value and distance dimensions
seems to be consistent.

Model test results show that taking lessons from
the past positively predicts connectedness, value and
speed through future time perspective. Taking lessons

from the past indicates that individuals set future goals
based on their experiences and organize present time in
line with these goals (Bluck et al., 2005, Conway, 2003;
Er and Yagin, 2016; Lockhart, 1989). In this context, the
fact that taking lessons from the past positively predicts
future time perception through future time perspective
is consistent with the expectations. In addition to this,
taking lessons from the past significantly predicts con-
nectedness, and value past/negative time perspective.
Thinking about past events for taking lessons may cause
recalling negative experiences and increase the tendency
of the individual towards past/negative time perspective.
As stated earlier, it is conceivable that individuals with
past/negative time perspective may look more positively
into the future as a coping strategy. Therefore, the fact
that this tendency increases commitment to future goals,
the value attached seems to support this opinion. Finally,
it was seen that taking lessons from the past positive-
ly predicts speed dimension of future time perception
through present/fatalistic time perspective.
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Tirk Psikoloji Dergisi (TPD) Yazim Kurallar:

Tiirk Psikoloji Dergisi’'nde (TPD) agirlikli olarak
gorgiil arastirma makalelerine yer verilmektedir. Ayrica
derleme tiirii yaymlara da (en son alanyazini kapsaml
bir sekilde kapsayan yazilar, meta-analiz ¢alismalari,
model Onerileri, olgu sunulart ve tartigmalar vb.) yer
verilebilmektedir, ancak derleme tiirii yazilar 1998 yilin-
da Tiirk Psikoloji Yazilari’nin yayin hayatina baslama-
sindan sonra daha ¢ok bu dergiye yonlendirilmektedir.
Tiim yazilar Amerikan Psikologlar Birligi tarafindan ya-
yinlanan “Publication Manual of American Psychologi-
cal Association, Sixth Edition (2010)” adl1 kitapta belir-
tilen yazim ilkelerine uygun olarak yazilmalidir. Tiirkce
yazim kurallartyla ilgili yeni bir bilgi sizlere ulastirilin-
caya kadar Dergimizin son sayisindaki yazim kurallari
dikkate alinmalidir.

GENEL iLKELER

1. Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda beyaz
kagida tist, alt, sag ve sol bosluk 2,5 cm. birakilarak (16
x 24,7’lik alana) ¢ift aralikli ve diiz metin olarak yazil-
malidir (Bu dlgiiler, gonderilen tablo ve grafiklerin dergi
sayfa boyutlar1 digma tagmamasint ve daha kolay kul-
lanilmasin1 saglayacaktir). Yazilar, http://www.turkp-
sikolojidergisi.com adresinden dergi veritabanina ytik-
lenmelidir. Ayritili bilgiyi s6z konusu internet sitesinde
bulabilirsiniz.

2. Yazilarda Tiirk Dil Kurumu’nun yazim kilavuzu 6rnek
alinmali, yabanci sozciikler yerine olabildigince Tiirkce
sozciikler kullamlmalidir. Ornegin, “literatiir” kelimesi
yerine “alanyazin”, “referans” kelimesi yerine “kaynak”,
“treyt” kelimesi yerine “6zellik” kelimeleri kullanilmali-
dir. Bunun yani sira, Tiirk¢e’de pek alisiimamig s6zciik-
ler ve birtakim kavramlar yazida kullanilirken, yalnizca
ilk gectigi yerde kelimenin yabanci dildeki karsilig1 pa-
rantez icinde verilmelidir. Ornegin, “Oz Belirleme Ku-
rami (Self Determination Theory), 6zerklik (autonomy)
ve yetkinlik (competence) ihtiyacinin dnemini vurgular.”
seklinde ciimle iginde kullanilabilir.

3. Yazilar baslik sayfas1, 6zet (Tiirkge ve Ingilizce) ve
anahtar kelimeler, ana metin, kaynaklar, ekler, tablolar,
sekil basliklar ve sekiller, yazar notlari, yazigma adresi
ve genisletilmis Ingilizce 6zet (summary) béliimlerini
igermelidir. Tiim ana basliklar (6rn., yontem, bulgular)
kalin ve diiz yazi tipiyle ortalanmis bir sekilde, tiim alt
basliklar ise (6rn., katilimcilar, veri toplama araglart)
kalin ve italik yazi tipiyle sola yash bir sekilde yazil-
malidir.

a) Bashik Sayfasi: Bu sayfada sadece en fazla 10-12
kelimeden olusan makale baslig1 ve kisa baglik (kelime-
ler arasindaki bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter)
yer almalidir. Yazarlarin ad1 ve soyadi, unvani ve ¢alis-
t181 kurumu igeren bilgiler internet sitesinde ayrica kayit
edilmektedir. Sisteme yiiklediginiz makalede bu bilgile-
rin kesinlikle bulunmamasi gerekmektedir.

b) Ozet ve Anahtar Sozciikler: Ozet, Tiirk¢e ve In-
gilizce olmak iizere her iki dilde “Ozet” ve * Abstract”
basliklar: altinda 200 kelimeyi gegmeyecek sekilde ol-
malidir. Tiirkge ve Ingilizce 6zetin her biri yeni bir say-
fadan baslamalidir.

Anahtar kelimeler (3 ile 10 arasinda) Tiirk¢e dzetin
altinda “Anahtar kelimeler” ve Ingilizce 6zetin altinda
“Key words” baglig1 kullanilarak verilmelidir. Anahtar
kelimelerin 6rnek yazim bi¢imi asagida drneklenmistir:

Anahtar Kkelimeler: internet bagimliligi, aleksitimi,
benlik saygisi, sosyal destek, yalnizlik

Keywords: Internet addiction, alexithymia, self-esteem,
social support, loneliness

¢) Ana Metin: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Gor-
giil makalelerde metin, sirastyla girig, yontem, bulgular
ve tartisma bdliimlerinden olusmalidir. Derleme tiirii
makalelerde, makalenin icerigine bagli olarak bu sira
izlenmeyebilir. Kisa baslik her sayfanin sag kosesinde,
yaninda sayfa numarasi olacak sekilde tekrarlanmalidir.
Tiirkce kisa bashgim yan1 sira Ingilizce kisa bashk da ge-
nisletilmis Ingilizce 6zetin her sayfasimin sag kosesinde
verilmelidir. Makalenin baglig1 ana metnin ilk sayfasinda
yer almal1 ve bagliktan sonra, “Girig” alt baglig1 yazilma-
dan paragraf ile metne baglanmalidir. “Ydntem”, “Bul-
gular” ve “Tartigma” boliimleri yeni bir sayfadan bas-
lamamali, bir boliim bittikten sonra digeri ayni sayfada
onu izlemelidir.

Giris boliimii, yapilan arastirma ile ilgili olarak,
alanyazindaki yaklasim ve bulgular ile arastirmanin
amacini igermelidir. Yontem boliimi 6rneklem, veri top-
lama araclari ve islem olmak iizere 3 alt boliimden olug-
malidir. Veri toplama araglar tanitilirken Tiirkge metin-
de dlcegin yalnizca Tiirkge ismi, genisletilmis Ingilizce
ozette ise Olgegin yalnizca Ingilizce ismi yazilmalidir.
Yazi tipi kalin ve italik olmalidir. Parantez i¢inde 6l¢ek
admin kisaltmasi bulunabilir. Veri toplama araglarinin
yazim bicimi Tiirkge ve Ingilizce metin icin asagidaki
sekilde 6rneklenebilir:
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Veri Toplama Araglart
Rosenberg Benlik Saygist Olgegi (R-BSO). ...
Toronto Aleksitimi Olgegi (TAO-20). ...
Materials
Rosenberg Self-Esteem Scale (R-SES). ...
20-item Toronto Alexithymia Scale (TAS-20). ...

Bunun yani sira, veri toplama araglarinin puanlama-
styla ilgili bilgi verilirken metin iginde “...5’1i Likert tipi
(1 = Kesinlikle katilmryorum, 5 = Kesinlikle katilyyorum)
bir 6lgektir.” ya da “...01l¢egin puanlamasi “1” (kesinlikle
katilmiyorum) ile “5” (kesinlikle katilyyorum) arasinda
derecelendirilmistir.” seklinde ifadeler kullanilmalidir.

Bulgular bolimii, arastirmanin denencelerini test
etmek amaci ile kullanilan istatistiksel analizleri, her
degiskene ait ortalama ve standart sapma degerlerini
icermelidir. Tablolar ve sekiller ayr1 bir sayfada yazinin
en sonunda verilmeli, verilecek olan tablolarda ortalama-
lar “Ort.” seklinde, standart sapmalar ise “S” seklinde
gosterilmelidir. Ortalama ve standart sapma degerleri
ctimle i¢inde ifade edilirken “Erkeklerin (Ort. = 113.05,
§'=23.48), kadinlara (Ort. = 98.95, §=25.80) kiyasla...”
seklinde belirtilmesi; ingilizce metinde ise degerlerin (M
=113.05, SD = 23.48) olarak yazilmas1 gerekmektedir.

Bulgular bolimiinde siklikla kullanilan istatistiksel
teknikler, metin icinde rapor edilirken asagidaki
orneklerde belirtilen sekilde olmalidir:

13

Varyans analizi: “... yas degiskeninin temel etkisi
anlamlidir (Wilks’A= .92, F  =5.43,p<.05,7*=.05).”

1,123

“.. yas grubu bakimindan anlamli bir ana etki tespit
edilmistir, F, = 16.67, p=.0001, kismi 7> = .29.

Ayrica, F ¢oklu karsilagtirmalar (Tukey testi gibi) rapor
edilirken serbestlik derecesi (sd) mutlaka verilmelidir.

113

Korelasyon: “... arasinda pozitif yonde anlamli iliski
vardir (r = .58, p <.01).”

“..AveBile X ve Y arasinda pozitif yonde ve anlaml
bir iligki bulunmustur (r = .41 ve r = 49, p < .01).”
[Genisletilmis Ingilizce ozette ise; “..relationships
between A and B; X and Y were found to be significant
(r=.41,p<.01;r=.49, p < .01, respectively).”].

113

.. arasindaki korelasyonlar1 karsilagtirnca anlamli bir
fark bulunmustur (Fisher’in z = 1.74, p = .04).”

T-testi analizi: “...anlamh diizeyde yiiksek ¢cikmistir (¢ =
-7.57, p <.001).”

Regresyon analizi: Regresyon analizleri rapor edilirken
R, R> F Beta, t ve p degerleri verilmelidir. Ornegin;

“.. tim degiskenlerin X’i anlamli diizeyde yordadig:
goriilmektedir (R*=.04, F,  ,,,=3.3,p<.0001). ... Y’nin
($#=.09,t=2.51,p=.01) X1 anlamli derecede yordadig1
gosterilmistir.”

“0.61()/3”= 84, 1=3.26, AR? = .04, AF, ,,

“... sosyal baskinm (B, = 16, t = 2.12, p < .01, n2=.27,
%95 CI = [.00, .12], sr2 = .11) varyansa 6nemli katkis1
bulunmaktadir.”

= 1067, p <

Aract degiskenlerin kismi aracilik etkisi: “...(nokta
tahmin = .01 ve %95 BCa GA [.0017, .0236]).”

Faktor analizleri: Her bir faktor altindaki maddelerin
faktor yiikleri (factor loadings) ve her bir faktdriin
acikladig1 varyans bilgileri verilmelidir.

Agimlayici faktor analizi: “Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayist (.84) ve Bartlett kiiresellik testinin anlamlilik
diizeyi [x? (105) = 651.64, p = .000] verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu géstermistir.”

Dogrulayiar faktovii analizi: ... [y’ (74, N = 195) =
113.36, x° /sd =1.53, RMSEA= .05, CFI=.99].”

Yol (path) analizi: “... ilk model uyumlu ¢ikmamustir [’
(18, N=509) = 57.37, p = .00, GFI = .98, AGFI = .94,
NNFI = .80, CFI=.90, RMSEA = .07].”

Ki-kare farklilik testi: ... yapilan modifikasyon ile model
anlamli olarak farklilasmistir [Ay? (1) =21.54, p <.01].”

Wald istatistigi: ... Wald (1) = 36.86, p <.001.”

I¢ tutarhlik: “Cronbach alfa i¢ tutarlilhk katsayis1 .93
olarak bulunmustur.” ya da ciimle sonunda (o = .93)
seklinde belirtilmelidir.

Son olarak tartigma bolimil ise, aragtirma bulgularinin
alanyazin 1s1¢inda agiklanmasini  ve tartigilmasini
icermelidir.

d) Kaynaklar: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Me-
tin i¢inde belirtilen tim kaynaklar “Kaynaklar” listesi
icinde yer almalidir.

Metin i¢inde kaynaklara atifta bulunurken yazarlarin
soyadlar1 ve yaym tarihi kullamlir. Ornekler asagida
belirtilmistir:

Savas (1985) ...

Savas’a (1985) gore ...

File ve Smith (1992) ...

Fill ve Smith’e (1992) gore ...

Martin, Sheldon ve Yaftee (1994) ...

(Martin, Sheldon ve Yaffee, 1994)

Ingilizce 6zet icin 6mek: (Martin, Sheldon, & Yaffee, 1994)
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Yazar sayist 3 ile 5 arasinda ise, metin iginde ilk
gectigi yerde yukarida oldugu gibi; ikinci gectigi yerde
ise “Smith ve arkadaslar1 (1980) ya da (Smith ve ark.,
1980)” seklinde belirtilmelidir. Yazar sayis1 6 veya daha
fazla ise metin i¢inde ilk gectigi yerden itibaren “Smith
ve arkadaslar1 (1980)” olarak verilmelidir.

Ciimle sonunda birden fazla esere atifta bulunuluyor
ise kaynaklar parantez i¢inde alfabetik sira ile asagidaki
sekilde verilmelidir:

... (Dogan 1987; Kleft ve Dobson, 1990; Smith ve ark.,
1980; Winson, George ve Zeng, 1986).

Ana metinin sonundaki “Kaynaklar” boliimiinde
verilen tim kaynaklar alfabetik sira ile belirtilmelidir.
Kaynaklarin yazim kurallart ile ilgili olarak litfen der-
gimizin son sayisini dikkate aliniz. Kaynak listesindeki
yaylarla ilgili birtakim 6rnekler asagida sunulmustur:

Dergi makalesinden alinti:

Baron, R. M. ve Kenny, D. A. (1986). The modera-
tor-mediator variable distinction in social psycho-
logical research: Conceptual, strategic and statistical
considerations. Journal of Personality and Social
Psychology, 51, 1173-1182.

Bushman, B. J., Ridge, R. D., Das, E., Key, C. W.
ve Busath, G. L. (2007). When god sanctions killing
effect of scriptural violence on aggression. Psy-
chological Science, 18(3), 204-207. doi:10.1111/j.1467-
9280.2007.01873.x

Kitaptan alinti:

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought
and action: A social cognitive theory. Englewood Cliffs,
NJ: Prentice Hall.

Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the
behavioral sciences (2. baski). Hillsdale, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

Kitap béliimiinden alinti:

Bandura, A. (2004). Selective exercise of moral
agency. T.A. Thorkildsen ve H. J. Walberg (Ed.),
Nurturing Morality iginde (37-57). Boston: Kluwer
Academic.

Chrestman, K. R. (1999). Secondary exposure to
trauma and self reported distress among therapists. B.
H. Stamm, (Ed.), Secondary traumatic stress: Self care
issues for clinicians, researchers and educators (2.
bask) i¢inde (29-36). Lutherville, MD: Sidran Press.

Internet kaynagindan alinti:

Kenny, D. A. (2014). Multiple regression.
(22.05.2015 tarihinde http://davidakenny.net/cm/mr.htm
adresinden alinmistir.)

Tezden alinti:

Cuhadaroglu, F. (1986). Adolesanlarda benlik say-
gist. Yayinlanmamus tipta uzmanlik tezi, Hacettepe Uni-
versitesi T1p Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dal1, Ankara.

Jackson, T. A. (2010). Leadership, commitment, and
culture: A meta-analysis. Yaymlanmamis doktora tezi,
The University of Western Ontario, Ontario, Canada.

e) Ekler: Yeni bir sayfadan baglamalidir. Arastirmada
kullanilan 6lgekler gibi ek bilgileri igermelidir.

f) Tablolar: Yeni bir sayfadan baslamalidir ve her bir
tablo ayr bir sayfada verilmedir. Tablo numarasi ve tablo
baslig1 tablonun iistiinde yer almali; tablo numarasi kalin
yazi tipiyle, tablo baslig1 ise normal yazi tipiyle ve keli-
melerin bag harfleri bilyiik olacak sekilde belirtilmelidir
(6rn., Tablo 1. Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sap-
ma ve Korelasyon Degerleri). Gonderilecek olan tablolar
mutlaka Word programimin “Tablo” se¢enegi kullanila-
rak hazirlanmalidir. Tablo altindaki bilgiler “Not 1, Not 2
...” seklinde siralanmalidir. Tablolarin verilisiyle ile ilgili
olarak dergimizin son sayisin1 dikkate alabilirsiniz.

g) Sekil Bashklar1 ve Sekiller: Yeni bir sayfadan
baglamalidir. Sekil numarasi ve sekil bagliklar1 kelime-
lerin bas harfleri biiyiik olarak ayni sayfada alt alta ve-
rilmelidir. Sekillerin her biri ise ayr1 sayfalarda verilme-
lidir. Ayrica yazarlara, dizgi sirasinda grafiklerde ortaya
cikabilecek bozulmalart 6nlemek igin grafigi yeniden
cizebilmek amactyla grafik verilerini Excel dosyasin-
da ayr olarak gondermeleri ayrica oOnerilebilir. Ancak
bu tiir sekillerin metin i¢inde yer alacak diger tablo ve
sekillerle karismasini dnleyecek sekilde agiklamalar yer
almalhdir. Ozel baski gerektiren sekil ve fotograflarin
masrafl yazardan talep edilebilir.

Gonderilecek olan tablo ve sekillerin toplam sayisi-
nin 5 ya da 6’y1 gegmemesine 6zen gosterilmelidir.

h) Yazar Notlarr: Yeni bir sayfadan baslamalidir.
Eger aragtirma bir tez calismasinin 6zeti ise veya arastir-
may1 destekleyen kurum(lar) var ise bu boliimde belirtil-
melidir. Ayrica aragtirmacinin, aragtirmaya katkilarindan
dolay tesekkiir etmek istedigi kisiler de bu sayfada be-
lirtilmelidir. Bu bolim makalenin sisteme ilk yiikleni-
sinde yer almamali, eger s6z konusu yazi yayma kabul
edilirse daha sonra gonderilmelidir.

1) Yazisma Adresi: Yeni bir sayfadan baslamalidir.
Yazarin veya yazarlardan baglanti kurulabilecek olan
kisinin adresi, telefon numarasi ve varsa faks numarasi
ile e-posta adresi bu boliimde yer almalidir. Tek kopya
olmasi yeterlidir. Bu bolim de makalenin sisteme ilk
yiiklenisinde yer almamali, eger s6z konusu yazi yayina
kabul edilirse daha sonra gonderilmelidir.
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i) Genisletilmis ingilizce Ozet (Summary): Yeni
bir sayfadan baslanmal ve ingilizce kisa baslik mutlaka
belirtilmelidir. Ozet, ¢ift aralikli ve 4-10 sayfa uzunlu-
gunda olmaly; giris, yontem, bulgular ve tartisma bo-
limlerini icermelidir. Yazim kurallariyla ilgili olarak
yukarida belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurulmali,
Ingilizce dilbilgisi kurallarina dikkat edilerek anlagilir
bi¢imde yazilmasina 6zen gosterilmelidir.

4. Makalelerde ifade edilen diisiincelerden yazarlar1 so-
rumludur.

5. TPD’de yayinlanan makalelerden ancak kaynak gos-
terilerek alint1 yapilabilir. Yazinin igeriginde olabilecek
carpitmalardan, alintiy1 yapan ve yayinlayan kisi ya da
kuruluslar yasalar kargisinda sorumludur.

6. Yayin Kurulu, yazida gerekli gordiigii sozciikleri de-
gistirebilir.
7. Kurallara uymayan yazilar yayinlanmaz.

8. TPD’de yaymlanan yazilar i¢in herhangi bir ticret 6den-
mez. Ancak makale yayinlandiktan sonra, yazar TUBA’ya
basvurdugu takdirde, TUBA’nin uluslararasi yaymlari
6zendirme fonu kapsaminda belirlenen maddi 6diilii talep
edebilir.

9. Yayinlanan her arastirmanin verilerinin 5 yil siire ile
aragtirmaci tarafindan saklanmasi zorunludur. Gerek
yayin politikamiz gerekse dahil oldugumuz uluslararast
yayin kuruluslarinin kurallar1 geregince zaman zaman
bazi yazilarin verileri ve analiz programlar1 yazarlardan
istenebilecektir.





















